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From: Opsta bolnica Niksic <bolnica-nk@t-com.me>

Sent: Friday, August 16, 2024 9:59 AM ) F KORUPCLE
To: Finansiranje e 2l =
Attachments: dr Maja Musiki¢ produzetak ugovora.pdf  [7 7232024 e ] Vrissnost

tool- | Asofimye |
Postovani u prilogu Vam %aljemo predhodni ugovora koji je isticao , kao | produZetak ugovora za nasu zaposlenu dr
Musiki¢ Maju ljekara specijalistu klini¢ke biohemije-Nacelnika Kabineta za laboratorijsku dijagnostiku .S postovanjem,

Srdacan pozdrav

Pomoc¢nik direktora za pravne | kadrovske poslove
Boris Papic

Tel: 06¢



JZU. OPSTA: UL‘JP A NIKSIE
Broj: ?S O
Niksi¢, 15.08: 2(!"w aoding

— 2y

Na osnovu odredbl ¢lana20,29-32-{ Elana:37-Zakona o.radu: (,,Sl 1ist CG*, bri7419,, 08/21; 59/21 i 68/21 i 145/2 1), JZU Op§ta
bolnica' Nikié, sa sjedidtern v Nik&idu; LT Nikca od Rovina bb kolu mstupa dlrektor mriscl.dr DuEanka ‘Milatovié Perov:é(
u daljem. -tekstu: pnslcdavac) i dr Midikié Ma]a w: ‘58 JMBG i} dal_]en_:l‘ tekstii: gapqslbm), dqna
15:082023 godine, a prije-smpanja-na. rad; zakijuéuju

UGOVOR O;RADY

C‘Ian s
Poslodavas zasnive radni odrossa. dr Musikié Majom ; skojijé po mmman_]u liekar'spécijalista klifieke biohémijé., sd.
poloZenim struénim ispitom.
Clap 2.
bavljanje poslova ljekara specijaliste klinicke biphenije u Kabinetu za
iiji) 6d,40' asova w,radnoj sedmici, iz obavézii

Zapoalena wasnivi ¥2d01 0inos:24 |
laboratorijsku ijagrio
obavlJanJa.,duiai swvo § prijirdy

Zaposieni jg HPOZNAL §8 coisom tioslva koji podrazumrjevaju da; :U-saglasnosti : sa Sefom ili; ‘natelikom organ|zu1e
rad U laborzreii Usaglasnost sa. éefom ili nadetnikom'instalira’ kliniéko- hemijske testove (anallze) ispituje
njihovu osjektiiivosi, stabilnost, tacnost i reprodumbllnost Kontrolige ispravndst,opreme istara se o pravilnom
funkchonicznm HORLE 22 Erady analiza; Kontrolige kvalitet uradenih analiza;. kontrolie rad hematoloskih brojata;

U saglasniosti § fqm il nat‘.elnlkom vodiraguna o, snabdjevenostl laboratorije T reagenSIma i potrosnlm
matenjalor ' lv

koorc!mac;)m %A t‘ohonm: fidr odleuemtma i sluibama Ubestvuje na stru?imm Sastancima u sluzbl i; bolruci ‘Po
‘nalogu-girekiora Utesuje u radu konznuuma Obavezarje: prlstupltl rédoinini vanrédnifn sanitarnim’ pregledlma i
‘imnaits ownsenu santarnu Knfizicu;, DuZan je- Cuvati meéditinskd tajng i n]egovatl Krajnjé profesionalan odnos: préma
‘pacijentu 1 saradhiGim& Obavliai sve: poslove iTfadne zadétke, kop nijesu; predwdjenl ovifm-aktom, kop magu biti’
gbaviieni od strane 7aroslc=noo § Gbzifor. na stepen:ivist n;egove stiugrie; spreme kad'i znanju i sposobnostnma

u sklaqu 8 {'r:r.' fm:'r. o ¥ :du D.rran ]e tspostovatl preraspored u sluéaju potrebe i na.drugd-radne’ mjesto u:okvirtl

Clan 3.
“Zapostent smnivs r2ni vgos 13 odredeno:vrijeme, u tajanju od! 12 {dvanaest): mjeseclr, ‘podev 0d'16.08.2023.godine doii!
zaklju?‘m. s 60EZG podine .

Clan 4.
‘Zapos'eni j dhrden 2a stapi 1arad dano mavedenog u &lanu 3;;a u-sluéaju nestupanja na rad-izneopravdanih razloga smatrace se:
‘danite zasrovan -aani odans
Zaposle.m sULe ProvEd ity rradu’ipo osnovurada:danom: stupanja Jnarad.
il 1 posiodurae 2rily satfs da seu sludaju-progesa:i organizacije - rada Anéksom. ugovorao radu, zaposleni moZe:

raspoteditiiia druzo radho mjesto koje-odgovara njegévom séepenu strugne: -Spreme; znanju 1 sposobnosnma.
lan 5.

Zaposlehi'zasniva radni 8adcs sd punif tidnim Vreenom %U‘ajan_]u 6d-40 satii fadrioj sedrici.
lan 6.

Zarady go isplaari fedanmi mk.Sc'iCl\O.pO prawlu d6 10-t6g u mjesécu za prethodni mjesée, a:néajkasnije do isteKa harednog
mesesa #a.p:eh O s

Clan7:
Zapos.2ni e izt poanifadnn vidjente imar pravo na odmor u toku radriog d: ‘dana.u‘trajariju od 30'min ako rad: puno radno
vrijeme, odrasive 45 v alie radi dudeiod punog; radnog vremena (bajinanje 16 EascWa ‘dhevno), & Koristi sera skladu sa
Odlukor postedavea, sinvate seneimoze koristiti na poﬁctku It kraju radnog vremena
Odmor utokn dnevnog radu orgamzuje se-na nadin kojim se. obezbjeduje «da se:radme prekida ako :priroda posla ne
dozveljava.prakid rade i fko seradi sa strankama.



Clan 8.
Zaposéhi ina pravo nd ouoBr iziiédu dva uzastopna radha dana u trajanju od najimanje 12 asova fegrekidno;

Zaposlénitigia giavowa sedmigni ddmoru frajanjurod najmanje 24 Casa kojimad sé dodajé odiior iz prethiddaog; stave i koristi se
neptekidfio. Sedmicai edinor se koristiniedeljom.i:w danukoji prethodi it slijedi nédelji, Ako priroda posla-i organizacijarad to
zahtijevi, Posledavac je dufan-daodredi-druge:dane zakori¥éenje ;sedmitnog odmora.

Ako jeé ‘peophictdo -da Zaposleni radi na: dan svog sedmitnog; odmora; Paslodavic j& dufan da.utyrdi raspored:korif¢enja.
sedmichog odméra i'da o thime obavijesti'zaposlenbog:. ‘ ’
i ) Clan . L

Zaposen? fma nrave ng gddishii odmor pod uslovima iz Zakona o radu i-u:duZini utvrdefioj Opitith kdlektivnim ugovorom i.
Granskim koiehffvnim yaovoroin, Za. 7diavitveni djelatnost. Zaposleni ima parvo na 1/12 podisnjeg’ odinora za svaki zapoleti
mjesec dana rada kad posindavea:..ako. u toj godini kalendarskoj godini. zasiva radni ednds 'ili mu prestaje tadni-odnos kod
‘poslodavea ) 7
Goditnji. ogmor ~z oz korstiti it jsdiom ili dva dijela. Tzuzetno, na zahtjev, zaposienog goditnji odimior moZe da se koristi wivide:

jelova. uholiks 10 duzvoljz i proces rade kod 'poslodavca, ) _ )
ni foristt podumji. odmor w djelovima, prvi dio Koristi f fiajaniju; 6d fiajmanje 10.radnih dana neprekidno w toki
Cpodine., a ostalis djglove najkasnije do 30 junanarédié godine.

‘I_J‘."z,a_ws st 0 potreea procssa rada; Poslodavac na:osnovu plana Koriscernja :2 i¥njih fcﬂmorai}kdj_gg;ie! dii¥an .da donésg
najashife- 6, SU-04 ahrti (kuée godine, odluuje: o vremenu koriStenja godidrijeg odmora; uz prethodnu konsultaciju. sa

zaposleninl,
Posloaavac je diiZan da fis osnovy Plana. donese rjedenje o korig¢enju godithjeg.odmiorai da-ga dostavi zaposienom najkasnije
30’ diina peiie dera oaredenuy a potatak koritéenja godisnjeg odmora., Rjédenje.o kori¥¢enju godisnjeg odmora moie da se
dostays i u Krusésia ralh 1, et 52 sealaverposlodavac i zaposleni.
Poslodivac ineZs da ixmijeni vrijeme:odredeno za koriéenje godidnjég odmora, ako to'zahtijevaju potrébe procesa rada,
najkasnije a3 radnin cane ~rijz danzodredenog za kotiséenje godidjeg odmora; uz sagglasnost zaposlenog.
lan 10,

‘Zaposteni J1a pina od pladedo i neplaceno odsustvo-usluddjevima iu trajaiiji'prema odredbama. Zakonu:o radu kolektiviiin,
ugovorii., N -
Rukon oddilar: gremaizisions jediics moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlériom, odsustvo sa rada't-toku radnog vieéna
najduiz o dvs $5a, ur Bisaan ob ¥jedtenje Direktorn Ustanove sarazloziria Zd-davanje:odsustva,:
Poslofevag wode 2afo~si00,4 8 cvinia koje cijeni opravdanim, odobriti do {fi fadna dana placenog odsustva.
Poslodavac mude mp-steaoni odobinit kori¥éenje neplaéenog odsustva u slu¥ajévifia: i trdjarju v skladu' sa Zakonu o'radm i
kolektiviii, ugon aiiitu, sive 1 § i2uzEming sli¥ajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.,

) Clan 11. ' L
Zapos.eni mia plave da odsustvuje:sa rada za-vrijeme dr¥avnih:i vjerskih praziika, wskladu'sa Zakonom.
Ako zaposieni 2Ji 24 "i'ijar'ne"p‘_r;i_“znik;xiz:"_stava'.'l'. avog &lana:zbog neophodng potiebe procgsa rada, ima-pravona uveéanje.
zaraden sldadu sukolont dii QEovevar .,

Clan 12.
Zaposteni jmp prtkd § dbaveznd e dbtazuje;struno osposbljava i usavrdayan skladu sa Zakonom;opstim:aktima i planom
sstrulnog wse vz po, dmd

Clan 13.
Zapa 2 be D6 o sl tad dudi g punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u sklddu,sa-Zakonom o radu-i kolektivnim
UgoveTiaL o

Clai14, , _
Poslodivac st abuvcyuie da obeznijecii sporovodi zastitu na fadu’i da prije zasnivanja radnog odnosa:ili rasporédivanjana diuge
poslove 2apaslinog Lpoini s propisima’i-mjeramaszastite zdigvljanatadu, a zaposleni-je duZan da se pridiZava propisanih
mjerd i rpovni @ alcian notladaveas za¥titi Izdravlja na radu’i procjeriom tizika narradnom mjestu.

i © Clails. )
Poslodavau je duzam ¢4 priidvi tEpnslenog na:obavezno:socijilno ofigiifanjé (zdravstveni; penzijsko.i invalidsko Osiguranje I
:osiguranie odinezaposicholiy) wisk adi $a zakonom, sa.danom:stupanja na fad, ida prijavu preda nadleZnom organiLu toku od
osam Jana od dune slapdnin na T ’

' &lan 16.
“Zaposleni je disn da e narida priérZava obaveza propisanih zakono, Kélektivnim ugovorom i ugovorom o radi.

it et il 12 wiliata povrijedi radnu obavezi ili'se tie pridravaodiuke koju je:donio poslodavac ‘adgovara

L1 T4 ubaveze, wskladu.sa zakonom, kolektiviifm ugovorom i ugovorom o radu.

Zapos.eaioli v
z4 udinicuds poviv

AKo zipasieni ne fxdy udhiaad o vozi saradom, namjemoili iz krajnje fiepaznje prouzrokuje $tetu Poslodavey, duzan je da tu:
Eteti, iatdganad, .
Clan 17, , e

Zapes'diie duzaida s pridifavaginill obaveza utvrdenil Zakonom, Xkolektivnim ugavorima,-op3tifn aktima kod Poslodavea;
i OV 1 Jggvarusn, amarndito: N ' )
- savjesaa s odws e 7 Lavlie posJove rodnog mjéstad skladu sa pravilima struke;; ) o L
~  pobtye wrganizaci road i posicvanje ‘kod: poslodavea, kao i uslove i’ pravila poslodavea . vezi isa dspunjavanjem.

ngerarenitt Jrepin whaiers iz radnog odnosa; ) )

%




- Al radimal saviosn 5 % vdfosi p;fﬁmasgrgésnima.rada-ﬁi-maierij_alniiﬁ'_s‘igdétyﬁxiaj pjsl.oda\'.'ca;

- dadsva buosiaw poslodaven; )

- chavijesti posleduyes a siwnacijariid koje po misljenju zaposlenog togu da predstavljaju opasnost po-Zivot i zdrayljé isd
kejitta zaposieni ne moZe da 5¢ siioti na odgovarajuct nadin, ilt:o svakoj sifitacijiZakoju zaposleniima objektiviiih razloga
da smaira da predstavlja hegostednu i ozbilinu opasnost za njegoy Zivot it zdravlje; B

- .de osvakoj-neispravnost, H5E: :

’»- . L - . N - .
iid 1 opasnosti po imovinu:poslodavcd obavijesti nadlezna Jica poslodavea.uz litno
preduzimianje mierana,otkiznjanj posledica; _
- grokn od i dareit Sana promjene adrese stanovanja o fome obayijesti poslodavca;

¢l
- poswie propue 0 zasny i zdravlju na radu i paZljivo'obavlja posao na nadin da 3titi§Voj Zivot i zdravlje kao i Zivotizdravlje
d-igih lica. n skladu-sa posebnith zaKonon; i )
- datie pridezas myera zestite y zdravlja ha radu;
- dada pridi';*m'a radnag yremena; )
- dadizveiave ecdloke hole donosiposiodavad, )
- dasaya vijume rada v radno vijere; ne udaljava sa'ratinog mjesta bez odobrerija pretpostavlienih 5
- da.oamah. 2 najicainge v roko 12 ¢asova obavijesti poslodavea o sprije€enosti dolaska ha posao i Ha-‘puddl'asku izostanak
Py ARIYS
- CasunG useriavisvaje radned strudhe sposobnosti;
- EAUONVE PosIEVIL L. L runaprijeditjerposlovii igled poslodavea;
- Ja i radrom e ne Xoristi elicohol i opgjiie droge, kao i druge obaveze kdje podrazuinijevaju posloyi kojezaposleni
obavlja. B
- castipa 1 skladu sa erueim sbavezuma utvrdenin _72315‘_6‘110@__kd].ektivnim;u_govurom;_ak'_tdr‘n poslodaveaiugovorom o.radu:
 Clan 18: ] o
U sl s sn zopo.lent ru pridriaza obaveza propisanihi zakofiom, kolektivnim: ugovorifia i-ovii ugovorom o radu, ne
ispunjevit Tadnd cuasers i seme pridizava odlika Koje, j& donio ‘poslodavac, poslodavac €¢: prifijen vdredbe “Zakona,
‘kolektivaih ygrvsn. ovdry Udeinrd {hugih-akata o diugili 4kata o utyrdivanju-odgovornosti zaposlénih . , _
Za lakae povrde 1adivh abavaz,  skladu sa koleKtiviii igovorom i ugovorom.o radu, zaposlenom $é fioZe izreci jedna:od
sljededih mieru o
1y 6oorens; | : .
12Y Fadami £208 2 v o 20%mjeselne zarade zaposlenog dgt\iarenE‘u‘mjesecu»uikome:jé_r_odluka‘izg;ég‘iéna,,q trajanju.od.
jednoy, deeif mineca. '
Za tedd porante teopth ¢ Davezag UL skiadu.sa kolektiviifii ugovorom i ugovorom o radi, zaposlenoth_se.moZe izre¢i jedna od.
sligde sl nrjenst ) B

1) nevéaan hoeng 1 i ol 9% 1o 30% mjesethe ‘Faradé-zaposlenog ‘vstvareneu:mijesecu u korié jé-odluka izreena;n
trajamiu al}R4" v U0 soriTjesacy; )

2) usloyi Srestongk.radnog odnosa;

3) prastanah ringy odiese ) )
Uslovat préstanak riding advosa podiazumijeva:moguénost;prestanka tadhog-odniosa ako zaposleni u periodu.od Sest mjeseci
od danie, 1 cfena npeie pein, e peviedu radne.obaveze..

Clan.19.
Kao fats: poviedu st obuveregiin ugovorom utvrdijese; 1 B i o
I Wepestdn s elno -.-rer‘n‘ena.(neEiolazék-:na‘-‘posap:_u_i_)jd_r"eii_té_hp' vrijenie {li odlazalo ‘sa posla;prije istekaradnog,
G HEN

%

Nitprav-ani nrapest zaposlencg.dau rolu od tri didna dd dana kada-je ’nastupila:spﬁjeééndétf zaYdd o t’p‘iygdbavijesti
posifmineal

3 MuopravdinLo faosganie syposlaijedanfadhi dang )

4 Nejtdn bcemavjesno suvasshiZbenih'spisa il podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;;

3 Davanie netenih porlatake kojisuod uticdja’za dono¥enje adlukenadleZnog organa;

6. e Sentt fadtes; 3jela Tlisrzdstavallidne zaStite da fadu; odnogno-oznakesa li¥nim iinehoin,kdda‘je to propisano;
7 L %aarie auect kod pusiodavea;

2, Wifastugaaje w sEladusa propisima o zastiti na fadu; )

&, “Newnioan primapceda: dumosti(smjena) izmédnzaposienih bez te#ih posledica;

160, Figustc ovanie maaje materjalae Mete; 7

b5, Neagtadt 1 fuegdaio ohavhanje poslova radficg mjesta;

12, f2lazal. g Ustapove u radnoi odje€i 1 0buiy ’ o

14, Bedo oa posanar jo cupnsienws i-odbijabje ‘odnosnd nepruZanje struéne pomogci drugim ziposlenima;

14, Pusiuys  herddoaie neusiave poslodavea béz' dglasnosti poslodavea'umapjem ‘obiu.{6tudivanjs imovine'Bolnice);
1%, yandres mie odredbi Zakona o-ogranidavaiiji upotrebe duvanskih-proizvoda;

16 taw 1 mamimt avje 1 negativnom kontekstu od strane zaposlenog strunog rada Ustdnove 1 pojedinaca; bez tezih.

Tl
VI 2oviesn saaddarnn il RiTROZ kodeKsa; it skladu sa zakonom.
‘Clan; 20.
Kao t fu o wees e avlid shizoe 7 6850 \lgovorom utvrdije:se: :
C O ewrrEi, tn - i meneienG, neolagovremenoili nemathio vrSenjé £
0L Rjeegsgeonang Jrzvedavaradne Obayeze!iZ Ugovorg 6raduy




A eer sile repatgiarie povierenim -srédstviiia(nezakonito raspolaganje sredstvima rada-i imovinem poslodavea-
el s wina e Bolnice;

4. Aloupoireta poisdae il prekodalenje ovlalitenjd;

S JiEen ovene i ind poslodavéa; ‘

€ Noopraveenu s stajaaie s posia viZe od dva dana uzistopno;

7. Uoburak oa posao i napitony staaju;-opijanje u toku rada ili kori¥€enje-opejnih droga;,

E Quavude pus ovat tajne mvedeng aktom poslodavea; S )

&L ~veostvarrvauie p. abvidenihorezultata rada iz neopravdanih Tazloga u periodu-od najmanjeod tri mjeseca;
10

. Masiinitio, nedrlidno il uviedljivo. ponaSanje preria strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
prRpAasiy

— s
S e

. Wha s donenekag rada bez saglasnosti direkiofa zdravstvéne ustanove gdje je zaposlen;
- Roviagnoantana @ it of tofara, eksplozije, elemeritarnih nepogoda i Stemih djelovanja otrovnih i.drugih opasnih
WAL @y 1 posreda Pronisa i nepreduzinanje ijera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Fvotne sredine;

13, Peftuznn zicavliuie i panfxavanje diigog zaposleriog sa ciljem ugroZavanja njegovog ugleda, litnog dostojanstva

Cinteerin_ g (ol mp R
o Awe G oadnenowtuvoze ko i o tede posledice za poslodavea;
43, Al st nvizeno cdazsi prema imovini poslédavéa ilije pri¢inio materijalnu 3tetu vedih razmjera utvrdenu-aktom

TV 2R

Aloipor ca e o loisitedty belovanjd:,
17, Dareianie sl g prodésa vada Kojim Se izrazito:oteava izvr¥avanje radnih obaveza;
8 Ngfevisaeany. tlltka puslodavea | odbijanje zaposlénog da postupi po nalogu poslodavca;
19, i rsinual o woji € izvigio laksu povredii radne obaveze , da se podvrgne testu na atkohol ili opojnu drogu;,
S rEmos et poaen radnes mijesta; _
L Eathue i ornasang ez sa radom kojima je- uéinjeno krivi¢no.dijelo,
X Clan 21.
Pokrstan, = . vesis e pragbisle - poviedirradnih obaveza i drugd pitanja od Ziaddja‘za zidtitu radne discipliné bliZé su uredena
zakorom utids Foa kounic 1L aser i
Odlulin g orered s er dosiad nag e 2 organ poslodaved, sdnosno Direktor,
(:’_Igm 22;
Ako mapesicnr e oo e 7 dtety na radu il u veZi sa radom, posloddvac jé duZan da mu nadoknadi fastalu.dtetu, u
sklact sa “ef. ravsfdes v agdvoriaia 1 op8tim aktimaiposlodavea.
Clan 23.
~ . reon dy vez sa vadom namjerno ili Krajnjom nepaznijom prouziokovad Stetu poslodavey ili trééem Ticu a
Koju jé mucdarcddl + hadan e, wi#an j da’poslodaveu nadoknadi izhos ispladene Stete.

Steta iz stuva o 0 Lt v adxsraluje iz zdrade zaposlénog svakomjeseno u visini do 30% sve dok se he izmiri o
.potpuitosr.

Zaposleni Lo

Clan 24.
Svakrod gr rlicy . e daGiiare.ovaj-Ugovor pod uslovima i u slu&ajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
UgOV IFIT: 1 _ i
Poslodavae re crdeirit v ugovir . ako-zaposleni odbije da zakljuéi ancksa Ugovora o radu u smislu &lana 47 Zakona o
radu Rao i cranin itedrr vann o 2o 10 postoje opravdani razlozi, shodno odredbama &lana 172 Zakona o-radu.
Clan 25.
Zaposiend o por lanes robvaeniu $va prava, obaveze i ‘odgovomosti utvrdene: zakonom i. kelektivaim ugovorom. i ovim
UGOVIroL ]
Ugoraime wra - Lo s A ge gi=Pna pitarija povodom radnog:-odnosa ,-prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog

, Kofi wijsi rey e weniwins | imogu urediti-aneksom ugovora.
' Clan26.
Ugovar jir saffivien 1 voviens primierkay, od kojikvjedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu.
Lavi¥ ¥ Za POSLODAVCA
Direktor )
Pr Muditié Mage mr.sci.dr Du¥anka Milatovié Péf‘o:'?
o N
. }&M o = |




[E—————

JZU.OPSTA BOLNICA NIKSIC

4

Niksié, f708202§godme

Dr Misikié Maja=ljekar specijalista-klinidke biohemije
Predmet; Ponyda id zakljucivanje Aneks Ugovora o radis

Na osnovu-clana 47 i 48 Zakona o-radu u prilogu Vami se dostavlja;

Dana 15:08.2023 godine: sa JZU Opsta bolnica Niksic kaoPoslodaviem., zakljucili-ste
Ugovor 6 radii br.7503

Aneksom kojt Vam se:dostavija u prilogy; poslodavaci Vi viudi'zmjeny.ugovorenitiuslova, u
Faspored na drugi odgovardjuéi-posao-zbog pofrebe procesa; organizacije rada, Koji:u svemiu
odgovara VaSem stepeny.strucyie spreine; znanju-i:sposobnostina;

I_majuc:quli Havedeno , dugni ste da searvokis 0d8 radnih dana oddana c?ﬁo‘j,s"'fdifi{fﬁif:jfd?
ponide izjashite o poriudi za zakljudivanje-Anekse Ugovora.

Ukoliko ponudu:prihvatate, diizni.ste-u-datom roku: Posladavéy dosiaviti potpisane primjerke
Aneksa Ugovom; - suprotnom.smatrace. séda.ste odbili ponydi

Poslodavae moze. otkazati Ugovor o.radiczaposleniom, shodnoodredbama &l 1 72 Zakonti o
radu.stay 1. tacka 4:1.5 (Zakoro.radu ;SElist- €6 74719 108721 ) , dkozaposleniodbije:da
zakijici Aneks ugovora: o vaii; '

DIREKTOR

Dostavljenc:

i < SR WY




JZU OPSTA BOLNICA.NIKSIC
B?‘ Oj B :1"5 . ]
NikSic, 17.08:2023. godine

ANEKS UGOV ORA O RADU
Zq?g_fjucfen u Nik§icu, dapg. 17, 08.2023.godine, izmedu

1. JZU Opsta botnica NikSid, sa sjedistem n Niksicu, UL, Nikca od Roviria bb, koju zastupa
direfdor mr-sci.-dr Duarika Milatovié Perovié ( u.daljem tekstu poslodavac )
; y
2. Dr Misikié Maja iz sa JMBG: . Yekar specijalista klinidke bivhemije(
u daljern tekstu zaposleni),
Poslodavac i zaposleni zajednichi su oznacent kao “ugovarne strane” .

Oﬁim-Aneksom Ugovorne strane saglasno .47 § cl:48 Zakoni o radu,.mijenjajy &lan.2'i 8 Ugovora o
radu br. 7503 pd I3, 08.2023,godine, kako slijed;

Clan 1.
Clan 2 mijenja se Eglasi:
Zaposiena dr Musikié Maja se rasporeduje za obavijanje. poslova Naéelnikasluibe 7a
laboratorijsku dijagnostiku, sa punim radnim vremenom u trajanju od-40.casova u radnoj sediici uz
obavezu obavljanja pripravnosti Do potrebi. '

Organizuje rad u odsjeku — laboratoriji; U dogovoru sa nacelhikom planira rad na odsjeku-
laborateriji; Organizuje i vodi zajednicke sastanke'na odsjeku; Svakodnevno prati i

obezbjedjenju struéne literature, edukaciji kolega, opremanju odsjeka i primjeni novih
dostignuéa u nauci; Obavlja svoj specijalistiéki i subspecijalisticki posao ilj posao hiologa-
embriologa sa pripadajugim obavezama; Podnosi izviestaj nadelniku i direktoru o radu
odsjeka; Konstatuje povrede radne obaveze i o'tome obavjeitava nagelnika ; Obavlja
deZurstva, pripravnost t konZilijarne preglede, visi uvid u prijem i otpust na i sa odsjeka;
Odgovoran je za sprovodenje predloZene i u istoriji bolesti {temperaturna lista dekurzus)
verifikovane difagnosti¢ke terapijske i operativne procedure u vizitama koje vodi; Sef
Operacionog bloka uskladuje operativne programe koji su sadinili nadelnici odjeljenja sa
naceinikom anesteziie i stara se za njihovo sprovedenje; Nadzire i odgovoran je za
Sprovodenje zdravstveno higijenskih kontrola na odsjeku ili laboratoriji ; Kontrolige i
odgovoran‘je.za nivo. ispravnosti i sprovodenje redovnih 'servisa medicinskih i nemédicinskih
aparata; Odgovoran jeZapravilno zbrinjavanjé imedicinskog otpadA:. Izdaje potvrdu-
propusnicu glanu porodice u strogo.indikovanim sluCajevima za posjetu i boravak kod
pacijenta‘van termina koji'su sluzbeno predvideni za posjetu pacijentima; Duzan je &uvati
medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos-prema pacijentu |
sai_radriidima;Obavlja.irsve poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji
mogu biti obavljeni od strane.zaposlenog, s obzirdm na stepen i vrstu njegove strugne
spreme kao;i znanju i sposobnostima u-skladu sa Ugovorom o radu: Duzan je ispostovati
preraspored u sluéaju potrebe i na ‘drugo radno mjesto u okviru svoje struéne spreme. Za rad
odgovara Direktoru



l!élan;?};
U-dlanu's sav:1 alingj

d 9zﬁégxéﬁbq%Jrqi’ié"’bd’”"?sf-nafké'@?éﬁenﬁ?ﬁiéﬁjiégéé;iglas'f;=I£Q2faaso?m
dodatak na Fukovodenje. Ostale. odreidpe Clapa. 505, nepromiferijene

Clan: 3;
vaj Aneks 56 iﬁiaprimjﬁ?‘yivﬁti Potev gd 17.08:2 023, godtie.

«Cvlan 4.:

Vorne:sirang su:saglt $7¢ dg: it svemy ostalom se imaju pritjenjivati odvedbe Ugovora s'viidu,
7303 0d'15.08.202 3 godine ‘

Clari 5
R e it dRefib.1 (jedam) 2azpinstenog 1 2,@ve) ziPoslodgica
ZAPOSLENT i

DIREKTOR

Dr Musikic Maja M50t e DuSanka Milatoia Perovi

u](JT M ‘-7\ (; x_{-c\"' h_: c/




JZU OPSTA 'gOLNICﬂ NIKSIC
Brop: €410

Na osnovu statutarniti oviagéenja, Zakona-o-radu("Slusberi list Crne Gore™, br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21.0d.26.01.2021, 059/21 vl 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021, 077/24'0d.05:08. 2024)), imajuéi uvidu odredbe Zakona o-posredovanju pri
-zapoSljavanja.i pravind za vrijeme nezaposlenosti(“Sllist. CG" br: 24/19) a preéma ukazanoj
Joirebi za angatovanjem niedicinskog kadra radf neprekidnog odvijanja procesavadi i

pruanjazgravitvene zastite, donosim

ODLUKU
Ogryemu u radni odnos na odrédéno. vrijeme
Zakljudice se ugovoro.radic na. erea’enoyrzjemé fs‘a;_’;'e.v'qaronfx-Spe‘c:jr'&r‘lg'.‘s'*z’o‘'ﬁ»":" k_liMé]Ee; o
biohemije, dr-MuSikic Majom, poceyv od. 17.08.2024 godivie.do I zakljucno sa 31.07:.2025
godine.
Zaposlerii ée poceli saradom kako je naznudeno, s tini §to ée se-sa imenovarion prije
Stupanja na rad zakljuciti ugovor: o radu na odredeno vrijere.

Odl ykq._j_e konadna.

DIREKTOR
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JZU OPSTA BOLNICA NIRIE

Bivoj: %{(\];-;02_

Niksie, 23,60din¢

Na osnigvir gdredbi 'j(flﬂp_@vi_’._!)iZS’ 232 | tlana 37 Zakona o ridu("SliZbeni list Crng G6re", sbr; 074719 vd30.
26.01.2021, 059/21 0d 04.06.2031; 068/21,00:23:06.202 1, 143/21:6d 31.12:2021,,077/24 64 05.08.2074Y;
SIC, sasjediSten uiNjkitw, ULNikes od Rovina bB,li&o]uza,s_t_qn.a.,':_i_i'r_'éjfmrmrssci:iii-‘l')g.éﬁn_ka‘wr_at'dxiiéjperovic"( u'dlaljéim
teksiu:poslodavae) | dF Musilié Maja: , 'sa IMBG (v daljém tekstu: zapasieni), dan 15.08.2024.godine; a

24 Opsta bolniea

prijeistupania na rad, zakljuchjiy. -

UGOVOR-O.RADU

_I?QS1gdqgac_zasniva_:radni,odi;c‘i?s}'ég dr Musikié Majom . koji Je.pa:zanimanjir ljekat spedijalista klinicke Bioflem'iji .54
polozenit’strichim ispiton; ) ) ‘ -
) Clan2.
Zaposlena zasni\m"_rz;‘gl'ri_i‘ﬁ;t_i:d_'rihs'_;z,a;.ofmv]j_anj eposlovi, ljekara: specijaliste RIRIEKE bighemije.u Khi)in‘étu_ Za

Taboratorijsku.dijagnostikni -Natelika sluzbe sa purilin vicmenom v trajanju od 40 Zasova wradnoj.sedmiici, iz
obavezi 6bivljanja dezurstva L ptipidiinosiQrganizuje rad v sjeku - I8boratoriji; U dogovori sa-nagelnikom:planira rad na
Qighnt jedriitk sqstanke na.odsjekiy; Svekodneyrio:pratii kontraloge Wrvanjedaiih
kajaise distribuiraju ga dsjeka, organizuje.vodjen édicinske‘ddkuménta?:'_n_]gﬁ,ji'\‘ri{éi fijén,
nad : 1enost | Ispravnost; Wdestvidje v radu strutnog kolegijiiia Bolhice;:Stara se'o
obezbjediénji Strutineliterature; ctlkaciji kolega, opremanju odsjeki i primjéni‘novih:dostignuéiu naus: Obavlja svoj'
specijalisticki T subispecijalisticki posac ili:posido piéldga'-‘_cmbriﬁlog‘_afsa ‘pripadajiicii Gbavezama; Po riost, izvjelth] nakeliiku
idirekioru.o rédu odsjek; K@hs*tdtujg-povrcde:mdﬁg aVéze io fome obavjestava natelnika ; Obavlja deZurstval, pripraviicsi i
konzilijdrne preglede; vrsi uvid:il Afijem i otpust na j:sa odsjeka;; Odgovoranjeza sprovodenije predlozene i uiistoriji bolesti
{temperatdima lista.dekurzus) veri fikavahe dijagnosticke terapijske i‘operdtivne pro cedure.uvizitama Koje-vodi; Sef’
©operacionog blokduskladuje operativng programé koji su;sa?:inil‘i'naéélhigi';Q’djgéJj@ﬁja sapatelnikom ancstézlje iStdra se.za
njihovo sprovodeiijc; Nigzife-iodgovoran je za sprovodenje zdravsiveno hi gijenskilikontola na.odsjeku iliilab'gv atariji
¢ 78 RiVo-ispravnosti i sprovodenje red5viik servisa medicinskik _ié_:',ﬁsl’dh‘:aparatag—'@‘dgg‘?@i"ﬁ:g;
: fidiko anim sluéajevima;

Koitrolige {-odgovoranje 73 ni : LT
jedptavilng zbrinjayanjis niedicitskog-otpadA; lzdaje’potvrda.propusaicu Slany poradicew stroghy ifidik
fing Koj luipacijentima; DuZan's s

Za.posjetu | bofavak kod pacijenta van Leining Koji su.sluzbeno predv feni za posjeln: an’jE ‘Gin
medicinsku tajnu’i Hjegovai krajnje profesional an G prema,pacijentu i'saradnitimaiObavlia'i ‘sve:poslovisi tidné Zndaike,
koji riijésu:predvidjcq_i_ﬁyiif{ akioir Koji:mogu biti obavljzni od fs,t‘raﬁé:zaposlcnqg,f s obZirofi nd Stepen i vrsty njegove strudhe.
sprcitic kao i‘znanju isposobnostima ostovat tret

7 u:sKlady smtfgpworﬁ'mrp: tadu; DuZan'je ispostovati preraspored Ushicaju.potrebe i na
druge radhd -mjesio w:okviry SVOjeSIruEne $preme; Za rad, odpovary Direktory ’

Clan 3, ) )
Zaposleni‘zasniva radniodnos na gdrédenovrijeme, ,_.pd‘c‘e‘:} atl 17.08,2024,godine do'l zakljndio $a 31.07.2025:g0dine..

) Cland. - ]
Zaposledi je'duzan du stupi na rad-dana navedends u.dlany 3, au slugaju nestupanja 118 rad iz neppravdanifi-rdzioga shidtrade se
-da;nije zasnovad Fadni gdngs. o _ ‘
Zaposleni stite:prava i obavezé nh fadu.i po osnovu radaiddiom stupanjasnasrad! )
Zaposleni I;poslodayac prihvitajy 84 8¢ i sluéaju-procesa i organ da ?\néksom:ngyora-o*rgd_l_i, 'ZApasleni moe
tasporediti nd drugo radho:mjesto oJe 0dgavard njiegovom stepenu stutne h¢, Zhariju i sposobnostima,
R Clan's; o
Zaposleni:zosniva radai-odigs s punim radnim.vremenotii vtiEfnji 6d.40 sati u radhdjf;s‘édmjt_:i'.j
Clans. .

-Zaposlenoriza obdvijatije poslava radnog mjests i7:81464 2 ovog Ligovoraima pravbia Zarady koja se utyrduje: mhoZenjeri

obrdtunsker vrijednasti koeficijana<i kocficijanta slofendsli grupe:poslova, . 19.02+0,80 kao- doilatak’ na: rukovodenjc .,
WVrgenRpE ) .Grans_kom—‘koléktivnbm‘!ugqvp_fﬁ"_za zdravstvenu. djelatnost; tvEtana za; minuli rad prema: procentiina Uivrdenimu
kolektivhim Tgovorima., Zarada zaposengti se uvé€ava .po; Sasu za  fiodiii fadt; 14d ™ dane drZavnih i vjersih ‘priznika
sprekavremeni rad-wskladi § Kolekiivnim ugovorom.:

Zaposleni ima pravo na:uvedani- Zafadis !

Ej_‘_diugi;priman_ja ipod uslovi

| u.slufajevimari iznosima uivrdediin Granskim koiéktivnim ugov

a0, I VIsiniutvedenoj Zakonom, *kolektiviim lisovorima'i aktima pos

i, Zaposieni-ima
daved,

adije;fedanput mjeseénogpo;pravily do-1024ge {7 mijesceu zarprethodni tijeses; EHaikashije dosisieka narednog:
wmieses .
Clan®, )
Zaposleni Koji fadi'puno radna vrijeme “imia prave, ia, odmor, u-toku:radnog dana u-trajarija 0d'30 min akozradi punio rddio.
vfijémc,_,’udhb.‘s;ip 45'min ako radi.dufe od punog radriog Vicitieha (najmanje 10-Basovardnevno); 4 kesii se u skladossa,
Odlukom postodavea, stini§to §¢fic Ze koristiti'na:podetkuii krdju radiiog vremena; o i
"Odmor ¥ tdku.dnevnog rada, organizilje se na nikin kojim:sc‘obezbje‘duje dase rad ive firekida, .aka priroda.posla ne
-dozvoljava prekid Fada i akorse radi sa ‘strankama;

Clan 8,

2019, D08/21 od:



Zaposleni ima pravo na odmior izmedu;dva-iZastdpna F4diia dana i trajanju od:najmanje 12, Casova neprekidno;

Zaposlenl imapravona ‘sedmicii odmor-u trajanju od najmanje 24 Easa kojima-se doda_]e odfiof iz prelhodnog stave i koristi se:
ncprckldno‘ ‘Sedmini 6dmor s¢ Korist Agdeljom i u-danu koji:prethodi.ili slijedi nedel_u Aka: pnroda posla iorganizacija rad to

zahtijeva,. ‘Poslodavac fe.duZan da odredi druge dafie Za korijéen] je. sedmicnog. odmora.

AKO_ je:neophodno da Zaposlem radi.na dan ‘svog;: sedmiénog ‘odmora, Poslodavac j& duzan.da utvrdi tagpored kongcenja.

sedmiéndg dmora | di o tome: obavuesu zaposlenbog,. .
Clin.9,

Zaposleni ima; pravo na godlsnjn‘ admorpod. uslovima iz Zakona.o radu i u duZini lityfdénoj Opstim kolekiivnim ugovoromd.

GransLJm kolekf.wmm ugovorom za zdravstvenu djelatnost laposlcm ima pa.rvo na mz god@n_;eg odmora za. svaL: mpoéeu
paslodavea
Godi3nji_odmoar se:moZe.koristiti v chnom ili.dva dijela. ‘Izuzcldo; nd Zalitjév zaposlénog godinji odmer moze da se.koristi u vise
wjelova; ukoliku'to dozvoljava f proces 1 rida’kod poslodavea.
Ako.zaposleni:koristi godlirul odmor-u d]elovmla, prvi-did’ konsn u tFdjatiju od fajianje 10 radnih dana- neprekndno u toku
Xkdlendaréké godine , = ostale: djelovc najkasnije do'30 juna naredne godine.
Y Zavisnasti od, patreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kor1§écn_1a godidnjih odmora kojeg je: duian da donese
najasm_le do 30-0g aprila tekuée ‘goding; -odluldje o vidmenu koritenja: godlénjeg odmora, uz prethodnu konsultacl_}u sa
'zapos]enlm
Poslodavac j Je: duZan da na osnovirPlana donese rjcenjeio; kori%éenju: god:amcg odmiora i dd 8- dostavi. ZapUslencht nnjkaane
30, darig prij¢ dana odredéhog,za poletak! kori§¢enja.godisnjeg odmora. Rjesenjco konﬁécnju g0d1§n_|eg .odridra moZe da se
dostavi iu kradein foku, alio'se sdglage posloddvac i Zaposleni.
‘Posiodayac moZe da i xz.muem vnjeme odredeno 7Za KotiS¢enje'godisiijég odmord; ako fo zahtijevaju potrebe:procesa rada;
.najkasnije pet radnih dana-prije:dana odredenog za kor1§éen e godisnjeg odmora; uZ saglastiost zaposlenog.
tan 10,
Zaposleni ima pravo Hia plcerio, | fiepldééap odsustvor shutajevima i u trajanju prema odredbama . Zakonu:o radu'i kolektivnim:
ugovorima.
Rukovedilac orgamzac:one jedinice moZe, iz opmvdamh razlogg; odobriti zapoqlenom odsustvo sa rada 18K radiio g viéniena
fajduZé do-dva sala, uz pisano Qba\chtenjc Direktoru Ustanove sa.razlozima zadavanje odsustva.
*Poslﬁdavac moZe Zaposlenon, 1S 'Eajwlma kaje cijenl-opravdanim, odobriti do.triradna dana placenog odsustva.
‘Poslodavac mode zaposlenom odobriti’ korfﬁécn_]e nep]aécnog odsustva | us gajevimd i frajaijo u. skladu sa Zakonu o radu.i
kolekiivnim ugovorom,-kao'i u.izuzetnim sluéajevima ko_lcéPoslodavac ocijen inim.
lan 11
Zapogléni {imarpfavo da odsustvu_]e sa rada za. vnjcmc dr#avnih i vierskih prazriika, wsKladu sa Zakonom.
Ako zaposlcm radl za Vrijemié praznika iz $tava 'l..ovog Ydna zbog neophodne. potrebe procesa rada, -ima:pravo na uvecanje:
zatade;u skladu sa kolektivim: ugovorom..

Clan 12,
Zaposléni imd pravo | obavezi da sc obrazuje,strugno osposobljava i usavriava'u skladu sa Zakonom;opstim dktima i:planom
strutriog Usavriavanja poslodaved, ' ' )

Glan 13: S o
Zaposlenom se:moZeuvesti rad du%i:od punog radnog vremena( prekovremeniirad )u skladw'sa Zakoriom'o.radi i-koleKtivnim
ugovorima. o

élan 14.
Poslodavac se obavezuje daobezbijed xspomvodl zastitunatadu i daprije zasrivanja: radnog odnosa ilj mSporcdlvama iia detupe
poslove zaposlenop;upozna sa‘propisima i'mjerama zasiite, i zdravfja na radu, a zaposleni je duZan: da se pridriava- propisanih
mijera 1 upozna sa'aktima:po§lodavéa o-Zastiti | Zdravljang ré:du iiptocjenoth rizika na radnom miestu.

lan 15.

Poslodavae je duZan’da:prijavi:zaposlenog na obavezno. socijalno osuguranje (zdravstveno, penzijsko.i invalidsko osiguranje i
051guran_|e od-nezaposlenosti).u skiadu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadleZnom organu u:roku.od
osdrh-dana‘'od dand stupabja na tad.

élan 16:.
Zaposlenis ;e duan.da se: na.'radu!pndrzava obaveza proplsamh zakonom, kolektivaim’ ugovorom- i ugovorom ot radu.
Zagosleni koji Urdisljajer, ili i nehaia povrijedi radnu:obavezu ili se.ne: prldria\ra odlitke; ko;u e donio. poslodavac; odgovara

2 uélmcnu ‘poviedu radne 0baVeze, il skladu sa zakonori; kélekuivaiii Ugavorom i ugovordm o rady.

.Ako zaposleri.naradl, odnosno.u vezi:sa radom, namjema iliiz krajrije ncpainje prouzrokuje. $tetu Poslodayeu,-duan je:da tu
{gtu nadoknadi.
Claxi 17,

Laposlem jedu¥an da sc pridriava radmh obavez ‘utvrdenih. Zakonom, kolektivnim ugovorima, opStim aktinia kod Poslodavca.

i ovim Ugovomm, ‘2'narotito;

- savjesnol odgovomo obivlja poslovc iadnog mjestau sklady Sa pravilima strike’;

- postje ‘organizaciju. rada i “ poslovanje kod. poslodavca, kao ' uslove i pravila poslodavea-u vezi sa ispunjavanjem
wugovorenih i drugih:obaveza iz radnog oflnosa;



s
da -smatra:dg’ predstavl ja ncpos: cdnu i
- a6 svdke]j o
predi uzimanje m_]era it thianjanJu posledlca
«  urokuiod! i dand od ‘daiia promj jene adrese stanpvanja.o tome: obavuestr posladavea;
- podtufe, propise o zajtiti i zdravlju;na radu i paZijo obavlja pasatid nadin da:3titi svdj Zivoti zdravlje kao iFivot i zdravlje
ditigih‘licd, u skladu;sa posebmm zakonom g8
~ dasé ridiZavi irjera zatite: i-zdravlja na radu;
i da st prid rZava radnog vieffigns;
= ta izvrdava odlike: kU_]C do i 1
- dasezayrijeme rada i uiradn vr jcme 1ic udaljava'sa radigg mjestd bez odobrenja: prctpnstav] _|emh H
- 4 odimiah;.a na_[knsnue u.roku 12 Sasova. abavijesti; poslodavea o Sprueéenostl tala Yo380-] da. po dolagku izostanak:
-opravda
«  daistalng usavriava svo_|e ra"dne I'striine sposabnostif
<« daffuvaposlovou. 1a_mu, wni unaprljedujc poslm?nl uglet:l poslodavca
- ddadrddnom mjestu ne korist alkohol i ‘opojne droge,: kao- . druge obaveze Koje: padiazumijevajii poslovi Koje zaposleni
0 \rlja
- ‘poslupau sklady sa drug1m obavezama tvr de'piﬁ'zakoélom, 'Kolektiynim, ugovorom; aktom poslodavca i ugovorom oradi,
1an*18.
u sIuEa_lu da ¢ 7apdsleni’na pridiZavarobaveza:propfsanih; zakOnom,fkolcktwmrn ugbvGrima i avim Ugovorom & radu, ne
ispunjava radnes obaveze ili 36 fe: pridizava-odhuka koje Jerdonia poslodavac, poslodavac ¢e primjcnm -odredbe “Zakona;
“kolektivnihugovera,avog Ugovorai drugihs ekatd 0. drugih Akatd'o utvrdwanju odgovomosn zaposlenih .
Za lak¥e povrcdc radnih :obaveza, u'skladis sa kochuvmm AUPSVoram 1.0govorani o Ty, zaposlenom se:mode izreci Jedna od
Sliadesih mjera:
1Yopomenia; {
2) novéana kazna'u visinj do20% mijesédne zdfade mpqslenogostvarcne ‘umjesecu u:kome je.odluka izredeny, v trajaiju od
Jednog do i mjeseca.
rede:radnih obaveza;u.skladu sa kolektivnim:tgovarom i iigovoTom b rady,Zaposlentin s& oZt:izreti jednasod
jerd:
l) ‘novéana.kazna u vxs:m od 20%. do 30% mjcscine zarade zaposlenog; ostvarenc:u mJesecu ukome j  Jer rodlukasi Aizretena;
Arajanju odgednog do-betiri; mjeseoa'
“2) uslovni prestanak radnog anosa,
3y préstanak ‘fadniog-odnosa.
Uslovai: prestanak radndg ¢dndsd podtasudmijeva moguénost prestanka radnog odnosa.ako;zaposleni u periodu‘od estrmjeseci
od dana izrelene mijere udinitefu’ povredu.radneobaveze.
Gian 19,
Ko lakse povrede radnili ohavezs ovifn ugovorom utvrduje. se
Ncpo's‘to\)fanje radnog vréitiena (nedoldzak 64 pasad b gdredenowrijemeili adlazak :sa posla prije isteka radnog
vremena)y
praydani! ‘prapust zaposlenog;da:u rokinod-iri:dana‘od dana kada ji tiastopilaisprijedenost 24 fad. 0 tomeé! obavi_]esn
‘osiod
‘Neopmvdano 1zostaJanJe gaposlajedan radnidah;
‘Neuredno ilinesaviesno c‘.uvanjc sluzbemh spisaili: podataka Koji tieffinjua karakler povijerljivosi;
Davanjenclagnih podataka’ koji su od uticaja za doncSenje odliike: nadleZnog:organa;.
Nenoserje fadnog odjela ili'sredsiava li3ie zastite na radu, odnosno oznake salicnim xmenom kada ije:to propisario;
Tzazivanje.nereda kod poslodavca,
Nepostupanje u skladu sa propisima;o zadtiti.na radu;
9, ‘Nepropisna, pnmopreda_]a -diiZnosti (smjcnd) ‘zmedis zaposlenih bez. teZih posledicay;
0. ' Prouzfokovanje manje, iaterijalng Stete;
:I: Neuredrio i neodgovomo obay}Jan_]e poslova radivog’ mjésta;,
2. Lzlazak iz Ustanove u radno_| jeditl obust:,
: [ 1] jé 4 édbijanje odnosno’ ncpruz.anjc struc‘.nckpomacrdruglm zaposlemma '
poslodévca b “sag]a' adavéd, marucm obimu (Qludwanje imovine:Boliice);:
i 1niskili pr
5. Jayno komcntansan jei negativiiomn konickstu od strane zaposlenog struénog rada Ustanovc‘: po;edmaéa‘,.b‘ez tezm
osiedida;.
7. govreda s!andarda i “pravila”Etitkoe kodeksa; U-skladu §a zakdnom.
élan 20..
Ko tefe . povrede radnih obavéza gvim Ugovarom utviduje sé,
1. Nc:zvrsa\{anje‘lll nesaVJesno ncblagovrcmcno ili: nemamo vrgcn_}c rédniti obaveza‘

2. QOdbijanje mposlenog da:izvr¥ava radne obaveze'iz UZovora o radw
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3. Nepravilno raspolaganje’ povjercnim sredstvima(nezalionilo raspolaganje: sredstvima rada i imoviiiom ‘poslodavea-
ofudivanje imovine Bolnice); ' '
4. Zloupotreba foloZaja ili prekoragenje ovladéenja;
5. Ugestvovanje it a8 kod poslodavea:
6. 'Neopravdano izostajenje.sa posla vide-6d dva dana uzastopno;
7. Dolazak na posao u napitom-stanju, opijanje u toku vada ili kori¥tenje opojnih. droga;.
8. Odavatje poslovne:tding utyrdene.akiom poslodavea; '
9. Neostvarivanje prédvidehih rézultata.rada iz neopravdanih razloga u periodu od'najifvarije od el mjeseea;
10. NasilniZko, nedolitno ili uvredljivo ponadanie prema strankama ili zaposlenim ili iskazivarija biloe kalii{og oblika
 népeljivosti;
11, Obavijanje dopuniskog rada bez saglasnosti direktora zdravstvenc ustanove gdje j€ zapaslen;
12. Povreda propisa o zaltiti od poZara, ¢Ksplozije, elemenfarnih nepogoda i Hetnih djelovanja otrgvinili i drugih-opasnih
materija, kao ipovreda propisa niepreduzimanje nijeia radi zastite zaposlenih, sredstava rada’i Zivottic sréding;
higno zlostavljanje/ili poniZavanje drugog zaposlenog §a ciljemn ugroZavanja njegovog ugieda, liznog dostojanstva
i"integriteta (mobing); ' ) -
14. Povreda radnih obaveza koja imateZe posledice za poslodavea; 7
15. Ako se nesavjesno odnosi premarimovini poslodavea ili jé priSinio materijalnu tetu vedih razmjera utvrdenu aktorn
poslodayca; i
16 Zloipotieba prava koriéenja bolovanja;
17. Ometanje zaposlenih u procesu.rada kojim se izrazito oteZava izvrsavanje. radnih obaveza;
18. Neizvriavanje odluka poslodavea i odbijanje Zapaslenog da postupi po nalogu poslodavea; )
19. Odbijanje zaposlenog Koji je izvriio lak3u povredu fadne obaveze , da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu droguy;
20. Samovoljno napultanje radnog mjesta;
.21, Radnje ili poriadtinje u vezi 2 radom kojimaije udinjeno:kriviéno dijelo.
Clan 21.
BoKrelarjc i vodenje postupka'za:povredu radnih obaveza | diga pitatja od zhd&aja za zadtitu radne discipline bliZe su uredena-
zakoriom 6 radu { kolektivnim ugovorima.
Odluku o iZfeteno] mjeri déiiosi nadleni organ poslodavcaéodnosnoDi‘rcktor.
lan 22.
Ako zaposleni pretrpi’ povredu ili:dtetu na radu ili v vezisa radom, poslodavac je du¥an da mu nadoknadi nastalu tetu, u
sklddd siZakonom, kolektivnim ugovarima, i opitim akiima poslodavca.
_ Clan23.
Zaposleni koji je na radu.ili uvezi saradom namjerno ili kajnjom nepaZnjom prouzrokovao Stetu poslodavey ili tredem licu a
kojii je nadoknadio poslodavac, duZan je.da poslodaview nadoknadi iznos ispladene Stete.
Steta iz tava 1 ovog Elana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do '30%._sve-tok se.ne fzmiri u
potpuniosti:
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Clan 24.
Svaka od ugovomik:strana moZe. da otkaZe.ovaj Ugovor pod usloviina i u slufajevima uivrdenim Zakonom i kolcktivnim
ugdvorima.
Poslodavac moZe otkazali ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zakljuéi ancksa Ugovora 6 radu u-smislu &laha 47 Zakona o
radu kao {u drugim sluajevima ako-zalo postojé opravdani razlozi, shodno odredbama &lana 172 Zakona:o radu.

Clan 25.
Zaposleni 1 poslodayac: prihvataju sva prava, obaveze 1 ‘odpovorriosti utiidéne zakorom 1 kolektiviiim ugovoram i ovim
UBOVOroH, ' )
Ugovome'strane su saglasne da se:pojeding pitanja puvodom radnogrodnosa ,prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog
» koja rifjesu-regulisana ovim ugovorom , mogu. urediti aneksom ugovora,

) . ) ' Clan 26. i

Ugovor je satinjen u.tri i§tavietia ptimjetka, dd:kjih jedan primjerak pripada zaposlenom; a dva poslodaveu.

ZAPOSLEN? Za POSLODAVCA
Direktor
Dr. Mudikié Maja . | mr.sci.dr Du§dhka Milatovié Perovié
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Predivct: Obdyjestenje

‘Obavjestavamo-Vas:da:smo nadoj zaposleriof ljekary specyahm Kliriicke b;ohemye dr
Mu.i‘rk;c Maj: ko;o; jé Ugovar o' radu isticao- 16.08.2024 godme'-:ste produtili-na odredeno.
vrijeme u-trajanju; od'dvanaest mjeseci podey-gd: 17:08.2024. 45 31,07:2025 god:ne
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Jz'navedenog razloga u prilogu. Vam dostavljaimé kopifi tigovora.n'rady zd imenovahu:
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