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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj : 6128 .
Niksié, 04.09.2024. godine

ZAVODU ZA ZAPOSLIAVANJE

BIRO RADA NIKSIC
PREDMET: Zahtjev za objavijivanje oglasa

Molimo vas da na internet stranici i jednom $tampanom mediju objavite Oglas u trajanju od 3 (
tri ) dana sledeée sadriine:

JZU Opsta bolnica Nik$ié, objavijuje oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijene 1
trajanju od 6 ( Sest ) mjeseci:

| Medicinska sestra/tehnicar, za rad na Odjeljenju psihijatrije -1 izvrSilac;

Uslovi koje kandidati treba da ispunjavju su: Visoko obrazovanje u obimu od 180 ( CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstvenog usmjerenja-opsti smjer,
poloZen strucni ispil, Vise struéno obrazovanje u obimu od 120 ( CSPK ) kredita, V nivo
kvalifikacije obrazovanja, Medicinska §kola-opsii smjer, poloZen strucni ispit, Srednje sirucno
obrazovanje u obimu vod 240 ( CSPK ) kredita, IV nivo kvdlifikacije obrazovanja. Medicinska
skola-opsti smjer, poloZen siruéni ispil.

Kandidati su uz molbu duzni da priloZe dokaz o strucnoj spremi ) Diplomu 0 zavr§enoj
medicinskoj §koli | dokaz o vrednovanju diplome stecene u inosiranstvi kao obrazovne isprave i
Crnoj Gori ), uvjerenje o polozenom strucnom ispitu,kopliju biometrijske licne karte, dokaz da se
protiv kandidata ne vodi krivicni postupak 1 ljekarsko uvjerenje.

Prijave sa dokazima u zaivorenoj koverti dostaviti Arhivi bolnice ili putem poste slati na adresu
JZU Opita bolnica Niksié, UL Nikea od Rovina bb, Niksié . Nepotpune I neblagovremene prijave
neée se razmalrati.

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opste i posebne uslove koji su istaknuti u
wokvirenom dijelu pod naznakom opsti uslovi.

6 e 9 ?f/ 3
_ mr sci.dr Dusanka Milatovié Perovic

%’»J"/{/’, DIREKTOR




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: (¥
Niksié, 06.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 15 Statuta JZU Opta bolnica Nik§ié, élana 14 Pravilnika o oglaSavanju za popuni
slobodnih radnih mjesta i zaposljavanju br.1700 od 04.03.2021.godine, javnog oglasa raspisanog u
dnevnom Stamanom mediju i sajtu Zavoda za zaposljavanje dana 06. 09.2024 godine, za prijem
medicinske sestreftehni¢ara za rad na Odjeljenju psihijatrije, donosim

RIESENJE
o obrazovanju
KOMISIJE

U sastavu:
1. Gutovi¢ Julijana-Glavna medicinska sestra bolnice - predsjednik
2 Devié Jelena — Glavna medicinska sestra odjeljenja psihijatrije - ¢lan komisije
3. Bigovi¢ Bojan -dipl.pravnik , élan komisije

OBRAZLOZENJE

Komisija ima zadratak da pregleda dostavijene  prijave i saélnjava  spisak kandidata  koji su U
dostavili  potpunu dokumentaciju sa posebnim osvriom nd kandidate koji nijesu dostavili potrebnu
dokumentaciju. Komisija svim kandidatima  postavljaja pitanja, koja  imaju za cilj da utvrde stepen
znanja i sposobnosti kandidata za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta za koje se prijavio.
Pitanja na intervjuu mogu se odnositi na radno iskustvo kandidata, njegovu  struénu spreans i
kvalifikacije, sklonost  kandidata  za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za odredeno radno
mjesto idruge informacije koje je kandidat naveo u svojaj prijavi,

Nakon zaveietka interviua sa svim kandidatima, svaki od &anova Komisije ocjenjuje svakog
kandidata posebno i dodjeljujuci mu od 1 do najvise 10 bodova. Broj bodova koji je kandidat osvojio
na intervjuu jeste zbir bodova datih od svakog clana Komisije.

Nakon urvrdivanja ispunjenosti uslova iz oglasai obavljenog intervjua Komisija uroku od 5 dana
dostavija Direktoru rang listu kandidata sa dokumentacijom koju su predali i sacinjava detaljan inyjedtaf
za svakog kandidala posebno.
Na osnovit Izvjestaja Komiisije i dostavijene rang liste Odluku o izboru kandidata donosi Direkior.

Ovo Rjelenje stupa na snagu danom donoSenja.

DOSTAVITI: DIREKTOR

-Clanovima komisije £ .
-U spise mr.sci.dr DuSanka Migioy :f/’/
-A/a LA

PRAVNA POUKA: Protiv ovog resenja nezadovoljna stranka moze pokrenuti postupak pred 4B
radnih sporova il pred Centrom za alternativino rjesavanje sporova, u roku od 15 dana od dana’ P



odgovorio je da jé odradivao pripravnicki staz u JZU Opsta bolnica Nik&ié, 4 godine U PZU
_Balans* gdje je radio poslove djelienja terapije, kuéne poslove, patronaze itd. Imenovani je
naveo da je zainteresovan za rad u JZU Opsta bolnica Niksic.

Komisija je u skladu sa #lanom 15 Pravilnika utvrdila da su 2 prijave kandidata blagovremene | da
kandidati imaju potpuna i uredna dokumenta te da ispunjavaju sve uslove za prijem u radni odnos
trazene tekstom oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju sve uslove trazene tekstom Oglasa su na osnovu usmenog intervjua
odgovarali na sledeca pitanja:

1. Koje osobine smatrate bitnim za ovo radno mjesto?

2. upoznati ¢lanove komisije sa radnom blografijom i motivacijom da se prijavina Oglas?

3, &a je depresija?

4, §ta Je anksioznost?

5. hitna stanja na psihijatriji?

- Kandidat Emir Muratovié je pruzio sledeée odgovore.

P TILS aree sem oo



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: JOSA
Nik&ié, 16.09.2024.godine

Na osnovu &lana 15 Statuta JZU Opéta bolnica NiksSic, Zakona o radu, Pravilnik o
oglasavanju za popunu slobodnih radnih mjesta | zapo$ljavanju br.1700 od
04.03.2021.godine, saglasnosti Ministarstva zdravija br. 1-502/24-2651/2 od
20.07.2024.godine, a prema ukazanoj potrebi za angaZovanjem medicinskog kadra radi
neprekidnog odvijanja procesa rada, rje$avajudi po prijavama na Oglas od
06.09.2024.godine objavijen u dnevnom tampanom mediju, Direktor JZU Opéta bolnica
Niksi¢, je dana 16.00.2024 godine, donio

ODLUKU

O izboru kandidata po Oglasu objavijenom u dnevnom &tampanom mediju dana
06.09.2024.godine:

1. za radno mjesto — Medicinska sestra/tehniZar za rad na Odjeljenju psihijatrije - 1
izvriioc izabran je kandidat Zoran Nikievié, kandidat koji ispunjava sve uslove
trazene tekstom Oglasa.

lzabrani kandidati ¢e po&eti sa radom najkasnije 17.09.2024.godine, kada ¢e se sa
imenovanim zakljusiti ugovori o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (8est) mjeseci,
kojim ée se regulisati medusobna prava i obaveze izmedu zaposlenog i polodavea.

Odluka je konaéna.

OBRAZLOZENJE

JZU Opéta bolnica Nik8i¢ je dana 06.09.2024.godine, u dnevnom Stampanom mediju *
Pobjeda”, objavila oglas za prijem u radni odnos Medicinska sestra/tehniar za rad na
Odjeljenju psihijatrije - 1 izvr§ioc, na odredenc vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci, radi
neprekidnog odvijanja procesa rada.

Na oglas su podnijeli molbu sledeci kadidati: Emir Muratovié | Zoran Nik&evi¢ koji su
blagovremeno priloZili | dostavili kompletnu trazenu dokumentaciju.

Danha 13.09.2024.godine Komisija cbrazovana Rjesenjem Direktora bolnice br. 6804 od
06.09.2024 godine obavila je razgovor-usmeni intervju, sa prijavijenim kandidatima, tija je
dokumentacija potpuna | blagovremena.



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: |
Nik3ié 17.09. 024.godine

Na osnovu odredbi #lana 20,29-32 i Elana 37 Zakona o radu {*slufbeni fist Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, DO8/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31,12.2021, 077/24 od 05.08.2024}, saglasnosti
Mirrljstarstva zdravlja broj 1-502/24-265112 od 20,07 2024 godine, JZU Op#ta bolnics Nikiié, sa sjedidtem u Nik&iéu, ULNikes

od " i Lmin sastuna Direktor mr sei. dr Dutanka Miatovié Perovié ( u daljem tekstu: poslodavac) i Zorau Nikfevié
iz “ p tekstus zaposleni), dana 17.09.2024.godine, 8 prije stupanja na rad, zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan 1,

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zoranom NikEevidem iz Nikli¢a, kojije po zanimanju  medicinska sestraf tehnidar, s&
poloZenim struénim ispitom.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos Za obavljanje poslova medicinske sesire / tehnitara na Odjeljenju psihijatrije sa punim
radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u radnoj sedmici, uz obavezu cbavijanja smjenskog rada, deurstva i pripravnosii
Zaposleni je upoznat s& opisom poslova koji podrmnnijevaju da: Vrsi prijem pacijenata, po nalogu fjckara, Obavlja njegu
bolesnike: prati i registruje vitalne funkcije, o Gemu blagovremeno upoznaje nadie#ne (zavisno od vremena 1 dostupnosti :
glavmy setrd, ordinirzjuceg pripravnog ili degurnog doktora, %efa ili natelnika); dijeli terapiju proralny, parenteralny i
injekeionu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po potrebi ubestvuje U istol, Obavlja pre\ri_‘l,mia,posmvljanje
sukeija ,imabilizxcijakammi sl po nalogu nadleznog doktora; Priprema pacijenta 23 operativae zahvate 30 podrazumijeva
psihitku i fizitku pripremu; U pratnji j&, po potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovu; Priprema
materijal za laboratorijsko, histolodku i iransfuziolodku obradu; Sprovodi higijensku obradu, u sluéajevima kada dodje do
smirii pacijenta nd Odjeljenjw/ili pri prijemu, t& péestvuje u transportu do mrtvadnice U Bolnici, kao 1 administrativnoj obradi
li¢nih podataka za umrlog;DuZna je da wredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Zuva i odlaZe po vaZetim
pmpishm;odgovoma je za Guvanje i pravilnu upotrebu medicingkih aparata koji se koriste na odjeljenju, kao i kompletnog
inventara i ljekova na odjeijmj_u;Dumje da asistira ljekaru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija, koje se izvode na Odjeljenju; Pravilno odlae i kontrolise odlaganje medicinskog otpada u smjeni; Naplaéuje
rabune za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razdusuje naplaine blokove; Vodi brigu 0 sterilnosti instrumenata i
potro¥nog taterijala sa kojim radi; Poziva pripravno osoblje po nalogu defurnog doktora ukoliko je isti zauzet sbrinjavanjem
hitnim sluéajem; Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerent sanitarnu knjiZicu;
Obavlja pripravnost ukljudujuéi i pripravnost u sludaju potrebe 22 pratnjom pacijenta 4 drugu zdravstvenu ustanovu; Na kraju
svog radnog veemena predaje smjenu sv0joj koleginici | om prilikom je duina dati joi jzviestaj 0 zdravstvenom stanju 24
svakog pacijenta ponacsob: Obavjeitava sestru kojoj predajn smjenu, §o j& pacijentu dala od terapije, t& ostale radnje koje su
kod pacijenta obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ) kRO 1O eventualnim izmjenama
terapije i planiranim postupeima koje je doktor upisao u temeperaturnoj listi, kao nove momente lijetenja. Takode je duZna
obavijestiti je o svim dedavanjima koja su se Zbila na odjeljenju u njenoj smjeni; U slubaju zamjene smjene 52 drugom
sestrom, mimo utvedenog raspoteda, neophodio je obezbitjeditl saglasnos glavne sestre.
Duina je pratiti savremene tokove edukacije, 1& uvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema
pacijentu i saradnicima; Obavlja i sve poslove | radne zadatke, koji nijesu predvidjent ovim aktom, koji mogy biti obavijeni
od strane zaposlenog, S obzirom na stepen i vrstil njegove struéne spreme koo 1 manju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom
o radu; DuZan je ispostovali preraspored u sludaju potrebe i na drugo radno mjesto U okviru svoje struéne spreme. Za svoj rad
je odgovorma glavnoj sestri Odjelienia, Glavnoj medicinskojésestri Bolnice, dedurnom doktoru, Nagelniku i Direktoru.

lan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos nn odredeno vrijeme u perlo‘d&;l od 6(%est) mjeseci, potev od 17.09.2024 do 17.03.2025.godine

an 4.
Zaposleni je duZan da stupt na rad dana navedenog u lanu 3, au slukaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace s
da nije zasnoveo radni odnos.
Zaposleni stite prava { obaveze na radu | po 0SDOVY rada danom stupanja nd rad.
Zaposleni i poslodavac prilivataju da se 1 slugaju procesa i organizacije racda Aneksom ugovora o radu, zaposteni moe
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom %ﬁ:ﬂu strudne spreme, znanju i sposobnostima.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju 0d 40 sat} u radnoj sedmici, Uz obavezu obavijania
smjenskog rada i pripravnosti po potrebi.

Clan 6.
Zaposienom zd obavljanje poslova radnog mjesta iz tlana 2 ovog Ugovors imé pravo na zaradu koja se utvrduje mnofenjem
obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta slogenosti grupe postave, 6,95 , utvrdenog U Granskom kolektivnom ugovors
23 rdravstvenu djelatnost, uveéana za minuli rad prema procentima utvrdenim u kolektivaim ugovorimi. Zarada zaposlenom
g6 uvetava po Sasuza noéni rad, rad u dane drgavnih i vjerskih praznika ,prekovremeni rad u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu u slutajevima | iznosima utyrdenim Granskim kolektivnim Ugovorom. Zaposleni ima
pravo i na druge primanja pod uslovima v i visini utvrdenaj Zakonom, kolektivaim ugovorima i aktima poslodavea.




Ako zaposleni na radu, odnosno U vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Zetu Poslodaveu, duZan je datu
#tetu nadoknadi. ;

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivaim ugovorima, opStim aktima kod Poslodavca
i ovim Ugovorom, a narotito:

- savjesno i odgovomo obavlja poslove radnog mjestau skladu sa pravilima struke

- postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove | pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstyima rada | materijalnim sredstvima poslodavea;

- daéuva imovinu poslodavca;

- obavijesti poslodavca o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivol i zdravlje isa
kojima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razioga
da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravije;

- da o svakoj neispravnosti, odte¢enjima i opasnosti po imovinu poslodavea obavijesti nadleZna lica poslodavea uz ligno
preduzimanje mjera ne otklanjanju posledica;

. wroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanjs o tome obavijest poslodavce;

- poftuje propise o zadtiti i zdravljunarado i pazljivo obavlja posao na nain da Stiti svoj #ivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje
drugih lica, u skiadu sa posebnim zakonom; i

- dase pridrZava mjera zaltite | zdravlja na radu;

- dase pridriava radnog vremena;

- daizvriava odluke koje donosi poslodavac;

- dase za vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;

. daodmah, a najkasnije u roku 12 Gasova obavijesti poslodavea o sprijebenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda

- dastalno usavréava svoje radne i strugne sposobnosti;

- da duva poslovnu tajnu, §titi i unaprijeduje posiovni ugled poslodavea;

. dana radnom mijesty ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi keje zaposleni
obavlja.

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu,

18.

U sluaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorima i ovim ugovorom 0 radu, ne
ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac &e primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnik ugovora, ovog Ugovora i drugih akata o drugih akata o utvrdivanju odgovornosti zaposlenih .
Za lak¥e povrede radnih obaveze, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moZe izredi jedna od
sljededih mjera:

1) opomena; i

2) novéana kazna u visini do 20% mijesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izredena, u trajanju od
jednog do tri mjeseca.
Za tefe povrede radnih obaveza, u skladu sa Kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moZe izreéi jedna od
sljede¢ih mjera:

1) nové&ana kazna u visini od 20% do 30% mijeseéne zarade zaposlenog ostvarenc u mjesecu u kome je odluka izretena, u
trajanju od jednog do &etiri mjeseca;

2) uslovai prestanak radnog odnosg; i

3) prestanak radnog odnosa. 0

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjesect

od dana izreene mjere udini te#n povredu radne obaveze.

Clan 19.

Kao lakse povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se :

1. Nepodtovanje radnog vremena (nedolazak na pasao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
vremens); G
2. Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijesty
poslodavea;
Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan; .
Neuredno ili nesaviesno Suvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;
5. Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono¥enje odluke nadleZnog organa; .
6. Nenodenje radnog odjela ili sredstava liéne za¥tite na radu, odnosno oznake s lignim imenom,kada je to propisano;
7. lzazivanje nereda kod poslodavea;
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Nepostupanje u skladu sa propisima o zatiti na radu; - )
. Nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposienih bez teih posledica;
10. Prouzrokovanje manje materijalne Stete;
11. Neuredno i neodgovomo obavijanje poslova radnog mjesta;
12. Tzlazak iz Ustanove u radnoj odjei i obuéi; N .
13. Nedoli%no ponasanje zaposlenog i odbijanje odnosno nepruzanje strune pomodi drugim zaposlenima;




