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Postovani, \ M__ i R

U skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore", broj 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17), u prilogu akta dostavljamo Vam
Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa Referent/Kinja za administrativno - tehicke poslove -
tehnitki/a sekretar/ka u SluZbi predsjednika Opstine v okviru Glavnog grada Tuazi,
broj 01-031/19-992 od 25.02.2019. godine, na ime DreSevi¢ Florina, sa svom pratecom
dokumentactjom.

S postovanjem,
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Na osnovu Elana 117 stav 1 alineja 1 i &ana 58 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
list CG", broj 2/18), a u vezi sa Odlukom o izboru kandidata broj: 01-031/19-828 od 13.02.2019.
godine, predsjednik Opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, donosi

RJESENJE
0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

Dresevic Florina, S5S iz Tuzi, Omerbozovidi b.b., zasniva radni odnos na neodredena vrijeme
na radnom mijestu Referent/kinja za administrativno - tehicke poslove - tehniéki/a
sekretar/ka, u zvanju Referentkinja, potev od 01.03.2019. godine,

Zvanje sluzbenice iz tatke 1 ovog resenja svrstano je u kategoriju izvrénog kadra i razvrstava
$e u grupu poslova D, podgrupa 24 izraZen koeficijentom 3.5.

Probni rad imenovane traje poéev od 01.03.2019. godine do 29.02.2019, godine, u skladu sa
¢lanom 118 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list CG", broj 2/18).

. Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Sluzbe predsjednika opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, broj 23-031/18-3990 od 23.07.2018.
godine,

. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odviianja i funcionisanja procesa rada
Sluzbe predsjednika Opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, pristupilo se popuni radnog mjesta
Referent/kinja za administrativho - tehicke poslove - tehnicki/a sekretar/ka — jedan (1)
izvrSilac, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
predsjednika opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, broj 23-031/18-3990 od 23.07.2018. godine,

Saglasno ¢lanu 113 stav 1 Zakonom o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list CG" broj
2/18), Sluzba predsjednika opstine u okviry Glavnog grada Tuzi je, preko Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti, dana 03.12 2018, godine, raspisao javni oglas za
popunu radneg mjesta Referent/kinja za administrativno - tehicke poslove - tehnickila
sekretar/ka - jedan (1) izvrSilac, na neodredeno vrijeme. Javni oglas broj: 23-034/18-6221
od 30.11.2018. godine, a koji je objavijen 03.12.2018. godine, je na internet stranici
www.podgorica.me, oglasnoj tabli op&tine i u dnevnom Stampanom mediju “Pobjeda”.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe predsjednika
opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, broj 23-031/18-3990 od 23.07.2018. godine, utvrdeno je
radno mjesto Referent/kinja za administrativno - tehike poslove - tehnicki/a sekretar/ka —
jedan (1) izvrSilac i za isto je pribavljena potvrda o obezbijedenim sredstvima Sekretarijata za
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finansije, lokalne prihode i investicije (nadleZni organa lokalne uprave za finansije) broj 23-
033/18-5910 od 13.11.2019. godine.

Na javni oglas se blagovremeno prijavilo dva kandidata Koji su ispunjavali uslove oglasa:
Florina DreSevié | Miran Prenkoéevié.

Nakon sprovedenog postupka, Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija |
vijestina kandidata za vréenje poslova radnog mjesta Referent/kinja za administrativno - tehicke
poslove - tehnicki/a sekretar/ka, sacinila je Izvjestaj broj: 06-032/19-729 od 08.02.2019. gadine,
iz kog je utvrdeno da je kandidatkinja Florina Dresevié ostvarila ukupno 17,99 boda.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druétvene djelatnosti je nakon dostavijanja izvjestaj od
strane Komisije u skladu sa élanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list
CG", broj 2/18), utvrdila listu za izbor kandidata koju je sa izvjeStajem dostavila nadleznoj Sluzbi
predsjednika opstine u okviru Glavnog grada Tuzi.

Predsjednik Opé&tine u okviru Glavnog grada Tuzi je donio Odluku o izboru kandidata broj:
01-031/19-828 od 13.02,2019. godine, kojom je na radno mijesto Referent/kinja za
administrativno - tehi¢ke poslove - tehniéki/a sekretar/ka - 1 izvréilac na neodredeno
vrijeme, izabrana kandidatkinja Dresevié Florina.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 2/18),
propisanc je da na osnovu izvréne odluke, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom
sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi rjesenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave,
stru€noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Clanom 142 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lice koje rukovodi organom
lokaine uprave, struénom sluZbom, odnosno posebnom sluzbom, odluéuje o pravima |
obavezama lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika, zaposlenih u tim organima i sluzbama.

Clanom 58 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da predsjednik opstine donosi
akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji struéne sluzbe, odluéuje o izboru kandidata u
postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih u sluzbi,

Clanom 119 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 2/18), propisano
je da probni rad je obavezan za lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na necdredenc vrijeme, U organu lokalne uprave, strunoj sluzbi, odnosno
posebnoj sluzbi, dok je stavom 2 istog élana propisano da probni rad traje jednu godinu.

Clanom 54 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", broj 2/18),
propisano je da probni rad driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika ocjenjuje se ocjenama
"zadovoljio na probnom radu" ili "nije zadovoljio na probnom radu”, na osnovu propisanih
kriterijuma. RjeSenje o ocjenjivanju probnog rada drZzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika
starjesina drzavnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Drzavni
sluzbenik, odnosno namjesétenik koji je dobio ocjenu "zadovoljio na probnom radu" nastavlja sa
radom u drZavnom organu. Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je dobio ocjenu
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‘nije zadovoljio na probnom radu" radni odnos prestaje po sili zakona. Kriterijume i nagin
ocjenjivanja probnog rada propisuje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odiuéeno je kao u dispnzifiuu rjesenja.

PRAVNA ZASTITA: Protiv ovog Rjesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Imenovanom,
Sekretarijatu za finansije, lokalne prihode i investicije;
Personalni dosije i
ala
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Samostalni/a referent/kinja za administrativno — tehniéke poslove, tehnicki
sekretar/ka obavlja sledece poslove i zadatke:

- obavlja struéne | administrativno - tehnitke poslove za potrebe sluzbe predsjednika
opstine;

- obavlja strucne i administrativno - tehnicke poslove za potrebe struénih radna tijela koja
obrazuje Predsjednik u poslovima iz svog djelokruga rada,

- uspostavlja telefonsku i komunikaciju i obavlja poslove vezane za elektronsku
postu i fax odnosno vréi prijem i slanje dokumenata;

- Vvrsi zakazivanje termina sastanaka uz saglasnost predsjednika opstine i
rukovodioca sektora;

- vodi evidenciju o broju i rasporedu stranaka u sluZbi predsjednika opétine kao |
prijem stranaka kod predsjednika Opétine;

- saraduje sa ostalim organima lokalne uprave po nalogu predsjednika opétine i
rukovodioca odjeljenja;

- prima i evidentira poStu sluZbe predsjednika, vodi internu dostavnu knjgu iz
djelokruga sluzbe;

- prema upustvima predsjednika Opstine i rukovodioca odjeljenja saraduje sa
sluzbom Skupstine opstine, Sekretarijatima i ostalim relevantnim institucijama:

- saraduje sa pisarnicom i otprema postu iz djelokruga rada sluZbe predsjednika,
stara se o zavodenju primljenih nezavedenih akata;

- ucCestvuje u izradi zapisnika sa sastanaka u sluZbi Predsjednika;

- ucestvuje u postupcima po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz svog
djelokruga poslova;

- wrsi druge poslove po nalogu predsjednika, potpredsjednika i rukovodioca
odjeljenja;



I informacijama iz SVoQ |

djelokruga;

- vrsi druge poslove po nalogu
predsjednika, potpredsjednika |
rukovodioca odjeljenja;

opsteg i struénog
obrazovanja u obimu od

240 C5PK - a;

* najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u IV 1 ili
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

* poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

* poznavanje albanskog
jezika;

* poznavanje rada na
ratunaru:

5. Referent/kinja za 1 Samostalnifa  referent/kinja za
administrativno -  tehni&ke administrativno — tehnitke poslove,
poslove - tehniékila sekretarika tehnicki sekretar/ka obavija sledede

poslove | zadatke:
Uslovi:
« W i IV1 nivo srednjeg obavlja struéne i administrativno

- tehniCke poslove za polrebe
sluZbe predsjednika opstine:

obavlja strutne i administrativno
- tehnicke poslove za potrebe
struénih  radna  tijela koja
obrazuje Predsjednik u
poslovima iz svog djelokruga
rada,

uspostavija telefonsku |
komunikaciju i obaviia poslove
vezane za elektronsku podtu |
fax odnosno vréi prijem i slanje
dokumenata;

VrSi Zakazivanje termina
sastanaka uz saglasnost
predsjednika opstine i
rukovodioca sektora;

vodi evidenciju o broju |
rasporedu stranaka u sluzbi
predsjednika opatine kao i prijem
stranaka kod  predsjednika
Opétine;

saraduje sa ostalim organima
lokalne uprave po nalogu
predsjednika opétine i
rukovodioca odjeljenja;

prima | evidentira postu sluzbe
predsjednika, vodi infermu
dostavnu  knjgu iz djelokruga
sluZbe;

prema upustvima predsjednika
Opétine i rukovodioca odjeljenja
saraduje sa sluzbom Skupstine
opétine, Sekretarijatima | ostalim
relevantnim institucijama;
saraduje sa  pisarmnicom |
otprema postu iz djelokruga rada
sluZbe predsjednika, stara se o
Zzavodenju primijenih
nezavedenih akata;
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drustvene djelatnosti Sekretariati pér vetégeverisje lokale dhe
Br.Nr:06-032/19-848 w5 4 veprimtari shogérore
Tuzi- Tuz, 14.02.2019.godine
Miran Prenkocevié
Sukurué bb-Tuzi
OBAVJESTENJE

Postovani,

Povodom Javnog oglasa koji je Sekretarijat za lokalnu samoupravu | druStvene
djelatnosti — Sluzba za ljudske resurse, dana 03.12.2018. godine, objavila za potrebe
Sluzbe predsjednika opStine u okviru Glavnog grada Tuzi, za radno mjesto
Referent/kinja za administrativno - tehicke poslove - tehnitkila sekretar/ka,
obavjestavamo Vas da je predsjednik Opétine u okviru Glavnog grada Tuzi, donio Odluku
0 izboru kandidata koju Vam u prilogu i dostavijamo.

S postovanjem,

Obradila,
Aida Dukovic l,

fﬂ%};{mﬁfﬁ,
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Upitina v okviry Glavnoog grada Tuzi
Br.Nr01-031/19-828/1

Tuzi- Tuz, 13.02.2019.godine

MALIL ZI
KRYEQYTET] PODGORICA
Komuna n€ kuadér t& kKrvegyteti - Tuz

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
Nir, g-di Pepié Fikreti, sekretarki

Postovana,

Shodno ¢lanu 116 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj 2/18) u prilogu Vam dostavljam Odluku o izboru kandidata za radno mijesto
Referent/kinja za administrativno - tehicke poslove - tehnicki/a sekretar/ka u Sluzbi
predsjednika Opstine u okviru Glavnog grada Tuzi.

S postovanjem,

PREDSJEDNIK,
Dr Abedin Adfw{ﬂ:

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: tuzi@pggradme
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Opétina u okviru Glavnoog grada Tuzi Komuna né kuadér t& kryeqyteti - Tuz

Br.Nr.01-031/19-828
Tuzi- Tuz, 13.02.2019.godine -

Na osnovu €lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
2/18), predsjednik Opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Referent/kinja za administrativno - tehicke poslove - tehnitkifa
sekretar/ka - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme bira se kandidatkinja Dresevi¢ Florina.

Obrazlozenje

Odlukom Sluzbe predsjednika Opstine u okviru Glavnog grada Tuzi broj: 23-031/18-6185
od 28.11.2018. godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Referent/kinja za
administrativno - tehi¢ke poslove - tehniékifa sekretar/ka - 1 izvréilac na neodredeno vrijeme.

Nakon raspisivanja Javnog oglasa broj 23-034/18-6221 od 30.11.2018. godine, a koji je u
skladu sa zakonom javno objavijen 03.12.2018. godine, sprovedena je kompletna procedura.
Uslovi navedeni u oglasu su uslovi koji su propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sluzbe predsjednika Opstine u okviru Glavnog grada Tuzi broj 23-031/18-3990 od
23.07.2018. godine.

Na raspisani oglas prijavilo se 2 (dva) kandidata.

Na osnovu dostavljene dokumentacije sadinjena je Lista kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa broj 06-032/19-291 od 24.01.2018. godine i formirana je komisija za provjeru znanja,
sposobnosti, kompentencija i vjestina rjedenjem wv.d. sekretarke Seretarijata za lokalnu
samoupravu i drustvene djelatnosti broj 06-032/19-463 od 30.01.2019. godine.

Komisija je shodno ¢&lanu 115 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj 2/18) sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa: DreSevi¢ Florine i Prenkodevié Mirana, o &emu je sacinjen lzvjestaj o sprovedenoj
provjeri i ostvarenim rezultatima broj 06-032/19-729 od 08.02.2019. godine. Uvidom u pomenuti
Izvjestaj, utvrdeno je da kandidat Miran Prenkoéevié nije pristupio provijeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina iz razloga jer nije doSao u zakazanom terminu za obaveznu provjeru
sposobnosti, dok je kandidatkinja Dregevié Florina ostvarila ukupno 17,99 bodova. Na osnovu
lzvjestaja, a postupajuéi po sluZbenoj duznosti Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druitvene
djelatnosi — Sluzba za ljudske resurse, je utvrdila Listu za izbor kandidata broj 06-032/19-733 od
08.02.2019. godine i dostavila je predsjedniku Opétine u okviru Glavnog grada Tuzi,

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 2/18),
propisano je da odiuku o izboru lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, struéne sluZbe, odnosno posebne sluzbe.

Clanom 58 stav 1 tatka 22 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
2/18) propisano je da predsjednik op&tine moZe imati struénu sluzbu kojom rukovodi.

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: tuzi@pegrad.me

eyt et



Za navedeno radno mjesto odluéeno je o izboru kao u tadki 1 dispozitiva ove Odluke s
obzirom da je imenovana jedini kandidat na Listi za izbor,

Na osnovu svega navedenog odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA ZASTITA: Protiv ove Odluke moze se podnijeti 2alba Komisiji za zalbe u roku od
8 dana od dana prijema iste. Zalba odlaze izvréenje.

Dostavljeno:
- DreSevi¢ Florini, Prenko&evié Miranu
- SluZbi predsjednika Opétine
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i druStvene djelatnosti
- Personalni dosije |
- ala

PREDSJEDNIK,
Dr Abedin AdZovié

('i:;, ZZWL%%LE_LM }(Eﬁ?l(,u_z.._ =
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CRMNA GORA

CLAVNI GRAD PODGORICA

Opitina u okviru Glavnoog grada Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i
drustvene djelatnosti

Br.Nr06-0320/19-734
Tuzi= Tuz, 08.02.2019.godine

MALI 12

KRYEQYTET] PODGORICA

Komuna né kuadér té Kryegytetit - Tuz
Sekretariati pér vetégeverisje lokale dhe
veprimtari shogérore

Opstina u okviru Glavnog grada Tuzi
N/r, g-dinu Adzovi¢ Abedinu, predsjediku
Postovani,
U skladu sa Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
broj 2/18) u prilogu akta dostavljamo Vam Listu za izbor kandidata broj 06-032/19-733

od 08.02.2019. godine, po Javnom oglasu za potrebe Vase Siuzbe, za radno mjesto:

1. Referent/kinja za administrativno - tehi¢ke poslove - tehniéki/a sekretar/ka — 1
izvrsilac

Uz listu Vam dostavijamo i lzvje$taj o sprovedenoj provieri, znanja, sposobnosti,
kompetencija i vietina broj 06-032/19-729 od 08.02.2018. godine.

S postovanjem,

Obradila,
Aida Dukovic

ADkoud
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Sekretarljat za lokalnu samoupravu | 3
drubtvene djelatnosti % Se krletar[?ti pér“vetﬁqwe;isie lokale dhe
Br Nr05-032/19-733 s veprimtari shogérore

Tuzl- Tuz, 08.02.2019.godine

Postupajuci po sluzbenoj duznosti Sekretarijat za lokalnu samoupravu | drustvene djelatnosi —
Sluzba za ljudske resurse, na osnovu &lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
list Crne Gore", broj 2/18), utvrduje

LISTU ZA IZBEOR KANDIDATA

Po Javnom oglasu broj: 23-034/18-6221 koji je objavljen dana 03.12.2018. godine, za potrebe
Sluzbe predsjednika opstine u okviru Glavnog grada Tuzi za radno mjesto;

* Referent/kinja za administrativno - tehiéke poslove - tehniékila sekretar/ka — 1
izvrsilac, na neodredeno vrijeme

Utvrduje se da je Florina DreZevié u postupku provjere znanja,sposobnosti,
kompentencija i vjeStina ostvarila ukupno 17,99 boda.

ObrazloZzenje

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta Referent/kinja za administrativno - tehicke poslove - tehnicki/a
sekretar/ka, sacinila je Izvjestaj broj: 06-032/19-729 od 08.02.2019. godine, iz kog je utvrdeno
da je kandidatkinja Florina Dregevi¢ ostvarila ukupno 17,99 boda.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata je koristila
sljiedecu metodologiju nacina ocjenjivanja kandidatkinje Dresevic Florine:

- broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 18x30/100= 5,4
- broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 = 18x35/100=63
- broj boedova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100 = 17,98 x35/100= 6,29

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalngj samoupravi ("SluZbeni list Cre Gore", broj 2/18)
propisano je jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana od dana sacinjavanja
izvieStaja, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne
uprave, strucnom sluzbom, odnosno posebnom sluZbom koje je pokrenulo postupak za popunu
radnog mjesta.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima i blizem na&inu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjeStina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crne (Gore", broj 50/18),
propisano je da je maksimalan broj bodova koji se moe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog
testa 20, pri €emu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, dok je €lanom 10 stav 2 iste
Uredbe, propisano da se broj bodova na prakti&nom dijelu pisanog testa dobija tako &to se zbir
bodova svih £lanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 14 stav 5 Uredbe o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenja provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
20/18) propisano je da se broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova
svih Clanova komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem élanova komisije.




Clanom 16 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blifem na&inu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", broj
50/18) je propisano da se ukupan broj bodova na provjeri dobija sabiranjem broja bodova
ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sljedeée formule: ukupan broj
bodova = broj bedova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom
intervjuu x 35/100, dok je stavom 2 propisano da se ukupan broj bodova unosi u izvjestaj i listu
za izbor kandidata.

Na osnovu izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

Obradila,
Aida Dukovié

fﬁDu E”rlCl

Dostavljeno:
- SluZbi predsjednika
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
- ala
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KRYEQYTETI PODGORICA

Komuna né kuadér té Kryeqytetit - Tuz
Sekretariati pér vetégeverisje lokale dhe
veprimtari shogérore

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i
druitvene djelatnosti

Br.Nr.06-032/19-729
Tuzi- Tuz, 08.02.2019.godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 4 | 6 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl list CG* br. 002/1 8},
shodnom primjenom &lana 46 stav 3 i 6 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(.SLlist CG" br. 002/18) i tlana 15 Uredbe o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima (,Sl. list Crne Gore®
br. 050/18) Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjiestina kandidata,
sacinjava

IZVJESTAJ
0 sprovedenoj provjeri i ostvarenim rezultatima

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, formirana
riesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drudtvene djelatnosti, br. 06-032/19-463 od
30.01.2019.godine, dana 08.02.2019.godine sa podetkom u 10:00 &asova, sprovela je provjeru
kandidata, prijavijenih na javni oglas, objavljen za pofrebe Sekretarijata za finansije, lokalne
prihode i investicije opstine u okviru Glavnog grada Tuzi za radno mjesto Referent/kinja za
administrativno - tehicke poslove - tehniékila sekretar/ka — 1 izvr$ilac, na neodredeno
vrijeme.

Komisija je postupak provjere znanja, sposobnosti kompetencija i vjestina kandidata sprovela u
skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima ("Sluzbeni list Cme Gore", broj 50/18), koja
je obuhvatala pisano testiranje i usmeni intervju.

Fisano testiranje sastoji se od:

* fteorijskog dijela pisanog testa (odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i sadrzi 20
pitanja na koja kandidat odgovara na naéin &to bira jedan od vige ponudenih odgovora,
maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20,
pri emu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom, kandidati koji ostvare vige od
70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktitnog dijela
pisanog testa);

» prakticni dio pisanog testa (podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, kandidati
koji ostvare vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, mogu pristupiti
usmenom intervjuu).

* lzuzetno ako je za vrSenje poslova radnog mjesta uslov znanje daktilografije, informatike
ili stranog jezika, praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadatka kojim se
vrsi proviera tih znanja. Sadrinu praktiénog dijela pisanog testa je utvrdila komisija u
skladu sa pravilima, odnosno standardima u kojima se wvrsi provijera. Praktiéni dio
pisanog testa iz ovog stava ocjenjuje se ocjenom "zadovoljava" ili "ne zadaovoljava".

Usmeni intervju se sprovodi individualno sa svakim kandidatom koji je na praktiénom dijelu
pisanog testa ostvario viSe od 50 % bodova, svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po
istom redosliedu i zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri ¢emu se mogu
postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objadnjenja.

Prije poCetka propisane provjere, Komisija je utvrdila da obaveznoj provjeri sposobnosti mogu
pristupiti kandidati sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa: Florina Dresevid |
Miran Prenkocevic.

Kandidat Miran Prenkogevi¢ nije pristupio provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
iz razloga jer isti se isti nije do%ao u zakazanom terminu za obaveznu provjeru sposobnosti.




Komisija je utvrdila identitet kandidata, DreSevié Florine, koja ispunjava uslove javnog oglasa i
koja je pristupila obaveznoj provjeri sposobnosti,

Kandidat DreSevi¢ Florina, nakon sprovedene provjere, ostvarila je sljedece rezultate:

Pisanao testiranje

Teorijski dio pisanog testa (max 20): 18, u procentima: 90%.

Prakticni dio pisanog festa

Predsjea.::.f.nic:a | danovi komisije X X X

Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova) 9 8 9 N

Koriscenje r;eievantnih informacija (do 5 bodova) ; 5 4 5

Preciznost izraZavanja (do 5 bodova) ’ 5 A 5

Ukupno: | 19 16 19 | 54/3=18

PratiCni dio pisanog testa-poznavanje rada na raéunaru ocjenjen je ocjenom zadovoljava.
Praticni dio pisanog testa-poznavanje stranog jezika (znanje albanskog jezika) ocjenjen je
ocjenom zadovoljava.

PraktiCni dio pisanog testa (max 20): 18 bodova, u procentima: 90 %

Usmeni intervju

Kriterijum : Vijetina komunikacije i liéni nastup (do 5 bodova)

Predsjednica i élanovi kemisije % % A

Vjestina komunikacije i liéni nastup (do 5
bodova)

podkriterijumi:

-jasno i precizno izraZzavanje

-posjedovanje vjestine aktivnog sluanja
-uvazavanje i postovanje sagovornika
-posjedovanje samopouzdanja 5 a 5
| pokazivanje kulture u komunikaciji

-uvjerljivost i sigurnost u izraZavaniju

| iznoSenju stavova i informacija

-sposobnost snalazenja u odredenim
situacijama

-uskladivanje verbalne i neverbalne
komunikacije

Ukupno; 5 4 5 14/3=4,66

Kriterijum : Motivacija (do 5 bodova)

Predsjednica i &lanovi komisije X X X




Motivacija (do 5 bodova)
podkriterijumi:
-usmijerenost ka ostvarivanju ciljieva 5 4 5
-teznja za postignuéem
-pokazivanje upornosti
-dosljednost u ostvarivanju zeljenih cilieva

Ukupno: 5 4 5 | 14/3=4,66

Kriterijum : Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas {do 10 hodova)

Predsjednica i &lanovi komisije X X X

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno

mjesto za koje se sprovodi oglas (do 10

bodova)

pokriterijum: 9 7 g

-poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog

mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva,

koje je navedeno u priloZzenoj dokumentaciji

Ukupno: 9 7 10 26/3=8,66

Bodovanje rezultata usmenog intervjua (max 20) : 17,98 bodova

Metodologija naCina ocjenjivanja kandidatkinje Dresevié Florine:
- broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 18x30/100= 5,4
- broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 = 18x35/100= 6,3
- broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100 = 17,98 x35/100= 6,29

Formula: (Teorijski dio x 30/100) + {praktiéni dio x 35/100) + (usmeni interviu x 35/100)

Ukupan broj bodova na provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina
kandidatkinje Dresevié¢ Florine iznosi: 17,99 bodova

KOMISIJA:

1. "A%HE@‘G i[‘l

. (EFe

2,
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DOSTAVLJENOQ:
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
- Sekretarijata za finansije, lokalne prihode i investicije
- spise predmeta
- afa



=

211720149 Oglasi -~ Glavni Grad Podgorica

&S Glavni grad Podgorica

- o
::.:‘. =

Oglasna
strana

Javni konkursi za radna mjesta:

Sekretar/ka Sekretarijata za kultury i sport Glavnog

grada — 1 izvrilac na vrijeme od 5 godina
[bttp://podgorica.me/wp-
content/u 2019/02 ni-konkurs-za-

Sekretarijat-za-kulturu-i-sport.doc]

Rukovodilac/telika Sluzbe za medunarodnu saradnju
Glavnog grada Podgorice, 1 izvrSilac, na vrijeme od 5
godina [hitp://podgorica.me/wp-
content/uploads/2019/02/Javni-konkurs-Sluzba-za-
medunarodnu-saradnju.doc]

(0202019

http:!podgarica.mefoglasi/ 144
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Oglasi — Glavni Grad Podgorica
Obavjestenje o datumu provjere sposobnosti za
vréenje poslova radnog mjesto Referent za
administrativno — tehnitke poslove — tehnicki/a
sekretar/ka [http://podgorica.me/wp-
content/uploads/2019/02/0Obavjeétenje-o-datumu-
proviere-sposobnosti-SluZba-predsjedn ika-opstine-u-
okviru-Glavnog-grada-Tuzi.doc]

022019

Qdluka o izboru laureta za nagradu “8. februar” koja se
dodjeljuje povodom Dana opstine Golubovci
(Dttp://podgorica.me/wp-

content/uploads/2019/01/Odluka-8-februar, pdf]

ATI012019

Obavjestenje o datumu provjere sposcbnosti za
vrsenje poslova radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca Ill za
utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda
[hitp://podgorica.me/wp-
content/uploads/2019/01/Obavjestenje-o-datumus-
proviere-sposobnosti-Sekretarijata-za-finansije-lokalne-
prihode-i-investicije-opatine-u-okviru-Glavnog-grada-
Tuzj.doc]

Obavjestenje o datumu provjere sposobnosti za
vréenje poslova radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca 11l za
rad na IPA projektima [http://podgorica.me/wp-
content/uploads/2019/01/Obavjestenje-o-datumu-
provjere-sposobnosti-Sekretarijat-za-finansije-lokalne-
E['[h@e-i-invgsticija_,—ggsﬂge-u-nkvEm-Glavggg:nga_-
[uzi.doc]

FT2019

Obavjestenje kandidatu koji ispunjava uslove javnog
konkursa za popunu radnog mjesta Menadzer Glavnog
grada,_1 izvrSilac objavljenog 19.decembra 2018,

http fipodgorica.meloglasi

274
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Op3tina u okviru Glavnoog grada Tuzi KRYEQYTE fﬂ PDDEDJTE‘A
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Komuna né kuadér té Kryeqytetit - Tuz
druitvene djelatnosti Sekretariati péir vetégeverisje lokale dhe
Br.Nr06-032/19-466 N veprimtarl shogérore

Tuzi- Tuz, 30.01.2019.godine

Obavjestenje o datumu provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta
Referent/kinja za administrativno - tehic¢ke poslove - tehnitki/a sekretar/ka
Njoftim mbi datén e verifikimit té aftésive pér kryerjen e punéve té vendit té punés Referent pér
puné administrativo- teknike- sekretar/e teknil/e

Postovani,
Té nderuar,

Obayjestavamo Vas, da ¢e se proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata koji
isunjavaju uslove javnog oglasa koji je Sekretarijat za lokalnu samoupravu 1 drudtvene djelatnosi — Sluzba
za ljudske resurse, dana 03.12.2018.godine objavila za potrebe Slu¥be predsjednika opStine u okviru
Glavnog grada Tuzi za radno mjesto: Referent/kinja za administrativno - tehitke poslove -
tehnicki/a sekretar/ka, odrzati dana 08.02.2019. godine (petak) u 10:00h, v prostorijama Opétine u
okviru Glavnog grada Tuzi.

Ju njoftojmé se verifikimi i njohurive, aftésive, kompetencave dhe shkathiésive té kandidatéve & cilét
plotésojné kushtet e konkursit publik 1¢ cilin Sekretariati pér vetégeverisie lokale dhe veprimiari
shogeroré- Shérbimi pér burime njerézore, mé 03.12.2018 ka shpallé pér nevoja té Shérbimit té kryetarit
1€ komunés né kuadér 1é Kryeqytetit- Tuz pér vend pune: Referent pér puné administrativo- teknike-
sekretar/e teknik/e, do té mbahet mé 05.02.2019 (premte) né ora 10:00, né lokalet e komunés né kuadér
té Kryeqytetit- Tuz,

Provjeru vrii Komisija pisanim testiranjem i usmenim intervjuom.
Verifikimin e bén Komisioni me ané 1 testimit me shkrim dhe interviste me gojé.

Pisani test kandidati izraduju v elektronskoj formi, pod $ifrom.
Testin me shkrim kandidatét e béiné né formé elektronike, me shifer.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa,
Testimi me shkrim pérbéhet nga pjesa teorike dhe praktike dhe pérfshin hartimin e testit me shivim,

Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sluéajnog odabira 20 pitanja sa liste pitanja
koje se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, natina rada i
postupanja organa drzavne uprave, na koja kandidat odgovara na nagin $to bira jedan od vide ponudenih
odgovora.

Pérmbajifa e pjesés teorike té testit me shkrim pércakiohet me metodén e pérzgiedhjes sé rastésishme ¢ 20
pyetjeve nga lista e pyetjeve gé lidhen me vierésimin e njohurive né fushén e sistemit kushtetues.
organizimil, funksionimit, ményrés sé punés dhe trajtimin e organeve té adminisiratés shtetérore, né 1é cilat
kandidati pérgjigiet né ményrén duke zgjedhur njé nga mé shumé Pérgiigie té ofruara,

Izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta.
Punimi i pjesés teorike té testit me shkrim zgjaté mé sé shumti 40 minuta.

Kandidati koji ostvare viSe od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi
praktiénog dijela pisanog testiranja.

Kandidatét gé arrijné mé shumé se 70% té pikéve né pjesén teorike 1¢ testit me shkrim, mund t'i qasen
zhvillimit té njé pjese praktike té testimit me shivim.




Praktiéni dio pisanog testa sadrzi dva zadatka povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
spovodi oglas, koji se odreduju metodom slu¢ajnog odabira 2 od 10 zadataka, koji dostavlja drzavni organ u
kojem se vrii popuna radnog mjesta.

Fjesa praktike e testit me shirim pérbéhet nga dy detyra gé lidhen me pérshkrimet e vendeve 18 punés pér ié
cilat realizohet shpallja, vé cilat pércakiohen me metodén e pérzgiedhjes sé rastésishme 1& 2 nga 10 detyrat
e paragitura nga vrguni shietéror né (€ cilin b&het plotésimi i vendit té punés.

[zrada praktiénog dijela pisanog testa traje najduie 60 minuta.
Kryerja e pjesés prakiike té testit me shkrim zgjaté mé sé shumti 60 minwta.

Provjera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vrii se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovim oblastima.

Verifikimi i njoljes daktilografike, informatikés ose giuhéve 1¢ huaja béhet né pérputhje me rregullul ose
standardet né kéto fusha,

Kandidati koji su ostvarili vife od 50% bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testiranja, odnosno kandidati
koji su dobili ogjenu ,, zadovoljava " na provjeri znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika
(ukoliko su posebna znanja i vjestine traZene oglasom), mogu pristupiti usmenom intervjuu.

Kandidatét gé kané arritur mé shumé se 50% té pikéve né pjesén praktike té testit me shkrim, peérkatésishi
kandidatét gé kané marré notén "pérmbush" né verifikimin e njohurive daktilografike, informatikés ose
giuhéve 1¢ huaja (nése kérkoheshin njohuri dhe afiési té vecanta me shpallje), mund t'i gasen infervistés me

20jé.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje Komisija,
Kohézgialjen e intervistés me gojé e pércakton Komisioni.

Postupku provjere moZe pristupiti samo kandidat sa Liste kandidata koji ispunjava uslove predmetnog

oglasa
Veiém kandidati nga Lista e kandidatéve gé plotéson kushtet e shpalljes sé dhéné mund 1€ hyjé ne

procedurén e verifikimit

¢ Florina Drefevié
*  Miran Prenkoéevi¢

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje Komisija.
Kohézgjatien e intervistés me gojé e pércakton Komisioni,

Napominjemo da je ncophodno da kandidati, prije podetka pisanog testa, u cilju utvrdivanja identiteta,
Komisiji daju na uvid liénu kartu ili drugu li¢nu ispravu (sa fotografijom).

Theksojmé qé éshié e domosdoshme qé kandidatét, para fillimit 1é testit me shkrim, né mémmwé qé 1é
Vertelujné identitetin ¢ tyre, 1'i japin Komisionit letérmjoftimin ose dokument personal tjetér (me forografi).

S poStovanjem,
Me respek,




CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA

Opstina u okviru Glavnoog grada Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu |
drustvene djelatnost

Br.Nr06-032/19-463
Tuzi- Tuz, 30.01.2019.godine

MALI T

KRYEQYTETI PODGORICA

Komuna né kuadér té Kryegytetit - Tuz
Sekretariat] pér vetégeverisje lokale dhe
veprimtari shogérore

Na osnovu clana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi  ("Sluzbeni list Crne Gore". broj
2/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosi — Sluzba za ljudske resurse,
donosi

RJESENJE
o obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta Referent/kinja za administrativno - tehicke
poslove - tehnicki/a sekretar/ka

Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta Referent/kinja za administrativno - tehitke poslove -
tehnicki/a sekretar/lka po Javnom oglasu broj: 23-034/18-6221 koji je objavijen dana
03.12.2018. godine, za potrebe SluZbe predsjednika opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, u
sastavu:

1) Aida Dukovic, predsjednica - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima
opstine u okviru Glavnog grada - Tuzi

2) Asmir Pepi¢, clan - struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada

3) Alen Zvrko, Clan - predstavnik organa lokalne uprave u kojoj se vri popuna radnog
mjesta

Zadatak Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina da:

- Na osnovu propisanih kriterijuma, putem testiranja u pisanoj formi i usmenim
intervjuom, sprovede postupak proviere i ocjenjivanja kompetencija, znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Nakon sprovedene provjere sadini lzvjestaj u koji se unose podaci o sprovedenoj
provijeri i ostvareni rezultati, za svakog kandidata posebno i isti sa utvrdenom listom za izbor
kandidata dostavi je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Clanom 121 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18),
Je propisano da provjeru vrsi komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i
Cine je predstavnik jedinice za upravijanje fjudskim resursima, predstavnik organa lokalne
uprave, strufne sluZbe, odnosno posebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac unutragnje
organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajuée
oblasti rada.

Kako bi se sproveo postupak provjere sposobnosti kandidata prijavijenih na javni oglas
za vrSenje poslova radnog mjesta Referent/kinja za administrativno - tehiéke poslove -
tehni€ki/a sekretar/ka, u skladu sa Zakonom, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvens
djelatnosi — Sluzba za ljudske resurse je, na osnovu predloga Sluzbe predsjednika opétine u
okviru Glavnog grada Tuzi, za predstavnika organa lokalne uprave u kojoj se vrii popuna
radnog mjesta broj 01-032/19-360 od 25.01.2019, godine, spiska struénih lica za uéesée u radu
komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina Uprave za kadrove broj 01-
050/18-11910/1 od 23.10.2018. godine | predstavnika jedinice za upravijanje ljudskim




L e

resursima, donio je RjeSenje o obrazovanju Komisije za provieru znanja, sposobnosti
kompetencija i vjestina u sastavu utvrdenom u stavu | ove Odluke.

Na sprovodenje znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa, shodno se primjenjuje Uredba o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,Sluzbeni list
CG", broj 050/18).

Na osnovu navedenog odiugeno je kao u dispozitivu rjesenja.




CENA GORA MAILIT 7T
CGLAVNI GRAD PODGORICA KRYEQYTETI PODGORICA
Upiting w okviru Glavang grada - Tuzi Komuna né kuadér té Kruegvtetit - Tuz
Sluiba predsjednika Shérbimi i kryetarit

Br.Nr: 01-032/19- 360
Tuzi- Tuz, 25.01.2019. podine

Opstina u okviru Glavnog grada — Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druftvene djelatnosti

n/r, g-di Pepié Fikreti, sekretaru

PosStovani,

U vezi VaSeg akta broj: 06-032/19-332 od 25.01.2019. godine i u skladu sa
Clanom 115 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Crne Gore”,
broj 2/18) koji se odnosi na odredivanje predstavnika organa lokalnc uprave
u kojoj se vrii popuna radnog mjesta za ¢lana Komisije za provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, predstavnik Sluzbe predsjednika u
Komisiji za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina za radno
mjesto Referent/kinja za administrativno — tehnicke poslove — tehnicki‘a
sekretar/ka je:

- Alen Zvrko, Visi savjetnik 11 za opéte poslove i Tazvoj.

S postovanjem,

.

/. " PREDSJEDNIK
{77 dr Abedin AdZoyi¢
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buzi - Tuz ; tel/fax: +382(0)20/875-167 : tuzi rad.co.me
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OpStina u okviru Glavnoog grada Tuzi . :
Komuna né kuadér t& Kryegytetit - Tuz

Sekretarijat za lokalnu samoupravu |
dindivene diskatrost Sekretariati pér vetégeverisje lokale dhe

Br.Nr.0B-032/19-332 by o veprimtari shoqérore
Tuzi- Tuz, 25.01.2019,godine

Sluzba predsjednika opstine u okviru Glavnog grada Tuzi
N/r, g-dinu dr Adzovi¢ Abedinu, predsjedniku

Postovanl,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosi — SluZba za ljudske resurse je
shodno clanu 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18),

sacinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za radno mjesto:
*» Referent/kinja za administrativno - tehicke poslove - tehnicki/a sekretar/ka

Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa shodno élanu 115 stav 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18), podlijeZzu provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina. Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina izvrsice Komisija
formirana saglasno &lanu 115 stav 3 navedenog Zakona, koji propisuje da provjeru vrsi komisija
koju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim resursima i €ine je predstavnik jedinice za
upravljanje ljudskim resursima, predstavnik organa lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno
posebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac unutrasnje organizacione jedinice U kojoj se vrsi
popuna radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

S tim u vezi, potrebno je da, kao organ u kojem se vrsi popuna radnog mjesta, odredite
predstavnika Vase SluZzbe u Komisiji za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Molimo Vas da predlog dostavite do ponedelika, 28.01.2019. godine.
S postovanjem,

Obradila,
Aida Dukuwc

FDuloute
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Opstina u okviru Glavnoog grada Tuz .
Komuna né kuadér té Kryeqytetit - Tuz

Sekretarijat za lokalnu samoupravu |

Br.Nr.06-032/19-291 veprimtar shogiirore
Tuzi- Tuz, 24.01.2019.godine

Na osnovu Clana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
2118), Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosi — Sluzba za ljudske resurse je
sacinila

LISTU KANDIDATA
KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po Javnom oglasu broj: 23-034/18-6221 koji je objavljen dana 03.12.2018. godine, za potrebe
Sluzbe predsjednika opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, kandidati koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa za radno mjesto:

1. Referent/kinja za administrativno - tehicke poslove - tehniéki/a sekretar/ka — 1 izvrsilac,
Il i IV nivo srednjeg opsteg i strucnog obrazovanja u obimu od 180 i 240 CSPK-a, polozZen
strucni ispit za rad u drZzavnim organima, najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima u IV
1 ili N nivou kvalifikacije obrazovanja, poznavanje albanskog jezika, poznavanje rada na
racunaru su:

1. Florina Dresevié
2. Miran Prenkocevié

Shedno €lanu 1156 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", broj 2/18),
kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, podlijezu provjeri znanja, sposobnosti
kompetencija i vjestina. Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina izvriiée Komisija
formirana rjeSenjem Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosi.

Obradila,
Aida Dukovié

Kot
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Opstina u okviru Glavnoog grada Tuzi | KRYEQYTE .” PGD'?GRI ICA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i Komuna né kuadér té Kryeqytetit - Tuz
drudtvene djelatnosti ' Sekretariati pér vetégeverisje lokale dhe
BriNr23-034/18-6894 b N veprimtari shogérore

Tuzi- Tuz, 31.12.2018.godine

ZAPISNIK
o otvaranju prijava pristiglih po Javhom oglasu za potrebe Sluzbe predsjednika Opatine u
okviru Glavnog grada Tuzi

Sluzba za ljudske resurse Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti dana
31.12.2018. godine pristupila je otvaranju prijava pristiglih na Javni oglas broj: 23-034/18-6221
Koji je objavijen dana 03.12.2018. godine, a zakljuen dana 18.12.2018. godine za radno mjesto
Referent/kinja za administrativno - tehicke poslove - tehniéki/a sekretar/ka — 1 izvréilac,
na neodredeno vrijeme.

Na Javni konkurs prijavilo se 2 kandidata, i to:

1. Florina DreSevié, OmerboZovi¢i b.b.-Tuzi, i priloZila je sledeéu dokumentaciju:
Obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto
CV

- Uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se protiv imenovane ne vodi kriviéni
postupak, datum izdavanja 04.12.2018.godine, Ku 2018/10669; -original

- Fotokopija licne karte;

- Diplomu o poloZzenom maturskom ispitu, redni broj upisnice 14, djelovodni broj 0-09-
3707, datum izdavanja 22.06.2011.godine-ovjerena kopija
Uvjerenje Uprave za kadrove o poloZzenom strucnom ispitu za rad u drzavnim
organima, broj SI-UPI-134/18-2052/3 od 19.11.2018. godine-ovijerena kopija
Potvrda o radnom iskustvu-original
Uvjerenje o uspjedno savladanom kursu racéunara, broj 04-1-550/17-18 od
10.12.2018. godine-ovjerena kopija

- Datum rodenja imenovane: I . codine

- Kontakt telefon: NN

2. Miran Prenkocevi¢, Sukuru¢ b.b.-Tuzi, i priloZio je sledeéu dokumentaciju:
Obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto
CV
Uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se protiv imenovanog ne vodi kriviéni
postupak, datum izdavanja 04.12.2018.godine, Ku 2018/10719;
Fotokopija litne karte;

- Diplomu o poloZzenom maturskom ispitu, redni broj upisnice 18, djelovodni broj 1182,
datum izdavanja 22.08.2015.godine-ovjerena kopija
Uvjerenje Uprave za kadrove o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim
organima, broj SI-UPI-134/18-1870/3 od 06.11.2017. godine-ovjerena kopija
Potvrda pripravni¢kom stazu
Datum rodenja imenovanog: (I godine

Kontakt telefon: ||| GGG




NAPOMENA: Kandidati koji su shodno tekstu Javnog konkursa, Sluzbi za ljudske resurse
dostavili kopiju gore navedene dokumentacije, duZni su original pruZiti na uvid ovladéenom
sluzbeniku Sluzbe za sprovedenje javnog oglasa na dan provjere znanja, sposobnosti,

kompetencija i viestina.

ZAPISNIK SACINILA:
Aida Dukovic

1D koui 3




12132018 Oglasi — Glavni Grad Podgorica

= .~ Glavni grad Podgorica

Oglasna
strana

1. Javni oglas za potrebe Sekretarijata za finansije
lokalne prihode i investicije opstine u okviry Glavnog
grada Tuzi [http://podgorica.me/wp-
content/uploads/2018/12/Javni-oglas-za-potrebe-
Sekretarijata-za-finansije-lokalne-prihode-i-investicije-
opstine-u-okviru-Glavnog-grada-Tuzi.doc]

Konkurs publik pér nevoja té Sekretariatit pér financa,

té ard & komunés né kuadeé
té Kryeqytetit- Tuz [nttp://podgorica.me/wp-
content/uploads/2018/12/Konkurs-publik.docx]

Sluzbe-predsjednika-opétine-u-okviru-Glavnog-grada-
Tuzi.doc]

hitp:fipodgorica. mefoglasi/ 1/4
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wi_ referent/kinja za administrativno-tehnicke poslave-tehnidki sekretarks

ZZ2ZCG 3 Dec

REFERENT/KINJA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE e
POSLOVE-TEHNICKI SEKRETAR/KA

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA TUZi - Q Tuz!, Mortenegro

Opis posla

Oglas je objavijen 03-12-2015 Rok za prijavijivanje za konkursioglas - 15 danja
Naziv zanimanja: S55-1v,

SS55-10

Radno mjesto: Upraznieno

Broj izvréilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radna iskustvo u mjesecima: 12

Radno Iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na neodredeno vijeme
Trajanje radnog odnosa:

Bro] radnih sati u nedjelji: 40

Mjesefna zarada;

Posebna znanja i vjedtine: Poloden stru&ni ispit,
Poznavanje rada na rafunaruy

Rad u smjenama: Prje podne

Smjedtaj: Mija predviden

Ishrana: Nadoknaduje se u clelin|

Prevoz: Nadoknaduje se u potpuncsti

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnostl: Nile predvidena
Napomena: -poznavanie albanskog jeziks

Crma Gora

Glawni grad Podgarica

OPSTINA U OKVIRU GLAVNGG GRADA TUZI
Tuzi bb

Sekretarijat za lokalnu samoupravy | drudtvene dielainast - Sluba za ljudske resurse, objavijuje javni oglas za
potrebe Slulbe predsjednika opstine u okvire Glavneg grada Tuzi,

Oyglagava se potreba za prijem u radnl edros:

1. Referentkinja za administrativne - tehifke posiove — tehnitki'a sekretarika

= [Evriilaca: 1, na neodredena vrijerme

— 1P 1V nive srednjeq opiteg i siruénog obrazovania u obimu od 180 1 240 CEPK-a

= palozen strucni ispit za rad u dr¥avnim organima

= najmanje 1 godina radnog iskustva na posbavima u IV 1 1li i1l nivau kvalifikacie obrazevanja
~ poznavanje albanskog jezika

= poznavanje rada na radunany

Fofrebna dokumentacija:

— obrazac prijave na slobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto kandidati mogu preumsti
sa sajis Glavnog grada Podgorice, www.podgorica.me ill neposredng u arhivi Opétine u okviru Glavnog grada —
Tuzl),

— Currculum Yitas — OV,

— fetokoplja biometrijske litna karte,

- diploma ili iwjerenje o zavrdenom nivou | vrst obrazovanja,

— wvjerenja nadle2nog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivitnl postupak po sluzbenn] duZnost,

= dokaz {uvjerenjalpotvrda) o potrebnom radnom iskusty,

= uvjeranje o polofencm strugnom ispitu za rad u driavnim organima,

Probni rad je obavezan za driawnog sluZbenika koji prvl put zasniva radnl ednos na neodredanc vrijama u
de2avnom organu. Probni rad traje jednu godin.

ttpifwww zzzog. melposlovil 54883053/ 112




12/4/2018 refarentikinja za adminisirativio-tehniéke poslove-tehinicki sekretarka

Kandidat mogu Sluzbi za fudske resurse {u daljem tekstu SluZba) dostaviti kopiju gore navedens
dokumentacije, dok su orginal duZni prufit na uvid oviassenom shufheniku Slufbe za sprovoden)e Javnog
ryglasa.

U drlavnom erganu re moZe da zasnuje radnd odnos lice koje |e korlsnik prava na penziju, U skladu sa zakonom,

Dravni shiZbenk, odnesne namjestenik koji jo ostvario prave na otpremninu ne mode zasnavati radni odnas u
dravnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ogranicenje se ne
odnesi na lice koje vrati cjelokupnt iznos isplacene ofpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina, zavisna o kategori|e radnog mjesta &2 se sprovesti se U
skladu sa {anom 115 Zakona o bokalnoj samouprav (“SluZbeni kst CG™, broj 02/18)

Fisano testiranje sastofi se od teorijskog | praktifnog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Provjera 2nanja daktilografije, informatike & stranog jezika vrdi se 1 skladu sa pravifima, adnosno standardima u
ovim oblastima.

Fisani test izradue se u alektronskoj formi, pod Sifrom,

O datumu, mjestu, vremenu | nacinu praviera, kandidadi sa fiste kandidata kofl Ispunjavaiu uslove javnog oglasa
ce bitl chavijesteni pisanim putem, najkasnije pet dana prije dana provjers,

Navedenu dokumentaclju potrebne je dostaviti u roku od 15 dana od dana ebjavijivanja javnog cglasa u
zatvoreno| koverti (na kojol je potrebno naptsati: ime | prezime, adresu, kontakt telefon. naziv argana i radnog
mijestal na adresu:

Opétina u akvins Glavnog grada - Tuzl

Sekretarijal 23 lokalnu samoupravu | drustvens diefatnest — Sluiba za ljudske resurse

Sa naznakom: za Javni oglas za potrebe SluFbe predsjednika opsSline u okviru Glavnog grada Tuzi,
Kontakt tel: +38220875167,;

Kontant podaci poslodaveca:
Telefon: 020-B75167
Fax: 020-8F5-167

e-mail: tuzi@pagrad,co.me

168 ukupna pragleda, 24 danas

hitpiiwww. zzzog. melposlovii54B83053/
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Opétina u okviru Glavnoog grada Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i

drustvene djelatnosti
Br.Nr23-034/18-6221
Tuzi- Tuz, 30.11.2018. godine

Komuna né kuadér té Kn
Sekretariati pér vetégevariale
veprimtari shogérore

Na osnovu ¢lana 113 stav 113 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list CG®, broj 02/18), a
u vezi sa ¢lanom 7 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave opétine u okviru Glavnog
grada Tuzi ("Sluzbeni list Crme Gore - opitinski propisi”, br. 012/18, 031/18) i Odluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, broj 23-031/18-6185 od 28.11.2018. godine,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drudtvene djelatnosti — Sluzba za ljudske resurse,objavj
uje

JAVNI OGLAS
za potrebe Sluzbe predsjednika opStine u okviru Glavnog grada Tuzi

1. Referent/kinja za administrativno - tchitke poslove - tehni¢ki/a sekretar/ka

- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- [IT1 IV nivo srednjeg opsteg i struénog obrazovanja u obimu od 180 1 240 CSPK-a

- poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima

- najmanje | godina radnog iskustva na poslovima u IV 1 ili III nivou kvalifikacije obrazovanja
- poznavanje albanskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unaru

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto
kandidati mogu preuzeti sa sajta Glavnog grada Podgorice, www.podgorica.me ili neposredno u
arhivi Opstine u okviru Glavnog grada - Tuzi),

- Curriculum Vitae — CV, )

- fotokopija biometrijske li¢ne karte, :

- diploma ili uvjerenje o zavricnom nivou 1 vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po sluzbenoj
duZnosti,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Probni rad je obavezan za drzavnog sluZbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Sluzbi za ljudske resurse (u daljem tekstu Sluzba) dostaviti kopiju gore
navedene dokumentacije, dok su original duZni pruZiti na uvid ovlad¢enom sluzbeniku Sluzbe za
sprovodenje konkursa.

U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonom,

Drzavni sluZbenik, odnosno namjedtenik koji je ostvario pravo na otpremninu ne moZe zasnovati
radni odnos u drZavnom organu il pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana isplate
otpremnine. Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.




Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno o kategorije radnog mjesta ée se
sprovesti se u skladu sa ¢lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, broj
02/18).

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog 1 praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Proviera znanja daktilografije, informatike ili stranog jezika vr8i se u skladu sa pravilima,
odnosno standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronsko) formi, pod Sifrom.

O datumu, mjestu, vremenu 1 nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa ce biti obavijedteni pisanim putem, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati; ime 1 prezime, adresu, kontakt telefon,

naziv organa 1 radnog mjesta) na adresu:
Opétina u okviru Glavnog grada - Tuzi
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti - Sluzba za ljudske resurse
Sa narnakom: za Javni oglas za potrebe Sluzbe predsjednika opstine u okviru Glavnog
grada Tuzi.
Kontakt tel: +38220875167;
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CRNA GORA

GEAVNI GRAD PODGORICA
Opétina v okvire Glavnoog grada Tuzi
Br.Nr:23-031/18-6185

Tuzi- Tuz, 28.11.2018.godine

MALITZI
KRYEQYTETI PODGORICA
Komuna né kuadér i€ Kryegyleti - Tuz

Na osnovu ¢lana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore", broj
02/18), predsjednik OpStine u okviru Glavnog grada Tuzi, donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta Referent/kija za admiistrativio —
tehnicke poslove — tehnicki/a sekretar/ka, na neodredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Clanom 110 stav 1 Zakona o Iokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore®, broj 02/18)
je propisano da Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donosi lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluZzbom, odnosno posebnom sluzbom, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mijesto nije popunjeno, osim u sluéaju zasnivanja radnog odnosa na

odredeno vrijeme;
- Je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom;
- je opstina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Budué¢i da su se stekli uslovi za dn;aéenje odluke o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta saglasno élanu 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list
Crne Gore”, broj 02/18), a organizacija rada organa ima potrebu za popunom navedenog
radnog mjesta, to je odluéeno kao u dispozitivu ove Odluke.

PREDSJEDNIK,
Dr Abedin Ad#ovié

| ﬁ(ﬂ .f;?r;f?ﬁfi"‘i-f rﬁi‘j }LZ’ME“—%

Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: tuzi@pggrad. me



CRNA GORA e MALI T ZI

GLAVNI GRAD - PODGORICA KRYEQYTETI - PODGORICA
Op#tina u okviru Glavnog grada - Tuzi Komuna né kuadér té Kryeqytetit - Tuz
Sekretarijat za finansije, lokalne prihode i investici Sekretariati pér financa, t€ ardhura lokale dhe investime

Br./Nr. 23-033/18- 5910
Tuzi/ Tuz, 13. 11. 2018.

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - TUZI &
- @it PREDSJEDNIKU-

Predmet: Potvrda

Vezano za Vas dopis broj: 23-031/18-5826 od 06.11.2018. godine, obavje$tavamo Vas da su Odlukom o
budZetu opétine u okviru Glavnog grada - Tuzi za 2018. godinu planirana sredstva za sljedece radno

myjesto:
- Referent/kinja za administrativno-tehni¢ke poslove - tehnicki/a sekretar/ka u Sluzbi predsjednika

opitine u okviru Glavnog grada - Tuzi.

S postovanjem,

V.D. SEKRETAR




CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Opétina u okviru Glavnoog grada Tuzi

Br.Nr:23-031/18-5826

Tuzi- Tuz, 06.11.2018.godine

MALITZI
KRYEQYTETI PODGORICA
Komuna né kuadér té kryeqyteti - Tuz

OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA - TUZI
Sekretarijat za finansije, lokalne prihode i investicije
N/r g-dinu, Haxhi Eminu, V.D. sekretaru

Postovani,

Clanom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
002/18) je propisano da ako se popuna radnog mjesta vrsi putem internog oglasa,
javnog oglasa 1 javnog konkursa, lice koje rukovodi organom lokalne uprave,
struénom sluZbom, odnosno posebnom sluzbom, duzno je da, prije donodenja odluke
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od starjedine organa lokalne uprave
nadleznog za poslove budzeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim

sredstvima,

S tim u vezi, molim Vas da nam dostavite potvrdu o obezbijedenim
finansijsim sredstvima za radno mjesto Referent/kija za administrativno —
tehnicke poslove — tehnicki/a sekretar/ka u Sluzbi predsjednika Opstine u okviru

Glavnog grada Tuzi.

S poStovanjem,

~ PREDSJEDNIK,
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Tuzi - Tuz ; tel/fax: 020/875-167 ; e-mail: tuzi@pgerad.me




