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OPSTINAKOTOR

DIREKCIJA ZA UREDENIJE I IZGRADNJU KOTORA

Broj:01-5810
Kotor, 30.11.2017.god.

Na osnovu &lana 27. Statuta Dirckcije za uredenje i izgradnju Kotora, &lana 35. Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 039/11 od 04.08.2011,

050711 od 21.10.2011, 066/12 od 31.12.2012, 034/14 od 08.08.2014, 053/14.0d 19,12.2014,

016/16 od 08.03.2016), a nakon pribavljanja Potvrde od Sekretarijata za lokalne prihode budZet i

finasije opstine Kotor br. 0402/18633/1 od 29.11.2017. g., da su obezbjedena finasijska sredstva.
za prijem u radni odnos, donosim: . .

, ODLUKU s
o objavijivanju javnog oglasa za prijem u radni odnos

I Objavljuje se javni oglas za prijem u radni odnos u Direkeiji za uredenje i izgfadﬁjﬁ Kotora za
sledeca radna mjesta: “u

1. Samostalni savjetnik III za investicije I finansijsko poslovanje, na neodredno
vrijeme .......... 1 izvrSilac :

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a

(VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)-ekonomskog smijera.
1 godina radnog iskustva, "
poloZen strucni ispit,

poznavanje rada na radunaru.

USLOVIL:

2. Samostalni savjetnik II za izgradnju i nadzor , na odredeno vrijeme (do povratka
sluzbenice sa roditeljskog odsustva).......... 1 izvrsilac

USLOVI: - Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a
(VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)-dipl.ing.grad.
- 3 godine radnog iskustva,

- poloZen strucni ispit,

- odgovarajuéa licenca

- poznavanje rada na radunaru.

3. Referent-administrativni tehni¢ar (rado mjesto za zaposljavanje lica sa
invaliditetom) , na neodredeno
vrijeme..........

&

1 zvrsilac

USLOVI: - Srednje struéno obrazovanje u obimul80 kredita CSKP-a
( I nivo kvalifikacije obrazovanja) ili opSte struéno obrazovanje
U obimu 240 kredita CSKP-a (IV 1 nivo kv.obrazovanja)
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USLOVI:

1L

IIL

1 godina radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit,

-~ PoloZen sertifikat za zanimanje poslovnog administratora,
- poznavanje rada na radunaru

4. Samostalni referent za bazen, na ncodredeno VMG wiisiocisissstinammons 1 izvrsilac

Srednje op3te i struéno obrazovvanje u obimu 240 kredita CSKP-a
(IVI nivo kvalifikacije obrazovanja)

3 godine radnog iskustva

poloZen struéni ispit

poznavanje rada na ratunaru

1

t

Kandidati moraju ispunjavati uslove iz ¢lana 32. Zakona o dr¥avnim sluZzbenicima i
namjestenicima. .

Prijave se podnose u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa na adresu: Direkcija za
uredenje i izgradnju Kotora, Skaljari bb.

' f/ i r;;:\
/ 2 VD D:r kta‘r,
Rato, Bra;kovzc, 'dq:rl. f[lg .mas,
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/
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" Crna Gora
OPSTINAKOTOR

DIREKCIJA ZA UREDENIE I IZGRADNJU KOTORA

Broj:01-5810/1
Kotor,01.12.2017.god.

Direkeija za uredjenje i izgradnju Kotora, na osnovu Odluke Direktora broj 01- 5810 od
30.11.2017.god., objavljuje

)

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

I - Objavljuje se javni oglas za prijem u radni odnos u Direkciji za uredjenje i izgradnju
Kotora za sljede¢a radna mjesta:

1. Samostalni savjetnik III za investicije I finansijsko poslovanje, na neodredno
vrijeme .......... 1 izvr§ilac

USLOVI: - Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a
(VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)-dipl.ecc
1 godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na ralunaru.

2. Samostalni savjetnik II za izgradnju i nadzor , na odredeno vrijeme (do povratka
sluzbenice sa roditeljskog odsustva).......... 1 izvrSilac

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a
(VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)-dipl.ing.grad.
- 3 godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit,

- odgovarajuca licenca

- . poznavanje rada na radunaru.

USLOVI:
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3. Refercnt-administrativni tchnicar (rado mjesto za zaposljavanje lica sa
invaliditetom) , na neodredeno
vrijeme 1 zvrsilac

USLOVI: - Srednje struéno obrazovanje u obimu180 kredita CSKP-a

( I nivo kvalifikacije obrazovanja)ili opste struéno
obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a(IV 1 nivo k obr)
1 godina radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit, .

- PoloZen sertifikat za zanimanje poslovnog administratora,
- poznavanje rada na ra¢unaru

4, Samostalni referent za bazen, na neodredeno 17 ¢ 1[5 11 13O 1 izvriilac

USLOVI: - Srednje opste i strudno obrazovvanje u obimu 240 kredita CSKP-a
(IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
- 3 godine radnog iskustva
- poloZen strucni ispit
- poznavanje rada na raunaru

U skladu sa ¢lanom 32. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 039/11 od 04.08.2011, 050/11 od 21.10.2011, 066/12 od 31.12.2012, 034/14 od
08.08.2014, 053/14 od 19.12.2014, 016/16 od 08.03.2016) u drzavnom organu, moZe da zasnuje
radni odnos lice koje je:

— cmogorski drZavljanin (uvjerenje o drZavljanstvu ili ovjerena fotokopija biometrijske
liéne karte),

— punoljetno (izvod iz MK rodenih ili ovjerena fotokopija biometrijske liéne karte),

— zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (uvjerenje koje izdaje
nadleZzna zdrastvena ustanova. Uvjerenje ne smije da sadr#i podatke o zdrastvenom
stanju kandidata, ve¢ samo ocjenu o njegovoj zdrastvenoj sposobnosti, odnosno
nesposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta).

— ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja (diploma ili uvjerenje - original il
ovjerenu fotokopiju)

— dase protiv kandidata ne vodi krividni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje
preuzima po sluZbenoj duZnosti (uvjerenje nadle?nog Suda).

U skladu sa ¢lanom 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom
(SL. List CG br. br. 049/08 od 15.08.2008, 073/10 od 10.12.2010, 039/11 od 04.08.2011, 055/16
od 17.08.2016 )

-kandidat koji konkuriSe za radno mjesto administrativni tehni¢ar(mjesto predvideno

za zapo3ljavanje lica sa invaliditetom) pored uslova propisani &lanom 32. Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima i namjeStenicima ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 039/11 od 04.08.2011, 050/11 od
21.10.2011, 066/12 od 31.12.2012, 034/14 od 08.08.2014, 053/14 od 19.12.2014, 016/16 od
08.03.2016) mora dostaviti i RjeSenje nadleZne podrune jedinice Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore kojim se utvrduje procenat invaliditeta.
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Prijavu sa kratkom biografijom i kompletnu dokumentaciju — sve dokaze o ispunjenju uslova,
dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa u zatvo renoj koverti, na adresu:
DIREKCIJA ZA UREDJENJE I YZGRADNJU KOTORA Skaljari bb, sa naznakom:

za javni oglas za prijem u radni odnos u Direkciju za uredjenje i izgradnju Kotora — Kotor,
sa navodenjem imena i prezimena kandidata sa adresom i telefonskim brojem.

Napomena: Kandidati su duZni u dokumentaciji dostaviti Curriculum Vitae i Misljenje o
struénim i radnim kvalitetima kandidata, koje obrasce mogu nacéi na web sajtu Direkcije za
uredjenje i izgradnju Kotora ywww.kotor-direkeija.co.me

Kontakt osoba: Sanja Uljarevié _

Rad sa strankama svakog radnog dana od 7,00 do 15,00 &asova.
Kontakt telefon: 032 — 322 — 941

/ /_:m“:m Dz?:e; g?r,

Rato Brajkovic; dipl.ing.mas.

%kaljari bb. - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-322-940 - fax. +382(0)32-322-940 - komunko@t-com.me - www.kotor-direkcija.co.me
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Na osnovu ¢lana 77. stav 4. Zakona o lokalnoj samoupravi (»Sl. list RCG, br.
42/03, br. 28/04, br. 75/05, br. 13/06, »Sl. list CG« br. 88/09, br. 03/10, br. 73/10, br.
38/12, br. 10/14, br. 57/14 i br. 03/16), ¢lana 5. Odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o organizaciji i na¢inu radu lokalne uprave (»Sl. list CG-opstinski propisi« br.
1/12) i €lana 32. stav. 2. Statuta Direkcije za uredjenje i izgradnju Kotora, nakon
pribavljenog Misljenja Glavnog administratora Op3tine Kotor broj 0901-17175/17-2
od 09.11.2017. godine, uz saglasnost Predsjednika Opstine, donosim

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta sluzbenika i
namjeStenika u Direkciji za uredjenje i izgradnju Kotora

OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se utvrdjuje unutrainja organizacija i sistematizacija
poslova i radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u Direkciji za uredjenje i izgradnju
Kotora (u daljem tekstu: Direkcija).

Clan 2.
U okviru Direkcije za uredjenje i izgradnju Kotora obavljaju se poslovi iz
nadleZnosti Direkcije, grupisani po organizacionim jedinicama.

Clan 3.

Direkcija vr$i poslove iz svog djelokruga, u okviru ovla$éenja utvrdjenih
zakonom, Statutom Direkcije i Odlukama Skupstine opstine Kotor i njenih tijela, kao i
drugim propisima.

' Clan 4.

Direkcija organizuje vrSenje poslova na nadin kojim se fizi€kim i pravnim
licima omoguéava da u najkracem postupku ostvare svoja prava i izvr§e svoju
obavezu u skladu sa zakonom, uz postovanje li¢nosti i dostojanstvo gradjanina,
primjenjujuci Eticki kodeks i druge strandarde utvrdjene za drZavne sluZbenike i
namjeStenike.

Clan 5.

Rad u Direkciji je javan.

Javnost rada obezbedjuje se saradnjom sa Informacionim centrom opstine
Kotor, davanjem informacija sredstvima javnog informisanja, preko web site-a opstine
Kotor, neposrednim prijemom kod direktora Direkcije, omoguéavanjem uvida u spise
koji se ti¢u ostvarivanja prava, obaveza i pravnih interesa gradana, kao i pravnih lica,
kao i na drugi nain utvrden Zakonom, Statutom Direkcije, drugim propisima,
planovima i programima uceS¢a lokalnog stanovnistva u vrienju javnih poslova.

O davanju informacija i drugih obavjestenja o radu Direkcije, odluduje direktor
Direkcije, u skladu sa Zakonom.



2
Clan 6.
Na osnovu prava i postupka iz Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“Sl.
list CG” br. 44/12), gradani mogu ostvariti slobodan pristup informacijama kod
Direkcije u skladu sa Vodi¢em za pristup informacijama u posjedu Direkcije.

I. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA POSLOVA

Clan 7.
UnutraSnja organizacija poslova Direkcije zasniva se na nacelima:

-zakonitog, efikasnog i uspjesnog vrSenja poslova,
-grupisanje istih i sliénih, medjusobno povezanih poslova,
-primjena savremenih metoda i tehni&kih sredstava i
-obezbedjenja stalne kontrole i odgovornosti u vrSenju sluzbe.

Clan 8.
Za obavljanje poslova iz nadleZnosti Direkcije osnivaju se unutra$nje
organizacione jedinice i to:
-Odjeljenje za pravno-ekonomske poslove i razvoj
-Odjeljenje za urbanisti¢ko-tehnicku pripremu, izgradnju i nadzor.

Clan 9.
U izvrSavanju svojih zadataka, Direkcija saradjuje sa organima lokalne uprave i
opstinskim organizacijama i javnim preduzeéima.

Odjeljenje za pravno-ekonomske poslove i razvoj

Clan 10.
U okviru Odjeljenja za pravno-ekonomske poslove i razvoj, obavljaju se poslovi
iz administrativne, stru¢no-tehnicke, izvrine i kancelarijske grupe poslovai to:

— pravni poslovi u oblasti uredenja prostora,

— pracenje zakonske i podzakonske regulative iz ove oblasti,

— lizrada ugovora, opstih akata i u¢e$ce u izradi nacrta odluka iz ove oblasti,

— poslovi zastupanja u okviru ovla$fenja pred sudovima, notarima,
organima uprave i drugim institucijama iz djelokruga rada Direkcije,

— obavljanje poslova imovinsko-pravne prirode iz djelokruga nadleZnosti
Direkcije,

— opsti poslovi Direkcije, pracenje i obavljanje poslova iz arhivske
djelatnosti,

— ucesce u izradi ekonomskih elemanata u nacrtu odluka iz ove oblasti,

— obracun i naplata naknada po osnovu komunalnog opremanja gradevinskog
zemljiSta,

— evidencija obveznika naknada po osnovu komunalnog opremanja
gradjevinskog zemljista,



evidencija poslovnih prostorija u vlasnistvu opstine Kotor, zakupaca
istih, kao i evidencija naplatc zakupnine,

sprovodjenje postupka javnog nadmetanja za izdavanje u zakup poslovnih
prostorija u vlasnistvu opstine Kotor,

evidencija privremenih objekata u vlasniStvu opstine Kotor i lokacija za
privremeno koriSéenje gradevinskog zemljista, zakupaca istih, kao i
evidencija naplate naknade za privremeno kori$éenje gradevinskog
zemljiSta i privremenih objekata,

sprovodjenje postupka javnog nadmetanja za izdavanje u zakup na
privremeno koriS¢enje gradevinskog zemljista i objekata u vlasnistvu
opstine Kotor,

priprema i izrada plana potro$nje Direkcije,

izrada nacrta programa rada Direkcije i programa uredenja prostora za opstinu
Kotor,

radunovodstveni i knjigovodstveni poslovi,

finansijsko komercijalni poslovi,

statisticki poslovi,

pracenje finansijskog toka Direkcije i analize u vezi toga,

izrada i obezbedjenje prethodnih studija, istraZivanja i drugih elaborata
neophodnih za izradu programa,

izrada potrebnih analiza sa predlogom elemenata za utvrdjivanje naknada
za komunalno opremanje gradjevinskog zemljista,

studije podobnosti i investicioni elaborati za odredjene komplekse zemljidta
i pojedine objekte,

ucesce u koncipiranju finansijske politike u vezi programa,

redovno pracenje izvrSenja planova i programa,

organizovanje automatske evidencije i obrade podataka,

obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije, a u skladu sa
zakonom, Statutom Direkcije, odlukama SO Kotor i njenih tijela, kao i
drugim propisima.

Odjeljenje za urbanisticko-tehnicku pripremu, izgradnju i nadzor

Clan 11.

U okviru Odjeljenja za utbanisti¢ko-tehni¢ku pripremu, izgradnju i nadzor,
obavljaju se stru¢no-tehnicki i investicioni poslovi i to:

pribavljanje prostorne, urbanisticke i tehnitke dokumentacije,

pribavljanje urbanisticko-tehnickih uslova,

pribavljanje svih potrebnih saglasnosti za odobrenje, izgradnju i prijem
objekata,

izrada projektnog zadatka za izradu tehni¢ke dokumentacije,
organizovanje i kontrola revizije projekata,

pribavljanje dozvola za izgradnju,

pribavljanje dozvola za upotrebu objekata,

izrada svih investicionih programa,

saradnja sa javnim komunalnim preduzeéima u pripremi programa,



— ucestvovanje u izradi programa rada i programa uredjenja prostora,
udestvovanjc u izradi svih investicionih progrania,

— priprema tenderske dokumenlacije za javno nadmetanje za ustupanje
radova i usluga, radi izgradnje objekata komunalne infrastrukture i drugih
objekata, _

— uceSce u rjeSavanju imovinsko pravnih odnosa po osnovu eksproprijacije i .
drugih vidova pribavljanja zemlji§ta za gradjenije,

— uleSce u izradi ugovora o izgradnji i uredjenju prostora,

— predaja gradilista izvodjacu radova,

— nadzor nad izvodjenjem radova,

— vrsenje pregleda i ovjera gradjevinskog dnevnika i gradjevinske knjige,

— kontrola svih kalkulacija,

— pregled i ocjena svih ispostavljenih situacija i raduna od strane izvodjaga
radova,

— svi poslovi vezani za odrZavanje objekata zajednitke komunalne potrosnje
i javnih povr§ina,

— poslovi vezani za investiciono i tekuée odrZavanje plivackih bazena
(zatvoreni i otvoreni plivaéki bazeni),

— evidencija i dostavljanje izvjeStaja o svim radovima, posebno u slucaju
prekoracenja ugovorenih obaveza,

— organizacija i predaja objekata korisniku,

— poslovi investicionog i tekuéeg odrZavanja poslovnih prostorija,

— obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije, a u skladu sa
zakonom, Statutom Direkcije, odlukama SO Kotor i njenih tijela, kao i
drugim propisima.

IL. SISTEMATIZACIJA 1 KATEGORIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 12.

Sistematizacija poslova i radnih mjesta utvrdjena je u okviru nadleZnosti i
djelokruga rada Direkcije, a u skladu sa zakonom i odlukama Skupitine optine
Kotor.

Vrsenje poslova u Direkciji obezbjeduje se u okviru sistema kategorizacije radnih
mjesta sluZbenika i namjestenika Direkcije i to u 4 kategorije:

- visoko rukovodni kadar,

- ekspertsko-rukovodni kadar,

- ekspertski kadar,

- izvrSni kadar.

Kategorizacija radnih mjesta u Direkciji vrSi se na osnovu vrste poslova,
odgovarajuéeg radnog iskustva, nivoa kvalifikacije obrazovanja, odgovornosti,
sloZenosti i potrebnih vjestina u vr§enju poslova.



Sluzbenici i namjestenici u Direkciji vrSe poslove iz svog djelokruga, shodno
sistematizaciji i kategorizaciji radnih mjesta, u zvanju utvrdjenom ovim Pravilnikom.

Sistematizacija i kategorizacija radnih mjesta i zvanja, kao i uslova za njihovo

Clan 13.

Clan 14.

vrSenje sa brojem izvrSilaca i opisom poslova u Direkeiji je sljedeéa:

5

Red Zvanja Uslovi Kategorija Broj
ni zvrsil
broj aca
Visoko obrazovanje u Visoko-rukovodni 1
StarjeSina organa obimu 240 kredita kadar
DIREKTOR CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja), dipl.ecc.
dipling. ili dipl prav. sa
3 god. radnog iskustva i
poloZenim struénim
ispitom, poznavanje rada
na racunaru
ODJELJENJE ZA
PRAVNO-EKONOMSKE
POSLOVE 1 RAZVOJ
1. Pomocnik  direktora  za| Visoko obrazovanje u| Visoko-rukovodni | 1

pravno ekonomske poslove i
razvoj

obimu 240  kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifik.obrazovanja)

dipl.prav. 3 god. radnog
iskustva na  poslovima
rukovodenja, odnosno na
drugim odgovar.
poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu,
poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na

rac¢unaru

kadar
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Sef rac¢unovodstva

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifik. obrazovanja)
dipl. ecc. 2 god. radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na
drugim odgovarajucim
poslovima, koji
zahtjevaju samostalnost u
radu, poloZen struéni
ispit, poznavanje rada na
racunaru, sertifikat
sertifikovanog
racunovode ili sertifikat
ovla§éenog raCunovode

Ekspertski
rukovodni kadar

Samostalni savjetnik I za
planiranje, razvoj i analizu

Visoko obrazovanje u
obimu 240  kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifik.obrazovanja),
dipl. ecc. 5 god. radnog
iskustva, poloZen struéni
ispit, poznav. rada na
raéunaru

Ekspertski kadar

Samostalni savjetnik I za

| zakup poslovnog prostora

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifik.obrazovanja)
medzZer ili drugi fakultet
drutvenog smjera, 5 god.
radnog iskustva, poloZen
struni ispit, poznavanje
rada na racunaru

Ekspertski kadar

Samostalni savjetnik II-
knjigovoda glavne knjige

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifik. obrazovanja)
dipl. ecc. 3 god. radnog
iskustva, poloZen struéni
ispit, poznavanje rada na
racunaru

Ekspertski kadar

Samostalni savjetnik III za

pravne poslove

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifik.obrazovanja),
dipl.prav. 1 god. radnog

Ekspertski kadar




7. | Samostalni savjetnik 1

informaticar

' [ iskustva. polozen stru¢ni |
| ispit. poznav. rada na '

L |

L - I | 2
- | Visoko obrazovanje u Ekspertski kadar

racunaru

obimu 240  kredita
CSPK-a (VII 1 nivo|
kvalifik.obrazovanja), ¥
specijalista primjcnjenog|
racunarstva 5 god. radnog
iskustva, poloZen stru¢ni
ispit,

Samostalni savjetnik 111 za
investicije i
finansijsko poslovanje

Visoko obrazov. u

kvalifik.obrazov.)
ekonomskog smjera, 1.
god. radnog iskustva,
poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na
raCunaru

|

 Ekspertski kadar 1
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII nivo /

1

Savjetnik I za plan, razvoj i
analitiku utroaka naknade za
komunalno opremanje

gradevinskog zemljista

Vise stru¢no obrazov. u
obimu 120 kredita
CSPK-a (V nivo
kvalifikac.obrazov.), 3
god. radnog iskustva,
poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na
raCunaru

Ekspertski kadar

10.

S;-’jetnik I -
blagajnik - likvidator

Vise stru¢no obrazov. u Ekspertski kadar
obimu 120 kredita

CSPK-a (V nivo

kvalifik.obrazov.)

ekonomskog smijera, 3

god. radnog iskustva,

poloZen struéni ispit,

poznavanje rada na

raCunaru _
e

11.

Samostalni referent
knjigovodja analiti¢ar

Srednje opste i struéno | Izvrsni kadar
obrazovanje u obimu 240
kredita CSKP-a (IV 1
nivo kvalifikac.obrazov.)
ckonomskog smjera ili

]

—_—




_—
Samostalni referent
Sekretarica

gimnazija, 3 god. radnog
iskustva, poloZen struéni
ispit, pPoznavanje rada na
raunaru
Srednje_aﬁéte I struéno
obrazovanje u obimuy 240
kredita CSKP-a (1V 1
nivo kvalifikac.
obrazov.), gimnazija ilj
ckonomski smijer,
3 god. radnog iskustva,
poloZen stru¢ni ispit,
0znav. rada na raunary

Izvr¥ni kadar

13. Radno mjesto za Srednje strugno Izvrsni kadar
zaposljavanje lica sa obrazovanje u obimu |80
invaliditetom CSKP-a( I nivo k. obr.)
ili opste struéno
Referent- obrazovanje u obimu 240
Administrativni tehni&ar kredita CSKP-a( IV 1
nivo k. obr., poloZen
Sertifikat za Zanimanje
poslovni administrator, 1
god.r. iskustva,poloZen
strucni ispit, poznav.rada
na raunaru
14. Samostalni referent — vozag 1| Srednje opste i strucno Izvr3ni kadar
kurir obrazovanje u obimu 24(
kredita CSKP-a (IV |
nivo kvalifikac.
obrazov.), 3 god. radnog
iskustva, poloZen vozagki
ispit najmanje “B>
kategorije, polozen
struéni ispit
15, Namjestenik — kafe kuvarica-[T 2 nivo kvalifikacije Namjestenik 1
Cistadica obrazovanja, bez radnog :
iskustva |
ODJELJENJE ZA
URBANISTICKO TEHNICKU
PRIPREMU, IZGRADNJU I
NADZOR
16. Pomoénik direktora za Visoko obrazovanje u Visoko rukovodni| 1

urbanisticko- tehnitku
pripremu, izgradnju i nadzor

"obimu 240 kredita

kadar

CSPK-a (VI 1 nivo
kvaliﬁkac.obrazovanja)




dipling.grad.;

3 god. radnog iskustva na
poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim
odgov. poslovima, koji -
zahtjevaju samostalnost u
radu, poloZen strucni
ispit, odgovarajucu
licencu i1 poznav. rada na
racunaru

17.

Samostalni savjetnik I za
urbanisticko tehnic¢ku
pripremu

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikac.obrazovanja)
dipl.ing.arh.;
dipl.ing.grad.;
dipl.ing.mas,

5 god. radnog iskustva,
poloZen struCni ispit i
poznavanje rada na
raCunaru

Ekspertski kadar

18,

Samostalni savjetnik I
za izgradnju i nadzor

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikac.obrazovanja)
dipl.ing. grad., 5 god.
radnog iskustva, poloZen
strucni
ispit,odgovarajuéu
licencu i poznavanje rada
na raunaru

Ekspertski kadar

19.

Samostalni savjetnik I
za zaStiCeno podrudje i
kulturna dobra

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikac.obrazovanja)
dipl.ing. arh., 5 god.
radnog iskustva, poloZen
strucni
ispit,odgovarajucu
licencu 1 poznavanje rada
na raunaru

Ekspertski kadar

20.

Samostalni-savjetnik I za
odrZavanje i izgradnju elektro
instalacija

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikac.obrazovanja)

dipl.ing.el. 5 god. radnog

Ekspertski kadar




iskustva, polozen strucni
ispit, licencu i
poznavanje rada na
racunaru

21.

Samostalni savjetnik I
-sluZbenik za javne
nabavke-

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikac.obrazovanja),
5 god. radnog iskustva,
poloZen strucni ispit,
poznav. rada na rac.i
poloZen stru€. ispit za rad
na posl.javnih nabavki

Ekspertski kadar

22,

Samostalni savjetnik II
za 1zgradnju i nadzor

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikac.obrazovanja),
dipl.ing. grad. 3 god.
radnog iskustva, poloZen
strucni ispit,
odgovarajuéu licencu i
poznavanje rada na
racunaru

Ekspertski kadar

22,

Samostalni savjetnik III za
pripremu,

1zgradnju i odrZavanje
hidroobjekata

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikac.obrazovanja),

| dipl.ing. grad.- hidro

smjer, 1 god. radnog
iskustva, poloZen struc¢ni
ispit i poznavanje rada na
radunaru

Ekspertski kadar

24.

Samostalni savjetnik III
za izgradnju

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikac.obrazovanja),
dipl.ing. grad. 1 god.
radnog iskustva, poloZen
struni ispit i poznavanje
rada na radunaru

Ekspertski kadar

25,

Samostalni savjetnik III

za odrzavanje i izgradnju

lokalnih puteva

Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK-a (VII 1 nivo

Ekspertski kadar




kvalifikac.obrazovanja),
dipl.ing. grad. 1 god.
radnog iskustva, poloZen
struéni ispit 1 poznavanje
rada na racunaru

26.

Samostalni referent
za urbanistic¢ko tehnic¢ku
pripremu

Srednje opSte i struéno
obrazovanje u obimu 240
kredita CSKP-a (IV 1
nivo kvalifikac.
obrazov.), 3 god. radnog
iskustva, poloZen stru¢ni
ispit, poznavanje rada na
racunaru

Izvrsni kadar

27.

Samostalni referent
za odrZavanje komunalnih
objekata i lokalnih puteva

Srednje opste i struéno
obrazovanje u obimu 240
kredita CSKP-a (IV 1
nivo kvalif.obrazov.),
gradevinski ili
arhitektonski smjer 3
god. radnog iskustva,
poloZen strucni ispit,
poznavanje rada na
ra¢unaru

[zvrsni kadar

28.

Samostalni referent
za odrZavanje lokalnih puteva
1 atmosferskih kanala

Srednje opSte i stru¢no
obrazovanje u obimu 240
kredita CSKP-a (IV 1
nivo kvalif. obrazov.),
gradevinski smjer ili
tehnicar-tehnolog, 3 god.
radnog iskustva, poloZen
struéni ispit, poznavanje
rada na raunaru

Izvrsni kadar

29.

Samostalni referent
za odrzavanje javne rasvjete

Srednje opSte i struéno
obrazovanje u obimu 240
kredita CSKP-a (IV 1
nivo kvalifikac.obraz.),
elektro smjer, 3 god.
radnog iskustva, poloZen
struéni ispit, poznavanje
rada na raunaru

Izvrsni kadar




ODRZAVANJE BAZENA

30.

Samostalni referent za bazen

Srednje opste i struéno
obrazovanje u obimu 240
kredita CSKP-a (IV 1
nivo kvalif.obrazov.), 3
god. radnog iskustva,
poloZen stru¢ni ispit,
poznavanje rada na
raunaru

Izvrsni kadar

315

Samostalni referent predradnik

Majstor u obimu 60
kredita CSKP-a (IV 2
nivo kvalifikacije
obrazovanja), maSinski
ili elektro smjer, 3 god.
radnog iskustva, poloZen
strucni ispit, poznavanje
rada na racunaru

Izvrsni kadar

22

Samostalni referent domacdica
na bazenu

Srednje opste i stru¢no
obrazovanje u obimu 240
kredita CSKP-a (IV 1
nivo kvalif.obrazov.),
opSta gimnazija,
tehnickog ili
ekonomskog smjera, 3
god. radnog iskustva,
poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na
radunaru

Izvrsni kadar

33.

Samostalni referent — spasilac
na bazenu

Srednje opste 1 struéno
obrazov.u obimu 240
kredita CSKP-a (IV 1
nivo kval.obrazov.), 3
god. radnog iskustva,
poloZen strucni ispit,
poloZen ispit za spasioca
na vodi (licenca)

Izvrini kadar




34.

Samostalni  referent  za| Srednje opste i struéno | Izvrsni kadar 2

odrZavanje postrojenja na| obrazovanje u obimu 240
bazenu kredita CSKP-a

(IV 1 nivo
kvalifikacije.obrazov.)
maSinski ili elektro
smjer, 3 god. radnog
iskustva, poloZen struéni
ispit, poznav.rada na rad.

35.

Namjestenik - &istadice I 2 nivo kvalifik.obraz. | Namjestenik 4
bez radnog iskustva

Direktor

Poslovi direktora utvrdjeni su Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke. organa
lokalne uprave (“SLlist CG-opstinski propisi” br. 1/12) i Statutom Direkcije br. 02-
203/1 od 30.01.2012. g.

1. — Pomoc¢nik direktora za pravno - ekonomske poslove i razvoj

Zastupa i predstavlja Direkeiju u odsustvu direktora, rukovodi radom Odjeljenja i stara
se o zakonitom, blagovremenom i aZurnom obavljanju poslova iz djelokruga
odjeljenja, rasporedjuje poStu i poslove na neposredne izvrSioce radi njihove pune
zaposlenosti, daje uputstva za rad i pruZa struéno pravnu pomoé u primjeni zakona
1 drugih propisa u oblasti uredenja prostora, poslovnih prostorija, samostalno radi na
pracenju i proucavanju propisa iz djelokruga rada Direkcije i predlaZe mjere za
unapredjivanje rada i metodologiju postupanja posebno u oblasti iz djelokruga
rada odjeljenja, samostalno izradjuje i udestvuje u izradi analiti€ko-informativnih
materijala za potrebe Skupstine opstine i Predsjednika.opstine, uéestvuje u izradi i
pripremi odluka i drugih opstih i pojedinagnih akata koje donosi Skupstina opstine,
daje predloge, misljenja i sugestije na nacrte i predloge zakona i drugih propisa iz
nadleZnosti Direkcije, pruZa struénu pravnu pomo¢ prilikom saginjavanja ugovora i
sprovodjenju  postupaka javnog nadmetanja za ustupanje radova planiranih
programima, ulestvuje u izradi predloga programa uredjenja prostora, programa rada
Direkeije i drugih razvojnih programa, ucestvuje u izradi izvjestaja o radu Direkcije,
organizuje poslove u vezi vodjenja evidencije poslovnih prostorija Opstine, po potrebi
saCinjava ugovore o zakupu poslovnog prostora opstine, ugovore o privremenom
koriSéenju gradjevinskog zemljista i objekata u vlasni$tvu opstine Kotor, kao i druge
vrste ugovora iz nadleZnosti Direkcije, zastupa Direkciju pred sudovima i drugim
organima, obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

2. Sef radunovodstva

Koordinira, rukovodi radom kancelarije za racunovodstvo, vodi rafuna da se svi
poslovni dogadjaji koji su nastali u poslovanju hronoloski i u zakonskom roku
obuhvate u propisane poslovne knjige te u tom cilju daje uputstva za rad i u sluéaju
neaZurnosti preduzima potrebne mjere, daje potrebna  uputstva sluzbenicima
rasporedenim na racunovodstveno-knjigovodstvenim poslovima, prati njihov rad,
pomaZe knjigovodjama u radu na usaglaSavanju knjigovodstvenih evidencija i u tom
cilju obradjuje slozeniju dokumentaciju, te u zajednici sa svim saradnicima ucestvuje u
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donoSenju mjera u poboljsanju rada u knjigovodstvu, prati zakonsku regulativu iz
dijela finansijskog poslovanja, prati realizaciju priliva sredstava po svim izvorima i
sacinjava potrebne informacije, uéestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvjestaja u
realizaciji plana potroSnje, programa rada Direkcije, programa uredenja prostora,
obavlja sve finansijske poslove izmedju Direkcije i finansijskih institucija, vodi
racuna da se u radu pravilno primjenjuju pozitivni propisi, te da se u skladu sa tim
propisima vode poslovne knjige i evidencija i izradjuju kvartalni i godignji finansijski
izvjeStaji, kao i da se na vrijeme i pravilno vrSe placanja obaveza, brine o cuvanju
knjigovodstvene arhive i pravilne pohrane, vodi rauna da se izvrii popis
(inventarisanje) cjelokupne imovine i da se izvrsi sravnavanje sa knjigovodstvenim
stanjem, vrSi obradu podataka poslovanja Direkcije i sastavlja razne izvjeStaje za
potrebe raznih sluzbi, vodi raduna da je finansijska dokumentacija ispravna i
sastavljena na osnovu zakonskih propisa te da je ovjerena od strane nadleZnih
odgovornih lica, vodi rauna da se vode propisane knjige i evidencije, prima
finansijsku dokumentaciju radi obrade i pri tome vodi raduna o njenoj zakonitosti,
potpunosti i ispravnosti, redovno kontroliSe poslove sa gotovinom i papirima od
vrijednosti, te uskladjuje stanje sa finansijskim knjigovodstvom, vodi raéuna da se ne
vrse propusti u knjigovodstvenoj evidenciji i nastalim poslovnim promjenama,
kontira, kontroliSe spiskove i izvjeStaje analitickih evidencija sa sintetikom i daje
naloge da se nepravilnosti otklone i usklade, stara se da se obradunate obaveze na
vrijeme isplate, narocito one vezane za rok plaéanja, izradjuje analiti¢ki kontni plan,
formira knjigu ulaznih i izlaznih raduna, pravi izvjestaj za poresku upravu u vezi PDV-
a i radi ostale poslove vezane za porez, daje uputstva investitorima, koji naknadu za
komunalno opremanje gradevinskog zemljista pla¢aju u ratama, vezano za mjenice i
druga sredstva obezbjedenja pladanja, kontroliSe ispravnost primljenih mjenica,
mjeni¢nih ovlaScenja, kao i ostale dokumentacije (administarativne zabrane, ovjere
podataka), obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoénika direktora.

3. Samostalni savjetnik I za planiranje, razvoj i analizu

UCestvuje u izradi Plana potroSnje Direkcije, prati realizaciju Plana potrosnje
Direkcije, izraduje izvjeStaje o realizaiji Plana  potroinje Direkcije,
ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu u dijelu finansijskog poslovanja Direkcije,
izradjuje 1 uestvuje u izradi analiti¢ko-informativnih materijala za potrebe Skupstine
opstine iz oblasti uredenja prostora, zajednitke komunalne potro$nje i poslovnih
prostorija opstine, inicira donoSenje odluka i pojedina¢nih akata nadle?nih organa
jedinica lokalne samouprave i preduzima mjere u cilju uskladjivanja visine naknade za
komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta i privremeno koris¢enje gradevinskog
zemljiSta, analizira troSkove uredjenja komunalnog opremanja gradevinskog zemljista,
ucestvuje u izradi i izradjuje posebne analize sa predlogom elemenata za utvrdjivanje
naknade za privremeno koriS¢enje gradjevinskog zemljista i cijene zakupa poslovnih
prostorija OpStine po zonama i djelatnostima, kontaktira sa finansijskim institucijama
u cilju obezbedjivanja povoljnih finansijskih aranzmana i kredita, vodi evidenciju i
priprema ugovore i ostale poslove vezano za korisnike privremenog kori§éenja
gradjevinskog zemlji§ta, privremenih objekata i kori$¢enja javnih povrSina - terasa,
vrSi obracun naknade za privremeno koriS¢enje gradjevinskog zemljista, zakup
privremenih objekata i koriSéenje javnih povrSina, terasa, vrsi primopredaju
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privremenih objekata i o istom sainjava zapisnike, vr$i korenspodenciju sa
korisnicima i zakupcima u dijelu dostave akata o obradunu naknade, prati naplatu
potraZivanja po ugovorenima o privremenom koriSéenju gradevinskog zemljista i
objekata u vlasniStvu opstine Kotor, preduzima odgovarajuée mjere (3alje opomene i
priprema dokumentaciju za utuZenje) za neblagovremeno placanje predmetne naknade,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoénika direktora.

4. Samostalni Savjetnik I za zakup poslovnog prostora

Vodi evidenciju zakupaca poslovnih prostorija opstine Kotor, obavlja sve poslove u
vezi sa koriS¢enjem poslovnih prostorija: vri obradu zahtjeva i samostalno priprema
materijale za Komisiju za poslovni prostor, vodi zapisnik na istoj, vrsi premjer,
klasifikaciju po zonama i djelatnostima, vr3i primopredaju poslovnih prostorija i sl.,
utvrdjuje visinu zakupnine korisnicima posloviih prostorija opstine Kotor u skladu sa
Odlukom o poslovnim zgradama i prostorijama opstine Kotor i vaZeéim Cjenovnikom,
formira dosije sa svom potrebnom dokumentacijom za svaku poslovnu prostoriju
pojedinaéno, vrsi korenspodenciju sa zakupcima u smislu dostave akata kojima se
utvrdjuje iznos zakupa poslovnih prostora, kao i dostave akata kojima je odlugeno po
zahtjevima stranaka, ulestvuje u izradi tuzbi, predloga za izvrSenje, kao i opomena
zbog neplacanja zakupnine u ugovorenim rokovima, izlazi na lice mjesta radi
utvrdjivanja ¢injeninog stanja, prati i evidentira sve promjene koje se odnose na
zakupce poslovnih prostorija opstine, evidentira prispjele zahtjeve vezane za zakup
poslovnog prostora, prati izvrSenje ugovora i rokove iz ugovora, prati izvrSenje
obaveza zakupaca po osnovu zakupnine, utroska elektri¢ne energije, vode i odvoza
smeca, obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoénika direktora.

S. Samostalni savjetnik II-knjigovoda glavne knjige

KnjiZi finansijska dokumenta i ispravlja naloge za knjiZenje, vodi glavnu knjigu i
otvara sinteticke i analitiCke kartice finansijskog knjigovodstva, te vr$i kjniZenje
poslovnih promjena u skladu sa analitickim kontnim planom, vrsi usaglaSavanje
otvorenih stavki potraZivanja i obaveza sa kupcima i dobavljadima, kontrolige
usaglaSenost Ziro racuna i drugih racuna otvorenih za posebne namjene sa finansijskim
knjigovodtvom i stanja blagajne sa knjigovodtvenim stanjem, otvara kartice, kontira i
knjiZi dokumentaciju u okviru knjige osnovnih sredstava, vrsi obradun amortizacije
osnovnih sredstava, usaglaSava knjigu osnovnih sredstava sa glavnom knjigom, vrsi
zamjenu odsutnog radnika na knjigovodtvenim poslovima i poslovima finansijkse
operative, obavlja i druge poslove po nalogu direktora, pomoénika direktora i Sefa

racunovodstva.

6. Samostalni savjetnik III - za pravne poslove

Ucestvuje u izradi opstih i pojedinacnih pravnih akata iz nadleZnosti Direkcije, pruza
stru¢nu pravnu pomo¢ prilikom sacinjavanja ugovora i sprovodenja postupaka javnog
nadmetanja za ustupanje radova, poslovnih prostorija i privremenih objekata, ucestvuje
u izradi predloga programa uredenja prostora, programa rada Direkcije i drugih
programa, ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu Direkcije, sainjava ugovore o zakupu
poslovnih prostorija, ugovore o privremenom koriS¢enju gradevinskog zemlji§t?1. i
objekata u vlasniStvu opstine Kotor, kao i druge vrste ugovora iz nadleZnosti Direkcije,
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priprema dokumentaciju za potrebe utuZenja i zastupa Direkciju pred sudovima,
notarima i drugim organima, obavlja sve pravno struéne poslove vezane za
zaposljavanje i rasporedivanje radnika, kao i druge poslove iz oblasti radnih odnosa,
vodi zapisnike sa sjednica Savjeta Direkcije, obraduje materijale sa sjednica i dostavlja
ih na realizaciju i vodi evidenciju o njihovom izvr$avanju, izradjuje preglede ,
informacije i izvjeStaje, priprema odgovore na postavljena pitanja od strane odbornika
SO Kotor, izdaje potvrde i uvjerenja iz djelokruga svoga rada, obraduje zahtjeve za
slobodan pristup informacijama, odgovara podnosiocima zahtjeva, obavlja poslove
vezane za naplatu naknade Stete od osiguvarajuéih drudtava, daje uputstva vezana za
zakljucenje ugovora o hipoteci investitorima, koji naknadu za komunalno opremanje
gradevinskog zemljiSta placaju u ratama, kontrolife da li postoje uslovi za
uspostavljanje hipoteke na nepokretnosti investitora, obavlja i druge administrativno
tehnicke poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoénika direktora.

7. Samostalni savjetnik I - informatiéar

Vr8i nadzor nad radom informacionog sistema u Direkeiji, formira web site Direkcije,
vrsi hardverske popravke na informacionom sistemu Direkcije, stara se za obnavljanje
antivirusnih baza na Kkorisnickim stranicama, predlaZe planove obuke sluZbenika i
namjestenika iz oblasti informacionih tehnologija, predlaZe planove za opremanje,
nabavku opreme i preuzima mjere odrZavanja rafunara, organizuje i sprovodi mjere
radi zastite podataka, vrsi i obavlja poslove odrzavanja i bezbjednosti informacionog
sistema u Direkciji, vr§i poslove struénog uvodenja novih ragunarskih tehnologija,
brine se za zatitu servera, prima elektronsku postu obavlja i druge poslove po nalogu
direktora i pomocnika direktora.

8. Samostalni savjetnik I za investicije i finansijsko poslovanje

KontroliSe prispjelu dokumentaciju (racune, situacije, odluke i sl.), neposredno radi na
realizaciji investicionih odluka, ucestvuje u izradi konaénih obraduna investicija,
neposredno saradjuje u okviru svojih poslova sa poslovnim bankama, radi na
obezbijedjenju istrumenata placanja svih ugovorenih investicionih aktivnosti, formira
naloge za budZetsku potrosnju i dostavlja opdtini na plaéanje, vrsi plaéanja
dobavljacima, vodi potrebnu evidenciju investicije, uéestvuje u izvrSavanju poslova i
zadataka kod izrade investicionih programa, kompletiranja potrebne dokumentacije,
podnosi mjesecne i godiSnje izvjeStaja o svom radu, radi i druge poslove po nalogu
direktora, pomo¢nika direktora i Sefa ratunovodstva.

9. Savjetnik I- za plan, razvej i analitiku utroSaka naknade
za komunalnog opremanja gradjevinskog zemljista

Udestvuje u izradi razvojnih programa Opstine, a koji se odnose na komunalnu
djelatnost, ucestvuje u izradi programa uredenja prostora i programa rada Direkcije,
ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu Direkcije, u€estvuje u izradi potrebnih analiza i
predlaganje mjera iz oblasti zemljiSne politike i ostvarivanja prihoda po osnovu iste,
ucestvuje u izradi analiza investicionih programa u oblasti komunalnog opremanja
gadjevinskog zemljiSta i zajedni¢ke komunalne potroSnje i uporedjuje sa konacnim
obradunom izvrSenih radova, radi sagledavanja racionalnosti investicionih programa,
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analizira troSkove komunalnog opremanja gradjevinskog zemljiita za svaku lokaciju,
ucestvuje u izradi i izradjuje posebne analize sa predlogom elemenata za utvrdjivanje
naknade za komunalno opremanje gradjevinskog zemljista, obavlja struéne poslove za
potrebe komisija i drugih radnih tijela iz nadleZnosti Direkcije, udestvuje u izradi
ugovora o naknadi za komunalno opremanje gradevinskog zemljista, vodi racuna da se
ugovori o naknadi za komunalno opremanje gradevinskog zemljista, sadinjeni u skladu
sa Odlukom o komunalnom opremanju gradevinskog zemljita usvojenoj od strane SO
Kotor, prati da potraZivanja po ugovorima o naknadi za komunalno opremanje
gradevinskog zemljista budu u potpunosti izmirena, preduzima potrebne mjere, ukoliko
investitor ne izmiruje redovno svoje obaveze po osnovu ugovora o naknadi za
komunalno opremanje gradevinskog zemljista kada se placanje vrsi u ratama, obavlja i
druge poslove po nalogu direktora i pomoénika direktora. :

10. Savjetnik I — blagajnik likvidator

Vodi racuna da su uz dnevne izvode svih Ziro racuna priloZzena sva dokumenta o
izvrSenoj uplati ili isplati, likvidira dokumenta po kojima se vrSi pladanje raznih
naknada radnicima, obracunava i isplacuje zarade, naknade i druga primanja radnicima
u skladu sa opStim aktom i ostalim dokumentima, vodi evidenciju iz oblasti zarade,
naknade zarade i drugih primanja radnika, vodi blagajnigki izvjestaj na osnovu
ispravno likvidiranih dokumenata, vodi evidenciju o isplaenim akontacijama i da se
iste na vrijeme i pravilno opravdaju, vodi raduna da se primljena dokumenta likvidiraju
i isplate u zakonom utvrdjenom roku, brine se o &uvanju poslovnih knjiga i
knjigovodstvene dokumentacije, vodi odjavu, prijavu i evidenciju zaposlenih, obavlja i
druge poslove po nalogu direktora, pomoénika direktora i Sefa raéunovodstva.

11. Samostalni referent - knjigovodja analiticar

Otvara i vodi analiti¢ke kartice obveznika placanja naknade za komunalno opremanje
gradevinskog zemljita (komunalija) i naknade za investiciono odrZavanje poslovnog
prostora, zakupa poslovnog prostora i privremenog kori$éenja gradjevinskog zemljista
i objekata u vlasnistvu opstine Kotor, sortira i priprema za knjiZenje potrebnu
dokumentaciju po analitickoj evidenciji i sastavlja o tome preglede i izvjestaje, vrsi
uskladjivanje analitike sa sintetikom kao i druga potrebna uskladjivanja stanja i
evidencija, stara se o aZurnosti analiticke evidencije, sastavlja izvjestaje o plaéenim
naknadama i zakupu po objektima i vrstama i dostavlja ih na dalju obradu, zamjenjuje
odsutnog radnika u knjigovodstvu na vrSenju svakodnevnih poslova, za obavljanje
radnih zadataka iz djelokruga svoga posla, neposredno odgovara Sefu rafunovodstva,
po potrebi kuca razne vrste ugovora, rjeSenja, odluka, opstih akata i ostala akta iz
djelokruga rada Direkcije, kao ¢lan komisije za otvaranje, vrednovanje i ocjenu ponuda
(za postupke javnih nabavki, postupke izdavanje u zakup poslovnih prostorija putem
javnog nadmetanja i izdavanja u zakup na privremeno koriS¢enje gradevinskog
zemljiSta 1 objekata u vlasniStvu opStine Kotor) kuca zapisnike, odluke, rjeSenja i
izvjeStaje i ostala akta vezano za sprovodenje postupka, po potrebi kuca odluke i ostala
akta usvojena od strane organa Direkcije (Savjet, Komisija za poslovni prostor) i druge
sliéne po nalogu direktora, pomocénika direktora i Sefa raCunovodstva.

12. Samostalni referent — sekretarica

Prima i1 upuduje stranke prema slobodnim ili dogovorenim terminima kod
direktora, zakazuje sastanke, vodi djelovodni protokol Direkcije, vodi djelovodni
protokol racuna Direkcije, odgovoran je za aZurno i uredno registrovanje kako
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prispjele poSte tako i poste koja se Salje, vr8i dostavu prispjele poste preko internih
dostavnih knjiga, vri ekspediciju poste prema spoljnim subjektima i o tome vodi
urednu cvidenciju, ovjerava peatima svu postu koja se falje, &uva sve pedate
Direkcije, po nalogu direktora obavjestava ¢lanove struénog kolegijuma o terminu
odrZavanja kolegijuma i drugih radno operativnih sastanaka, obavlja i druge poslove
po nalogu direktora ili rukovodioca odjeljenja.

13.Referent-administrativni tehni¢ar (radno mjesto za zapoSljavanje lica sa
invaliditetom)

Obavlja poslove tehnickog uredivanja , oblikovanja i distibuiranja dokumenata u
skladu sa svojim nadleZnostima, vodi administrativne poslove iz djelokruga svog
rada, obavlja usmenu i pisanu komunikaciju sa kolegama u cilju prikupljanja potrebnih
podataka, kuca pisane tekstove iz biljeZaka, radnih verzija, korigovanih kopija,
kontroliSe ispravnost gotovih dokumenata, interpunkcije i formatiranja, u skladu sa
pravilima za pisanje znakova i interpunkcije, otvara, pregleda , razvrstava i
rasporeduje elektronsku postu zaposlenima u Direkciji, prati prijave gradana po
sistemu 48 i stara se o blagovremenom dostavljanju odgovora, obavl_;a 1 druge poslove
po nalogu direktora ili rukovodica odjeljenja.

14. Samostalni referent — vozaé i kurir

Upravlja vozilom po izdatim putnim nalozima, brine, vodi ervidenciju o vozilima
Direkcije, a koja se odnose na: registraciju vozila prema odgovarajuéim propisima,
osiguranje vozila prema zakljuenim polisama sa osiguravajuom organizacijom,
servisiranje 1 opravka ili remont vozila (po vremenu, vrsti, vrijednosti) zamjenu guma,
akumulatora i drugih djelova (po vremenu, vrsti, broju i vrijednosti pojedinih djelova)
utroSak goriva i maziva prema vrsti, koli¢ini i vrijednosti eksploataciju vozila po
vremenu, kilometraZi, relacijama, korisnicima vozila i sl., vr$i obradun potro3nje
goriva 1 prosjeCne potroSnje na 100 km predenog puta na osnovu odgovarajude
dokumentacije, najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni mjesec dostavlja izvjestaj —
obracun utroSka goriva sa pripadaju¢im putnim nalozima i ralunima (za svako vozilo
posebno) rafunovodstvu radi daljeg postupanja, dostavlja materijal za sjednice
¢lanovima Savjeta Direkcije i ¢lanovima Komisije za poslovni prostor, preuzima
postu za Direkciju sa PoSte i istu odnosi na Postu, obavlja i druge sliéne poslove,
kao i poslove po nalogu direktora i pomoc¢nika direktora.

15. NamjeStenik — kafe kuvarica i Cistadica

Odrzava Cistocu radnih prostorija, kuva kafu, €aj i obavlja druge sli¢ne poslove vezane
za kuhinju i posluZivanje zaposlenih i stranaka, vrsi prijem robe i potro§nog materijala
u Cajnoj kuhinji, kao i davanje istog uz odgovarajucu evidenciju, odgovara za stanje
robe i potroSnog materijala u ¢ajnoj kuhinji, obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu
direktora i pomoc¢nika direktora.

16. Pomoc¢nik direktora za urbanisticko tehni¢ku pripremu, izgradnju i nadzor
Rukovodi odjeljenjem, organizuje rad i odgovara za funkcionisanje odjeljen;ja,
rasporedjuje poStu i poslove na neposredne izvrSioce radi njihove pune
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zaposlenosti, daje uputstva za rad sluzbenicima i namjeStenicima odjeljenja, prati
propise iz oblasti uredjenja prostora, investicione izgradnje i odZavanje komunalne
infrastrukture, organizuje prikupljanje, obradu, ¢uvanje, publikovanje i izdavanje
podataka od znaCaja za uredjenje prostora, udestvuje u izradi programa uredjenja
prostora, .saradjuje sa javnim komunalnim preduzeéem u pripremi programa rada i
programa uredenja prostora, uCestvuje u pripremi tenderske dokumentacije, uéestvuje u
pripremi plana javnih nabavki Direkcije, ucestvuje u izradi ugovora o izgradnji
objekata komunalne infrastrukture, ucestvuje u vrSenju nadzora nad izvodjenjem
radova, udestvuje u postupku tehnickog prijema novoizgradenih objekata komunalne
infrastrukture, organizuje i u¢estvuje u izradi evidencija i izvjeStaja o svim radovima,
organizuje konsalnting i inZinjering poslove za druge investitore prilikom izgradnje
raznih objekata, saraduje sa nadleZnim inspekcijskim organima, obavlja i druge
poslove po nalogu direktora.

17. Samostalni savjetnik I - za urbanisti¢ko- tehni¢ku pripremu

. UCestvuje u pripremi i izradi razvojnih planova opstine Kotor i godi$njih programa
Direkcije — programa rada i programa uredenja prostora, pribavlja prostornu
urbanisticku 1 tehni¢ku dokumentacije, pribavlja urbanisticko-tehni¢ke uslove,
odgovoran je za organizaciju i obezbedjenje potrebnih saglasnosti i dozvola za
realizaciju investicionih projekata, ucestvuje u izradi investicionih programa, prati
realizaciju usvojene planske dokumentacije sa aspekta komunalnog opremanija,
saradjuje sa javnim komunalnim preduzedem u pripremi programa, udestvuje u
pripremi tehnicke dokumentacije koja je potrebna za objavu tendera, uéestvuje u izradi
ugovora o izgradnji objekata komunalne infrastrukture, uéestvuje u izradi evidencija i
izvjestaja iz djelokruga svog rada, saraduje sa nadleZnim inspekcijskim organima,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoénika direktora.

18. Samostalni savjetnik I za izgradnju i nadzor

Ucestvuje u izradi investicionih programa, saraduje sa javnim komunalnim
preduze¢em u pripremi programa Direkcije, ufestvuje u izradi tenderske
dokumentacije, ucestvuje u poslovima vezanim za eksproprijaciju zemljista radi
izgradnje objekata komunalne infrastrukture, pribavlja dozvole za izgradnju, pribavlja
dozvole za upotrebu objekata, uestvuje u izradi ugovora o izgradnji objekata
komunalne infrastrukture, organizuje predaju gradilista izvodjacu radova, vrsi nadzor
nad 1zvodjenjem radova, kontrolu svih finansijskih kalkulacija i obra¢una razlike u
cijeni svih ugovorenih radova, pregleda i ovjerava gradevinske knjige, situacije i
raCune dostavljene od strane izvodaca, vrsi prijem izvedenih radova i sastavlja zapisnik
o istim, dostavlja evidencije i izvjeStaje o svim poslovima iz svog djelokruga rada,
ucestvuje u postupku tehnickog prijema novoizgradenih objekata komunalne
infrastrukture, organizuje poslove investicionog i tekuceg odrzavanja i vodi evidenciju
o tome, ucestvuje u konsalting i inZinjering poslovima za druge ‘investitore prilikom
izgradnje raznih objekata, saraduje sa nadleZznim inspekcijskim organima, obavlja i
druge poslove po nalogu direktora i pomo¢nika direktora.
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19. Samostalni savjetnik I za zasti¢eno podrudje i kulturna dobra
UCestvuje u izradi Programa rada i Programa uredenje prostora, ispred Direkeije prati
investicije na kulturnim dobrima i zasticenom podru&ju, priprema predmjer potrebnih
radova na tekucem odrZavanju ovakvih objekata, izraduje projekne zadatke ta izradu
konzervatorskih projekata, u ucestvuje u pripremi tekderske dokumentacije koja za
predmet javne nabavke ima kulturno dobro, vrii kontrolu dokumentacije, a koja se
odnosi na struéno tehnicu i kadrovsku osposobljenost ponudaga u postupku javne
nabavke koja za predmet ima kulturno dobro, saraduje sa Upravom za zaStitu
kulturnih dobara i Sekretarijatom za urbanizam, gradevinarstvo i prostorno planiranje
opstine Kotor, pribavlja konzervatorske uslove i saglasnosti na izradene projekte od
Uprave za zastitu kulturnih dobara, koordinira izmedu izabranih projektanata i Uprave
za zatitu kulturnih dobara i stara se o postvovanju smjernica izdatim od strane Uprave
za zadtitu kulturnih dobara, obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoénika
direktora

20. Samostalni savjetnik I za odrZavanje i izgradnju elektro instalacija

Ucestvuje u izradi programa uredenja prostora i programa rada Direkcije u dijelu
odrZavanje i izgradnje javne rasvjete, ulestvuje u pripremi prilikom izrade
investiciono — tehnicke dokumentacije, uéestvuje u postupku izbora najpovoljnijeg
ponudada za izvodenje radova, udestvuje u izradi ugovora o izvodenju radova na
odrZavanju i izgradnji javne rasvjete, uvodi izvodaga u posao, predaje dokumentaciju i
prati dinamiku izvodjenja radova, vr$i tehnicki nadzor (kontrola kvaliteta materijala,
opreme i izvedenih radova i dr., ovjerava dokumentaciju na gradilistu), vrsi finansijski
nadzor (pregled i ovjera koli¢ine radova i cijena u situacijama i raunima), uéestvuje u
poslovima vezano za eksproprijaciju zemljista radi izgradnje investicionih objekata,
utvrdjuje spremnost objekta za tehnicki prijem i uéestvuje u radu komisije, prati stanje
objekata u garantnom roku, vrsi konaénu predaju objekta i dokumentacije po isteku
garantnog roka, sortira i priprema dokumentaciju za arhiviranje u Stampanoj i
digitalnoj formi iz svog djelokruga, priprema mjeseéne i godi¥nje izvjedtaje o svom
radu, saraduje sa nadleZnim inspekcijskim organima ,vr§i i druge poslove po nalogu
direktora i pomoénika direktora.

21. Samostalni savjetnik I — sluzbenik za javne nabavke

Stara se i odgovara za primjenu propisa iz oblasti javnih nabavki, daje pravna misljenja
u vezi propisa koji regulisu oblast javnih nabavki, saraduje sa nadleZnim organima u
vezi zvani¢nih tumadenja propisa iz oblasti javnih nabavki, priprema plan javnih
nabavki, tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke, tendersku dokumentaciju
za sprovodenje postupka javne nabavke Sopingom i daje njeno pojasnjenje, izdaje
zainteresovanim licima dio tenderske dokumentacije koji sadrZi tajne podatke, u skladu
sa propisima koji ureduju tajnost podataka, sprovodi postupak javne nabavke Sopingom
i neposrednim sporazumom, ¢uva dokumentaciju javnih nabavki, vodi evidenciju
javnih nabavki, priprema i dostavlja izvjestaje o sprovedenim postupcima javnih
nabavki ovlaséenom licu narucioca, vr3i stru¢no administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke i druge poslove u skladu sa ovim zakonom, radi i druge
poslove po nalogu direktora i pomoc¢niku direktora.
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22. Samostalni savjetnik Il za izgradnju i nadzor
Ucestvuje u pripremi programa rada i programa uredenja prostora, udestvuje u izradi
programa razvoja lokalnih i nekategorisanih puteva, ulestvuje u izradi godisnjeg
programa investicionog odrzavanja poslovnih prostorija u vlasnistvu opstine Kotor,
ucestvuje u izradi godi$njeg izvjestaja o radu Direkcije, pribavija sve potrebne uslove i
dozvole za izradu projektne dokumentacije, izgradnju i tehni¢ki prijem objekata,
ucestvuje u izradi ugovora o projektovanju, reviziji i gradenju objekata zajednitke
komunalne potro3nje, priprema predmjer i predradun izgradnje, sanacije i odrZavanja
objekata zajednitke komunalne potrodnje, ulestvuje u. pripremi tehnicke
dokumentacije za javno nadmetanje, priprema projektne zadatke za izgradnju i
rekonstrukciju objekata zajednitke komunalne potrosnje, organizuje predaju gradilista
izvodaCu radova, vrSi nadzor (kontrolu) nad izvodenjem radova, vr§i kontrolu
finansijskih kalkulacija, pregled i ovjeru gradevinske knjige, situacija i raduna
dostavljenih od strane izvodaga, vr3i prijem izvedenih radova i sastavlja zapisnik o
. istim, organizuje tehnicki prijem objekta i pripremu dokumentacije za arhiviranje,
ucestvuje u izradi ugovora o naknadi za koriSéenje lokalnih puteva i javnih povrgina,
usaglaSava iste sa uslovima kojih se naruCioci moraju pridrZavati pri izvodenju
radova, priprema sedmicne i godisnje izvjestaje o svom radu, saraduje sa nadleZnim
inspekcijskim organima, vrsi i druge poslove po nalogu direktora i pomoéniku
direktora.

23. Samostalni savjetnik III za pripremu, izgradnju i odrZavanje hidroobjekata
Ucestvuje u izradi programa Direkcije iz svog djelokruga, uestvuje u izradi projektne
dokumentacije hidrotehnickih objekata, prati kompletnu dokumentaciju iz oblasti
urbanistickih planova, prati i primjenjuje zakonske propise iz svog djelokruga, po
potrebi ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za izvodjenja radova iz svog
djelokruga rada, daje primjedbe na projekat u toku izvodenja radova, priprema
dokumentaciju za arhiviranje u Stampanoj i digitalnoj formi, priprema mjeseéne i
godiSnje izvjeStaje o svom radu, vrsi pregled i kontrolu nad izvodenjem radova na
odrZavanju buji¢nih kanala, propusta i kiSne kanalizacije (¢i$¢enje kanala od nanosa i
smeca, uklanjanje Siblja i niskog rastinja, sjeenje drveéa, &iséenje propusta i slivnika,
odgusivanje vodova kiSne kanalizacije), priprema tehniku dokumentaciju (crteZi,
predmjeri i predraduni, radni nalozi) za sanaciju oSteéenja na bujiénim kanalima,
propustima i kiSnim kanalima, saraduje sa nadleZznim inspekcijskim organima, vri i
druge poslove po nalogu direktora i pomoc¢nika direktora.

24. Samostalni savjetnik III za izgradnju

Ucestvuje u pripremi Programa rada i Programa uredenja prodstora, uéestvuje u izradi
Programa razvoja lokalnih i nekategorisanih puteva, udestvuje u izradi ugovora o
gradenju, ucestvuje u izradi predmjera i predracuna izgradnje i odrZavanja objekata
zajedni¢ke komunalne potrosnje, u€estvuje u izradi Godi¥njeg programa investicionog
odrZavanja poslovnih prostora u vlasniStvu opstine Kotor, udestvuje u pripremi
tehnicke dokumentacije za javno nadmetanje, ulestvuje u pribavljanju prostorne,
urbanisticke i tehnicke dokumentacije, pribavlja potrebne saglasnosti i dozvole za
realizaciju investicionih objekata, u saradnji sa Samostalnim savjetnikom I za
izgradnju 1 nadzor, te Samostalnim savjetnikom II za izgradnju i nadzor uéestvuje u
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pripremi, organizaciji i kontroli radova, prisustvuje i po potrebi u€estvuje u prijemu
izvedenih radova i sastavlja zapisnik o istim, sortira i priprema dokumentaciju za
arhiviranje i fotodokumentaciju, priprema mjeseéne i godisnje izvjestaje o svom radu,
vrsi i druge poslove po nalogu direktora i rukovodioca odjeljenja

25. Samostalni savjetnik 111 za odrzavanje i izgradnju lokalnih puteva

UCestvuje u pripremi Programa rada i Programa uredenja prostora, u¢estvuje u izradi
Programa razvoja lokalnih i nekategorisanih puteva, odrZavanju vertikalne i
horizontalne signalizacije i putne opreme, uestvuje u izradi ugovora o gradenju,
uCestvuje u izradi predmjera i predratuna radova na izgradnji i odrZavanju lokalnih
puteva, ucestvuje u pripremi tehni¢ke dokumentacije za javno nadmetanje, uéestvuje u
izradi projektnih zadataka za izradu tehnitke dokumentacije za izgradnju
saobracajnica, pribavljanju prostorne, urbanisticke i tehnitke dokumentacije, pribavlja
potrebne saglasnosti i dozvole za realizaciju izgradnje lokalnih lokalnih i
nekategorisanih puteva , ucestvuje u organizaciji i kontroli radova na izgradnji lokalnih
puteva, prisustvuje i po potrebi ucestvuje u prijemu izvedenih radova i sastavlja
zapisnik o istim, sortira i priprema dokumentaciju za arhiviranje i fotodokumentaciju,
priprema mjesecne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, u saradnji sa Sekratarijatom za
razvoj preduzetniStva komunalne posiove i saobracaj ugestvuje u planiranju i pradenju
projekata koji se tiCu unapredenja saobracaja u opstini Kotor, vrsi i druge poslove po
nalogu direktora i rukovodioca odjeljenja

26. Samostalni referent za urbanisti¢ko-tehni¢ku pripremu

U saradnji sa samostalnim savjetnikom za urbanisti¢ko-tehnitku pripremu  uéestvuje
u pribavljanju prostorne, urbanisticke i tehni€ke dokumentacije, pribavlja potrebne
saglasnosti 1 dozvole za realizaciju investicionih programa, saradjuje sa javnim
preduzeéima u vezi izrade godiSnjih i drugih programa, uéestvuje u pripremi tehnicke
dokumentacije za javno nadmetanje, vrsi obradu ponuda i cijena, ulestvuje u izradi
izvjedtaja i evidencije iz okvira poslova urbanisti¢ko-tehni¢ke pripreme, udestvuje na
poslovima kontrole odrZavanja objekata zajednic¢ke komunalne potroSnje, obavlja i
druge poslove po nalogu direktora i pomoénika direktora.

27. Samostalni referent za odrzavanje komunalnih objekata i lokalnih puteva

Vrsi uvid u potrebne investicione radove na objektima komunalne infrastrukture i
radove koji se izvode na poslovnim prostorijama opstine Kotor, sastavlja predmjer i
predraun za potrebne radove, ucestvuje u izradi dinamickog i finansijskog plana za
realizaciju dijela programa za koje je neposredno zaduZen, vr§i kontrolu izvodenja
radova, kontroliSe prispjele situacije i raéune, neposredno saradjuje sa nadleZnim
inspekcijskim organima, radi na analizama cijene za pojedine vrste radova, udestvuje u
primopredaji poslovnih prostorija opstine Kotor novim zakupcima, vodi radne naloge i
svu ostalu pratecu dokumentaciju za odrZavanje komunalnih objekata (&istoca,
zelenilo, buji¢ni kanali itd) i lokalnih puteva, vr3i kontrolu izvedenih radova od strane
javno komunalnog preduzeca u skladu sa nalozima izdatim od strane Direkcije,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoéniku direktora.
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28. Samostalni referent za odrzavanje lokalnih puteva i atmosferskih kanala
Lokalni putevi: vr§i obilazak i evidentira uoene nedostatake na istim, pregled i
predlog sanacije na oSte¢enom dijelu lokalnog puta, predlog sanacije udarnih rupa na
lokalnim putevima, pregled funkcionalnosti rigola pored puta za odvod atmosferskih
voda, pregled funkcionalnosti propusta ispod puta, obilazak lokalnih puteva i predlog
prioriteta za orezivanje niskog i visokog rastinja, uéestvuje u izradi predmjera i
predraluna radova za odrZavanje lokalnih puteva, nadzor nad izvodenjem radova na
redovnom odrZavanju lokalnih puteva po programu rada, nadzor nad izvodenjem
radova na saniranju o§tecenja na lokalnim putevima;

Zelene povrSine: vri nadzor na orezivanju niskog i visokog rastinja na javnim
povrSinama po Programu rada, nadzor na koSenju travnih povr$ina po Programu rada,
nadzor na izvodenjem radova na uredenju prostora, sadnji zelenih povrsina, uéestvuje
u izradi mjese¢nih i godisnjih izvjestaja, kao i izradi planova za redovno odrZavanje
zelenih povrSina;

OdrZavanje bujinih kanala: vrsi pregled i kontrola nad izvodenjem radova na
odrZavanju atmosferskih kanala, obilazak buji¢nih kanala i utvrdivanje funkcionalnosti
istih, nadzor nad izvodenjem radova na ¢iSéenju atm. Sahti i propusta, udestvuje u
izradi predmjera predracuna radova za sanaciju ostecenja na buji¢nim kanalima, nadzor
nad izvodenjem radova na orezivanju niskog i visokog rastinja u dijelu bujiénih kanala;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora i pomoéniku direktora.

29. Samostalni referent za odrzavanje javne rasvjete

Priprema, organizuje i kontroliSe radove na odrZavanju objekata javne rasvjete, pruza
pomoc¢ u pripremi, organizaciji i kontroli radova na izgradnji objekata javne rasvjete,
priprema, organizuje i kontroliSe radove na montaZi, demontaZi i odrZavanju elemenata
dekorativne rasvjete,vodi evidenciju utroska elektriéne energije za potrebe javne
rasvjete, prati stanje objekata javne rasvjete i podnosi izvjeStaje savjetniku za
odrZavanje i izgradnju elektroinstalacija, podeSava elemente mjernog mijesta javne
rasvjete, otklanja manje neispravnosti na objektima javne rasvjete, priprema mjeseéne i
godiSnje izvjeStaje o odrzavanju javne rasvjete, izvrSava radne zadatke na
privremenom skladiStenju opreme i materijala potrebnog za izgradnju i odrZavanje
javne i dekorativne rasvjete, izvrSava i druge zadatke po nalogu savjetnika za
odrZavanje i izgradnju elektroinstalacija, pomoc¢nika direktora i direktora.

30. Samostalni referent za bazen

ZaduZen je za koordinaciju svih poslova vezanih za koriSc¢enje i odrZavanje zatvorenog
i otvorenog plivackog bazena, koordinira rad radnika na bazenu, KontroliSe
sprovodjenje programa rada na bazenu, predlaZe preduzimanje mjera i inovacija za
unapredjenje rada bazena, aZurira dokumentaciju vezanu za bazen, organizuje
pruZanje usluga korisnicima bazena, odgovoran je za funkcionisanje svih sluzbi na
bazenu i blagovremeno izvrSavanje svih poslova na bezenu, evidentira sve kvarove
opreme i lom stakla na plivatkom bazenu u Sklajarima, fotografie iste, priprema
potrebnu dokumentaciju i dostavlja nadleznom sluzbenika Direkcije radi naplate Stete
od odiguravajuceg drustva po polisi za osiguranje imovine, obavlja i druge poslove po
nalogu direktora.
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31. Samostalni referent - predradnik
KontroliSe rad tehnickih postrojenja i instalacija na objektu (termotehnicka
postrojenja, postrojenje za preradu vode, elektroinstalacije), kao i stanja objekta i
iniciranje potrebnih poslova koji se odnose na gradjevinske zanate (moleraj, keramika,
vodovod, kanalizacija i sl.), organizuje rad na postrojenjima i instalacijama, radi
uzimanje uzoraka, mjerenje, evidencija i analiza parametara vezanih za medijume
(voda, zrak) kao i kontrolisanje ovih parametara, organizuje i u€estvuje u radu pri
remontima i popravkama na tehni¢kim instalacijama i postrojenjima, zaduZen je sa
magacinom koji se odnosi na tehni¢ku sluzbu, vodi raduna o potrebi remonta i
popravci na tehni¢kim instalacijama i postrojenjima, vodi raéuna o utro$enom gorivu i
struji, prati rad filterske stanice, odlucuje o pranju filtera i rukovodi procedurom
pranja filtera, vodi evidenciju o prisustvu radnika tehnicke sluzbe, obavlja i druge
poslove po nalogu direktora i savjetnika za bazen.

32. Samostalni referent --domaéica na bazenu

Odgovorna je za odrZavanje Cistoce na bazenu i sprovodjenje kuénog reda na
bazenu, organizuje i koordinira smjenski rad G&istadica, brine o stanju radnog
materijala i njegovom utrosku, informiSe referenta za bazen o obavljanju poslova
Cistacica, vodi dnevnu evidenciju o dogadjajima na bazenu, &uva povjerene joj
kljuceve od bazenskih ulaza, po potrebi zamjenjuje Eistacice, obavlja i druge sli¢ne
poslove po nalogu direktora i savjetnika za bazen.

33. Samostalni referent - spasilac na bazenu

DeZura na bazenu za vrijeme rada plivalista (obuke, nastave i rekreativnog plivanja),
obavezan je da neplivace i loSe plivade udalji sa bazena, u sluéaju davljenja lica u
bazenu duZan je da interveniSe, odnosno spasi iste i pruZi im prvu pomoé, odgovara za
poStovanje kuénog reda i po potrebi obavlja redarske poslove, postavlja i uklanja
rekvizite 1 opremu na bazenu, radi u smjenama, radi i druge poslove po nalogu
direktora i savjetnika za bazen.

34. Samostalni referent za odrzavanje postrojenja na bazenu

OdrZava postrojenja na bazenu, vrsi kontrolu rada tehnickih postrojenja i instalacija u
svojoj smjeni, ako dodje do poremecaja u radu postrojenja i instalacije interveniSe u
smislu dovodjenja u ispravno stanje istih, prati odrZavanje parametara neophodnih za
funkcionisanje bazena, radi sve tehni¢ke i fizicke poslove koji su vezani za
funkcionisanje bazena (CiS¢enja, farbanja, ciScenja kotlova i sl.), obavlja i druge
poslove po nalogu direktora i savjetnika za bazen.

35. NamjeStenik - ¢istacica na bazenu

Evidentira ulazak i izlazak sportskih ekipa prema utvrdjenom rasporedu, kontrolise
stanje garderoba i sanitarnih prostorija prije dolaska i nakon odlaska ekipa, prodaje
ulaznice za kupade i korisnike saune, odrZava higijenu u svim prostorijama na bazenu:
plato oko Skoljke, komandnu prostoriju, svlacionice, garderobe, sanitarne ¢vorove,
tribine, kancelarije uprave bazena, masinske hale, hodnike, staklene povrSine, vanjski
plato oko bazena, vodi dnevnu evidenciju o dogadjajima i poStovanju kuénog reda u
svojoj smjeni, obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu direktora i savjetnika za bazen.
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Clan 15.
Za vrSenje poslova i zadataka iz djelokruga Direkcije, osim radnog mjesta
direktora, utvrdjuje se i 35 radna mjesta sluzbenika i namjestenika sa 39 izvrsilaca.

Clan 16.
Direktora svojim rjeSenjem postavlja i razrjeSava u skladu sa-zakonom,
predsjednik Opstine, a prava i obaveze su utvrdjene Statutom Direkcije i Odlukom o
organizaciji i nacinu rada lokalne uprave.

Clan 17.

Poslovi utvrdjeni ovim Pravilnikom, kao i uslovi za rad koje sluZbenici i
namjestenici treba da ispunjavaju za njihovo vrSenje su: osnov i uslov za zasnivanje
radnog odnosa u Direkciji.

Clan 18.

Pod potrebnim uslovima za rad podrazumijevaju se kako opsti uslovi propisani
Zakonom, tako i posebni uslovi utvrdjeni ovim Pravilnikom.

Kao posebni uslovi za rad za pojedine vrste poslova, zavisno od njihove
sloZenosti utvrdjuje se strucni ispit za pojedine vrste poslova utvrden zakonom, kao i
posjedovanje odgovarajude licence utvrdene posebnim propisima.

Clan 19.

Jedinstveni uslovi za sticanje zvanja su 3kolska sprema, radno iskustvo i
odgovarajuci strucni ispit.

Pod struénom spremom podrazumijeva se nivo kvalifikacije obrazovanja.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se rad proveden na istim ili sliénim
poslovima, odnosno poslovima rukovodenja (drugim poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu), nakon sticanja odgovarajuéeg nivoa kvalifikacije obrazovanja.

Pod struénim ispitom podrazumjeva se poloZen struéni ispit za rad u drZavnim
organima.

Clan 20.
U Direkciji se moZe zasnovati radni odnos sa najvi§e 3 pripravnika sa VII1
nivoom kvalifikacije obrazovanja.
Potrebu za prijemom pripravnika utvrdjuje direktor Direkcije.

Clan 21.
Strucno osposobljavanje pripravnika sprovodi se po programu struénog
osposobljavanja, u skladu sa posebnim propisima.

Clan 22.
Za vrijeme strunog osposobljavanja pripravnik sa steCenim visokim
obrazovanjem 1ima pravo na mjeseénu nov€anu naknadu u skladu sa vazecim
propisima koji ureduju ovu oblast.



26

II1. NAC‘IN RADA 1 RUKOVODJENJA U DIREKCIJI
-Ovlaséenja i odgovornosti-

Clan 23.
Radom Direkcije rukovodi direktor u skladu sa pravima i obavezama utvrdjenim
Zakonom, Statutom opstine Kotor, Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne
uprave, Statutom Direkcije i drugim propisima.

Clan 24.
Direktor je odgovoran za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova iz djelokruga Direkcije. -
Clan 25.
Opéta 1 pojedinana akta iz nadleznosti Direkcije, kao i akta koja se dostavljaju
drugim organima, potpisuje direktor ili pomoénik direktora. :

Clan 26. ,
SluZbenik i namjestenik je duZan da povjerene poslove vr$i savjesno i uredno, u
skladu sa Ustavom, Zakonom i drugim propisima i da gradjanima i drugim subjektima
u ostvarivanju njihovih prava i interesa daje potrebna obja$njenja i uputstva.

Clan 27.
SluZbenik i namjestenik je duZan da u obavljanju poslova kao i svojim ukupnim
ponaSanjem, ¢uva ugled Direkcije. ‘
SluZbenik i namjestenik je odgovoran za §tetu koju je na radu i u vezi sa radom
namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokovao, u skladu sa Zakonom.

Clan 28.

Pomocnici direktora, sluZbenici i namjeStenici Direkcije su duzni da ostvaruju
medjusobnu saradnju u obavljanju poslova iz svog djelokruga, odnosno poslova po
nalogu, pri ¢emu se oblici i stepen saradnje utvrdjuju u zavisnosti od vrste i sloZenosti
poslova za {ije je izvrSavanje potrebna saradnja.

Clan 29.
Rad sa strankama se po pravilu obavlja iskljudivo u kancelarijama i to u
propisanom terminu za rad sa strankama.
Izuzetno od odredbi prethodnog stava, rad sa strankama se moZe obavljati i u
vremenu van propisanog termina i van sluzbenih prostorija (kancelarija) u slu¢aju kada
to zahtjeva predmet rada.
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IV.KOLEGIJUM
Clan 30.
Kolegijum je konsultativno-struéno tijelo direktora koje na njegov zahtjev
razmatra i zauzima stavove o vaznijim pitanjima iz djelokruga Direkcije.
Na Kolegijumu se utvrdjuju prioriteti u izvrSavanju redovnih poslova i razmatraju
sva pitanja od zna¢aja za rad i organizaciju rada Direkcije.

Clan 31.
Kolegijum sacinjavaju direktor, pomo¢nici direktora i po-potrebi drugi sluZbenici
Direkcije.

Clan 32.
Kolegijum saziva direktor prema ukazanoj potrebi.
Na sjednici Kolegijuma se vodi zapisnik.

V. KOMISIJE, RADNE GRUPE I DRUGA RADNA TUJELA

Clan 33.

U cilju racionalnijeg i kvalitetnijeg obavljanja pojedinih struénih i slo¥enih
poslova mogu se obrazovati stalne ili povremene komisije, radne grupe i druga radna
tijela.

U komisijama, radnim grupama i drugim radnim tijelima se prema potrebi, osim
sluzbenika Direkcije mogu angaZovati i predstavnici drugih organa, organizacija i
preduzeéa.

Sastav, zadatak, poslove i natn rada komisija, radnih grupa i drugih radnih tijela
utvrdjuje direktor posebnim rjeSenjem. '

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.

Direktor je duZan da izvr3i rasporedjivanje sluzbenika i namjestenika Direkcije na
odgovarajuéa radna mjesta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Nerasporedjenim sluZbenicima i namjestenicima pripadaju pravo i obaveze koja
su utvrdjena opStim propisima o radu.

Clan 35.

U pogledu pravnog statusa, disciplinske odgovomosti i ocjenjivanja rada
sluzbenika i namjeStenika u Direkeiji, shodno se primjenjuju odredbe Zakona o
drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 039/11 od
04.08.2011, 050/11 od 21.10.2011, 066/12 od 31.12.2012, 034/14 od 08.08.2014,
053/14 od 19.12.2014, 016/16 od 08.03.2016), ukoliko Zakonom o lokalnoj
samoupravi nije drugacije odredjeno.
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Clan 36.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po postupku njegovog donosenja.

Clan 37.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sluzbenika u Direkciji za uredjenje i
izgradnju Kotora broj 01-257 od 24.01.2014.g., 01-3293 od 22.07.2014.g., 01-2747 od
05.06.2015.g., 01-3840 od 14.08.2015.g. , 01-2997/1 od 22.06.2016.g. i 01-2586 od
19.05.2017.god.

BROJ: 01-5184 vD DIREKTOR

KOTOR, 25.10.2017 © " Rato Brajkovié, dipl.ing.mas.

et e
-

Shodno &lanu 77. stav. 4. Zakona o lokalnoj samoupravi, (»Sl. list RCG«, br.
42/03, br. 28/04, br. 75/05, br. 13/06, »SL. list CG« br. 88/09, br. 03/10, br. 73/10, br.
38/12, br. 10/14, br. 57/14 i br. 03/16) : &anu 50. Statuta opstine Kotor (»SLlist
opstine Kotor« br. 03/03, »Sllist Crne Gore — opstinski propisi« broj 17/08,
31/09,40/10 i 04/11), dajem Saglasnost na ovaj Pravilnik.

Broj: 01- 17699/1 PREDSJEDNIK OPSTINE
Datum: 10.11.2017.godine ,;;;ec}-VltiéIimif?‘ i¢ , dipl.prav.
T W7 A\
ke i
R
\""Q‘-&O > 1 € ot



Crna Gora
OPSTINAXOTOR

DIREKCIJA ZA UREDENIJE I IZGRADNJU KOTORA
- Odeljenje za pravno-ekonomske poslove i razvoj -

Broj: 02-5810/1
Kotor, 01.12.2017.god.

Na osnovu &lana 41. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("SL list
Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16) Odeljenje za pravno-
ekonomske poslove i razvoj Direkcije za uredenje i izgradnju Kotora, razmatrajudi
pristigle prijave po Javnom oglasu za prijem u radni odnos, saCinjava:

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

U ostavljenom roku od 15 dana, na Javni oglas za prijem u radni odnos u Direkeiji
za uredenje i izgradnju Kotora sluzbenika, odnosno namjestenika, za radno mjesto
»SAMOSTALNI SAVJETNIK III ZA INVESTICUE I FINANSIISKO
POSLOVANJE «, na neodredeno vrijeme, 1 izvrilac, objavljen u dnevnim
novinama »Dan« i »Dnevne Novine« dana 06.12.2017.god. prijavu su podnijela
dva kandidata i to :

1. Jelena Zugié iz Kotora zavedena pod br. 03-5976 od 13.12.2017.¢.
2. Radulovi¢ Aleksandar iz Podgorice zaveden pod br.02-6034/1 od
15.12.2017.godine.

Za predmetno radno mjesto predvidjeno je da sluzbenik mora ispunjavati sljedece
uslove: Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)-ekonomskog smjera, 1 godina radnog iskustva, poloZen
struéni ispit, poznavanje rada na raSunaru. kao i uslove propisane Clanom 32.
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (”SLlist CG” br. 39/11, 50/11,
66/12 i 34/14,53/14, 16/16)

Kandidat Jelena Zugi¢ iz Kotora je uz prijavu priloZila :
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-

Ovjerenu fotokopiju li¢ne karte -
Uvjerenje  br. 2199 od 06.07.2015. godine o zavrSenim Osnovnim
akademskim studijama u trajanju od 4 godine, ekonomski fakultet-
ekonomija- smjer Kvantitativna ekonomija izdato od strane Ekonomskog
fakulteta u Podgorici-ovjerena kopija

Potvrda broj 837 od 18.10.2016. godine o zavr§enom pripravni¢kom radu
Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima broj.
SI-134/16-15690/3 od 15.11.2017.godine izdato od strane Uprave za
kadrove Crne Gore-ovjerena kopija

Potvrda o poloZenom testu iz informatike od 12.1,2.2017.godine izdata od
strane drustva za informaticki inZenjering i konsalting doo. Kotor-original

Uvjerenje o zdravstvenom sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa DZ Kotor
od 11.12.2017.godine

Uvjerenje o nevodenju krividnog postupk Posl. Br.Ku 2670/2017 od
05.12.2017 izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

Curriculum Vitae

Misljenje o radnim i struénim kvalitetima kandidata
Kandidat Jelena Zugi¢ iz Kotora je dostavila kompletnu dokulmentaciju
traZenu oglasom za predmetno radno mjesto.

: Kandidat Radulovié¢ Aleksandar uz prijavu j priloZio:

Prijavu na oglas

Kopija ovjerene fotokopije li¢ne karte

Uvjerenje br. 04-5957 od 24.10.2007. godine izdato od strane Ekonomskog
fakulteta u Podgorici o sticanju diplome Ekonomiste- smjer finansije —kopija
ovjerene kopije

Uvjerenje o poloZenom stru¥nom ispitu za radu drzavnim organima broj. 05-

- 8612/12 od 13.12.2012 godine izdato od strane Uprave za kadrove Crne

Gore-neovjerena kopija

Preporuka za Radulovi¢ Aleksandra broj 05-402/13-4237/1 od
25.06.2013.godine izdata od strane Sekretsrijata za finansije —Glavni grad
Podgorica- neovjerna kopija :

Uvjerenje br. 06-SL od 26.07.2013.godine izdato od strane Sekretarijata za
lokalnu samoupravu kojim se potvrduje da se Radulovi¢ Aleksandar , dipl.
ecc. nalazio u radnom odnosu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika u
Sekretarijatu za finansije Glavnog grada —Podgorica u periodu od
22.09.2010. god do 14.10.2011.god.-neovjerena kopija

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa DZ
Podgorica od 20.06.2017.godine.
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Uvjerenje o nevodenju krivi€nog postupka Ku 2017/9304 od 13.10.2017
izdato od strane Osnovnog suda u Podgorici-neovjerena kopija
Curriculum Vitae
- Certifikat Radunovode br. 21/004-02 od 29.07.2016.godine izdat od strane
Instituta raunovode i revizora Crne Gore.
Kandidatu Aleksandru Raduloviéu nedostaje potvrda o poznavanju rada na
' radunaru, kao i vjerodostojna diploma ili uvjerenje (original ili ovjerena
kopija iste)kako je i navedeno u Oglasu br. Broj:01-5810/1 objavljenom na
sajtu Dirkeije .Polazeéi od navedenog, Aleksandar Radulovié se neée naéi na
listi kandidata koji ispunjavaju uslove oglase, s obzirom da je drugi kandidat
prijavljen po istom oglasu dostavio sve dokaze o ispunjenosti uslova za radno
mjesto »Samostalni savjetnik III za investicije i finansijsko poslovanje«

Imajuéi u vidu naprijed navedene &injenice satinjava se sledeca lista kandidata koji
ispunjavaju uslove iz oglasa:

1. Jelena Zugié

Saginjena Lista kandidata koji ispunjavaju uslove iz oglasa dostavlja se
Komisiji koja ée vSiti obaveznu provjeru sposobnosti kandidatasa iste.

ODELJENJE ZA PRAVNO-EKON: OMSKE
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5 Crna Gora
OPSTINAKOTOR

DIREKCIJA ZA UREPENIJE I 1ZGRADNJU KOTORA
- Komisija za provjeru sposobnosti -
Broj: 02- § .G O[T,
Kotor, 29.12.2017.g.

Na osnovu ¢lana 5. Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bli¥im kriterijumima i
natinu ocjenjivanja kandidata za viSenje poslova radnog mjesta u dr¥avnom organu Sluzbeni list
Crne Gore", br. 004/13 od 18.01.2013, 027/16 od 25.04.2016), Komisija za provjeru sposobnosti
po Javnom oglasu za prijem u radni odnos u Direkeiji za uredenje i izgradnju Kotora sluZbenika,
odnosno namjestenika, za radno mjesto »Samostalni savjetnik III za investicije i finansijsko
poslovanje «, na neodredeno vrijeme, 1 izvrSilac, objavljen u dnevnim novinama »Dan« dana
04.12.2017.g., te ispravci istog objavljenoj 06.12.2017.god. utvrduje:

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa za prijem u radni odnos u Direkeiji za uredenje i izgradnju Kotora
sluZbenika, odnosno namjestenika, za radno mjesto »Samostalni savjetnik III za investicije i
finansijko poslovanje «, na neodredeno vrijeme, 1 izvrdilac, objavljen u dnevnim novinama
»Dan« i »Dnevne novine« dana 04.12.2017.g., te ispravci istog objavljenoj 06.12.2017.g.,.,
obaviée se u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i
nadinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu Sluzbeni list
Crne Gore", br. 004/13 od 18.01.2013, 027/16 od 25.04.2016)).

Postupak obavezne provjere sposobnosti obaviée se dana. 04.01.2018.god (Zetvrtak), u
9,00 €asova, u prostorijama Direkcije za uredenje i izgradnju Kotora, Skaljari bb.

Postupak obavezne provjere sastojaée se od:

1. Pisanog testa (teorijski dio - 25 pitanja na koja kandidat odgovara na na&in $to bira jedan
od ponudenih odgovora i prakticni dio- rjeSavanje konkretnog zadatka iz opisa poslova
radnog mjesta) — pitanja pripremaju Sanja Uljarevi¢, dip.prav. predsjednik Komisije, i
Verica Sevaljevi¢, dipl.ecc., &lan Komisije,

2. Provjere posebnih vjestina (poznavanje rada na radunaru koja ¢e se izvr$iti u skladu sa
pravilima, odnosno standardima koji se odnose na predmetne vjedtine) — test priprema
Milo§ Vojinovié, spec.prim.radunarstva, &lan Komisije.

3. Usmeni intervju (Komisija ée svakom kandidatu postavljati pitanja, po istom redosljedu i
to pojedina pitanja iz teorijskog dijela pisanog testa).

Usmeni intervju sprovodi sc individualno sa svakim kandidatom koji je predhodno na
pisanom testu i na provjeri posebnih vjestina, ostvario vise od 50 % bodova.

Nakon obavljene provjere sposobnosti Komisija ¢e sadiniti IzvjeStaj sa provjere
sposobnosti i Izvjestaj o ocjenjivanju.

KOMISIJA ZA Z4 PROVIERU SPOSOBNOSTI
P %
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. Crna Gora
OPSTINAKOTOR

DIREKCIJA ZA UREBDENIE I IZGRADNJU KOTORA
- Odeljenje za pravno-ekonomske poslove-

Broj: 02-6200 /10
Kotor, 12.01.2018.2.

Na osnovu ¢lana 44. Zakona o drZavnim sluZbenicima namjestenicima ("SL. list Crne Gore", br.
3911, 50/11, 66/12 ,34/14, 53/14 i 16/16), a shodno IzvjeStaju o ocjenjivanju kandidata br. 02-
02-6200/3 od 12.01.2018.g., Odeljenje za pravno ekonomske poslove, nakon okonacanog
postupka obavezne provjere sposobnosti po Javnom oglasu za prijem u radni odnos u Direkciji
za uredenje 1 izgradnju Kotora sluZbenika, odnoésno namjeStenika, za radno mjesto »Samostalni
savjetnik III za investicije i finansijko poslovanje«, na neodredeno vrijeme, 1 izvriilac, objavljen
u dnevnim novinama »Dan« i »Dnevne Novine« dana 04.12.2017.godine sa ispravkom od
06.12.2017.god. donosi

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
po Javnom Oglasu za prijem u radni odnos
u Direkciji za uredenje i izgradnju Kotora

Za radno mjesto »Samostalni savjetnik III za investicije i finansijko poslovanje«, 1
izvSilac, na neodredeno vrijeme, visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)-diplomirani ecc, jedna godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na rafunaru, kao i uslove propisane &lanom 32. Zakona o drZavnim
sluZbenicima i namje$tenicima (“SLlist CG” br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14, 53/14, 16/16),
utvrduje se sledeca rang lista:

1. Jelena Zugi¢ iz Kotora ostvareni broj bodova 31.85

U skladu sa &lanom 45. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("S. list Crne
Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 34/14 ,53/14 i 16/16), Direktor Direkcije za uredenje i izgradnju
Kotora, duZan je da donese Odluku o izboru kandidata i dostavi je Odeljenju za pravno -
ekonomske poslove, u roku od 30 dana od prijema ove Rang liste .

Direktor Direkcije za uredenje i izgradnju Kotora, prilikom dono3enja Odluke iz predhodnog
stava, vodi¢e raduna o srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda, o rodnoj
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapo3ljavanju lica sa invaliditetom, a sve shodno &lanu 45.
stav 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/1 1, 50/11,
66/12 ,34/14, 53/14 1 16/16).

ODELJENJE ZA PRAVNO-EKONOMSKE
POSLOVE-IRAZVOJ
v s /): ¥ r(l\
-I: - W L ol
l{}\ l,:. Lo EEm ’ /
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5 Crna Gora
OPSTINAKOTOR

DIREKCIJA ZA UREDENIJE I IZGRADNJU KOTORA
- Direktor - :
Broj: 01-105
Kotor, 16.01.2018. godine

Na osnovo ¢lana 27. Statuta Direkcije za uredenje i izgradnju Kotora i
Slana 77. stav 4. Zakona o lokalnoj samoupravi (»Sluzbeni list RCG« br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i »Sluzbeni list CG« br. 88/09, 03/10, 73/10, 38/12,
10/14,03/16), te primjenom odredbi ¢lana 45. Zakona o drzavnim sluZzbenicima i
namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 34/14, 53/14 1 16/16),
nakon sprovedenog postupka po Javnom oglasu, te postupka obavezne provjere
sposobnosti, donosim:

ODLUKU
o izboru sluzbenika, odnosno namjestenika
u Direkciji za uredenje i izgradnju Kotora

I  Jelena Zugié iz Kotora, rodena 18.12.1992. godine u Kotoru, bira se za
sluZbenika, odnosno namjestenika, koji zasniva radni odnos u Direkciji za uredenje
i izgradnju Kotora na radno mjesto »Samostalni savjetnik III za investicije i
finansijko poslovanje«.

II Imenovana zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

I Ostala prava i obaveze utvrdi¢e se RjeSenjem o zasnivanju radnog odnosa koji
donosi Direktor Direkcije nakon konaénosti ove Odluke.

ObrazloZenje

Clanom 14. redni broj 8. Pravilnika o unutra$noj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta sluZbenika i namjeStenika u Direkciji za
uredenje i izgradnju Kotora br. 01-257 od 24.01.2014. godine , br. 01-2747 od
05.06.2015. g. br 01-3840 od 14.08.2015.g, br 01-2997 /1 od 22.06.2016.g., br
01-2586 od 19.05.2017.god. i br. 01-5184 od 25.10.2017. god.utvrdjeno je radno
mjesto ekspertkog kadra »Samostalni savjetnik III za investicije i finansijko
poslovanje«.

Za predmetno radno mjesto je predvidjeno da sluZbenik — namjeStenik
ispunjava sljedeée uslove: Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a (VII 1

Skaljeri bb. - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-322-940 - fax. +382(0)32-322-940 - komunko@t-com.me + www.kotor-direkcija.co.me



nivo kvalifikacije obrazovanja)-dipl. ecc, I god. radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje rada na raCunaru.

Kako je predmetno radno mjesto, ostalo upraZnjeno a radi se o poetnoj
poziciji u okviru kategorije ekspertski kadar, bilo je neophodno raspisati Javni
oglas i na taj nacin popuniti isto.

Imajuéi u vidu prednje Direkcija za uredenje i izgradnju Kotora raspisala je
Javni oglas za prijem u radni odnos sluzbenika, odnosno namjestenika, za radno
mjesto »Samostalni savjetnik III za investicije i finansijko poslovanje «, na
neodredeno vrijeme, 1 izvr¥ilac, te isti objavila u Dnevnim novinama »Dan« i
»Dnevne novine« dana 04.12.2017.god.sa ispravkom od 06.12.2017.godine

Na navedeni Javni oglas prijavu su podnjela dva kandidata i to:

1. 1.Jelena Zugié iz Kotora zavedena pod br. 03-5976 od 13.12.2017.g.

2. Radulovié¢ Aleksandar iz Podgorice zaveden pod br.02-6034/1 od
15.12.2017.godine.

Za predmetno radno mjesto predvidjeno je da sluzbenik mora ispunjavati sljedece
uslove: Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a (VII 1 nivo-
kvalifikacije obrazovanja)-ekonomskog smjera, 1 godina radnog iskustva, poloZen
struéni ispit, poznavanje rada na radunaru. kao i uslove propisane lanom 32.
Zakona o dravnim sluZbenicima i namje$tenicima (”Sl.list CG” br. 39/11, 50/11,
66/12134/14,53/14, 16/16)

Kandidat Jelena Zugi¢ iz Kotora je uz prijavu priloZila :

Ovjerenu fotokopiju li¢ne karte
- Uvjerenje  br. 2199 od 06.07.2015. godine o zavrSenim Osnovnim
akademskim studijama u trajanju od 4 godine, ekonomski fakultet-
ekonomija- smjer Kvantitativna ekonomija izdato od strane Ekonomskog
fakulteta u Podgorici-ovjerena kopija
- Potvrda broj 837 od 18.10.2016. godine o zavr$enom pripravni¢kom radu
- Uvjerenje o polozenom stru¥nom ispitu za rad u drZavnim organima broj.
SI-134/16-15690/3 od 15.11.2017.godine izdato od strane Uprave za
kadrove Crne Gore-ovjerena kopija
- Potvrda o poloZenom testu iz informatike od 01.12.2017.godine izdata od
strane drustva za informati¢ki inZenjering i konsalting doo. Kotor-original
- Uvjerenje o zdravstvenom sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa DZ Kotor
od 11.12.2017.godine
- Uvjerenje o nevodenju kriviénog postupk Posl. BrKu 2670/2017 od
05.12.2017 izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.
- Curriculum Vitae
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‘- Misljenje o radnim i struénim kvalitetima kandidata
Kandidat Radulovi¢ Aleksandar uz prijavu je priloZio:

- Prijavu na oglas

- Kopiju ovjerene fotokopije li¢ne karte

- Uvjerenje br. 04-5957 od 24.10.2007. godine izdato od strane Ekonomskog
fakulteta u Podgorici o sticanju diplome Ekonomiste- smjer finansije —kopija
ovjerene kopije

- Uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima broj.
05-8612/12 od 13.12.2012 godine izdato od strane Uprave za kadrove Crne
Gore-neovjerena kopija

- Preporuka za Radulovi¢ Aleksandra broj 05-402/13-4237/1 od
25.06.2013.godine izdata od strane Sekretsrijata za finansije —Glavni grad
Podgorica- neovjerna kopija

- Uvjerenje br. 06-SL od 26.07.2013.godine izdato od strane Sekretarijata za
lokalnu samoupravu kojim se potvrduje da se Radulovi¢ Aleksandar , dipl.
ecc. nalazio u radnom odnosu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika u
Sekretarijatu za finansije Glavnog grada —Podgorica u periodu od
22.09.2010. god do 14.10.2011.god.-neovjerena kopija

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa DZ
Podgorica od 20.06.2017.godine.-neovjerena kopija

- Uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka Ku 2017/9304 od 13.10.2017
izdato od strane Osnovnog suda u Podgorici-neovjerena kopija

- Curriculum Vitae

- Certifikat Radunovode br. 21/004-02 od 29.07.2016.godine izdat od strane
Instituta raunovode i revizora Crne Gore-neovjerena kopija

U skladu sa ¢lanom 41. Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SI.
list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14,53/14, 16/16) Odeljenje za pravno-
ekonomske poslove i razvoj Direkcije za uredenje i izgradnju Kotora, razmatrajuéi
pristigle prijave po Javnom oglasu za prijem u radni odnos, safinilo je Listu
kandidata koji ispunjavaju uslove iz oglasa br. Broj:01-5810/1 od 01.12.2017.god.
U navedenoj listi, na osnovu raspolozive dokumentacije, konstaovano je sledece:

- Kandidat Jelena Zugié iz Kotora je dostavila kompletnu dokumentaciju
traZzenu oglasom za predmetno radno mjesto iz objavljenog javnog oglasa
za radno mjesto ,,Samostalni savjetnik III za investicije 1 finansijko
poslovanje®.

— Kandidatu Aleksandru Radulovi¢u nedostaje potvrda o poznavanju rada
na radunaru, vjerodostojna diploma ili uvjerenje (original ili ovjerena
kopija iste ) i ovjerena fotokopija biometrijske li€ne karte, kako je
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navedeno u Javnom oglasu ohjavijenom na sajtu Direkcije za uredenje i
izgradnju Kotora Polazeéi od navedenog, Aleksandar Radulovié se nede
na¢i na listi kandidata koji ispunjavaju uslove oglase, s obzirom da je
drugi kandidat prijavljen po istom oglasu dostavio sve dokaze o
ispunjenosti uslova za radno mjesto »Samostalni savjetnik III za
investicije 1 finansijsko poslovanje«

Imajuéi u vidu prednje kandidat Aleksandar Radulovi¢ se nije nasao na
Listi kandidata kop ispunjavaju uslove oglasa, ve¢ se na istoj samo nalazi
kandidat Jelena Zugié iz Kotora.

Navedena Lista je, zajedno sa dokumentacijom kandidata, dostavljena
Komisiji za provjeru sposobnosti, koja je obrazovana RjeSenjem Direktora
Direkcije br. 01-6357/3 od 29.07.2017. god.

Komisija za provjeru sposobnosti je dana 04.01.2018.god. sprovela postupak
obavezne provjere sposobnosti, koji se sastojao iz pisanog testa, provjere posebnih
vjeStina 1 usmenog intervjua, a sve u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne
provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nainu ocjenjivanja kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (»Sl.list CG« br. 3/14 i 27/16).
Komisija je nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti sadinila
Izvjeétaj sa provjere sposobnosti br. 02-6200/8 od 12.01.2018 god.kao i Izvjestaj o
ocjenjivanju br. 02-6200/9 od 12.01.2018.g., a sve shodno clanu 16., te ¢lanu 21.
navedene Uredbe.

Na osnovu ¢lana 44. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.
list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14,16/16), a shodno Izvjestaju o
ocjenjivanju kandidata br. 02-6200/3 od 12.01.2018.g Odeljenje za pravno
ekonomske poslove, nakon okonacanog postupka obavezne provjere sposobnosti
po Javnom oglasu, safinilo je Rang listu za izbor kandidata br. 02-6200/10 od
12.01.2018.¢g.

U navedenoj Rang listi kao prvorangirana je navedena Jelena Zugié¢ iz
Kotora koja je u postupku provjere sposobnosti od maksimalnog broja bodova 35.5
ostvarila 31.85 bodova, odnosno 89,72 % .

Rang lista za izbor kandidata dostavljena je Direktoru Direkcije, koji je na
osnovu iste odlutio da Jelena Zugié iz Kotora bude izabrana za sluZebenika
odnosno namjestenika Direkcije koji zasniva radni odnos na radno mjesto
»Samostalni savjetnik III za investicije i finansijsko poslovanje «, na neodredeno
vrijeme.

Direktor Direkcije za uredenje i 1zgradn_|u Kotora je prilikom donofenja ove
Odluke vodio rauna o srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda, o
rodnoj balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapoSljavanju lica sa invaliditetom, a sve
shodno ¢lanu 45. stav 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("SI.
list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14, 53/14,16/16).

Na osnovu obrazloZenja, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog Rjeenja.
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PRAVNA PORUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od prijema

istog.

Dostavljeno: ' )
-imenovanoj, %:/ Eeii /&; (J{ 7Ec/ 2ol
~-Radulovié Aleksandru 4
-personalnom dosijeu ‘
-arhivi - DIREKTOR
Rato Brajkovié, dipl.ing.mas.

.
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’ Crna Gora
OPSTINA KOTOR

DIREKCIJA ZA UREDENJE 1 IZGRADNJU KOTORA
-Direktor-

Broj: 01-364
Kotor, 05.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 27. Statuta Direkcije za uredjenje i izgradnju Kotora, ¢lana 77.
stav 4. Zakona o lokalnoj samoupravi (»SluZbeni list RCG« br. 42/03, 28/04,
75/05, 13/06 i »Sluzbeni list CG« br. 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14 ), te
primjenom odredbi &lana 47, Zakona o dr¥avnim slu$benicima i namjestenicima
("SL list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16), nakon
sprovedenog postupka po Javnom oglasu donosim,

RIESENJE
0 zasnivanju radnog odnosq sluZbenika, odnosno namjestenika
u Direkciji za uredenje i izgradnju Kotora

I. Jelena zugié iz Kotora, rodena 18.12.1992. godine zasniva radni odnos u
Direkeiji za uredenje i izgradnju Kotora na radno mjesto »Samostalni savjetnik
- III za investicije i finansijsko poslovanje”
lI. Imenovana zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.
III. Tmenovanoj pripada pravo na mjese¢nu novéanu zaradu u visini koeficijenta 7.0
Imenovanom se utvrduje dodatak na mjeseénu novéanu zarady y
procentu od 15 %.

IV. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i primjenjivaée se od
05.02.2018.godine.

Obrazto:‘:’enje

Clanom 14. redni broj 8.  Pravilnika 0 unutrasnoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta sluzhenika j namjestenika u Direkciji za
uredenje i izgradnju Kotora br. 01-257 od 24.01.2014. godine , br. 01-2747 od
05.06.2015. g. br 01-3840 od 14.08.2015.g, br 01-2997 /1 od 22.06.2016.g. , br
01-2586 od 19.05.2017.god. i br. 01-5184 od 25.10.2017. god.utvrdjeno je radno
mjesto ekspertkog kadra »Samostalni savjetnik I za investicije i finansijko
poslovanje«.

Za predmetno radno mjesto je predvidjeno da sluXbenik — namjestenik
ispunjava sljedece uslove: Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a (VII 1

Skaljari bb. - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-322-940 - fax, +382(0)32-322-940 - komunko@t-com.me - www.kotor-direkcija.co.me



v e

Kako je predmetno radno mjesto, ostalo upraznjeno a radi se o pocetnoj
poziciji u okviru kategorije ekspertski kadar, bilo je neophodno raspisati Jayn;
oglas i na taj nagin popuniti isto.

Imajuéi u vidu prednje Direkcija za uredenje i 1zgradnju Kotora raspisala je

Na navedeni Javni oglas Prijavu su podnjela dva kandidata i to:

L. 1. Jelena Zugi¢ iz Kotora zavedena pod br. 03-5976 o 13.12.2017.g.

2. Radulovi¢ Aleksandar iz Podgorice zaveden pod br.02-6034/1 od
15.12.2017.godine.

Za predmetno radno mjesto predvidjeno je da slu¥benik mora ispunjavati sljedece
uslove: Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSKP-a (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)—ekonomskog smjera, 1 godina radnog iskustva, poloZen
strucni ispit, poznavanje rada na radunaru. kao i uslove propisane ¢lanom 32,

Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (”S].list CG” br. 39/11, 50/1 I,
66/12134/14,53/14, 16/16)

Kandidat Jelena Zugi¢ iz Kotora Je uz prijavu prilozila -

- Ovjerenu fotokopiju liéne karte

- Uvjerenje  br. 2199 od 06.07.2015. godine o zavrienim Osnovnim
akademskim studijama u trajanju od 4 godine, ekonomski fakultet-
ekonomija- smjer Kvantitativna ekonomija izdato od strane Ekonomskog
fakulteta u Podgorici-ovjerena kopija

- Potvrda broj 837 od 18.10.2016. godine o zavrSenom pripravni¢kom rady

- Potvrda o poloZenom testu iz informatike od 01.12.2017.godine izdata od
strane drustva za informati&k; inZenjering i konsalting doo. Kotor-original

- Upvjerenje o zdravstvenom Sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa DZ Kotor
od 11.12.2017.godine

- Uvjerenje o nevodenju  kriviénog postupk Posl. Br.Ku 2670/2017 od
05.12.2017 izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

- Curriculum Vitae

- Midljenje o radnim i strugnim kvalitetima kandidata
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Na osnovu obrazloZenja, rijeseno Je kao u dispozitivy ovog Rjedenja.

- PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od prijema istog. '

Dostavijeno:
-imenovanoj
~personalnom dosijeu DIREKTOR
-racunovodstvu Rato Brajkovié, dipl.ing.mas.
~arhivi _ /_,::,7 _ay SNo .
= tom iz~
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