Kabinet Agencije za sprjecavanije korupcije

From: Nikolina Kazanegra <nikolina.kazanegra@budva.me>

Sent: Wednesday, April 24, 2024 10:31 AM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Subject: Postupak po Javhom oglasu

Attachments: Scanned_from_a_Lexmark_Multifunction_Product-4-24-2024-1021.pdf

Postovani, Saljemo Vam sproveden postupak po Javnhom oglasu broj 03-100/24-389/1, za radno mjesto Samostalni
referent-poslovni sekretar u Sekretarijatu za investicije Opstine Budva, za Milenu Obradovic.
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Nikolina Kazanegra

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Opstina Budva

Tel. 033 451 451

Mob. 067 583 666

E-mail: nikolina.kazanegra@budva.me




7
Crna Gor

Opstina Budva
Sekretarijat za investicije
Trg Sunca broj 3, Budva, Crna Gora, Telefon: +382 33 455 735

Broj: 05-100/24 - S60)7
Budva, 22.04.2024.godine

Na osnovu ¢lana 117 stav 1 alineja 1 i ¢lana 119 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne
Gore®, br. 2/18, 34/19 i 38/20), v.d. sekretara Sekretarijata za investicije donosi

RJESENJE
O zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Milena Obradovi¢, tehni¢ar marketinga (IV nivo kvalifikacija obrazovanja), zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme dana 22.04.2024.godine uz probni rad od godinu dana, na
radnom mjestu u prvom nivou kategorije izvréni kadar i sti¢e zvanje Samostalni referent
— poslovni sekretar u Sekretarijatu za investicije.

Zarada imenovane utvrdi¢e se posebnim rjieSenjem.

Predlog ocjene probnog rada i sluzbena zabilje$ka o upoznavanju sluzbenika sa ocjenom
rada postace sastavni dio ovog rjesenja.

4. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

ol b

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opétine Budva, nadlezan za upravljanje kadrovima je raspisao
Javni oglas broj 03-100/24-389/1 od 14.02.2024. godine na osnovu Odluke o pokretanju postupka
za popunu slobodnog radnog mjesta Sekretarijata za investicije broj 05-100/24-153/1 od
09.02.2024. godine, na koji se prijavila Milena Obradovié.

StarjeSina organa je na osnovu sprovedenog postupka od strane Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, donio Odluku o izboru kandidata Milene Obradovié, broj 05-100/24-465/1 od
03.04.2024. godine, koja u potpunosti ispunjava uslove javnog oglasa.

Clanom 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za investicije, pod
rednim brojem 11 pregleda radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto Samostalni referent
poslovni sekretar, za koje su propisani uslovi: IV nivo kvalifikacija obrazovanja, najmanje 3 godine
radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Odluka o izboru kandidata broj 05-100/24-465/1 od 03.04.2024. godine postala je izvréna danom
isteka roka za podnos$enje Zalbe tj. dana 17.04.2024. godine.

Clanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da je probni rad je obavezan za lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u
organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, da isti traje godinu dana, te da se
ocjena probnog rada vrsi u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Kako je Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore* 2/18,
34/19 i 38/20), propisano da na osnovu izvrSne Odluke o izboru kandidata, lice koje rukovodi
organom lokalne uprave - starjesina organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave,



struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, te na osnovu gore navedenih €injenica, rijeSeno je kao u
dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe Crne Gore u roku
od 8 dana od dana prijema, preko ovog organa. Zalba ne odlaze izvrSenje riesenja.

v.d. sekretara \;\
Joko Popovié < - |
@@TQ O AR

Dostavljeno:

-imenovanoj,

-Sekretarijatu za finansije,

-Sekretarijatu za lokalnu samoupravu ( personalni dosije),
-Sekretarijat za investicije i

-ala
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Cma Gora
Cpétina Budva
Sekretanjat za investicije
Trg Sunca broj 3, Budva, Cma Gora, Telefon: +382 33 455 735

Broj: 05-100/24-4&57f
Catum: 03.04.2024 goding

Na osnovu &lana 82 1 116 Zakona o Iokalnc} samoupravi {,Slubeni list Crme Gore®, bro]
2118, 34151 38/20), v.d. sekretara Sekretarijata za investicije Qpitine Budva, donosl

ODLUKU O [ZBORU KANDIDATA

1. Milena Obradovic, tehnifar marketinga (IV nivo kvalifikaclja obrazovanjal, izabrana
ie na radna mjesto  Samostalni referent - posfovnl sekretar, po Javnom oglasu brof
03-100/24-385/1 od 14.02.2024. godine.

2, Ddiuka stupa na snagu danom izvrinosti.

ObrazloZenje

Selretarijat za loka!nu samoupravu na osnovur Cdiuke o popuni slobodnog radnog miesta,
raspisao je Javni oglas pod brojem 03-100/24-3891 od 14.02.2024. godine za radno
mjesto Samestalni referent — poslovni sekretar u Sekretarnjatu za investicije,

Ma Javni oglas, prijavile su se kandidatkin]e Milena Obradovié sa prijavom bro] 03-100/24-
071 od 26,02.2024. godine | Branka PaZajlié sa prijavom bro| 03-100/24-528/1 od
27.02.2024. godine , koje su u potpunosti Ispunile uslova Javnog oglasa.

Postupak po Javnom oglasu sprovala Je Komisija obrazovana Rjedenjem broj 03-100/24-
J89/4 od 27.03.2024. godine.

Pravjera znanja, spesobnosti i kompetenciia je izvrEsna na esnovu kriterijuma propisanih
Uredbom o kriterijumima i blizam nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti |
kompetencija | vieStina za rad u driavnim organima (1. Crne Gore, br.50/18) 0 femu je
satinjen lzviegtaj o provjer znanja, sposobnost], kompetencija i vedtina kandidata 03-
100/24-385/7 od 01.04.2024, godine, kajim je konstatovano sliedate:

Kandidatkinja Milena Obradovit fe na tecrijskom dijefu pisanog testa ostvarila ukupno 18
bodova, na praktinom dijelu pisanog testa ostvarila je ukupnoe 18,67 bodova dok je na
usmenom fntervjuu ostvarila ukupns 18,00 bodova.

Kandidatkinja Branka Pasajli¢ je na teorijskom dijelu pisansyg testa ostvarila ukupno 15
bodova, na praktiénom dijelu pisanog testa gstvarila Je ukupno 11 bodova, | na usmenom
interviuu je ostvarila ukupno 10,00 bodova.

Na csnovu navadenog 1zvjestaja Komisije satinjena je Lista za &zbor kandidata brgj 03-
100/24-382/8 od 02.04.2024. godine, kojom je utvrdens da je kandidatkinja Miena
Obradovic ostvarila ukupneo 17,53 bodova na provjer] znanja, sposobnosti, kompetencija
J vjestina kandidata od maksimatnih 20 badova, dok je kandidatkinja Branka Paisjlié
ostvarila ukupno 12,15 bodova od maksimalnih 20 bodova na provjer znanja,
spasabnosti, kompetencija i vje3tina.,



Imajuéi u vidu navedeno stekli su se uslovi za donoSenje odluke o izboru kandidatkinje
Milene Obradovié na radno mjesto samostalni referent — poslovni sekretar.

Kako je &lanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 2/18,
34/19i38/20) propisano da starjeSina organa odlucuje o izboru kandidata u postupku
zasnivanja radnog odnosa, a ¢lanom 116 stav 1 i 2 da odluku o izboru lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokaine uprave
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata, odluceno je kao
u dispozitivu ove Odiuke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Crne
Gore u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepenog organa. Zalba odlaze
izvrSenje Odluke. -

v.d. sekretar,

Joko Popovié)//j
Dostavijeno: QCD’PO_‘) \ .

Kandidatkinji,

Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
Komisiji,

Predmet |

ala.




CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-389/8

Budva: 02.04.2024. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalno]
samoupravi (“Sluzbeni list CG* broj 2/2018, 34/2019, 38/2020, 50/2022, 84/2022) utvrdio je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
za radno mjesto: SAMOSTALNI REFERENT
za potrebe Opstine Budva

Komisija za provjeru sposobnosti, izvrsila je provjeru sposobnosti kandidata prijavljenih
na Javni oglas oglas broj 03-100/24-389/1 od 14.02.2024. godine, na koji je prijavljeno 2
kandidat/a:

1. MILENA OBRADOVIC
2. BRANKA PASAJLIC

Na osnovu Bodovanja broj 03-100/24-389/6 od 01.04.2024. godine i IzvjeStaja komisije
broj 03-100/24-389/7 od 01.04.2024. godine, utvrduje se da je kandidat Milena Obradovi¢, u
postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti za popunu gore navedeno radno mjesto
ostvarila ukupno 17.53 bodova, i time stekao/la pravo da se uvrsti u Listu za izbor kandidata.

Na osnovu Bodovanja broj 03-100/24-389/6 od 01.04.2024. godine i IzvjeStaja komisije
broj 03-100/24-389/7 od 01.04.2024. godine, utvrduje se da je kandidat Branka Pasajlic, u
postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti za popunu gore navedeno radno mjesto
ostvarila ukupno 12.15 bodova, i time stekao/la pravo da se uvrsti u Listu za izbor kandidata.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano da jedinica za upravljanje
ljudskim resursima u roku od tri dana od dana saCinjavanja Izvjetaja, utvrduje Listu za 1izbor
kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, stru¢nom sluzbom.

odnosno posebnom sluzbom, na dalju nadleZnost i postupanje.

V.D.SEKRETARA
Darko Celebi¢

Dostavljeno: | -
- ekrctar!_!atu za lckallml samoupravu, s, Y o ng P A
- Sekretarijat za investicije -
- a/a



CRNA GORA
OPETINA BUDVA
SEKRETARMAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Braj: 03-100/24-38G77
Budva: §1.04,2024, godine
ZVJESTA
0 PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNGOSTI, KOMPETENCIJA I VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglase, za potrebe Opéling Budva
kali e Sekretarijat za lokainu pamoupravu objavie
14.02 2024 godine

Proviera znanja, sposobnast, kompatencija i vjestina kandidata kejl ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
Je dana 01.04.2024. u 100, u prosiorjama Sekretarijata za lokalnu samoupravy, pred Komisiiom:

1. Pradsjednik komisije: Joke Fopovié

Z. ¢lan komizle: Milanka Mrdak

4. glan komlslie: Nikolina Kaianegra

Frnujera znanja, posebnost], kempetancifa | vjeSlina kandidata koli ispunavaju uslove aglasa spravetens
Iz shodne usiovima Javmog oglasa, a u sklzdy g3 Uredbom o krileriumima i bi2em natinu sprevoden)a
provjere znanja, sposcbnostl, kompetencija i viedtina za rad u de2avnim organima (“Slusberi list Crna
Gora®, br. 050118 0d 20.07.2016), za radno mjesto, § b

wamostalni referent, Sakrotarijat za Investiclje

Fisanp testiran[e sasto]l sa ed teorijskag | prakiitnog dijala § podrazumijeva [zradu pisaneg lesta.
Pizani test izraduje se u elektronskej formi, ped Sifrom.
Sadrda) plsanog lesta odreduje se u zavisnoati od nivea § kategorjs radnoyg mjesta za koje s sprovodi

proviera , koo i speclfitnesti posiova kol se vrie u adredenom zvanju.

Teorjskl dfo plsanog tesliranja se odnose na provijant znanja iz ohlgsli ustavnoy sislema,
erganizacile, hmkeienisanja, natlna rada i postupanja organa driavng uprave, U 2avisnosti od wrste
obrazovan]a, nivoa | kalegorije radneg miesta za koje se vk pisano testiranfe, § sadr2l 20 pilznja,

Praktitnl dig pisanog testiran]a podrazumiieva zradu zadataka kofl se odnese na provienu znanfa
povezanih sa aplsom poslova radnog mjgsta za kaje s& sprovadi aglas, f sastofi se od dva zadalka,

Pravjera znanfa i vje3tina, ukolike su proplsanl kao poseban uslov, vril s& u skladu sa pravilma, odnosno
standardima u tirn oblastima.

Usmeni intervju se sprovadi sa svakim kandidatom koji je ostvarle vide od 70% bodova na teorijskom dijelu
psanog testa, vide od 50% bodova na praktidnam dijefu pisanog tasta | koji je doblo ocjenu "zadowoljava”

na provien znanja i vieEina.

U sklzdu sa Uredbom o kriterljumima | blifam nadinu sprovodenja proviers znanfa, sposcbnosi,
¥ompelencija i vjestina za rad u dr¥avnim arganima ("SkiEbeni lisl Cme Gora®, br. 050718 od 20.07.2018)
broj bedova kejl 8¢ mode ostvanitl na learjskom dijelu plsanog testa jo 20, prf Eemu 20 ddgovor na svako
pitanje boduje sa pe jednim badom. Broj bodova na prakiiinom dijelu plsanog testa dobija se take #o se
zbir bodova svih &lanova komizije, prema svakom od knterdjuma (strukiudran)e § sistematika; korifdenje
relevantnin informacije, preciznest izratavanja ), dijsli sa brofem #anova komislje, Brgj bodova na
usmenom [ntenvuu dobija 58 tako Ao se zbir bodova svib &lanava komisije, prema svakom od kriterdjuma
{viedting komunikacije 1 [Iénl nastup ; motivacija © znanje | iskustvo koje je relevantno za radno mjesic za
ka)e se sprovedi oglas), dijell s2 brojem Zanova komizije.
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija zz provjeru sposcbnosti kandidata
Broj: 03-03-10024-389%/6

Budva: 01.04.2024. godine

Qifra kandidata: Nu7790

BODOVANIE SA POSTUPKA FROVIERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu sprovedenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencije i vjedtina za rad u drZavnim organima {"SluZbeni list Cme Gore”,
broj 50/18), au vezi sa Obavjeitenjem o odrZavanju provjene spesobnosti braj 03-100/24-389/5
ad 27.03.2024, podine, provjera sposobnosti kandidata za vienje poslova radnog mjestai to;

1. Samostalni refercnt, , poslovni sekretar, , Sckretarijat za investicije
- Izvrtilaca: 1, no neodredeno vrijeme,

Pasebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:
= I¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- poloZen sirucni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru

- najmanje tri godine radnog iskustva

obavljeno je pred Komisijom, koja je obrazovana Riefenjem Sckrclarijata za lokalnu
samoupravy, broj 03-100/24-389/4 od 27.03.2024. godine, u sastavu

1. Joko Popavié, &lan komisije - lice iz kategorije visoki rukovodni kadar;
2. Milanka Mrdak, &lan komisije — istaknuti strufnjak u odgovarajucoj oblast rada;
3. Nikolina KoZanegra, 8lan komisije - predstavaik jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

Provjera sposobnosti sprovedena je:
- pisani test 01.04.2024. godine sa patetkom u 10:00 de 10:45 fasova,
- usmeni intervju 01.04,2024, podine sa pofetkom u 11:00 do 12:00 &asova

Prije podetka provjere sposobnosti, Komisija je izvrsila uvid u dokumentaciju prijavijenog
kandidata i konstatovala da je u skladu sa uslovima Javnog oglasa.

Provjera spesobnosti sprovedena je shodno uslovima  Javnog oglasa, a y skladu sa
Uredbom ¢ kriterijumima i blizem una¥inu sprovodenja provjere znanja, sposcbnost,
kompetencije i vjestina za rad u drfavnim organima (“Shuzbeni list Crme Gore”, brej 50/18).za
gore navedeno radno mjesta.

Pravjera sposobnosti abuhvatila je:

- teotijski dio pisanog teste (odnosi se na provieru op3tih znanja) | sadrzi 20 pitanja ma koja
kandidat odgovara na nagin 5to bira jedan od ponudenih odgovora;




- praktiéni dio pisanog testa (odnesi s2 na provjeru sposobnosti kandidata iz opisa posiova
radnog mjestaza koje se sprovadi Javai oglas), 1 sadré 2 pitanya, J

- usmeni intervju (sproveden je individualno sa svakim kandidatom/njom keji je prethodno,
na pisanom testu, ostvario vife od 70% bodova).

Provier sposobnosti pristupila su lica sa liste kandidata koje ispunjava uslove Javnog
oglasa,

1. pitanje:
Zasnivanje radnag odnosa

2, pitanje:
Ko bira predsjednika i koliko traje mandat

Odgovor na 1. pitanje:
Zasnivanjo radrieg odnasa je na odredens i neodredeno vijeme,
Lokalnl slubenik odnosno namiedtenik zasniva radnl odnos na osnowd javnog ogladavanja na

necdradano viijeme.
Takoda i radi zamjene privcemencg edsuinog sluzbenika fi namjestenika i ne mo2e trajati dute od dvije

godine,

| Ugawor o priviemenim povremenim poslovima koji ne mo2a trajati dule od 6 mjesect,

Odgovor na 2. pitanje:

Predsjednlk je [zvrEni organ.,

Funkeija Predsjednika je profesionalna,

Predsjednika bira Skupstina Opatine | imenavanje traje 4 god.

Bodovanjc praktifnog dijeln pisanog testa



M

Predsjednik i €lanovi komisije

Milanka

Joko Popovi¢ Nikolina

Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova)

| Koris¢enje relevantnih informacija (do 5
bodova)

| Preciznost i jasnoéa izrazavanja (do 5 bodova)

Ukupno:

Komisija Joko Popovi¢ | Milanka Nikolina
Mrdak Kazanegra
T
Znanje 1 iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas (do 10 S (—} 9
| bodova)
W (do 5 bodova) | L y
e B -
VjeStina komunikacije i li¢éni nastup (do 5 / ~
ib;dnva) : P 5 w’? )
Ukupno: f
l RN i ——_—
)
Komisija za provjeru obnosti kaﬁiii{!ﬂta:
Joko Popovics X\ Joo0rv e -
Milanka Mrdak, - _,,JU.U M
Nikolina Kazanegra, 27 @3}*’"66“5; S

Dostavljeno:

- Clanovima komisiije;

- Predmet;

- Dosije:

- Arhivi.
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Sifra kandidata: Nu77%0
1, Zaftitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore je

1.$.samnstqran_i nézavisan organ. - DDGOVORIO KANDIDAT < TACAN ODGOVOR™

2.1 Samostalan

3.1 Nezavisan

2, Skupitina Republike Crne Gore donijela je Ustav Crne Gore

1. 2006 gadine

2. 2007 gndlne DDGDU‘-’JHID I{ANDIDAT ' TACAN. DDGDUDR T

L.~ T IRD L e e e

3. 2008 goding,

3. SkupZtinu Cine

1;..0dbomic]: - ODGOVORIO; mnmnm“msmcmunfsnvgﬂ P L i S

[ J PP R F 1 T o e b ..-urn-'pﬂ-;u.- e ]' R R

2. Poslanici - TACAN ODGOVOR

4, Senatori

4. Pravo na zdravu Zivotnu sredinu ima
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&ifra kandidata: Nu7790
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iilfra kandidata: Nu7750
11. Organi opstine su
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ﬁjfra kandidata: Nu7790
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Helzultat na teorijskom dijelu plsanog testa
Ime i prezime: Milena Obradovic

Sifra: Nu7790

taIEnIh odgovora: 18

netaénlh odgovorat 2

ns:t'.rareni broj bodova: 18

ocjena: Zadovoljio

Komisija:




CRNA GORA

OPSTINA BUDYA
Sckretarijat za lokalnu samoupravy

Broj: 03-100/24-389/5
Budva: 27.03.2024, godine

OBAVIESTENJE

Poilovani kandidati,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu - Odsjek za eksterno oplasavanie i vodenje kadrovske
evidencije, kao organ nadle¥an za upravljanje kadrovima, obavijeStava Vas da ce se postupak
obavezse provjere spasobnosti po Javnom oglasu broj 03-100/24-389/1 od 14.02.2024, podine,
za radno mjesto Samostalni referent - poslovni sekretar - Sekretarijat za investicije, odrzati
dana 01.04.2024. podine (ponedeljsk) od 10h u kancelariji Sckretarijala za Jokalnu
samoupravu braj 7.

Provjeru sposobnosti vrii Kemisija za provjeru spasobnosti i obuhvatice pisani test,
proviera posebnih vjeStina i intervju.,

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti ad nivoa i kategorije radnog mjesta za koje
se sprovodi provjera sposobnosti, kao i specifiénosti poslova koji se vrSe u odredenom zyvanju
i sas1ofi se od teorijskog i praktidnog dijela.

Postupku obavernc provjere sposobnosti mogu pristupili samo kandideti sa Lisie
kandidata broj 03-100/24-389/3 od 25.03.2024. godine koji ispunjavaju uslove Javnog pplasa,
broj 03-100/24-389/1 od 14.02.2024. godine i to kandidati;

Kandldat: MILENA OBRADOVIC
Kandidar: BRANKA PASAJLIC

Napominjemo da je neophodna da kandidat, prije potetka pisanog tests, U cilju ulvrdivanja
identiteta, Komisiji dostavi na vvid lignu kartu ili drugu lighu ispravu (sa fotografijom).

P r;ﬂ:i:gjiz za eksterno ofglasavanje
[ o~ ’i:vddﬁﬁhjc kadrovske evidengije
= g
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sckretarljat za lokalnuw samoupravu
Broj: 03-100/24-3859/4

Budva; 27.03.2024. godine

Na asnovu &lana 115 stav 4 1 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (,.SluZbeni list Cime Gore™,
broj 2/2018, 34/2019, 38/2020, 50/2022, 84/2022}, v.d.sckretard Sekretarijata za lokalnu
samoupravu donosi

RIESENIJE
o obrazovanju i sastavu Komisije za provjera sposobrosti kandidata kejj ispunjavaju
uslove Javnog oglasa

L Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavljenih na Javni oplas,
broj: 03100/24-389/1, abjavljenog 14.02.2024. goding, za radno mjesto
Samosialni referent - poslovni sekretar - Sckretarijat za investicije, , U sastavu:

» Joko Popovié, &lan komisije - lice iz kategorije visoki ukovodni kadar,
+ Milanka Mrdak, &lan komisije - istaknuti struénjak u odgovarajuéef oblasti rada;
« Nikolina Kazanepra, &lan komisije - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima,

11, Zadatak Komisije je da nakon 3to izvrdi pravjeru znanja, spesobnosti, kompetencija i
vjedtina kandidata na osnovu propisanih kriterijuma iz Uredbe o kriterijumima i bliZem
nadinu sprovodenja provjere znania, sposebnosti, kompetencija i vjetina za rad u drzavaim
organima, sadini izvjeStaj o proveri spesobnosti kandidata.

111 Administrativio ichnigke poslove 2a rad Kemisije obavijace Sekrelarijal za Jokalnu
samoupravu = Odsjek za upravljanje kadrovima.

QObrazloZcnje

Clanom 115 siav 2 Zokona o fokalnoj samoupravi propisano je da kandidati koji ;
ispunjavaju uslove intemog, odnosno javiog oglasa podlijeu provjeri kempetencife, znanja i
sposobnosti.




Stavom 3 navedenog &lana, propisano je da se provjera vrsi pisanim testiranjem i usmenim
intervjuom i na drugi odgovaraju¢i na¢in, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina, na osnovu propisanih kriterijuma.

Kako kandidat koji se prijavio na oglas ispunjava uslove Javnog oglasa podlijeZe provjeri
kompetencije, znanja i sposobnosti, ovaj organ shodno ¢lanu 1 15 stav 4 obrazuje Komisiju za
provjeru sposobnosti.

Komisiju &ine predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, lice 1z kategorije
visoki rukovodni kadar organa u kojem se vrdi popuna radnog mjesta i istaknuti strunjak u
odgovarajuéoj oblasti rada, sa liste koju utvrduje Uprava za kadrove.

Komisija u sastavu iz tatke I dispozitiva ovog rjeSenja izvrdiée postupak provjere
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa u skladu sa Uredbom o
kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija 1
vieStina za rad u drzavnim organima (,,Sluzben: list CG*,br. 2/18), i na osnovu dobijenth
rezultata saciniti izvjeStaj.

Shodno navedenom odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

V.D. SEKRETARA
Darko Celebié

Dostavljeno: _
- Clanovima komisiije; %J@,E‘I: Ggo Pﬁtf
- Predmet; -
- a/a



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Schkretarijat za lokalno ssmoupravo
Broj: 03-100/24-38941

Budva: 25.03.2024, podine

Ma psnovu £lana 1135 stav | Zakona o lokalngj samoupravi {,,SluFbeni list CG“2/20138,
3472019, 3872020, 50/2022, 84/2022), Sekrctarjat za lokalnu samoupravy, sacinio je

LISTU KANDIDATA

1. SAMOSTALNI REFERENT, SEKRETARIJAT ZA INVESTICHE
= Izvr¥ilaca; 1, na ncodredeno vrijeme,

Paschni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:
= IV1 nive kvalifikacije obrazavanja, SSS

- poleden sirucni ispit za rad o dr2avnim organima
- poznavanje rada na racunanu

- pajmanje iti godine radnog iskustva

Za gare navedeno radno mjesto, prijavili su se:

1. MILENA OBRADOVIC (roden/a 12.02.1992, podine 1 Beogradu, prijavem broj
03-100/24-507/1 od 26.02.2024.godine, i priloZiofla dokumentaciju:
= Uvjerenje 1z suda u Kotoru da 52 ne vodi knviéni postupak
= Potvrda o tadnom iskustvu
«  Potvrda o zavedenoj obuck za rad na radunaru
- Kopija litne karte
= Uwierenje o zdravstvenom stanju
- Potvrda o radnom iskustyvu
= Dvjerene kopije svjedofansiva
= Ovjerena kopija Uvjerenja o pelofenom strudnom jspito 2a rad u dezavnim
arganima
= Owjerena kopita Diplome o peloZenom struénom ispitu




> BRANKA PASAJLIC (roden/a 12.02.1981. godine u Mostaru, prijavom broj 03-
100/24-528/1 od 27.02.2024.godine, i priloZio/la dokumentaciju:
- Obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto
- Ovjerena kopija licne karte
- Ovjerena kopija Uvjerenja o zdravstvenom stanju
- Uvjerenje iz suda u Kotoru da se ne vodi kriviéni postupak
- Kopija diplome o poloZenom maturskom ispitu
- Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZzavnim organima
. Potvrda o radnom iskustvu od 14.01.2021.godine
- Potvrda o radnom iskustvu od 01.05.2023.godine
- Potvrda o radnom iskustvu od 24.01.2020.godine
. Potvrda o radnom iskustvu od 11.01.2021.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu uvidom u navedenu dokumentaciju, utvrduje da
kandidat/i ispunjavanju posebne i opste uslove predvidene Javnim oglasnom br 03-1 00/24-
389/1 od 14.02.2024. godine

e e

. 4°.V.D. SEKRETARA
= =~ Darko Celebié
Dostaéljeno: 2 & ) -
- Clanovima komisiije; 5l 5; T
- Predmet. Z(ﬂ“@ "&Ggo Pt

- a/a
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-389/2

Budva: 14.02.2024. godine

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore
Kancelarija Budva

PREDMET: Dostava teksta Javnog oglasa radi objavljivanja u dnevnim listovima
Po3tovani,

Molimo Vas da izvrSite objavljivanje Javnog oglasa broj 03-100/24-389/1 od
14.02.2024. godine za potrebe Sekretarijata za investicije OpStine Budva.

S postovanjem,

V.D. SEKRETARA

a«a&g)ﬁ



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalou samouprava
Broj: 03-100/24-38971

Budva; 14.02,2024. godine

Naosnovu &lana 112 i 113 Zakona o lokalnoj samoupravi (.SluZbeni bist Cne Gore®, broj
212018, 3412019, 3812020, 50/2022, 84/2022 - Odluka US CG i §5/2022), Sckretarijat za lokalnu
samoupravy Opftine Budva raspisuje

JAYNI OGLAS

za popunt slobodnog rednop miesta Samostalni sofetent - posloynd sekretar - Sekretarijat za
investicije, ito:

1. SAMOSTALNI REFERENT - POSLOVNI SEKXRETAR - Sckretarljat za investicije,
= Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu oveg radoog mjesta su
= I¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja, $55
- poloZen struzeni ispit za rad u dr¥avnim organima
= poznavanje rada na racunary
- najmanje tri godine radnog Iskustva

Svi kandidati pored poschnih uslova treba da ispunjavaju i opite uslove, u smislu Elana 34 Zakong
o dr&avnim sluZbenicima i nomjeStenicima (,SluZbeni list CG*, broj 22018, 3472019, 872021 §
37/2022), i to:

= da je dr¥avljanin Cine Gore {fotokopija biometrijske litne karte),

= daimanavi¥enih 18 godina Zivota,

- Uyjerenje da je zdravstveno sposoban zz obavljanje poslova radnog snjesta (uvjerenje dostavlja
kandidat koji bude izabrarn),

- daima propisani nivo kvalifikacije obrazovania,

- danije osudivan za kritivéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u dr¥avrom ergang (pribalja
po sluzbenoj duZnosti organ},

- dase protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preduzima
po sluibenoj duznosti,

- Dokaz (uvjerenje/potvrda) 0 potrebnom radnom iskustyo.

Probni rad je obavezan za lokalnog slu¥beniks, oduosne namjedtenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne vprave, strufnej slubi, odnosno posehnoj slugbi

UJ lokalnom organu ne mofe do zasnuje radni odnos lice kaje je korisnik prava na penziju, u
skladu 53 zakonom.

Provjera znanja, sposabnasti, kempeteneija i vickting, zavisno od radnog miesia & se sprovesti
u skladu sa lanem 115 Zakona o lokelnaj semoupravi {,,Sluzbeni List Cme Gore, broj 272018, 3472019,
38/2020, 50/2022, 842022 - Odluka US CG i 85/2022) i Uredbom o kriterijumima i bli¥em nadinn
sprovodenin provijere znanja, sposcbnosti, kampetenciia i vjeltina za rod v drfavaim organima
(»SIuzbeni list Crae Gore, broj 50/18),

FPisano testiranje sastoji se iz teorijskog § praktiZnog dijelz i pedrezumieva izeadu pisanog rada.




Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, na¢ina rada 1 postupanja organa drZzavne uprave.

Prakti¢éni dio pisanog testa podrazumjeva izradu dva zadatka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi javni oglas.

O datumu, mjestu, vremenu i nalinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove Javnog oglasa bie obavijeSteni preko internet stranice Op3tine Budva, najkasnije 5 dana prije
dana provjere.

Kandidati koji se prijave na Javni oglas jedinice lokalne samouprave moraju da dostave
dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uslova predvidenih tekstom Javnog oglasa.

Prijavu sa kompletnom dokumentacijom - sve dokaze o ispunjavanju posebnih i opstih uslova
treba dostaviti preko:

Gradanskog biroa odsjek Pisarnica Sekretarijata za lokalnu samoupravu — Budva, Trg
Sunca broj 3, Budva, u roku od 15 dana od dana objavljivanja Oglasa u zatvorenoj koverti, na
kojoj je potrebno ispisati naziv radnog mjesta za koje se konkuriSe, ime i prezime kandidata sa
adresom i telefonskim brojem — na adresu Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Obradio/la,
Gorica Zekié

. S

V.D. SEKRETARA
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Crna Gora
Opstina Budva
Sckratarijat za investicije
Trg Sunca broj 3, Budva, Crna Gora, Telefon: +382 33 455 735, investicije@budva.me,

Broj: 05-100/24- 753 /]
Budva, 09. 02. 2023.godine

Na osnovu clana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi, (;,Sluzbeni list Cerne Gore®, broj 2/18,
34/19 1 38/20), sckretar Sekretarijata za investicije Opstine Budva, donosi

Odluku
O pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta putem Javnog oglasa

Zbog procesa rada 1 normalnog obavljanja poslova 1z djelokruga ovog organa, odlucuje se da se
radi popune slobodnih radnih mjesta raspise Javni oglas za radna mjesta:

1.Samostalni referent — poslovni sekretar
- [zvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta:
- 885, IV nivo kvalifikacije;
- Najymanje 3 godine radnog iskustva
- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

I. O sprovodenju ove Odluke starace se Sekretarijat za lokalnu samoupravu.

Dostavljeno:

- Naslov
- Sekretarjatu za lokalnu samoupravu
- Predmet 6
_ a /ﬁ !1; (
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g CRNA GORA o Trg Sunca broj 3, Budva
OPSTINA BUDVA Telefon: +382 33 454 727
N finansije@budva.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 04-400/24- 99 [

Budva, 07.02.2024.godine

Za: SEKRETARIJAT ZA INVESTICIJE

Predmet: Potvrda o obezbjedenim finansijskim sredstvima
Veza: Akt broj 05-400/24-95/1 od 25.01.2024. godine

Postovani,

U vezi vaseg Zahtjeva za izdavanje potvrde o obezbjedenim finansijskim sredstvima za
donosenje Odluke o pokretanju postupka za popunjavanje radnog mjesta putem Javnog oglasa, za
poziciju Samostalni referent — poslovni sekretar, obaviestavamo vas da su Odlukom o bud3etu
opstine Budva za 2024. godinu obezbijedena finansijska sredstva za ovu namjenu.

S postovanjem,

. v.d. sekretarke
~ = mr Sonja Kuljaca
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