Crna Gora 0 1074 JO7L,
OPSTINA BIJELO POLJE - B LA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: o4/s-UDFG
Bijelo Polje 03.05.2018godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KOROPCLIE

-PODGORICA
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. Naosnovu tlana 47,134 Zakona'o drzavnim slugbenicind - B Y
- CG*br. 39/11,50/11,66/12 ) 1 &1, 7-Odluke’o zaradama i-drugim primanjima
sluzbenika i namjestenika ( _SlLlist CG _ opétinski propisi ,, br 34/11, 14/12) €125
~ Pravilnika o unutrasnjo} organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
- protokolarne poslove br. 01 _9903/3 od 16.11.2016.godine rukovodilac SluZbe za

protokolarne poslove donost :

.~ RJESENJE
O rasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Polja zasniva radni odnos putem javnog oglasa

na neodredeno vrijeme u Sluzhi za protokolarne poslove Opstine Bijelo Polje .
2. Tmenovani radnik stice zvanje Samostalni referent vozac.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja
4. Minuli rad raunati na 3 go dine

1. Rakonjac Jovan iz Bijelog

ObrazloZenje

ne Bijelo Polje je dana 11.03.2018. godine
odredjeno vrijeme Samostalni referent vozac jedan
obrazovanja 240 CSPK-

e tri godine radnog iskustva.

Sluzba za protokolarne poslove opsti

raspisala javnii oglas za prijem na ne

izvrgilac IV nivo Icvalifikacije Srednjeg opsteg 1 strucnog

a,poloZen strucni ispit za rad u dr¥avnim organima,najmany

Odlukom o izboru kandidata br. 19-3718 od 17.04:2018. godine starjesina organa

je izabrao Rakonjac Jovana.
Kako je odluka o izboru kandidata postala konacna to je odluceno kao u

dispozitivu ovog rjesenja

sredstvu: Protiv ovog rjeSenja moZ

Pouka 0 pravnont
dana od dana prijema 1stog.

Komisiji za Zzalbe u roku od osam
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Na osnovu Clama 77. stav 4. Zzakona ¢ lokalnoj samoupravi (,.SL.list RCG™. br.42/03. 28/04.
75/05, 13/06, ,,SLList CG* br. 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 1 03/16). ¢lana 45. stav 1.
Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namje$tenicima (,,S1.list Crne Gore®, br.39/11, 50/11. 66/12,
34/14, 53/14) 1 Clana 81. stav 4. Statuta Opéstine Bijelo Polje (,,Sl.list — Opstinski propisi®,
br.21/10 1 32/13), rukovodilac Sluzbe za protokolarne poslove donosi ~

ODLUKU

o izboru kandidata

Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto Samostalni referent/kinja

vozad/ica u Sluzbi za protokolarne poslove po javnom oglasu koji je raspisan dana 11.03.2018.
godine bira se

Rakonjac Jovan

ObrazlozZenje

Opstina Bijelo Polje Sluzba za protokolarne poslove je dana 11.03.2018 godine,

raspisala javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme 1 izvr§ilac na radno mjesto
Samostalni referent/kinja vozad/ica.

Nakon dostavljanja rang liste za izbor kandidata br.04/5-3717 od 17.04.2018 godine,

odlucCeno je da se za radno mjesto oznacCeno u 1zrecl ove odluke 1zabere prvorangirani kandidat
od strane Komisije za provjeru sposobnosti .

Na osnovu prednjeg odluceno je kao u dispozitivu.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se 1zjavitl
Zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema, a preko ovog organa.

%ﬁ-fR

Z vodilac sluzbe

. §ée‘fﬂ Mllena

Dostavijeno:

-Kadrovskoj sluzbi
-Kandidatu




Crna Gora

OPSTINA BIJELO POLJE
Sekretanjat za lokalnu samoupravu
Broj O415-2F3F

Bijelo Polje18.04.2018 .godine

OBAVJESTENJE

o izboru kandidata

Postovani !

ObavjestavamoVas da je po raspisanom oglasu koji je objavljen u
dnevnom listu "DAN* od 11.03.2018 godine za radno mjesto samostalni
. refernt/kinja vozac¢/ica u SluZbi za protokolarne poslove VD rukovodilac SluZbe

za protokolarne poslove je odlukom br 19/1-3718 od 17.04.2018 godine izabrao
je Rakonjac Jovana .

Protiv Odluke o izboru kandidata po objavljenom oglasu koju je donio VD
rukovodilac Sluzbe za potokolarne poslove moZe se podnijeti zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema Obavjestenja.

Prilog: Sektor za ljudske
Dokumenta podnijeta za uce§ée

na oglas




Crna Gora

OPSTINA BIJELO POLJE
Sekretarijat za lokalnu sarmoupravu
Broj: 04/5-3717
Bijelo Polje 17.04.2018. godine

Na osnovu €l. 44 stav | Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,S1.list
CG™ br. 39/11,50/11) — Sektor za ljudske resurse, utvrdjuje;

LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu raspisanom 11.03.2018. godine za prijem u radni odnos na
neodredjeno vrijeme na radno mjesto Samostalni referent/kinja vozad/ica -1 izvrsilac
u Sluzbi za protokolarne poslove opstine Bijelo Polje utvrdjuje se lista za izbor
kandidata na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju Komisije za provjeru sposobnosti

kandidata br. 04/5-3716 od 17.04.2018 godine

1. Rakonjac Jovan

Poslije sprovedene obavezne provjere sposobnosti od strane Komisije za
provjeru sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa za vrienje navedenog
radnog mjesta Kadrovska sluzba je sadinila listu za izbor kandidata na osnovu
Izvjestaja Komisije za provjeru sposobnosti kandidata.

Sektor za ljudskie resurse
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Crrna Gorg

OPSTINA BIJELO POLJE
Sekretorijat za lokalnu sameupravu
Broj:c)5- 3653
Bijelo Peolje 16.03.2018 godine

Na osnovu €l. 41.Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S1.list CG br.

39/11,86/09 1 50/11) — Sekretarijat za lokalnu samoupravu- Sektor za ljudske resurse
- utvrduje;

LISTA KANDIDATA
Koji ispunjavaju uslove javnog oglasa

Po javnom oglasu raspisanom 13.03.2018. za prijem u radni odnos na neodredjeno
vrijeme u SluZbu za protokolarne poslove na mjesto Samostalni/a referent/kinja
vozac/ica 1 izvrSilac- utvrduje se lista kandidata koji ispunjavaju u potpunosti uslove
predvidene javnim oglasom i priloZili su svu potrebnu dokumentaciju.

i1.Dizdarevi¢ Emin-SSS
2.0merovic¢ Sead-SSS
3.Rakonjac Jovan-SSS

Lica sa liste kandidata koja ispunjavaju uslove oglasa podlijezu obaveznoj
provjer1 sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta.




CrnaGora

OPSTINA BIJELO POLJE
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj:19-1756

Bijelo Polje 16.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 37.stav 1.tatka 1.Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (Sl.list CG“br.39/11,50/11) i uredbe o uslovima i postupku sprovodenja
internog oglasa za popunu radnih mjesta u drzavnim organima (Sl.list RCG br.73/04) |
Zahtjeva starjesine organa o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta br.11/1-339
od 18.01.2018.godine.

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Sektor za ljudske resurse

Raspisuje

INTERNI OGLAS
IZMEDU ORGANA

Za radno mjesto

Samostalni referent/kinja vozaclica-1 izvrilac na neodredeno vrijeme
u Sluzbi za protokolarne poslove -

Zainteresovani kandidat treba da ispunjava opste uslove iz Clana 32.Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (Sllist CG br 39/11,50/11) i posebne uslove koji su
predvideni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta SluZbe za
protokolarne poslove br.19-9903 od 14.11.2016.godine.

-Najmanje IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 kredita CSPK),
-Najmanije tri godine radnog iskustva

-Polozen strucni ispit za rad u organima drzavne uprave

-Polozen ispit vozada ,B"ili ,C" kategorije.

Provijera sposobnosti izvrSice se u skladu sa Uredbom o uslovima i postupku
sprovodenja internog oglasa za popunu radnih mjesta u drzavnim organima ( Sl.list RCG
br.73/04).Prijavu sa kratkom -biografiom i dokazima o opstim i. posebnim uslovima
dostaviti u roku od 15 dana od dana isticanja internog oglasa na oglasnoj tabli Sektora
za ljudske resurse. |

S rrxal dske resurse
o dzabmaovi
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Crna Gora

OPSTINA BIJELO POLJE
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj:19-6531/2

Bijelo Polje 25.01.2018.godine

Na osnovu cClana 37.stav 1.taCka 1.Zakona o drZzavnim sluZbenicima |
namjestenicima (Sl.list CG"br.39/11,50/11) i uredbe o uslovima i postupku sprovodenja
internog oglasa za popunu radnih mjesta u drzavnim organima (Sl.list RCG br.73/04) i

Zahtjeva starjeSine organa o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta br.11/1-339
od 18.01.2018.godine. '

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Sektor za ljudske resurse

Raspisuje

INTERNI OGLAS
UNUTAR ORGANA

Za radno mjesto

Samostzini referent/kinja vozaclica-1 izvrsilac na neodredeno vrijeme
u Sluzbi za protokolarne posiove

Zainteresovani kandidat treba da ispunjava opste uslove iz ¢lana 32.Zakona o drzavnim
sluzbenicima i hamjestenicima (Sl.list CG br 39/11,50/11) | posebne uslove koji su
predvideni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za
protokolarne poslove br.19-9903 od. 14.11.2016.godine.

-Najmanije |V nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 kredita CSPK),
-Najmanije tri godine radnog iskustva

-Polozen strucni ispit za rad u organima drzavne uprave

-Polozen ispit vozaca ,B'ili ,C" kategorije.

Proviera sposobnosti izvrSiée se u skladu sa Uredbom o uslovima | postupku
sprovodenja internog oglasa za popunu radnih mjesta u drzavnim organima ( Sl.list RCG
br.73/04).Prijavu sa kratkom: biografijom i dokazima. o opstim i posebnim uslovima
dostaviti u roku od 15 dana od dana isticanja internog oglasa na oglasnoj tabli Sektora
za ljudske resurse. ;




Crna Gora
OPSTINA BIJELO POLJE
Sekretarljat za lokalnu samoupravu

Broj: O?’ S 4o
Bijelo Polje.09.03.2018 godine

ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANJE
BIJELO POLJE

Sluzba za protokolarne poslove Opstine Bijelo Polje raspisuje oglas za prijem ‘
na neodredjeno vrijeme

1. Samostalni referent-vozac/ica ca (1 izvrsSilac)

- kandidat treba da ispunjava opste uslove predvidjene Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima

- da je drzavljanin Crne Gore

- da je punoljetno

- da je zdravstveno sposobno

- da ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

- da nije osudjivan za krivicno djelo koje ga cini nedostojnim za za rad u
drzavnom organu i protiv koga se ne vodi krivicni postupak za Kkrivicno
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti

2. Kandidat treba da ispunjava posebne uslove

- IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja obrazovanja-( 240 cspk)
-najmanje 3 godina radnog iskustva

-poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

-polozen ispit za vozaca “B” ili “C” kategorije

-Oglas traje 15 dana

-Provjeru sposobnosti vrsi poslodavac
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Sektdr Za l]udske resurse
- Knezev1c Mlodrag
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CRNA GORA . -
MINHSTARSTVO FINANSIJA - -~
Broj: 13-3116/1 | : Podgorica, 23.02.2018. godine

S
~OPSTINA BIJELO POLJE
-n/r predsjedniku, g-dinu Petru Smolovicu-

Podtovani gospodine Smolovicu,

‘I‘

Dopisom broj 01-169 8/1 dostavili ste zahtjev za saglasnost Ministarstva finansija
za raspisivanje javnih oglasa za sljedeca radna mjesta: |

. Glavni gradski arhitekta - 1 izvrsilac,

- Samostalni savjetnik Il - 3 izvrsioca (dipld 1ng arh.; dlpl ang.grad. dlpl ing.geod. za -
| potrebe Direkcije za 1zgradn]u i investicije) i

za potrebe Sluzbe za protokolarne poslove

P e L - l‘—

"7 Samostalni savjetnik HE 1 1zvrsﬂac [ e L

. Referent - vozac - 1 izvrsilac,

U dostavljenom zahtjevu navedeno je da OpStinska’ Dlrekc:l]a 74" 1Zgradn]u
investicije trenutno ima samo jednog zaposlenog dok su redovne aktivnosti u Sluzbi za
protokolarne poslove znatno otefane jer su od ukupno pet. zaposlenih- dva -zaposlena
pre$la na drugo radno mjesto 2 jedan zaposlem radi skraéeno radno yrijeme. -

Clanom 5 Ugovora o reprogr-*amu poreskog duga OpStll‘Ie 'Bljelo ‘Polje 'broj 01-
4210/1 od 07.04. 92015. godine, Opstina sée obavezdla da. €€ prﬂlkom svakog novog
zaposljavanja obezbijediti pozitivno misljenje Mmlstarstva finansija.

Cijeneéi opravdanost dostavljenog zaht]eva Mmlstarstvo finansija ]ersaglasno sa
raspisivanjem javnih o glasa za popunjavanje navedenih radhili mj esta; |

S po$tovanjem,-
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0 pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mj
1zvrini kadar i to:

1. Samostalni referent - vozad/jea — 1 1zvrsilac

Uslovi: - Najmanje IV nivo kvalifikacije srednjeg obrazovanja (240 kredita
CSPK),






