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Na osnovu &lana 93 stav 1 tacka 10b Zakona o spre¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 54/24, 41/26, 098/26, 114/26, 117/26), Savjet Agencije za spreCavanje
korupcije, na zahtjev direktorice Agencije, na 74. sjednici odrzanoj 14. oktobra 2026.
godine, vec¢inom glasova, donio je:

OPSTE MISLJENJE
o zauzimanju jedinstvenog stava koje se sve kategorije zaposlenih smatraju
¢lanom menadZmenta u privrednom drustvu

Direktorica Agencije, g. Kristina Braleti¢, uputila je Savjetu Agencije Zahtjev za donoSenje
opsteg mislienja br. 01281/26, i zauzimanje jedinstvenog stava koje se sve kategorije
zaposlenih smatraju élanom menadzmenta u privrednom drustvu, a u vezi sa primjenom
¢lana 13 Zakona o sprecavanju korupcije.

Clanom 13 stav 1 Zakona o sprec¢avanju korupcije propisano ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 54/24, 41/26, 098/26, 114/26, 117/26) je da:

Javni funkcioner ne moze biti predsjednik, ovlaséeni zastupnik ili ¢lan organa upravijanja
ili nadzornog organa, niti izvr$ni direktor ili ¢lan menadZmenta u privrednom drustvu.

Zakonom o privrednim drustvima (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 90/2025, 121/2025 i
44/2026.), koji je sistemski u oblasti obavljanja privrednih djelatnosti, uredeni su oblici
privrednih drustava, njihova organizacija, osnivanje, restrukturiranje i likvidacija, prava i
obaveze dru$tva i akcionara i druga pitanja od znacaja za sprovodenje Zakona. Zakon
ne daje jedinstvenu definiciju pojma ,menadzer*, niti vrsi kategorizaciju zaposlenih koji
se smatraju ¢lanom menadzera u priviednom drustvu. Zakon o privrednim drustvima
propisuje i sadrzinu ovlas¢enja koju povjerava pojedinim licima i organima unutar
privrednog drustva, ali propisuje i moguénost da se ,Osnivackim aktom ili statutom
privrednog drustva mogu se odrediti i druga lica sa posebnim obavezama prema
privrednom drustvu”.

Shodno navedenom, nije moguce na op$tem nivou utvrditi sve kategorije zaposlenih u
priviednim drustvima koje bi se, nezavisno od okolnosti konkretnog slucaja, analize
Statuta i Osnivatkog akata privrednog drustva, mogle smatrati ,&lanovima
menadZmenta”.

Pojam ¢lana menadZmenta, ne moZe se cijeniti iskljuivo prema nazivu radnog mjesta
niti iskljuéivo prema formalnoj poziciji zaposlenog u organizacionoj strukturi privrednog
drustva.

Odgovor na to pitanje zahtijeva pojedinacnu ocjenu pravnog i faktickog polozaja
konkretnog lica. Pri tome je potrebno uzeti u obzir pravnu i organizacionu strukturu
konkretnog privrednog drustva, poloZaj organizacione cjeline u kojoj je lice zaposleno,




“.

osnivacke i druge opste akte drustva, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, opis poslova konkretnog radnog mijesta, kao i obim stvarnih ovlascenja i
odgovornosti koje to lice ima.

Posebno je znaéajno utvrditi da li konkretno lice, nezavisno od formalnog naziva radnog
mjesta, uéestvuje u upravljanju i dono$enju odluka od znacaja za poslovanje drustva,
raspolaze samostalnim upravljaékim ovlag¢enjima ili na drugi nacin pripada strukturi koja
stvarno vrsi funkcije menadzmenta.

Jednako tako, &injenica da neko lice rukovodi odredenom organizacionom jedinicom ne
mora, bez sagledavanja njegovih stvarnih nadleZnosti i poloZaja te jedinice unutar
privrednog drudtva, nuzno znaditi da se ono moze smatrati ¢lanom menadZmenta u
smislu ¢lana 13 Zakona.

Odgovor na pitanje da li odredeno lice ima status ¢lana menadzmenta mora se dati u
svakom pojedinaénom predmetu, na osnovu konkretnih ¢injenica i relevantne
dokumentacije, kako bi se izbjeglo da ista formalna oznaka radnog mjesta dovede do
istog pravnog zakljucka u privrednim drustvima cija se organizacija, sistem upravljanja i
raspodijela ovladéenja bitno razlikuju.
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