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JZU OPSTA. BOLNICA NIKSIC
Broj: (13 4
Niksié, 10.02.2025. godine

Naosnoviestatytar ]}Z'a_ﬁquéigpjag Zakona p'radiif “Stuzbeni'list Crne. Gore®, by 074/19 od
30.12:2019, 008121 0d 26.01.2021, 659/21 od 04:06.2021,.068/21 od2._31§[}6.~2_0'21',_ 145121 od
31.12.2021; 077/24.0d 05.08.2024; 084/2:4 0l 06. 09.2024, 086/24 0d 10.09.2024)); imajuéi u

vidu vdiedbe. Zakona:o Posredovanjii pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nezaposieriosti

(“SLlist CG” br. 24719)-a prema ukazanij potrebi.za angazo vanjem ne medicinskog kadra

radi neprekidno & odvijanja procesa rada i prufanja zdr
glavnog-medicinsko &'tehnicara bolnica danosin

ODLURY

0 prijetin u vadni:odnos Fia odredeno vrijeme

sivene zastile, 'rhodr;o*jalige, Vi

Zakljuciée se ugovor.o-radu na-odredeny VFiféie u trajanju od. 6(sesr) mjeseci sa-servirkom.u.
kuliinji bolnice , Séepanovié Radicom pocev od 11.02.2025 godine do.{ zakljucro si

I1.08.2025 godine .

Zaposleni ée poéeti, sa Fadom kako Jenaznadero, §. lim §to ée se sa'lmegnovanima, prije

$tupanja ha rad zakfjuciti ugovor o-radu na odredeng vrijéne,

Odhukaje koracna,

VD DIREKTORA i
§ /ﬁi’%"{ﬁ?‘&.
mr sei.med.dr Mrkié Zorahtl 2 ¢ 7

TS §0
Jopeas Lol 5 3.5 55



JZU OPSTA ROLNICA NIKSIE
Broj: ‘”3 +
Nikié; 10.02:2025ig0dine.

WNagénovu odiedbl &lana 20,29-32:i Elana 37 Zakona o°radu("Sluzbeni list Cine'Gore™, br. 074! 19 od 30:12.2019,.008/21 dd
26:01.2021, 059/21.6d 04.06.2021,D6872] 0d 23.06:2021, 145/21 od 31, 12.2021,077/24 od 05 0182024, 084/24.0d. 06 002024,
086/24 od 10, 09 2024) JZU'Opsts boliica, Nili¢, sa sjedisiefi u leSlcu, ULNikéd.od Rovma bb, kaju zastuepa VD Direktor-
mr.sci.med .dr Mrkié Zoran {w daljcm ‘tekstu: poslod'wac) i éécp'mowé Radite iz wikzicz, N
daljem:tekstu; zaposleni), dana 10.02.2025.godine, a prije stupanja’ na rad, za¥ljuuju.

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavae zasniva radni odnessa Stepanovié Radicom iz Nikgica,

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni cdhos za obavljanje poslova pnmoénng ndmldlca uwKihinji i s¢ervisuhrané —sefvirkan
-Odsjéltu zz servis hrane—Kuhinja:bolnice.. Zaposlcm gbavijaposlove. ko_u podrazumucvaju da: Distribuira itvidi raspodjelu
|pr|pr¢m]_]cnc hiane,od Kuhinjodo edjcljcrija, Je ?adu"cna. rasporc'rdom ad stranc: glavne.sesire: bolmce, ‘odnosno:do
Arpezarije't Ic7cc1h pacijeniata;0drzava higijénu dj ;ostora/éajnc kilijnje i qpe@ruel Qdddvama jeva
kuhl[l_]S!(l inventar; Nakon obroka sakuplja, pere mainski li-rutnof susi § skladisti upbtn_]ebl jerio posudjes Prikuplja pakujei
.od)aZe otpad stvaren nakon mvrﬁenog obroka ; Odgoyoma je za inventar Eajnc kuhinje; Vrsi tEhm(‘.ku obradu namirnica.
‘PomaZc odpoverriom licu §.kuvary pri-prevzimanju robe iz magacina’ ishirane i.zajcdno sa njom nosi je wkuhinju. iStara se.0
hlgucnskom odrzavanju upotijeblignjog komplethog kuhinjskog ifiveitara;opréme i prostora )suda i.radnih povising i
prostorija..aparata,: alala]Pnkuplja, pakuje I edla¥e stvoréni otpad; Obavcian Je pristupiti’ rcdovmm Fvanrednim sanitarnim
pregledima i-imati ovjerenu sanitarnu knjwcu Obavlja:isve: pOSlOVC] radne zadatke, koji ijSLI predv:djem ovim aktom, koji
mogu biti-obavljeni od strane zapos!enog, swabzitom: na siepen i vrsty njc'go\.'c strugne:spremejkao i manju-i sposobnostimau
Skladu'sa Ugovoroni6 radus Za §voj rad.je adgovoran je glavaim-mediciiiskim sestrama; odJcIJana na kojima su rasporedenc,
Natelniku shuzbe Dijetetitard. ;G]avnom kvary, Gléyrioj mEdICINSkQ] ses‘n holnice, i'Dircktora Bolnide,

Clan’s,
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u tajanju od 6 (Yest)mjeseci, pofieviod11.02.2025.gedine do izakljuéno
sa 11.082025godinc. ' ‘ | i

Clan 4.
Laposlcm je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3,2 u slutaju nestupanja na rad-iz neopravdanih razlopa smatrace sc
da nijé zasnovad:radii odnos. '
Zapos]cm stide prava'| obavezie ria radu i po osndvu rada danom stupanja na rad.
Zaposleni | poslodavac prihvataju da se.u slugaju procesa; i organizacije rada Ancksomugovom oorady, zaposleni moZe
rdsporcdlu na-drugo radnp mjesto, koje odgavara njegovom %epcnu slmén'c spreme, znanju i sﬁosobnoshma,

‘Clan s | .
Zapdsl'cni-zasni\ia radni.odhos sa punim radnim vremenom.u ttajanjit od.40 satiiradiio] sedmici; uz obavezwdbavljania
smjenskog:rada i pripravnosti po.potrebi.

Clan 6.

Zapgslenom za obavljanje posluva radiipg mjésta Lz Tléng 2 ovog Ugovord ifmd prave fid zarac u koja se- utViduje madZenjem;

.obraunske vrijednosti Koefi cuana ikoeficijanta sloZeriosii grupe poslova, l 447, ul:\frdcnog u/Granskom kolektivnom ugovbru
za zdravstvenn djclatnost uvedana za minuli rad premarprocentima utvrdemm - ko[ektwnlm Lgovortma Zarada zapuslenom
§¢ ivedava po-Cisuza noéni.rad, rad U dane drZdvnih | Vjelsk:h praznika ,prekavremcm rad'u sklndu sp kolcktivnim ugoveroin.

Zapdslcm ima-pravo-na’ uvecanu:zaratlu u slucay:wma { iznosima utvrdénim Geaniskin Lnlckuv'mm ugdvarom. Zaposleai ima-

pravo i na druga primanja pod uslovimau i visini utvrdenoj Zakonom, kelektivaim:.ugovorima i aktima poslodavca,

Zarada se-ispladujé jedanput mijésého,po pravilu do 10-tog v mjesecii;za prethodni mjeséc; a najkasnije do-isteka narednog
icsgea 7a prethiodni mjesce. .
Clan 7.
Zaposlenikoji radi puno- radno:vrijeme. ima pravo na odmor uitoku radnog dana u trajanju.od 30 min.ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 43 min ako radi: ‘du¥e:od punog radnog vremena (najmanje 10°82sova dncvna), a koristi sc:u $Kladu sa
Qdlikam poslodavia; $tith 5o §e'fie moZe Kovistiti'na podetku | kraju'raddog viemena, I
Odmori toku dnevnog rada organizuje se na nain kojim-se. obczbjchJe da se rad'nie prekida, ako -prirodaposta ne
‘dozvaljava:prekid rada i ako se radi sa. strankama..
- . Clan 8, o o
Zaposleni Ifid pravd ha odmgr izmedu:dva uzastopna radha dana u trajanju odnajmanje 12 &asova neprekidno]




Zaposleni ima-pravo:na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24-&asa kojima se dddaje odmor'iz prethodnog stave i Koristi se
neprekidno. Sedmiéni odmor se koristi'nedeljom i u-danu koji:prethodj ili slijedi nedelj. .Ako priroda: posla i erganizacija rad'to
Zahtijeva, Poslodavac je-diZan da.odredi druge danc za Lorﬁéqmc :scdmlEnog odmora.

‘Ak_'o;‘ je neophodno da Zeposieni radi 'na’ dan svog:seédmitnog udmora) Poslodavac je duan da. utvrdi’ ragpored koriétenja
scidmidnog odmorai'da o'tome dbayijesti zaposlenbog.

Clan:9.
Z.aposlend imii;pravd na godidnji-odmor pod bslbvima [z Zakand o radu'i o duifi utvrdenoj Ofistim kolélktivhiig ) ugovorom i
Gransklrn kolektivnim.ugovorom za zdravstvenu: dJcIatnost Zaposleni: m"na parvo na 1/12; g0t i%njeg odmora-za svaki zapoleti
nijesec dana rada kod poslodavea , ako-u toj godini. kalendarskoj godlm zasiva radni odnos ili-mu pregiaje radni adnos kod
poslddavea
Godlbnjl ddmor sé mole: konsl‘.ltl u Jednom ili dva dijela. Tzuzetho; na zahjev Faposleig/gadisngi odiar moZe da-se karisti'u Vile
djelava: ukolikorto dozvaljava proces reda kod poslodavea,
AKo-zaphsleni korist gadisnji, odmor u djelovima, pivi did korisl U fidjadju 6d najmitije- 10" radnth dana ngprekidno u toku
kalcndarske: godmc apstale djeloverajkasnijedo.30 juna- natcdne godmc
{J zavisnosti.od potreba procesa.rada, Poslodavac na- ospavu plana’ korl;§éenja gothnj:h oc}imora kdjeg jg duZan da-danese
najasnije. do 30:0p aprila tekuée godine, odlufuje o vremenu: koTidéenja, godisnjeg odmiora, iz prethodnu tkonsultaciju sa
zaposlerim,
Paslodavac | - jo duZan dana osnovu Plana donese rjeienje.o kongécnju god1§njcg odmora i.da g dostavi zaposlenom najkasm]e
30 dana prije dana.odredenogiza. poetak kori¥écnja.godisnjeg odmora, jedenje o kori¥éenju, godidnjeg. edmara moZe.da se
dostavi i-ukratem roku, ako se: saglasc poslodavac i.zaposleni,
Paslodavac moze dd tzmijeniivrijeme ¢dredénd za konﬁécnje godinjeg odmora ako'to zahtijevaju potrebe procesi’ “rada;
fiajkasnije pet radnih dana prije-dana odrcdcnbg za k(in’sécn e god1§njcg odmora; vz saglasnos'. mposienog,

lan'10.

Z aposleni' ima pravo na pladeno i nepladeno adsustvo u slugajevima.i u irajanju préma odredhama. Zakonu o rady i kolektivoim
ugovarima.
RuKovadilde organizacione:jédinicc moZe, iz opravdanih razlogs, odobriti; izaposicnom odsustvo sarada u toku radnog vremena
najdue do dva sata, uz pisano-obavjedtenje. Dircktoru Lstanove sa razloz:ma za davanJe odsustva,
Poslotfavac moZe zaposlenom,.u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dana pladenog:odsusiva.

Poslagavac moFe zaposlenom odobrill Koriséenje nepladénog odsustva u slugdjevimd i trajnn_m u-skladit -s5 Zakohu ¢ radu i
kolektiviiim ugovaram, kad i u iziizetnim slusajeviima. I{OJegoslodavac Oéljcm opravdanim.
Ian.11

Zaposleniima. pravo da: Odbusl}’UJc sa.rada za vrijeme diZavailii vierskihypraznika; u-skladu s'zi‘Z_akoﬁoi'ﬁ.
Akozaposleni radi za viifeme: p1azmka {7 stavat. ovég 'Glaria zbog fieophodné potiebe proeesa fada, inispravo na uviedan]e
zardde v sKladu §a kolektivaim tigvorom .

Glan 13,
Zaposlent ima pravo iobavezu:da:se obrazuje;strufno.osposobljavai usavriava u skladu:sz Zakonom,opdtin aktima i-planom
stiidnog-usavriavanja poslodavea. ‘ Co
Clani 13.
Zapustenom.s¢ moze uvesti-rad dufl od pundg radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu.sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorima..

Clan I4.
‘Poslodavie se obavezuje dd obezbi _|ed1 i Sle‘OVUdl za8tity fig radu i da prij je zastiivanja radnog qdnosa ili-rasporedivanja na druge
poslovc z.apos]cnog upozna’sa-propisima i mjeramas zadtite 'i zdravljana-tadu, a.zaposleni je duznn da scprideZava propisanih
mjera fupozma-sa aktima poslodaveao zaltili 1 zdravljanaradu i ;.vroc;em:ol riziks na radnom mjestis,
‘ Clan 15:

Paglodaviae je dufan-daj) prl_]AVI zaposlenog na‘obavezno SOCIJ&]TIO omguran[m (zdravstveno, penzijsko:i i.invalidska osiguranje’i
osiguranje ad ne?aposlenmtl) u:skladu saizakonom, sa:danom stupanja nairad. 1 da prijavu preda nadleZnom:organu, u. kit od
‘osamr dana.od dara stupanja na.rad.

Clan 16.
“Zaposléni jeduZan-davse na radu pridrZava obaveza propisaniih zakonom, kolekiivnim ugoverom i ugovorom:o radu.
zapo.slem koji llml§lja_[3m ili iz nehata pOVI'ledl radnu gbavezu ili se ne pr‘lerava odluke LoJu jé.donio poslodavac, odgovara
28 uuruenu povredu radne obaveze, u skladi Sa Zakandifl, kalektiviiin uggvorom i ugobvarorilo radu

Alio 2aposieni na radu, odnosno:w vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje-prouzrokuje Stetu Poslodaveu, dufan je da.tu
ftetw:nadoknadi.

élnn 1% ‘

Zapidsleni Je duZap dasc pridiZava fidhih obaveza utviticnih Zakonor, kolcktivnim ugovorima, opétim aktima kod Poslodavea,
‘1 ovimh Ugovorom. a'iarodito:

< saviesno i odgovomo cbavlja, poslovc radnog mjestad §kladu sa prhv:hma su;ukc -

- podtujé urgamzacuu radx i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea. u vewi sa ispunjavanjem:

‘ugovorehih i-drugih obaveza iz radnog odnosa; '

- -vodi ratuna i savjesno se odnosi prema.sredstvima rada i.materijalnim sredstvima poslodaves;

- daguva imovinu poslodavéa;




- obavijusti-poslodavca 6 situacijama.koje.po miy

lienju-zaposlénog mogu da fFiedstavljajy opasnost: po: fivori zdravije i's4
kojima zaposleni ne.moZeda sc sioti na odgovarajutinatin, ilio sva:lkoj sjtuaciji z‘a‘koju‘gﬁpgs[cﬁi.ifna objektivniterazioga
da.smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljiu opasnost za njegov Zivot ili.zdravlje; ' ’
da Q;sVé.kpj.ngiispravnosiiﬁo§ieéenji:na i opasaosti po Tijoviny poslodavea obavijest! nadlezna Jica poslodavea uz liéno
Jpreduzimanje mjcta:na otklanjanju posicdica; '
u roku od trf dana'od daria prdftijene adrese stanqvanja-o tome-obavijesti poslodavea; ‘ )
postiije propisc o zastitii:2drav fju nia'Fady  pazlfive.abavlja posao nanadin da Siti svoj Zivot i zdravijekao i Zivot i zdravije
:drugih lica, uskladu sa posebriim zakonom:' ’ '
dd-se pridiZava mjera Z4tited zdravljana radu;
«dase pridriava radnog vremenia; )
da izvrSava adlukekeje donosi posiodavac;
da'se za vrijeme rada i u radno vrijeme ne-udaljava sa radnog mijesta bez odobrenja pretpastavljenih ;
da odmah,:s najkasnije u.roku. 12-Easova obavijesti poslodavea o sprijelcnasgti dolaska na poseo i da pa dolasku izostanak
opravda
da sialno-usavriava.svojic iadno I strure sposobhicsti;
dar2uva poslovnudajnu, 8tiil 1 unaprijeduje poslovii ugled poslodavea;
da 2 radndim mjestu ne koristi atkohol i opojre droge, kio i druge obavezg kojé podraaim fjevaju poslovi koje zaposleni
obavlja:
postupa v skladu sa drugim-obavezama t_:t'\frdchiijif:i:lk%:ogn,‘kolektivnim ugovorom, aktom poslodavia i ugovorom.o redi,
Zlan 18-

U sliitju da 5¢ zapaslent ha pridiZaya; ohayeza propisanih zakonota, kolektivnim ug6vorimg | ovim ugovarom o: rady, ne

i

ispunjava radne obaveze 1li ‘se ne pridrzave odlika koje je donio poslodavac; puslodavad é¢ primjeniti ddicdbe Zakona,
ko[cktivnih_u_govora, ovog Ugovorad drugih akata a'drugili akita o ulvfdi\rlanju-odgqvomosti zlaposlcnih .
24.1akc povrede radnih obaveza, u;skladu sa kolekiivaim ugovdrom i ugovorom o radu, zapgslenom:se modeiizresi jedhaod

sljedeéih mjera:
"1y opomena; i

2)inovEanakazna u visin'do20% mjescéric zarade 2aposteiop Gstvareng u mjesecuu kome je-odluka izreena, u trajanju od

J8diBg:do L mjescea,

Za teZe povrcdé radriih obaveza, u skladu;:sa kolektivaim ugovorom L.ugevarom o fidy, Zapasléddm sc.moZe izredi jedna od

sljedeéih mjera:

1) noviana.kazna . visini od 20%:do 30% mjescine Zirade zaposlepogiostvarene u:mjesecu u komeje odlukn izedena, u

lrajanju.od jednog:da etiri mjeseca;
2)u§lavni picslandk radnog odnosa; i
3).prestanak radhog ddrigsa.

Uslovnipréstanak radneg odiosa podrazomijeva moguénost.prestanka rady og: odnosd ako-zapysieni'u perinda od Sed! mjeseei

od dana izrefene:mjere uéinitteZu-povredu. fadne obaveze.

Kaorlakde povrede radnili obaveza oviim ugavorom-utvrduje se. :

Kao teXe povrede radnih obavezd oviin Ugovarom utvrdije se .:

10, Prouzrokovanje manje materijaliic Stotey

12, lZlazak iz Ustanoveu radnoj odjeéi fobudi;

Glan 19, .',.

I, iNcpo&'toVapje»radnogL.in-"enjéh_’é.ﬁ_(h_q‘_dbiﬁ_:’zqkinai?‘pféa}él@;u odredeno yrijeme ilifodlazak sa posla prije istekartadriog
vremenal;

2. ‘Neopravddfil propustzaposicnog da u roku.od t7i dana od dana kada je hasthpild Sprijegenost za rail o'tome obavijesti

‘poslodavea; ] ) _

. Neopravdano izostajanje:sa.posla jedan ridni dapy;
Neuredno ili.nesavjesno-Suvanje slozbenih spisa:ili poditaka keji n mdju karakier povjerljivosi;
Divanje netadpil podatakakoji'su od uticaja;za donaZenje adluke-nadleinog organia;

lzazivanfe:ncreda kad poslodaves; o
3. Nepostipanje u skladu-sa-propisima o zaStiti na radu;. - o
9 Nepropisna primiofiredaja. duznasti (smjena). izmedu zaposlenih beZ teZ%ih posiedicay

3

4

5: D : .

6. Nenofenje radriog odjélaiili sredstava lidne zadlile na radu, odnosno oznake:sg lidnim ificnom;kada je to propisano:
% lgas

8

11, Neuredngi neadgovorne-abavljanje poslgva rgid;nt‘j'g‘-;“r"r_ijg‘s@;

13, Nedoligno ponasanje-zapaslenog i odbijanje odnosno nepruZanje strluéhe-ponfo‘éi drugim Zaposlenifita;;
14. Posluga i kori¥cenje sredstava posladavea bez saglasnosti poslodavca u manjem obimu (ctudivanje imovine Balnice);
15. Nepostovanje odredbi Zakona o ograniZavanju upotrebo duvanskih proizvoda;
16. Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od stranc zuposienogstrudnog rada Ustandive i poicdinaca, bez tefih
_jposledica; . '
17. -Pavreds standarda i pravila Etickog Kodeksa, u skHithy sa'zakonom,
Clan-20.

1. 'Ncizvré‘avanj; i]i'ncsavj_espb‘,éncb[agovrcmcrid ili nemiarho vrienje radnih ¢baveza;
2. Odbijanje zaposlenog da-izvilava radne obaveze iz ugovéia o rady;

3. Nepravilna ra$polagarije povjerenim sredstvima(nezakoriito raspdiz:ganjc sredstvithairada i imovinom poslodavéa-

otidivanje imovine Bolhjge);:
1

e wn



iskazivanja: Bilo Jikvog oblika;

,dase p,advr_gne-te.'tu na alkohol:ili opojnu drogu;,

4 Zloupotreba:poloZajali frekoratenje avladéenja;
5. Utestvovanje uituéikad posladaved: o
6. Néopravdano zostajanje sa posla vise od dva daia uzistopno;
7. Dolzak nd posao u napitom stanju,-opijanje u toky tada'ili korijéenje.opojnili droga:
8. Odavanje poslovneé tajne utvrdene aktom poslodaven; ' .
‘9. Necostvarivanje predviderith rézultata rada iz nedpravdanih razloga u periodi od najmanje od {fi mjcseca;
10. Nasilnicko, nedoligno.ili uvredijive panadatije’ prems strankama i1i zaposlenim il
nétepeljivosti;
1. Obavljanje dopunskdpTada’bez saplasnosti dii'r:ktora':zdravs'iven]e ustanove gdje je_fz‘;’:pé_jsj_@ﬁ';
‘12. Povreda-propisa o-zastiti od poZdfa, eksplozijé, ¢lémentarnih ncpogoda.iStetnih djelovanja otroyiiih'i*drugili opasnih
miterija, kao i povreda-propisa-f nepreduzimanje thjera radi zadtite zaposleniki; sredstivaada i Zivothé sredine;
13. Psihitno zlodtavljanje-itiponiZavanje drugog zaposlenog:sa ciljem ugidZdvanja njcgu‘v_og ugleda, liénog-dostojanstva,
Fintegritéta(mobing);y
14. ‘Povreda radniliobavieza koja ima tée poslcdice za poslodavca; ) 3
13. Ako se nesavjesno.odnost prermiaimovini posladavea'ili je pritinio materijalnu $tetn velih razimjeia utvidemi-aktom
. ‘poslodavea; ‘
16. ‘Zloupatrelia prava kori¥éenja bolovania; ' .
17.. Ometanje zaposlenifi u procesis rada kojirs se izrazito oteZavarizveSavanjc radnihobaveza;
[8. Neizvriavanje odlukaposlodavea i odbijatije zapgsleriog da postipi.po:nalogu poslodivea;
19. Odbijarje zaposlenog kojitje izvriio lakdu povretly Tadne obaveyd
20. Samovolind napuitanjs radnog mjesta;
21. Raduje ili ponaSanjeu vezisa radom kojima je udinjeno krivi¢nadijclo.
Clan 21,

Pokrétanjc § vodenje postupka za povreduradnifrobaveza i.druga pitanja od znataja za zadtitu.tadne discipling biize su uredéni
zakonoiti b ratu i kolektivhim ugovorima. ’ ‘

Odluku o.izrecengj.mijert dondsi nadleZni orgdn: poslodavea;odnosno-Direkior.

Ako"zaposleni pretrpl povredu'ili Stetu na radu li u vezi-$a fadom, posloda
skladu s§ Zakonom, kolcktivnim ugovorimg: i op§tim:aktim_a.poslodavg:h_.

Clan22.

Cian'23.

vac je duZan:da mu padoknadinastalu Stétu , u

Zaposlenikoji je:na radu ili: vesi $a-radom namjerio iliikrafnjom nepanjom prouzrokovan gitt poslodaved 111 iréem licu a

kgjiaje nadoknadio poslodavac, ditfan je ddposlodaved nadoknadi.iznds ispladene dtete,

Stetd+iz stavd 1 ovog Clana se:nadoknaduje. iz zarade zaposlenog svakdiiesedno . visini: do 30% sve dok ‘se- ne. fzmiii u.

‘potpunosti,

Svéka.od ugovomih:strana mo¥e da olkaZe ovaj Ugovor fiod uslovima fu s
ugovorima,,

élan 24,

uéajcvima-.umdeniT’-zakonom iKolektiviii

Poslodavas mogc otkdZati ovaj ipdvar., aka zapasleni odbije da- 7akliu'<‘fi‘:|1ﬁck5a Ugavord b ra'd;’i u smishu &lana:47 Zakona.o
radu kao i wdrugim sludajevima ak 7a to postoje oprdvdani razlozi, shodno.udredbama &lana {172 Zakois o radu.

lan 25.

Zaposleni T poslodavdc piihvataju sva prava. obaveze i edgovarndsti fvrdené zakanom - kolektivnim: ugovorom i ovim
ugovorom.
Ugovome stranc su saglasne da sc pojedinia pitanja povodoi radneg odnosa , prava i obaveza izmedu poslédaveaizaposlenog
<kbja nijesu regulisana ovim ugovolom:, mogu'urcditivan_ék:g'grr_; igovora.

Clan-26.

U_govor.jc-:saéinjcn-u:‘Lri‘i'slbvjéLdg primjerka, od'kojih jedan:primjerak pripada‘zap@slénion, a dvd paslodaveii.

ZAPOSLENI
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