Di'!ana Djukanovic

From: Srednja strucna skola Bijelo Polje <skola@sss-bp.edu.me>

Sent: Friday, May 20, 2022 12:29 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori
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UGOVOR ¢ _rADL!

#et indeceleanr vrifeme

Clun |
Ovim ugovorom U skladu ka Lokonom, uwreduju w meduschna prava, obavess i
‘ =

odgos pposli iemedu postodaves | zapestenog.

Poslodsvae i saposfeni pribvalaju sva prava, vbavese | odgovornstl utvidenc Yakinom

Kolcktivaim ugovarem i ovim ugovorom,

Clan2
Fanoslcni zasnivi rudi adnos 18 odredeno vrijeme do povratka radnika a bolovenja, a

najdutc do 30 dana.

Clan 3
Juzan da stupi aa rad kod postodavea dana 20.05.2022, godine, od kada mu

haveze i odpavornosti po osnovy rada.

Clan 4
¢ na redno mjeste nastavnik ckonomske grupe predmeta, za

£njoj organizaciji  sistematizaciji radnih mjesta br.2672
| ‘atka a) uivrden VII-1 nivo nacionalnog okvira

Zaposlcni e
teku sva pravi, ©

Zaposleni SC rasporeduj
koji mjesto je po jravilniky o unulra
od 08.10.2013.godin, AL 12 slav

kvalifikacija.

Ctan § o ]
2 i avoram povierava zapesicncm, 2 zaposieni pribvala, uh_au:I janje paslova
Poslodavas avim WSROV : utvrdeni &1 20 Pravilnika o unuiraénjoj organizaciji j

| 4 ovog URovore, koji su F
asla br.2672 od 08.1 0.2013. godinc.

Clan 6 L
poslodavac i zaposleni mogy ponuditi izmjenu

Juéajevima utvrdenih Zakonom i Kolektivnim

i zadataks iz €
sistemutizaciji radnih m)

7z viijeme trajanja ugovora © radu
ugovorenin uslowa-anuks ugovora d &
ugovorum.

Clan 7 o

7aposicni moe biti rasporeden u drugd mjesto rada, na nain i u shutajevima predvidenim
Zokonom.,

Clan 8 . o

janju od 40 radnih sall

Zaptsleni zasniva radni odnos 52 punim radnim yrcmenom U 13

nedeljno,
Clan 9 * N
Ugovoreng strane su saglasne da sc mjescéni surada zaposlenog utvrdi #a osaovU najnitc
cifene Fuda sa whuéi miesee i kocficjenla struénosti | sloZenosti od 7.67 uvecana za svaku
od 10-20 godina Za 0,75% i preko 20

zapoteiu goding radnog staza do 10 podina za 0,5%, _
gotina #a [,00%. Zarada s¢ zaposfunom moie suedali | po drugim osnovama u skladu 53

Zakonom j Kolektivnim upovorom
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N Clan 1l
Zaposlent 1ma pravo na naknady 23

1 Fade. unedanu 2y,
. shladu sa Zakonom i Kolehiiv nim yo Zarady

Ldruga primani.
SOV arom. =% PN pe osnovy rada

Lgovorene sirane su saglasne da ¢
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- Clan 12
Zaposieni ima pravo na odmoer y lohu rada. nedeljni j o

odsusive. u skladu sa Zakenom ; *disyi edmer. placeno nepladena

Kalehtivnim LU AT

Clan 13

Posludavae se obavezyie bt gt
Obarczuje da obezbijedi i sprovede 2adtite 23 radu u shladu sa Zuhotam

PrOPIsanIm mjerama i normatiyima.,
Fapusleni. podli Clan 14
Aapesient podbyere disciplinsha) | maneriialoe .
kit v osieriraloeg oot orposl o 7 i
Kotektis nim e wrom. ] 1wy s skhadu sa Zakonen: &
CLin IR
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Gl ondiioeg
Aapostenvn mode prestat rdme cdnes odivsang toved o b oo deegnn slucajeviing
preds idetun Zakonem,
Clan 14
Posdedin e s ebavesue da pripast caposlenoe na obasesnn socéjitlig IIREUG T
Ledrn sty vsapurtame petiashos-uialudshe 1 osgzurange od sesaposdenostiy o skldu s
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Poslodas e s¢ obaserme da caposhenem g sledape prestimba eadneg odnosa seae wrednog

Propieno cudng knpzcw
Clan 134

O 1o aover ju o sacntjert w4 eienmd o jemma primjuerka, od kojibose | Gedand primjerk
prndue Aapesleiem a3 sadrzas g poslodava

Clin 19
I venbidlng spoine pat ovon L coveru rusas ade nadlesni sud,
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UGCOVOR O RADU
ma oeledeno wrijems
Ovi Clan |
od M ugoverom u skladu sa Zakonom, ureduju s mcdusgbna prave, obaveze |
EOYOmos

1 izrmedu poslodaven znpos|enog.

Pm!nd?v“ L zaposlend prihvataju sva prava, obaveze 1 odpovomosii utvrdene Zakonom,
Kolektivnim LECYOIOm i ovim MEOVOrom,

Clan 2

Zaposleni zasniva radn} ednos na odredenc vrijeme ,do povraika radnika sa bolovenja, &
najduZe do 30 dana,

(lan 3

Zaposleni je duan da stupi na rad kod poslodavea dana 20.05.2022. godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovomaosti po osnovu rada.

(land
Zoposleni s¢  rasporeduje na radno mjesto nastavnik ekonomske grupe predmeta, za
koje miesto je po Pravilniku o unuira3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia br.2672 r
od ©08.10.2013.godine, &112 stav | 1efka a) utvnden VIRl pivo nacionalnog okvira
kvalifikacijs.

Clan 3
Poslodavac ovim ugbvorom povjerava zaposlcnom, & 2eposleni pribvela, cbavljonjz poslova
i zadainka iz El. 4 ovog ugoyara, keji su uivrdeni £ 20 Pravilnika o unidradnjnj organizzceiji i
sistematizaciji radnih mjesiz br.2672 od 08.10.2013, godine.

lan 6

i janj i diti izmjenu

7o vrijeme trajanja ugovaora o radu pos!nd‘aﬂc i zlpor:luni mogy ponu njet

ugnvurtnijh us'lnvi-anth ugovord U slufajevima utvrdenih Zekonom i Kolektivrim
ugoveronm.

Clan 7
Zaposieni moZe biti rasparcden u drugo mjesio rada, na nadin i u slulajevima predvidenim

Zakonom. Elan 8

Zaposieni zasniva radni odnas sa punim radoim vremenom 4 trajarju od 22 radna sata

nedeljno. Clan 9

lasne da se mjeseina zarada zapostenog utvrdi na osnovo nojnite

) Ligovorene T::::is:-.js:sgﬂ i koelicjenta stru2nosti i sloZunosti od 7,67 uvedana za svaku

cijene raduﬂs? radnog staZa do 10 poding 23 0,5%, od 10-20 podina za 0,75% 1 preko 20

zapobelu EI {;E:ﬁ. Zarada sc zaposienom maZe pvecati i po drugim osnovamn u skindu sa
i azl i, .
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oravilu da [0-tog u mjesceu za predhodni mjesec.

Clan 12

Zaposteni ima prove na odinar u 10ky fada. nedelinl t eedizntd )
el
odsustya, u sklado sa Zakonom § Kﬂlcklivﬂiﬂ?‘ ug:r'“ jnt I. gedidnji odmar, pladenn i pepladeno

Ctan 13
P?Elﬂfiﬂ"ﬂ‘:a sc obavezuje da obezbijedi | spraveds zadlitm za radu u sklzdu sa Zakonom,
propisanim mjerama § normativima.
{lan 14

Zapasleni podlije2e disciplinskef i materijalnoj odgovomosti, u skfsdu s3 Zakonom i
Kolektivnim ugovarom,

Clan 18

Svake od ugovorenih strana mode da otkade avaj ugovor,

Poslodavac molc otkazati ugovor o radu zaposlenom u shufajevima predvidenim
Zokonom i odluka o otkazu je konaZna.

Odiuka 0 ctkazy Ugovora mora biti obrazloZena § da sadr2f pouku o pravnom ljekuw.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni jma pravo i du?rost da osiane na radw u
trjanju ayjmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovara o radu, odnosno odiuke o prestanku
radnog ednosa,

Zaposlenom mo¥e prestati rdni odnos ,odnosno Ugovor o radu i o drugim sludajevima
predvidenim Zokorom.

Clan 16

Poslodavac se obavezuje da prijavi zeposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravsiveno osipurnje, penzijsko-invalidsko § osiguranje od nezaposlenosti) v skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad,

Clao 17

Poslodavac s¢ obavezuje da zaposlenom o sluaju prestanka radnog adnosa vrati uredno
popunjenu radne knjidicu.

Clan 18

Ovaj Ugovor je sadinjen v 4 (Zetiri) islovjetna primjerka, od kojih s¢ ) (jedan) primjerzk
urufuje zaposlenom a 3 (tri) zedrlava posfodavac.

Clan 19
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavace nadleZni sud.
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