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U prilogu Vam dostavljam ugovore za zaposlene.
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CRNA GORA
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Mojkovac, 31.03.2023,godine

Na osnovu flana 29 i M a u vezi s &lanom 37 Zakona o rado (,, Sludbeni list Cme Gore",
br.74/2009 ( u daljem tekstu: Zakon), JU SMS"Vuksan Dukié"sa sjedistem v Mojkoven koju

zastupa direktorica [va Vigovid fu datiem tekstu:posiodavac) | Dradkovié Matija sa prebivaliftem,
boraviftem u-u, JM_:?:!aljem tekstuzzaposleni), zakijuduju

UGOVOR O RADU

Clan |

Crvim uggvorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodaves i zapaslenog.
Posledavac i zaposleni prihvataju sva prave, obsvezre 1 odgovornoesti utvrdene Zakonom,
kolektivalm ugovaram i ovim ugovorom,

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koje ima visoko obrazovanje i po zanimanjo je

diplomnirani ekonomista, obima 240 EspB bodova.
Clan 3

Zapasieni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 31.03.2022.gadine,
Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u 2lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obavezs i odgovomosti pa osnova rada,

Clan §
Zaposlem se rasporeduje na radno mjeste Nastavnik ekenomske grupe predmeta,

Clan 6
Zaposlena ¢e obavljuti poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.
Clan 7

Zapasleni je dufan da stupi na rad dana nsvedenog v Elanu 3 a w sludajo nestupasnja na rad iz
neopravdanih razloga smatrae se da nije zasnovae radni odnos,

Clan 8

Zapasleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 sati sedmitne i
nommom fasova.



Clan 9
Zarada zaposlenog utvrdens je u skladu sa Granskim kalektiviim ugoverom za oblast prosviete
{ .Sllist Crne Gore®, br.10/16 i 151/22) ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazavanja, sa
gsnovnim Koeficijentom 9,20,

Clan 10

‘Zapasleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu se &lanom 24. Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 1

Zarada €e se ispladivati prema dinamici ispladivanja koje vr¥i Ministarstvo prosviete,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kojuz bi ostvario da radi, za vrijeme:

(a) pdsustvovania sa rada na dan praznika koji je neradni dan

(b} koriféenja podifnjeg admera

(¢} platenog odsustva,

Clan 13

Zaposleni ima pravo na neknado zarade ze vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad na nafin i u iznosima wivrdenim odgovarajudim opdtim aktom.

Clan {4

Zaposieni ima pravo na odmor u toky rada, sedmidni i godidnji odinor, piateno | neplateno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u sklady sa Zakonom, propisanim
mjcrama i normativima,

Clan 16

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa mdom, namjemo ili iz krajnje
nepaZpje prouzrokuje poslodaveu,



Clan 17

Zaposlenom prestaje radn] odnos otkazom ugavora o radu od strane poslodavea, ako za 10 postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposcbniost  zaposlene, njeno ponasanje 1 poirebe
poslodavea, 1 to:

a) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema poscbna zmanja § sposobnosti za
obavljanje postova na kojima radi,

k) ako svojom keivicom udini poveede radne obaveze iz opiteg akta poslodavea,

¢} ako zaposleni ne podtuje radne diseiplinu propisany aktom poslodavea, odnosno ake je njeno
pona§anje takvo da ne moke da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposleni udini krivitno djelo na radu ili U vezi sa radom,

&) ako zaposleni zloupotijebi pravo na odsustvo zbog privrernene sprijefenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih it organizacionih promjena prestano potreba za cbavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i zdravlia zaposlenog, U
sklacu sa zakonom i drugim propisima,

&lan 19

Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i adgovomnosti utvrdene zakonotm, dregim
opstim aktima i ovim ugovorom.

Clan 20

$vaka ugovoma strana mole da otknZe ovaj ugovor pod uslovima, i v slutajevima | na nafin
utvrden zakonorm.

Clan 21

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuduju pojedinaéne adredbe ovog
ngovara, 1 da je sa njima saglasna.

Clan 22
U sludaju spora nadleXan je sud u Bijelom Polju,

Clan23
Ugovor je satinjen u dva islovjetna primjecka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenot, 2
jedan posledaveu.

Zaposlensd




