I.'!il'!ana JuSkovié

From; Tijana Radulovic <sekretar@ssr-pg.edu.me>
Sent: rriday, March 31, 2023 12:32 PM
To: Finansiranje
Cc: Srednja strucha skola "Spasoje Raspopovic® Podgorica .
Subject: ugovorn ¢ radu zak|judeni 30.03.2023, godine
Attachments: ugovori o radu zakljudeni 30.03 2623 pdf
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U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogu mail-a dostavljamo skenirane Ugovore o radu, zakljutene

30.03.2023. godine u JU $88 "Spasoje Raspopovig", za:

Ozanu Brkovid jm_

Aleksandru BoZovié j_
Martn Garéevi¢, jmb:

Veliku 8éepanovié Rebig, jmb:
Jovanu Pukanovié, jm

Licju Radvlovit, ot R

S podtovanjem,

Tt b =

Krunié Ljiljana,

Sekretar JU Srednje struéne kole "Spasoje Raspopovic”
tel. +382 20 237 361




T ———

£

Croa Gors-Glovni grad Podgoricn
JU Eredajz strng Jusla

" Spamje Raspopovid™
Broj &4
Fodporkea, 30.03.2023 podine

Na gspovu flana 37 Zakona o radu (, SLlist OG brcu 45/08, 26/09, 5809, 26710, 3511,
612 W 3[:’]4 3514, 04718, 74119, 5921 i 1451'21} 1<lama [0 b Zakona o izmjsnama i
dup:manm upﬁﬂg zakona v ohrazovanju | vaspitanju (,51.list ROG™ broj 64402, 31/05. 4907, (
~SLlist CG™ 21705, 4540, 45711, 36/13, 3943, 7419, 3021, 146/21 1 3/23) J¥ Srednja strofna
kola Spa SDOpOVIET - ea (u daljem tekstu: poslodavar) | OZANA BRKOVIC,
iz Podgorice, jmb; veeiim VI nivoom necionalneg okvira kvalifikecija -
diplomirani grofitar,” sz Podgonee, (U dafiem tokstu: zaposiens), dana 30032023 godine,
zakhjulili su

UGDOVOR O RADU
Clan 1

Ovim pgovorom n skladu za zakonom, kolektivnim dgovorom i opiim aktima
poslodaveas, raguliy s medusobna prava, sbeveze i ndgovomos zaposlene | paslodaves.

Clan 2

OZANA BRKOVIC, diplamirani grafiter, zasniva radnt oduos na odredens viijeme, sa
nepunity radnim vremenom od 11 dtsaova sadmidno od norme 18, od 30.03.2023 godine, do
28.04.2023, godine,

Raspored radnog vremena vrice poslodavas uz podtovanje prava radmika otodenih
zakonom, kelektivmin ugovoram i opétin aktima postodave,

Zapuslena je duma da stupl narad dang 30.03.2023 godine. .

Ukoliko 2aposlena bez opravdanog razlogs ¢ pone sa radom na daa iz predhodnog stava
avop Elana matrade se da nije zasnovala radni odoos,

Clan 3

Zaposlens st raspereduje na poslove radnog mjestn nastavnik prafifke grune
predmety, (Estctika u frizerskoj ablast — 3 fasa, Grafitki dizajn - 3 fasa; Vizuelne kamunikecije
=4 fasa) = kﬂj: je op¥iim sktom o wnutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjcsd;a
wtvrden VI nivo nacionsinog okvira kvalifikacija,

Strudnd ispil: mije pololen

Zapodlena ima kaeficijent: 220

Zorada zaposlens uh'dujc se pa osnovu keeficienta utvdenog Gronskim kelektivaim
ugovorom za oblast progvicte 1 uvedava 5¢ na vsnov:

- godine radnop sta®n - {1 poditia 4 mjcseca s 28 dana - 5,75 %;

- odjcljcojzke starjefinsiva ~ 0 %

« za__  Eav/a preko norme- 0%

7. za izvodenje nastave Iz 4 i vife predinela po razlifitim predmetnim programimn © %

Clan 4

Poslodavec ovim wgovomm povjerava ‘zaposlenomy 2 zaposteni prihvers, obevijanje
poslova i zadatako iz lang 2 ovog ugovora, a koji su ubdeni o opdtem aktu o sistematizasiji
radnih mjesta poslodavea (#lan 28, 1aéka 33




2
;
i

= et e

-

- - - -, - iaia - e - ' u
:ﬂ' ' (1] r :';,'h-\'if\'."' Pl L] ak LLE ) 1,|rl..l_l-_q.r _,::ﬂ',_!_ mlr\.
H

Clan 5

Kada to zahujeva proces 1 organizacija rada, mposlena o biti rasporedjena o ditgo
ryesto rada OF rjenu saglasnost,

Zaposicna mofe, uz njenu saglaenost, T QSROVYY SPORAZLITA pﬂs'lmlavta, biti preuzeta na
rad kod drupog poslodavea.
lun 6

Zaposlona ima prave ma zarady, uakpade § dregs prssnia I-:njc é¢ poslodavae
chrafunavati i Isplativati v skladu sa zakonom, kolektivoim wrovorom 1 svoilm op#tim aktima.

Clan 7

Poslodavac je diZan dn zaposlenoj obezbijed] potrebne uslove rada i propisana sredstva
2a80te na radu, odredeno tadbo vijeme i diuga prava 12 tadnog odnosa o skladu sa zakotem 3
kalektivitim ugovorom .

Clan 3

Zapoalend prhvata slicdede obaveza:

- da poyjerene poslove radnog mjests obavlja savjesno, kvaliletao 1w roku,

- da s¢ pi obavlianju poslova radnog mjesta u svemy pridava utvrdene orgamzmcije i
normativa rads,

- da =e pridedava propisanog radnog veeimena i radoe disciipline,

- da fuva sredstva roda  pricdeZava se mjera i propisa zadting na radi i

- da se pndriam drugih obaveza koje su utvrdene makonomy, kolektivoim ugovorom i
opElim ghiima poslodayvea,

Clan 9
Sveka od ugovomib stena moZe da orkads ugavar, pod uslovina i u shitajevina

utvodenim zakomar, odnosne kelelaivnim ugovorom.
Poslodayas i zposleni ugovarajo otkazni ok od 30 dana.

Clan 10

Zﬂﬂsnmv;EnJe Arava po DG UeoYOn ﬂdgu'mrzm je puslul:l&?ac
‘Zadfitu prava zaposlena osbvantje pred nadle#nim organima postodaves, inspekcijom i
nadle?nim sudor
Clan 11

Ovaj wgovnr ZakljuBen i¢ na odredena viijeme, do 28.04.2023. podine.
Orval ugover se smatea zakljudenim kada ga o ime poslodavea potpide oviedéeno lice i lice
koje zzasmva radm odnos,
Clan 12
L stedaju spara povodom odredaba'ovog tgovora nadlefan je sud opfte nadlefnosti u
Orvzj ugovor je sadinjen u Eetiti istovjetna primjerka, jedan za'zaposlenv, dva 7a
poslodavea i jedan 2a Inspekeiju rada. -
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DOzana Brkovid -_ag.;a. 'S Vesko Mitmilovié, direktor
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Cena Gora-Glaval gyed Podgorica
JU Sredn ja sivolfng Brola
" Zpuncjs Raypopovk™

Broj 443

Podgorica, 3003201, godine

I _Na osnovu Clana 37 Zakona o radu {, SL1ist ©G" brej 4908, 26109, 88409, 26710, 591 1,
8612 1 38/14,-53/14, D471, 745, 5921 i 145200 &lana 101 b Fakona o irmjenama i
- dopunama apteg zzkona o obrazovanju i vaspitanju {,5LEst REG™ broj 64/02, 3105, 49407, i
»SLlist CG* 21409, 45/10, 45/11, 36113, 39/13, 7419, 59721, 146721 i 3/23) J1I Srednia strulna
kola ,Bpaseje Raspopoyié™ — Podoarica 0 daliem tebstu: poslodavac i ALEKSANDRA

id a Zavicoim VI vivoom nacionalnog olvira

adine, zakljusili su: imiienient wmietnik (v dalfem tekstr: zaposiena), dana 10.03.2023.
Eone, Jueyit snr 2

WAOVOR O RADU

Clan 1

Cwvim vgovorom u skladu sa zakopom, kelektmim ugovorom | opitim aktime
poglodavea, regulifu 9& medusobna prave, obaveze i odpovomnali zepaslenc i poslodava,

Clan 2

ALEKSANTHLA BOZOVIC, diplomizani primijenjeni winjetnik, zasmiva eadui odeog 11
odredeno vrifems, 32 poofm radnim veemetiom, sa normom, &asova scdmitoo, od  30.03.2027.
godine, do 78.04.2023. podine, - _ ] )

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz podtovamje prava rednika utvrdaoih
zakonont, kolgktivaim vrovorom i apiim rkiima poslodaves,
s Zeposlena je duna da stupi narad dana 30.03.2023. godine,
: Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radem na dan iz predhodnog stave
™ ovog £lana stattade so dz nije 2asnovala radni odoos.

Clan 3

. Zaposlena 52 rasporcduje na poslove radnog mjesta _nastavnik tekstilne - tohnolodke
' grupe predwets, (Konstrukeijo, reedelovange 1 pradiranje telstlnih proizvoda, odjevnag
' w ehsesoars 1 detilla odiede -2 Zasa: Dizamiranie u modnu] indusrrdit I- 4 Rasa; Konstrukeija,
modefovanje i pradiranfe muske i lnke odjede = 4 Fasa; Izeads muzke § lake odjcée — 4 Fasa;
Renstrukcija § modalovanje unikatnih tekstilnib profzveda i odjese — 4 8asa) za koje je opdtim
aktom o unutrafnjof organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjests vtvrden VI pivo macionalnog
okvirn kvalifikacija,
Siruéni ispit nije poloden.
Zaposlend ima koefieijant: 9,20 _
Zarada zaposlene uiviiie 52 na ospove koeficHentn tivdenop Granskim kolektisnim
ugovorom za oblast prosviete 1 wveava se na ospovie:
- godine radoeg xtaza NG
- odjelienjsko starjeSinstvo - 1%
2y -z Péasaprekonorme - % - . .
i - za izvodenje nasiave iz 4 § vide predmeta po razlitilim predmicmim programima_5 %
3 Clan 4
Poslodavat ovim ugovorom povjerava raposlenom, a gaposlena pritivatn, obavijanje
poslova § zadataka iz lana 3 ovop upovora, B koji su wtvrdeni v opltem akty o sistematizacji
radniih mjesta poslodavea { lan 28 tatke 33,
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{'lan 5
Eada to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposlena moZe bit tusporediens B drago

Smijcsto rada vz njenu saglasoost.

Zaposlens mode, uz njeny saglasnost, A’ O5HOVIL Sporaziima pﬂﬂlﬂdﬂﬁ'cﬂ,.biﬁ prouzeia na
rad kod drugng poslodaves.

{lan 6

5 Zaposlena ima pravo fia carady, Tokpade | druga pomanja koje &2 poxladavac
ghradupovati | ispladivati u skladu se rakonony, kelektivaim ugoverom i svojim apslin aktima.

lan 7

Poslodavaz je dulan da zaposlenc) obezhijedi potrebne welove rada i propisana sredstva
 padtite pa sady, odredeno radno vijeme 1 druga prava iz radaog odnosa u skladu = zakenom i
kolekiivning wgovorps |
Clan 3

Zajoslona prihvats sljsdece obaveze: _

< dapovjerene poslove radnog mjeste ahaylja saviesno, kvalitetno L u rok,

- da ss pri obavljanjn postova radnog njesta u gvema pridriava utyrdenc crganizacie 1
normbtiva rada,

< da s pridriava propisanog radoog viemena 1 radne disciipline, |

. Ja tuva stedstva rada i pridriava se mjera i propisa zattite na radu i

+ o se pridigava drugih obaveza koje su ubvedens zakonowm, kolektivaim ugovorem 3
opiton aktima poslodevea. )

lan 9

Syvikn od upovernih sitans mofe da othkafe ugovor, pod wslovima i u slutajeyimg
utvrdetim zakonom, adnosne kolekilvmim UZOVOL 0L '
Posledavat i znpaslend npavaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za nstyarivanje prava po ovom ugovor odgovoran Je pesiodgvac.
' ZaMith prave zaposlena ostvarnle pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom. - ' '
Clart 11
Ovay ugover zakljuten e na edredeno vrijeme, do 28.04.2023, godine.
Cvaj Bgovar 5¢ smalra zakljudcnio kada ga u ime poslodavea potpise ovlastena lice i lice
koje zasniva radni odnes. '

Clan 12
U slafaju spara povodom adredaba ovop upovers nedlefan e sud opite radlednosd W
Podpotict. . . _
Ovaj tgovor je safinjen U ¢clirl istovietna primjerka, jedan za zaposlepu, dve 2a
slodaves i jedan za Inspekeiju radd. AR
po ; pekelii ST
T T
Zaposlena {7} ; ;‘F % sPpsl
» ;
. 23
- Alcksandrd BoZovid '




Croa Gora-Clavol grad Podgorica
S E_Etdnjl simlag Ykola
ur sm]. “.mﬂpn‘ﬂfl'
Ao 446
Podgorvica, 30.03.2023. godine

_ Ma osnovi #ana 37 Zakona o radu {,. SLlist CG™ broj 4908, 26500, 8305, 26710, 5%/11,
66412 i J1/i4, 53714, O4/18, 14/19, 3O/21 i 145721 j Elana 100 b Zakona o janjenama |
dopunamaz gpéteg rakona g uhmzwan ju i vaspitanju (.SElist RCG” broj 64702, 31405, 4907, 1

SLlist €G™ 21409, 45¢10, 45/€1, 36/13, 38113, T4/19, 59721, 146721 § 3/23) JU Srednija strulns
MARTA GARCEVIC,

teola pSpasoje Respopovic” -Podgarica (u daljem tekstnpozlpdmach i
u_—n_p_l_l:r_:awﬁmlm 1|-"I'I aivoom hacionalnog okvica kvahikacija -

Al e s e R Y st (U dEIlJEm tekshu: zapostena), dana
30,03.2023. podine, zakljulili so:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovoromw U oskladu sa zakonom, kolektiveim ugovorom i opltim ghtinea
poslodavee, regulifu se medusobna prava, obevezs i odgovomasti zapeslens i postodavea,

Clan 2

MARTA GARCEVIL, stepen specijaliste - feotifa rmodeme i savtomens umjctoosti,
zasmiva radni odnos na odredenc vrijeme, 52 pepunim  radnim vremenom, sa 17 fasova
sedmitne of norme 18, podey od 30.03.2022, sodine, do 28.04.2023. podine. .

Raspored radnog sremena wrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivaim pgovorsm i opdtim aktimea posladaves.

Zaposlena je dukna da stupina rad dana 30.03.2023. godine.

Uikolike zaposlena bez opravdanop rarlops ne pofne sa radom na dan iz predhodnop stava
ovog &lana smatraée s& da nije zesnovaln radni cdnos.

Clan 3
Zaposlena s rasparcduje na poslove radnog mjests: oastavaik telostiloo- tehnolofke
grupe predmeis {1 zrada eketilnih protzvoda, odjsvnog aksesoara 1 detatja odjece -3 &asa; lerada
2enske 1 djeije odjcée — 3 asove; Dizajnimanje u mednoj industniji 11 - 4 &nsa; Konsirukeija i
madelovanje unikatnib rekstifnih proizvoda i odjede = § fazova) za koje je apitim aktom o
unutrainjaj organizaciji i sistematizact: radnth mijesta vtvrden: ¥IVT rive nasionalnog okvira
kvalifikacija
Strulni [spit nife poloden.
Zaposlenz ima koclicijent: 920
Zorada zaposlens utvduje s na ospovu kpeficijenta unvdenog Granskim  kolekiivnim
ugovorom Za oblast prosvicte { uvaava e e ospoviy;
» godine tadnog stada
- odjelienjska starjeSinstvo - 0%
= za Q) tasa preko norme - 0%
- zaizvodenje nastave iz 4 i vise predmeta po razliditm pmdmclmm programima 5 %

{lan 4

Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlena prikvata, obavljanje
pesiova i zndataka iz fana 3 ovog ugovers, a koji su uivedeni u opitem aktu o sistermafizacii
radnih mjestn poslodoven € £lan 78 tadka 2).




Clan §

Fada to zahtijeva proces | organizacija rada, zapostena mofe it rasporedjena u drugo
mjesto tada uz pjenu saplasnost,

Zoposlena mode, Uz njenu saglasnost, na ospovu sporazuina poslodaves, biti preuzsts na
rad kod drugog poslodavea.

Clan &
Zaposlena ima prave na zaesdw, naknade | druga primanja keps &2 poslodavac
obmiunavati i ispladivati u skladu sa zakonam, kelektivnim ezovorom | svojim opstim akiima.
Clay 7

Paslodavac je duzan da zaposlenof obezbijedi potrebae uslove rada { propisana sredstva
za5tite na rady, edredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivrim ugovarom,

2 LTt

Clan 8

Zaposlena pribvata sljedede obavese:

*  da povjerene postove radnog mjesta obavija savjesao, kvalitetng iy roko,

+ da st pri chavijanfu poslova radnog mjssta v sveamu pridrfava otvidene orgarizactie i
normativa rada, : '

- da =e pridr¥ava pmpisanog radnog vremena § radne disctipline,

- dafuva sredsiva rada | pridetava se mjera i propisa za8tite na radu i

= da se pridedava drugih obaveza koje su utvidens zakonom, kolektivnim ugovorom i
opilim pktima poslodaves.

Clan &

Sveka od ugovoraih strana mo¥s da otkafe ugovor, pod uslovirna i u sludajevima
urvrdenimm zakanom, odnosng kolektivnim uggverom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni ok od 30 dana.

Clan 10

Z4 ostvarivanje prava po ovom ugovorns odgovoran je poslodavac. .
Laftitt prava zaposiena ostvanuje pred padieinim organima poslodaves, inspekeijom i
nadleXnim sudom, '

£lan 1}

Ovaj ugovor zakliuben je na odredeno viijeme, do 28 04.2023. podine. ,
Dwvaj ugovor s« smatra zakljudenim kadz ga v ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice

koje zasniva radni pdnos.
Clan 2
U slutaju spora povodom edtedaba ovop ugovora nadiefan je sud optte nadleZnost u
Podporici
Oz ugovor je zafinjen ¢ &efifl istoviema primjerka. jedon za zaposlenu, dva za
posledaves § jedan za Inspekeiju rada.
r"’. ‘ﬁl.':l‘q
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arta Garigvit %1'5:1 5 -
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Crow Gora-Glavnl grad Podzorics
JU Sredajn rruloa 1kola
" apahie Anapepovid®

Bro} 447

Fodgerirs, 30032023, godlne

LNa asnovy Elans 37 Zakona o rdy (. Sllist CG™ broj 49708, 26400, 38/05, 26710, 59711,
B6A/12 | 31f14, 3344, 4118, A8, 3921 0 145/21) j Clane 101 b Fakona o izmjenama i
dopunama Opéteg zakona o obrazovaniu | vaspitanju (.SLlist RCG™ broj 44402, 31/05, 4907, i
wollist CG" 21703, 45010, 45111, 36413, 39713, 1419, 59421, 1464211 3723) JU Sredn
2 ,Spasoje Resnopovie® = Podrorfer

UGOVOR O RADU

Clen 1

Ovim ugovorom u skledu aa zskonom, kelektivnim ugovorom i opftim aktime
postadavea, regulifu se medusobna prava, obavere | odgovemosti zaposlene i posladavea,

lan 2
YELIKA SCFPANQVIC REBIC, diploimitani infenjer wehnologiie - smier konzervisana

hrana zasniva tadni odnos na odredeno vijeme, sa pooim  Tadnun YTomonom, 1 OTIom
fasova sedmidno, od 30.07.2033, godine, do 28.04.2023, godine. ' .

Raspored radnog vremena vidide poslodsvas uz podtovenje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim vggvorom i opdtim aktima posiodavea.

Zaposlena fe duna da stupi narad danp 30.03.2023, godine.

Ukolike zapesiena bez opravdanog mzloge ne podnc si radom na don iz prediodnog stava
ovog Elana smattade s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Clan A

Zaposlena se rasporcduje na poslove radnog mjesta nastavoik prebramb en o tchnolodke
grupe predmetz {(Rukovanje uredajima o prefheambena] industedji [ < 9 Sasova: Eontrola kvaliteta
prechrambenth proirveda biljnog porijekla - 4 &asa; Proszvodnja hrane 11 - 2 Easa: Micenje u
pekarstvy - 3 fusa), za koje je opdtim aklom o tnutrafnjo] organizaciii i sisternatizaclji radnth
mjesta stvrden VI nivo nacionalnog okvir kvalifikncija

Strufni i3pit: nije poloZen '

Laposlena imz koeficijent: 2240 yvedans za kvalifikaciju obrazovanjo- master -0,30.

Zarada zaposlene utvduje se na osnovo koeficijenin wivdenog Grenskim kolektivnim
UgovOram 2a oblasl prosvjete i uvedava s na oo

- goding radnog stads
- odieljenjske stangeSinstvo — 0 %
= za_  :Cosy preko dorme - _ % _ _
= zairvodenje nastave iz 4 i vide predmeta po razliditim predmetoim programima 5 %

lan 4

Posledavec ovim wgovorom povicrava ziposlenoj, & zapostena pribvata, obavijanje
pozlova i zadataka iz ¢lana 3 ovog vgovora, a koji su utvrdeni v opftem oktu o gistematizaciji
Tadmih mijesta paslodavea ( Elan 2§ t2fka ).




Clan 5

Kada (o zohtjeva proces 1 organizacija rada, zaposiena mode bitl rasporedjena v dnigo
miesio rada uz njetns saglasnost.

Zaposlena mofe, oz nieou saglisnost, N3 ostovi spormzuma posledavea, bili preuzeta na
tad kod drugog poslodaven,

Clan 6

Zaposleoa ima pravo na zaradu, noknade § dmga primanja koje & poslodevac
ohrafunavat | 1spladivati u skladu sa zakonern, kolektivnim ugovorom i svojim apStim akeima.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposleno omzbi'_fedi potrebne uslove rada © propisana sredsiva
zaltite nz rady, odredeno radno vrijeme 1 druga prsva iz radnog odoosa u skladu sa zakenom |

kalchiiviim ugovorm .
Clan 8

Zaposlena prihvata sljedede obavezs: _

- da povjerenz poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetno i u ok,

- da se pri ebavljanju posfova mdnog miesta u svemu prideiava uivrdene organizacije |
nonmativa rada, _

- da s pridrava propisanog radnog vremena | radne drsciipline,

- da fuva sredstva rada i pridrsva se mjera ] proplsa zaflite pa radu i

- da se pridefava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolcktiviam ugovorom 1
opitim aktita poslodavea,

flan s

Svaka od ugovornih strans mode da otkade vgovor, ped uslovima i u slefgjevime
whvrdenim zakonom, sdnosno kolcktivhim ugovorom.
Posladavae 1 zaposieni upovaraju oikazni rok od 30 dana.

Clap 10

.74 osltvarivanje prava po ovom ugovarny odgovosan je poslodavac, o
Faititu prava zaposlens ostvaruje pred nadlednim organima poslodaves, {nspekcyoem i
radlednin stedom.
Clap 11

Crva] wgovor zakljufen je na pdredeno veijepe do 28.04.2023. godine.

Civaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaldeno lee i lice

keje zasniva radni odoos.
Clan 12

[} slofju spora povedom odredzba ovog ngovora nadie2an je sud opdte nadletnosti o
Podgotici. _ L
Ovaj ugovor Jo safinjen u Jetiri istovjetna pringjerka,. jedan za zaposlenu, dve za
postedavea i jedan 72 Inspekeiju rada.

i%odgslena L

Velika Sfepanovic Rebié




Cros Gon-Glavni grad Podporicn
JU Sredojasirudne fkola

" Spasoje Aaspopovit”
Brojf 445
Peaslporien, 30.08. 0021, rodiae

Ma osnove &ang 37 Zakena o radu (. SL1Lst CG” broj 49/08, 26/00, 88/09, 2610, S5/11,
Ge/l2 31714, 53414, 04718, T4A19, 5921 { 145721) | ¢lana 101 b Zakona o jzmjenama i
dopunama opiteg zakona o obrazovanmju i vaspitanju (51.6st RCG™ broj 63002, J1/0%, 49907, i
wallist CU7 21709, 45/10, 45711, 3613, 3'-3”3, 4719, S92, 146121 § 1723) USrﬂinjn atruling
Ekola 'S aspje Ras 1{‘“ d dafjeny teksiy: poslodavas) i JOVANA
3 zavicgim VI nivoom nacionalnog okonra

kvalifikacija MHMEL}.M&ML (o daliem tekstn: zaposlena),” duna
30.03.2023. godine, zakijurjli su:

UGOVORE O PaDl
Clan 1

Ovim vgovarom u sklade sa zakemom, kolektivoim ugovorom § opdiim aktima
poslodavea, regulifu s2 medusobnn prava, obaverze i odoovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

JOVANA DUKANOVIC, slepen specijaliste (spec sci) zadtita bilia, zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme, s3 nepunim radnim vremenom, sa 7 #asava nedjcljno of norme 18, poécy
od 30032023, podine, do 28042023, podine.

Raspored mdnog viemeoa wrfiée postodavae uz podtovanje prava radnika uwivrdenih
zakomom, kalcktivnim ugovorom i opitim skiima poslodavca. .

Zaposlena j= duZna da stupi ra rad dana 30.03.2023. godine,

Ukolhka zaposlena bez upravdanog razloga ne pofne $a radom na Jar iz predhodnog stava
ovog elana smatrade se da oije zasnavala vadnl odnos, -

Clan 3
Zapeslena se resporeduje na poslove radnog mjesia nastaymik poljeprivrednc grune
predmta {Qsnovi biljne proweyodnje — 3 Casa; Ratarstvo | povrtarstvn — 4 fasa;” 2a koje je opitm
alcbom o unnirainjoj orpanizaciji i sistematizacyi radeih mjesta utvnden VI nivo nacionalneg
okovita bovalifikaciia
Strudm {spit nije poloden. :
Zapostena ima kocfictjent: 920
Zarada zpeslene utvduje se na osnovu keeficlenta utvdencg Granskim kolekiivnim
ugovorom ¥a ohlast prosviete i uvedave 52 na oshovu;
- godine radnog sta2e [
- adjeljen)sko stagedingtve - 0 %e
-z {) Eaxapreko gorme - 0%
- zazvodenje nastave iz 4 i vide predineta po razliditin predmetnim programima 0 %5

Clan 4

Poslodavae ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a Zaposiena pi‘fl'l"-’ﬂllll, nhmrlljan_jf
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog wgovora, 2 koji su utvrdeni u opétem aktu o gistematizaet]i
radnth rajesta poslodavea ¢ Elan 28 tatka 3}
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Clan §

. Kada w zahtijevs proces § orgamizacija rada, zaposlena mode bili rasporediens n drugo
mjesto rada 0z njend saplasnosy :
' Laposlena mo2e, uz njenu saglasnost, na asnovu sporazwna peslodaves, bitl prouzets pa
md ked drupog poslodaves.

Clan &

ZI_IP{{SEIP:HE :il‘ﬂﬂ pravo ng Zatads, naknads | druga primanjz keje ée posledavas
obzalunavati 1 isplaivati u skladu sz zzkonom, kalektivnim tgoverom i svojim opdtim aktima,

Clan 7

Poslodavac je dufan ds zaposlenpj abezbijedi potrebns nslove rada i propisana sredsiva
zaltite na radu, odredeno radno vitjeme 1 drupa prava iz radnog odnosa u skiady sa zakonom |
kolektivoim ugovorem. '

Clan &

Zaposleny prihivata sliedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne § u rok,

- da s¢ pn obavljanj: poslova radnop miesta u svemu pridrlava utvrdens orgenizacije i
normeativa rada, _

= da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disciipline,

= dafuva gredsiva radz i pridrfava se mjeen i propisa za¥tite na radu i

- da se pridrkava drugih cbaveza koje su wivrdene zakonom, kolektiviim upovorom i
opitim aktirna poslodavea

Clan §

Svaka od wgavomih strana mofe da otkafe uwgover, pud wilovima 1 u Elufnjevima
utvrdenim zakonom, odnosne kolektivnim ugovorotn.
Poslodovae i zaposlend ugovaraje otheznt rok od 30 dana.

Clan 10

Za oslvarivanie priova po ovom ngovoru adgoveran je posiodavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred madle2nim organima pododavea, inspekeijom i
nadlednim sudon. -
Clan {1}

Ovaj upovor zakliuéen ja na odredeno wijeme, do 28.04.2023. godine. -

Dvaj ugovor s¢ smamma zaklpubenim kada ga u ime poslodaves potpide ovialteno lice § lics
koje zagniva radni odnos. -

Clan 12

U stuZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nedleZan je sad opSie nadlefnosti u
Podporici, _

Cvaj ugovor jo sacinjen w Cetivf istovjetna primjetka, jodan za zaposienu, dva za
paslodaveai jedan za Inspekeiju rada. .

paslema fy |
' 1f
Jovuna Bukanovid




Croa Gors-Glavn grad Fodpories
JU Erednjn sirules Roola

" Spuso]s Eagpapork”
Broj 449
Podporica, 30.03. 2023, rodine

Ma osnovu Elana 37 Zokonz o radu (, SLYist CG™ brop 49/08, 26/0%, 3809, 26710, 59411,
66712 131714, 53714, 0418, 7419, 59721, 14521} i &lana 101 b Zakona o izmjenama i
dopunama opiteg rakond o dbrazovanjo i vaspitania {,,SLlist ROG™ bioj 6402, 31/D5, 49/07, i
SLlist CG* 2109, 45710, 45411, 36/13, 39/13, 74719, 59:21, 146121 372%) JU Srednfn striting

kaola _Spa: aspongyic? — Podgorica (o daljem tekstur poslodovecy 4 LADET
Ealiﬂﬁ:}_{;a iz Podgorice, jm I = 3-nim Vil nivoom nacionalnog okvira
kvalifikacija ~dipomirani inZenjer metaturgiie (u daljem tekstu: zaposlena), dana 30.03.2023.
godine, zak|jodili su:

UOOYOR O RADU

Clan §

Ovim ugovorom u skladu =a pakonom, kolektivoioy wgovorom i opitim akiima
poslodavea, regulilu se medusobna prava, obavers j odgovomnsti zaposiens | poslodavea,

Clan 2

LIDIFA RADBLOVIC, diplomiani indenjer melalutgije, zaspiva radm odhos na
odredeno vrijeme, sa punim radrim vremenom, £a normom $asova sedmifno, od 30032023,
poding, do 28.04, 2023, godins '

Raspored ‘radnog vicmenz vidide poslodavac w2 poltovanje prava redoika wtvrdenth
zakonor, kolektivnim ugovorem i opttim aktima poslodavea.

Zaposlena je duna da stupi oo rad dana 30.03.2023, godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poénc 54 rudom na dan iz predhodnog stava
ovag tlana smarade se da pije zasnovala radni mdnos.

Clan 3

Zaposlena se tasporeduje na poslove radpop wjesta _nastavnik metalurike prups
predmeta, (Tehnidko crteme 1 madmakt eleroenti -2 Zasa Tehnitho crtanje =2 moSinskim
elementima —~ 2 faga; Osnove tehnidkog crianje sa mafinskim clemcolima — 4 #asa; Osnove
tehnifkog criana i necrine peomettije <2 tasa, Grafiki materijali = 4 Easa; Upravlfanie opasnim
otpadam ~ 2 #asa; Zadtita od rrafenja | buke — 3 £asa} za koje je opdim cklom o unuttalinioj
organizaciii 1 sisiemnetizaciii radnih mjests tvrden YIF] nivo nacionalnog okvira kvalifikactja

Strulni ispit nije poloZen.

Zepogiena imy koclicijent: 2.0

Zarada zaposlone l.rI'.'h"dll_]E 50 03 OSTHVU ]mr:rmjr:nta uivdenog Granskim  kolektivaim
ugovoram: 22 ablast prasvjet

- godine tadnog stata

- adjeljeniske stanyedingtra - 0%

- 21 ] &ad preko nommoe « 5 Y%

- za izvodenje nastave 124 i vide predmeta po razlifitim predincinim programima 3 %
Clan 4

Postodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zeposlenn pribvam, obavljanje
poslova § zadalaka iz Clana 3 ovog ugovora, a keji su wtvrdent 4 opltem akiu o sislematizaciji
radnih rojesta poslodavea { Elan 28 ratka 33




Clan 5

Kada fo :ahllj::'h'a proces | organizacija rada, zaposlena moze biti raspuredjmau drugo
miesto rada vz njenu saglasnost.

Zzposlena mode, uz njenu saglasnosl, na osnovy sporazima posfodaves, bili provzeia na
rad kod drugog poslodaven,

Clan &

Zaposlens ima pravo nz mmradu, naknade { drupa grimanja koje éo poslodavag
‘ obrafupavati i ispladivati u skladu s zakonare, kolektiviirm ugovorom i svojim optim aktima.

Clan ¥

Poslodavae je dufan da zapuslmcu ohezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na rudy, odredeno radno vrileme § drige peava iz mdnop ednosa u skiada sa zakonom i

kolektiveim ugovorom ,
Clan &

Zeposlena pribvara sljedeée obavess: :

- da povjerens postove radnog nijesia abavlja savjesno, kvatitetno i u reka,

- da s pn obavljanju poslova radnop mijesta u svemu pridrZava wivrdens organizacije 1
normativa rada, _

- dase pridrfava propisanog radaog veemena | vadne disciipline,

- da évva sredstva rada | prideZava se mjera i propisa zadtile na rada i

- da se pridriava drogih obaveza koje so utvidene zakonom, kolektivnim vgovorom i

R epsiie aktima posfodavea.
Clan 9
h Svaks od uvgovornily strana mole da otka¥e wgover, pod uslovima § u shiajevima
1 utvrdenim zakonom, adnasne kalektivnim ugovorom.
Foslodavae 1| zapasleni ngovamju otkarmi rok od 30 dann,
Clan 10

£a ostvarivanje prava po ovom ugovars odgoveran je poslodavac., .
ZaSiita prave raposlena ostvarufe prod nadlednim organima poslodsvea, inspekeijom i
nadlednim sudom. '
Clan 11

Owaj ugover zakljikan je na odredeno vrijerne do 22.04 2023, godine.
Crvaj ugover se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea poipite ovlatéonoe lice { lice
koj= zmzniva mdni odnos,
Clan 12

U sluéaju spora povodom adredaba gvep ugovors nadlelan je sud opite nadlednostt o
Padgorici.
Ova) -ugovor jo safinjen u detin fstovietna primjerka, jedan pa zaposleny, dva za

' pn-slbdawa i jedan za Inspekeiju rada.

wu?:«_, R Aot w-r:fr

Lidija Ridulovid
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