L'!il'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Pavle Zizic" Bijelo Polje <skola@os-pzizic.edu.me>
Sent: Friday, March 31, 2023 12:41 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: ugovori do 30 dana
Attachments: ugovor-nikola31032023.pdf; ugovor-dragana31032023.pdf; ugovor-
danijela31032023.pdf L -
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U OS ,.Paulhé Njegnjevo
Bijelo Polje

Diel. broj:0]- 00§75 - 192}
Datum; 31.03.2023. goding

Na osmovu &lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/31) i &lama 101 b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanjy (“SL)ist Cme Gore” br.45/10, 40/11,45/11,36/13,39/13,44/13
47/17,59/21 i 146/21), JU OS “Pavie Zizi¢"iz Njegnjeva i Nikola Bulatevié, zakljnéili su

F

UGOYOR O RADU

Ugovaradi, JU OF “Pavte Zi#i¢" iz Njegnjeva, koju zastupa Brajit Bojana, direktorica (u daliem tekstu:
poslodavac), s jedne strane i Nikola Bulatovié iz Bijelog Polja, diplomirani professor fzitkog vaspitanja

[ sporta, JMEG I, copict:iski broj radne knji I = tckstu: zaposloni), s
drugs strang, vgovorili su sledede:

1.1

Zapasleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme 3 najdnde do 30 dana podev od 31.03,2023 poding na
poslovima profegora fizitkog vaspitana a nepunim radnim vremenom (27 sati).

0l2 -

Za obavljanie poslova radnog mjesta iz &lana 1. Ugovora, ukazala se potreba zbog povedanog obima posla.
Zbog hitnosti poslova nife bilo meguée sprovesti postupak javnog agladavanja pa je zaklue@en ngovor o
radu 52 zaposlenim, na odredeno vrijeme do 30 dang kada mw radni odnos prestaje bez otkaza [ otkaznog
roka. .

€13

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa vaZaéim Zakonom i Kelektivinm ugovorom za cblast prosvjete
srazmiemo vremeny provedenom na mdy - koeficijent slofenceti P, 20, na uvetany zaradn, naknadu zarade
i druga primanja, koja s ispladuju u rokovima i na naZin utvrden Kolektivnim ugovorom.

Cl4
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovarada u skladu sa zakonom. '
€Ls

Ugovor je zakljuéen u 4 istovjetna prhnjmim od kojih pe 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana,

Zaposlenu

Buladosie Niksla H



JU 05, Pavle ZiZic* Njegnjevo

Bijelo Polie

Diel. brgj: 01-100[18-4a4/}

Datum: 31.03.2023, godine '

Na osnovi £lana 37 Zakona o radu ("S1, list CG", br, 7472019, 8/21, 59/21, 6821 i 145/2]1) i Elana 10[ b
Op#ieg zakona o obrazovanju i vaspitanjp (“51list Crme Gore™ br45/10, 40/1F,45711,36/13,39/13 44713,
47A17,59/21, 146/21 i 3/23), JU 08 “Pavle 2izi"iz Nicgnjcva i TvrdiSic Danijela, zakljuili su

UGOYOR O RADU

Ugovarati, JU 05 “Pavie Zi2i¢” iz Njegnjeva, koju zastupa Braji¢ Bajana, dircktarica (u daljem tekstu:
poslodavac), s jedne strane i Tvrdi¥i¢ Danijela iz ent bachelor-matcmatika, JMBG

mgistamki broj radne knjiz daljem tekstu: zaposleni}, s druge strane,
ugovonl su sledede:

i1
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduie do 30 dana polev od 31.03.2023 godine na
poslovima profesora matematike sa punim tadnim veemenom (40 sati). \

C1.2

Za obavljanje poslova radnog mijesta iz ¢lana 1.Ugovora, ukazala se potreba zbog povedanog obima
posla. Zbop hitnosti poslova nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglafavanja pa je zakljulen
ugovor o radu 3 zaposlenim, na odredeno vrijeme da 30 dana kada mu mdni cdnos prestaje bez otkozn [
otkaznog roka.

{13

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa va¥eéim Zakonom i Koelektiviim ugovorom za oblast
prosvjcte srazmjeme yremenu provedenom na radu - koeficijent sloZenosti na uveéanu zaradn,
naknadu zarade i druga pritnanja, keja st isplaéuji u rokovima i na nadin utvrden Kolektivaim ugoverom.

Cl.4 .
Ovaj ugevor sc moZe otkazati od strane oba ugovarada v skladu sa zakenom.
CL5
Ugovor je zaklju&ca v 4 istovjema primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana,
L
f‘-’-‘:x. b‘-.h -: - J:,{.f_:
Zaposlenl ‘(::f:'h L*f;'; = Dircktorica,
B TN é _
iole  lv ";Lf E:if.?fiﬁﬁﬁi-:gm&g: . Braji¢ Bojana



JU 08  Pavle Zi¥it“ Njcgnievo
Bijelo Polje

Djel. braoj: H1-400 ,”}- 1
Datum: 31.03.2023. podine

Na ostiovu &lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG*, br, 74/2019, 8/21, 59/2), 68/21 i 145/21) i &lana 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*SLYtst Cme Gore" br.45/10, 40/11,45/11,36/13,39/13 24413,
47117,509/21 i 146721, YU OS8 “Payle Zitié”iz Njegnjeva i Dragana Bulatovié, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

Ugovarasi, JU 08 “Pavle Zi¥ic” iz Njegnjeva, koju zastupa Brajic Bojana, direkeorica (u daljem tekstu;
poslodavac), s jedne strane i Dragana Bulatevié iz siepen bachelor-rafunarsive 1

informacione tehnologtie, JMBG “gim ro) radne knjizicl I e
ovonh su sledece:
L]

tekstu: zaposleni), s druge strane, ug

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrjeme, a najdode do 30 dana podev od 31.03.2023 godine na
poslovima nastavnika matematike,sa nepunim eadnim veemenom (30 pati),

12

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz €lana 1.Ugovora, kazala sc potrcha zbog povedancg obima
posla - Zbog hitnosti poslova nije bilo moguée spravesti postupak javnog oplafavania pa je zakljuiten
ugevor o rade sa zaposlenim, na odredeno vrijeme do 30 dana kada mu radni odnos prestaje bez otkaza 1
otkaznog roka.

€13

Zaposleni ima pravo na zamadn v skladu sa vafedim Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
Prosvjete srazmjoma vremenu prevedenom na radu — keeficiient sloZenosti 8,03 ma uvedanu zarady,
naknadu zarade 1 druga primanja, koja 3¢ ispladuju u rokovima i na padin utvrden Kolektivnim ugovorom.

Cl14
Chaaj ugovor s¢ moZe otkazati od strane oba ugovara®a u skladu sa zakonom,
C15

Ugovor je zakijuden v 4 istovjetna primjerka od kojik po 2 pripadaju svakoj od vgovornih sirana.

Zapnsle:u Dircktorica,



