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Crma Gorg Adresa,Narcdne revolucle,br.54
JU O35 “Boko Suha 24210 Pljevija,Cma Gora

Tel . 052-300-173,052-322-797
skn?a@ns-hhp_ha,edu,ma

Broj : en-0@ 13216 /)
Flievlja ,31.03.2023.godine

Na osnova tana 37 100%a I Zakons o radu {olliss OO 742019 | Sana
82621 ) JU Osnovna $kola ™ Botko Buha® ix Pijevelja , ullea Narodne revelucije br.54

Roju zastupa, direXtor, Borita Golubovié » (udaliem tekstu poslodavac) i Aleksandra -

Aranitovic iz Pljevalin (i daljem ieksti zaposiena ) sa raveSenim VII stepenom striudne

spreme, postdipiomske specifalistiSke studife-fakultet likovie wnfetrnosti , su dang
31.03.2023.godine rakliju®ili

UGOVOR O RADU

M4 QDREDEND VRIJEMF,

Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skiada sa zakonom kolektivnim ugovorom i opXtirm akiima
posiodavea reguliSu se mediasobna prava ,obaveze | odgevernesi taposlenog I postodavea,

Cian 2.
Lapostena , Alcksandra Aranitovic , JMB mzasﬂm radni odnos
ra odredeno vrijeme sa punin radnim vremenom 2023, podine.

Raspared radnog vremena,nefln koridtenja odmora u toky rada Lneynogi
nedfelinog odmora,godiinjeg odmora, praznika 1 drugth odsustva sa rada ve¥ife postodavae
iz pofiovanje prava radnika utvrdienil zakonom , kolektivalm ugoverom | opStim ahtima
posiodavea,

Zaposlena j2 duzan da stupi na rad dana 01.64.2023.godine.
Miestaradaje: Pllevija—

Ukoliko zaposlent bet opra vdenog radoga ne pofne sa radom na dan iz
prethadnog stava ovog Hana smotrace se da nije rasnoveo radal odnos,

Clan 3,

Zaposlena se rasporedjufe na posiove radnog mjesta - profesora ltkovne kulture
za koje je epitim cktom o unutrainjo} orgenizacijl i sistematizaciil radnih mjesta utvrdien
VI 1ill VII 2 stepen strudne spreme , zanimanje profesor,
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Clan 4,

Fostedavae avim Lgavorom povierava waposienol , @ zopostena Frifvate obavij
anje poslave | zadataka iz Sang Jovog ugovora, g Koji su utvrdieni u apitem aktu o
sistemmatizaciii rodnif; rijesta poslodavea { &fan 19 A

U sindateving itvrdienim zakonom iaposient mo¥e sbeg niegove saglasnosy
biti privremenp rasparedjen rna rod &jje obavijanie zaktjeva ni¥i Shepen strune sprenze,

Cian 6,

Zaposiena ima prave ng zarade melmade 1 dreq primania kofe éo
posledavac obracunaii i Bpladivail u sklady sa Zakonom , Granskim kolektiveim

Laposlena ima prave pg naknady garade u visini zarade koju M ostvaris
daradi za vrijeme »

- Driavitil i vierskih praznika u Rojima se ne radi;

=Koriidenfe eodBnfeg odmora ;

-Pladenog odsustva;

~Odazivanfe na pozv driavnin organa ;

~Strulnog usavrigvanja £o nalogu postodaveas _

~Udr.stulojevima utvrdenth Zakonom,Granskim Kofektivnim Hgoveromn: .,

Clan 8,

Zaposlens Ima prave na uvelanu Largdu ;
-2 rad nodu;

- Za rad u dane driaynih § verskil prawmika hao | dane nedielinog odmora,

ukoliko se rapostenom ne obezhied! slobodan dan y foky radne nedielies:
- Zq prekavremen! rad,

LT T P E— -

Cian b,

Zarada se ispladuje u rokovima na nacin utvrden Granskim kolektivnim .
ugoverom, a rajmanje Jedanput miesedno,

Clan 10, .

FPoslodavac je dufan da taposiencf obezbjed! potrebne ustove rady |
propisuna sredstva zaitite ng radu s odredieno radno vrijeme | draga prava iz radnog
odnosa u sklady sa Zakonons i Kolekhiivming ugovorom



Clan 11

Zaposlena prifivata stijedede obaveze :

da pavjerene posiove radnog mjesta chavija saviesno Kvalitetno | # roku '

da se prl obavijanju posiova radnog miesta a svemy pridriava utvrdiene
erganizacife { normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena § radne discipline ,

- da &uva sredstva rada i pride¥ava se mfera i propisq zaltite na radu |

-~ da se pridrigva drugit obavera hafe su utvrdfene Zakonom Kolektivnin wgavorom §
apitim aktima postodgvea,

Can 12,

Z3 ostvarivanje prava po avom ugovory odgoveran fe poslodavae . Za¥titu
prava zaposlena ostvaruje pred nadiefnim organime poslodavea inspekefiskom |
nadlelnom sudun.

Cian 13,

Svaka ugovorna sirona mo¥e da otka¥e ovaj ugover, pod uslover i u
siucgjevima wtvrdenim Zakonom ,odnosno Kolektivnim HZOVOTam.

Clan I4,

Ova] ugovor Je zakifuden na odredieno vrijeme do povratka profesorice

Nele Nuhanovid na pasao , a najdalje do 30.04.2023 podine

Ovaj ugovor se smatra rakiiudenim kada g4 & lme poslodavea poipife
ovialdenp lice i lice kaje zasniva radni oduos .

Cian 15,

U slidaja spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sid opite
nadiefnest! u Pljevijima . Ovaf ngovor je sacinfen u Cetirl istovjetna primsferka jedan
za wposienog.dva ta poslodavea { jedan za inspekeifu rada,

Zapeosieni




Cma Gora Adresa,Narodne revolucije, br.54
JU OS5 “BoZko Buha * 84210 Pljevila,Cma Gorg
Tel . 052-300-173,052-322-707

skela@os-bbuha.edu.ma

Broj : oz-::mbz: -2t
Plievija ,31.03.2023.godine \

Na osnrovi &lana 37 tadka 1 2akona o radu (“Siiist CG~ 74/2019, B/ 2027
992021, 6R2021 | 145/2021) | &Elana 1015 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
{ "SLJist RCG "br,84/02,31/05, 4%/07) 1 {"S1. List CG" br.4/08 ,21/02 4510 40/1 1, 4511,
613, I/ 13,44/13 47717 ] 5921 ) JU Osnovna Lkola ® Bodkn Buha” iz Pllevaljn , ulica N,
revolucije by 54 koju zastupa direktor Bori%a Golubovié 11 Almedine Kaludarovié [z

INNY; iz{jom tek Sty zaposiona Jsa zavréenim VI 4 stepenom strudne sprome
( stepen specijaliste— elekironika, telekemunikaciie 1 radunar na radnom mjesty
profesorice matematike |, su dang 31.03.2023 : podine zakifulil ‘

UGOVOR O RADU

NA COREDENO VRIJEME

Clan 1.

Qvim ugovoram i silady sa zakonom kolektivnim vgoverom I opgtim

aktima poslodavea reguiléy sa medifusobng prava ,obaveze | odgovemost! Zaposlenoy
{ posiodavea.

Clan 2.

Zaposiena , Almedina Kaluderovie | JHE—asnnra radn}

odnos na odredeno vrijeme sa punimm radnint vremenaom od 01.04.2023 godine.
Raspored radnog vremena, nadin kort5éenja odmora u tokur rada dnevnog I nedielinog
odmora,godiinieg odmora, praznika { drugih odsustva sa rada vrdlde postodavac uz
postovanfa prava radnika utvrdjenih zakenom , kolektivalm vgovarom i opitim aktima
paslodavea,

Zaposient je duZan da stupl na rad dans 01.04.2023 godino.

Miestoradafe:Plfevia-

Ukoliko zaposfeni bex opravdanog raziogs ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana ,smatrace sa da nije Zasnovao radni cdnos.

¢fan 3,

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mfesta profeserice

" ol —
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matematike za koje je opStim aktom o unutradnjo] organizacil! ! sistematizaciji radnih
mjesta utvrdjen Vii 1 il VX 2 stepen struéne spreme ,zanimanje profesor,

Clan 4,

Poslodavar ovim ugoverom povjerava zaposiena) ,a zaposieni prihvata ,obavi]
anje posfova | zadstaka iz ¢lana J.ovog ugovora ,a kojl su utvrdjen! u opitem pkii o
sistematizaciji radnih mfesta poslodavea [ clan 19).

San 5.

Kada to zahtfeva proces | organizacija rada ,zaposlona moze bitf rasporedjena
na drugo radno mfesto kod posfodaves kofe odgovara stepenu | vrst! nfegove struéne
spreme xnanfu | sposohnostima,

U slutafevima utvrdfenim zakonom zaposlen! mo¥e ,bez njegove sagiasnostt
bitl privremeno rasporedjen na rad éife obavifanja zahtfeva niH steper strufno spreme,

Cian 6,

Zaposiena Ima pravo na zaradu ,naknade I driga primanfa kojs &
poslodavac obracunall | Ispladivati u sMadu sa Zakonoem , Granskim kolektivaim
vgovorom I svolim opstim aktima. Zarada 2aposiencg sastoli se od startnog ojela
zarade i kosficifenta stofenost! (3,20 ) uvedanog za minull rad pomnolen sa
obratunskam vrifedno3éu koeficifenta,

Man 7.

Zsposlena Imapravo na nakpady zarade u visind zarade koju bl ostvarila
da radf z& vrijema;

= Drkavnth | vierskift praznika u kofima se ne radf:

-Honiéenle godlinfeg odmora;

-Fladenog odsusiva;

-Odazivanie na poziv driavnilh organa;:

-Struénog usavriavanja po nalogu posiedavea; Ny
-tidr.siudajevima utvrdenih Zakonom,Granskim kolektivrim ggoverom .

Cian 8,

Zzposlena Ima pravo na uvedanu zaradu ;

- Ia rad nodéu;
- £a rad v dane drfavnit | vjerskih praznika kao ! dane nedislinog odmors,

ukoliko se zapasienom ne chezbled! sfobodan dan u toku radne nedfelfe;
= Za prekovremeni rad,

- —




Glan 8.

Zarada se Ispladule u rokovima na nadin utvrden Granskim kolfektivnim
ugoverom, 8 najmanje jedanput miesecno.

&tan 10,

Posladavac je du¥an da 2aposlenc] ohezbfedi potrebne uslove rada |
propisana sradstya 2aitito na redu , odredjeno radna vrifeme { druga prava Iz radnog
odnosay skledy sa Zakonom { Kolektivinim ugovarom .

Clan 1.

Zaposlena prihvata siifedete ohaveze !

da povjerena poslave radnog mfesta obavlja savfesno kvalitetno I u roku,
dz se pri abavifanju posiova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utwrdjone
organizacife I normativa rada,

- da s pridriava propisanoy radnog vramena i radne dis¢ipline,

- da fuva sredstva rada | pridr¥ava se mjera | propisa zaStite na radu |

- da se pridefava drugih obaveza koje su utvidjene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom ! opitim aktima posiedavea,

Clan 12,

Za ostvarivanje prava po ovam ugovory odgovoran je poslodavac .Zastiiu

prava zaposlena ostvaruje pred nadie¥nim organima posfodavea nspekclfskom |
nadlefnom sudu.

Clan 13,

Svaka ugovoma strana mode da otkefe oval ugovor, pod usfovomlu
aluglevima utvrdenim Zakonom ,0dnosno Kolektivnim ugoevorom.

Clan 14.

Ovaf ugovor je Zakfjugen na odredjeno vrijeme do povratka profesorice fvana Terzic
na posao , a ngjdalje do 30.04.2022.godine.

Oval ugavor 8o smatra zakljufenlm kada ga u lmedpusihdam potplia
oviaféeno llee 1 lice koja zasniva radni odnos .

Cfam 15.

U sludaju spara povedem odredaba oveg ugovera hadiezan fe sud opste
nadleznost u Pljevifima . Ovaj ugovor je saginfen u trl istevietna primlerka , jadan
za zaposlenog, dva za poslodavea.

Za an 1
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L. Oceoona wpoond  BOUIYD BY¥aa
Bpoi: 02- 10023 ~ 20/

o g A zakons o radu (..Shubeni fist CG” br, 74/19), JU OF ,, Bo¥ko Buhs® Pljevlja
koju zastupa direktor Borila Golubovié (u nastavku teksta: peslodavac) i Desimir Mojovié diplomirani
inXenjer ma¥instva, JMB nastavkn teksta; Zeposleni ), dana 03.04.2023. godine
zakljuZili su

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Na ¢snovn ovog Ugovora Zaposlerd se rasporeduie na poslove mdnog mjesta profesora matematike,
koje je apitim aktom o Unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VII 1 ili VII2 stepen
strufne spreme, koji se obavljaju u sjediftu Poslodavea,

Clan 2
Ugover se zakljulnje na period od 03.04.2023. godine do 30.04.2023.godine.

Clan 3
Poslodavec se obaveruje da Zaposlenom na ime paknade zs obavljeni posao plati po Granskom
kolektivnioin ugovoru za oblast presvjete.

Clmd' .
Zeposleni ce poslove iz &lana 1.0vog Ugovera obavljati sa nepunim radnim vremnenom (8 &asova
pedjeljno),prema plagu | program rada koji propisuje Poslodavee, Zaposleni se obavezuje da poslove
obavlja savjesno, odgovome i u skladu 5a standardima i normativima Poslodsvea.

Clen 5
Ovaj Ugovor prestaje da vai i prije isteka roka na koji je zaklju¥en u stedeéim shudejevima:
1) Sporazum izmedn zapostenog i Poslodaves;
2) Otkazom ugevora od strane zaposlenog ili Posledavea;
3} U drugim slufajevima utvrdenim zakonom.

Clan 6
Zaposieni moZe vtkazati ovaj Ugovor pismenim putem, najmanje 15 dana prije dana koji jo naveo kao dan

prestanka rada,
Clan 7
Foslodavec mofe otknzati ovaj Ugovor:
- Ako Zaposleni nesavijesno, nestru¥no i neblagovremeno obavlja posiove iz ovog Upovora;
- ako ne poStuje mdmu discipling i ake je tiegovo ponadanje takvo da po ocjeni direktora ne moZe
vide da obavlja povjerene poslove.

U sludaju iz stava l.ovog &lana, Zaposleni je duZan da ostans na rade najmanje jof 15 dana.

Clen 8,
Poslodsvac fe du¥an da pe ovom ugovoru zaposlenom uplaéuje redovno doprinose za penzijsko,
osiguranie , porez [ prirez na zeradu u skladu sa Zakonom.

Clan 9
Ugevome strene ée sve sporove po ovom ugovoru pokusiati da rijele sporazumno. Ukeliko ne dode do
sporazuma, spor ée se refavati ked Osnovnog sude u Plievljima,

ZAPOSLENI
z:simi{ Mojovié

r.::-/{,.
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Crna Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU OS "Botko Buha 84210 Plievija,Cma Gora

Tel . 052-300-173.052-322-797
skofaios-Bbhuha.ede.ma

Broj : ©2- 400 /23 -233 1
_Plieviia ,31.03.2023.godine.

Na oznovu Elanag 37 taéka 1 Zakona o radu  ("SLiist OO 742019 . 872021
59/2021, G8/2021 ¢ 1452021) 1 &lans 101a Opsteg xakona o obrazovanju | vaspitanfu
( "SL.lIst RCG “br.64702,31/05,4%/07) | ("SI, List CG* br.4/08, 21/09, 4510, 40/14, #5/41,
36/13,39/13,44/13 47/17 | 59721} JU Osnovna #Kkola © Bofko Buha® iz Flievalla, ulica
Narctine revoluciie br. 54 ko , direktor, Borila Golubovlé , ( u dalfem tekstu
oviatcer ) i lvona Gazdit iz u daljem lekstit raposiona ) £3 zavrdonim Vit ¢

stepengm strulne spreme, razredne nastavae, su dana 31.03.2023, godine
Zzakijutiii

UGOVOR O RADU .

NA QDREDENQ VRIJEME

Han 1.

Ovim ugovorom ,u skiadu 83 zakonom , kolektiveim ugoverom | op$tim aktima

poslodevce , reguliSu se medfusobna prava ,obaveze [ odgovernosti zaposfenog |
posfodaves,

Clan 2,

Zaposiena , lvona Gazdit , JMB : *&mﬁa radn! odnos na
odredeno vrifeme sa punim radnim vremonam sova muzidke kulture i 5 Sasova
produlenog boravka ) od 01.04.2023.godine,

Raspored radnog vremena,nalin keridéenfa odmora v toku rada Lnevnog I nedielinog
cdmora.godiinfeg otmora, praznika i drugih odsustva 53 rada vrdite poslodavac uz

poétovanje prava radnike utvrdienih zakonom , kolektivalm ugevorom I opStim aktima
posiodavea.

Zaposienl fa dudan da stupi na rad dana 01.04.2023.godina,

Mjesto radaje:Pllev]ia- "
Ukoliko zaposieni baz opravdanog razloga ne podne 53 radem na dan iz prethodno
stava avog dlana smatrace se da nife 2asnovao radni odnos,

Clan 3.
Zaposiena se rasporedfule na paslove radnog mjesta profesorice
muzicke kufture | produZenog boravka zs kofejo opitim aktom o
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unutrasnfof organizacli ! sistematizaclii radnih miesta utvrdjen Vit 1 iif VIl 2 stepen
strufine sprome ,zanimanjo nastavnik.

Clarr 4,

Pgslodavae ovim ugavorom povjerava raposienaf .a zaposien! pribvata
obavijanje poslova I zadelaka iz &lana 3.ovog ugovora , & kajf su atvrdien! u apitem aktu
o sistematizaclji radnth mfesta posiodavea [ ¢lan 13).

Clan 5.

Kada to xshijova proces [ organizacifa rada  raposicrra moze blt! rasporedjen
na drugo radno mjesta kod posiodavea kofe odgovara stepeny | vrstl nfegove struna
sprema, znanfu | sposohnostima,

U sfufajevima utvrdjenimm zakonom rapasteni mofe bez njegove saglasnosii
biti privremeno raspomdfen na rad élfe obavifanje zahtfeva nilf stepen siruéne sprema,

Cfan 6.

Zaposiena lma pravo na rarady ,neknade [ driga primanfa kojo éo
posladavac obracunati I isplaéivati o skladu sa Zakonom , Gransklm kolekthvnim

ugovoromr |svoflim opitim aktlma, Zarada Taposienog sastali 5o od startnog diels
2arade | koeficlfenta slofenostl (9,20 } uvedanog za minull rad pomnoZen sa
chradunskom vrijednoiéu koeficijenta.

Clan 7.

Zapnsiona Ima prave na pakpnadu rarade i visini 2arade kofu bi ostvarlla
da rad! za vrijame :

- Driavnifh | vierskih praznika v kofima se ne radi;

Horféenls godifnfeg cdmora;

-Pladencn odsustva;

-Odazivanje na poriv drdavnih organa;

-Struénog uvsavrdavanfa po nalogu poslodavea;

~Udr.sluéafavima utvrdenih Zakonom,Granskim kolektivoin ugovorem .

&lan 8.

Zeposiena Ima pravo na uveéanu zeradu:

- Zat tad nody; ,

- Za rad u dzna drfavnih I vjerskii praznika kao I dano nedjefjnog odmora,
ukoliko sa zaposienom na obezbjedi globodan dan v toku radne nedjelfe;

- 23 prekovramern! rad,

Clan 9.

ZIarada se isplaéyfe v rokovima na nadin utvrden Granskim kolektimim
tgovorom, a halmanfe Jedanput mfesefna,

at
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&ran 10.

Foslodavac jo dulan da zaposienuj obezbled! potrebne uslove rada |
propisana sredstva zastite na radu , odredfarto radno vrifeme { druga prava Iz radnog
odnosau skfadu sa Zakenoam | Kolektivrim ugovarom .

Clan 11.
Zaposiena prifivata siljedete cbaveze ;

da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno | u roku,
da se prf obavifanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdjene
organizacije | normativa rada, .
- da se pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipline ,
- da Zuvo sradstva rada | pridrava sa mfera | propisa rastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza kofe st utvrdjans Zakonom,Kolektiviiim
ugovorom i opitim aktima posiodavee .

-
L]

Clan 12, .

Za astvarivanje prava po ovom ugovarns odgovoran Jo pesiodavag
Zaititu prava Zaposiena ostvarufe pred nadielnim crganima posiodavea Anspokeliskont |
nedietnom sudy,

&lan 13.

Svaka vgovorna Strana molks da otkate ovaf vgover,pod usfovomiu
sluéslevima utvrdenim Zakonom ,odnosno Kolektivnim ugevorom.

Ctan 14,

Oval ugovor jo zakljuen na odredjeno wifeme , a najdalle do

J0.04.2023.goding.
wo Ovaj ugavor se smatra zaklfudenim kada ga u Ime posiodavea peolpiZa

oviaSéeno lice | ifce kofe 2asniva radnf odnos .
Cian 15.

U stuéalu spora povodom odredaba oveg ugovora nadlezan fe sud opste
nadle¥nost! u Plfeviilma . Ovaj ugovor Ja sadinfen u Eetlrl Istovjeina primferka jedan
z3 zeposfenag,dva za poslodavea | fedan za Inspekelfu rada .

Zappslieni
I%ﬂ?ﬁgf‘ gf:mg
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Crna Gora Adresa,Narodne revolucie, br.54
JU OS *Bogko Buha 4210 Pljevija,Grma Gora
Tel . 052-300-173,052-5322-787
ladhos-bb _ a

Broj : ©2-400 /25 - 238/
Plievifa-31.03.2023.gadine

Na esnovu Slana 37 tadka 1 Zakona o radu ("SLIst CG" 74720194
8/2023, 592021 , 68/2021 | .145/2021) 872021 ), &lana 23. tadka 6 Statuta JU¥ OF "Bosko
Buha * iz F.\‘iavaf‘a I direltar Borlda Golubovié (u dalfom tekstu poslodavac) | Ljiljana
Milinkovié Iz u tfalfern teksty zaposion] ) sa zavrdenim If stepenom strulno
sprema =-konfekcionar tokstia ,radno nyjesto radnice na odravanju higifene, su dana
31.03.2023.godine, zakljuil!

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDEND VRIJEME

Clan 1, i
.Ovim ugovorom u sklady sa zakonom kolektivitim ugovaorom | opitim aktima

posiodavea requlifu sa medjusobna prava ,obavezs | odgovomost zaposienog |
posicdaveca. '

Clan 2.

~ .Zaposiens, Lfilfatia Milinkovié ‘:Jﬂi“fva radni odnos
na odredeno vrijoma sa punim - nepunim radnim vremenom od 01.04.2023.godine.
Raspored radnog vremena, nadin koriddenfa odmora u toku rada dnevnog | nedelinog

odmora,godiinfeg odnrora, praznika | druglh odsustva sa rada vrtlde posiodavec uz

poslovanje prava radnlka vtvrdjenifi zakonom , kolekthvnim ugovorom I op3tim aktima
posiodavea

Zaposlend fe duzan da stupl na rad dana 04.04.2023.godine.

Miesto radaje-Plieviia,

Ukoliko zeposleni bez opravdanoy razfoga ne podne sa radom na dan it
prethodnag stava ovog &lana Smafrace se da nije zasnovao radn! ognos,

Clan 3.

Zoposieni se rasporedfuje na posiove radnog mfasta radnice na edrlavanju
higljene, 2a Kofe Jo opstim aktom o unutradnjoj organizeciii ] sistematizacifi radnit
mjesta vlvrden 172 naclonslneg okvira kvalifikaclia.

Can 4,

Posiodavac ovim ugoveram povjerava zaposianam ,a zaposlen] private,
obavijanfe peslava | zadataka iz &lana 3.ovog ugovora a koff su utvrdfent u opStem akty
© sistematizacifi radnifh mjasta posfodavea { &lan 31 tabela 2 redni b} 7)..
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Clan 5

Kada fo zahflova proces | erganizacija racda ,zaposien! moza bitl rasporedion
na drugo ragno mjasto kod posiodavea koje odgovara stepenu i vrst! nfegove strufne
spreme znanfu | spospbrostima.

U sluafevima utvrdfenim 2akonom zaposteni mole ber nfegove saglasnosti
bitl privremenc rasporedfen na rad &ija obavijanfe zahtjeva ni3f stepen strirdne sprems.

&tan 6.

Zaposleni Ima pravo na zaradu .naknade i driga primanja koja ¢e
poslodavae obracunati | ispiaéivatl u skladu sa Zekonom , Kolektivnim ugovorom i
svajim op3tim aktima. Zarada roposlenog sastoff se od startnog dfela zarade!

valedeg koeficljenta slofenost] (4,60) uvedanog za minuli rad pomnoden sa
obrafunskom vrijednodéy koeficljenta,

|

Clan 7.

Poslodavac ja dufan da zaposlenom obezbjsdi potrebne usiove rada |
propisana sredstva zastite na radu , edredjeno radno vifjeme i druga prava iz radnog
adrosay skiadu sa zakonom | kolektivnirn ugovorom .

Clan 8.

Zaposieni prihvata siijedete obavezo :

| - dapovjerene posfove radnog miesta obavila savjesno hvalitetno i u raku
- daso pri ebavijanju pasfova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdfens
organizacije
I normativa rada,
= - «--.=- Ua sy pridriava propisanog radnog vromena | radne dlscipiine, - -
! - da duva sredstva rada | pridr¥ava se mjera | propisa za&the na radu |-

= dagso pridriava drugih obaveza kofe su utvidfene zekanom, holektivalm ugovorom
{ opitim aktima posiodavea.

Cian 9.

£a ostvarivanje prava po ovom vgevoru adgoveran Je posisdavac .Za8tlty prava

2aposieni ostvartfe pred nadivnim organima posfodavea ,inspekeliskom i nadie3nom
| surdu.

| Cilan 10

Ovaf ugovor fa zakljulen na odradjeno vrijeme do povratha na posao
radnice Jelo Gospié sa bolovania, a najdalje do 50.04.2023.godino.

Ovaf ugavor se smatra zakliudenim kada ga u ime posledavea potplse
oviaséeno fce i lice kofe zasniva radn! cdno= .

Clan 11.

U sfuéaju spora povodom edradaba ovog ugovora nadlezan fe sud

epétenadiaZnastf u Pljavijima . Ovaf ugover e sadinfen u t1f fstovietna primferka jodsn
ra zeposienog,dva 1a poslodavea, -

Zaposfeni

fhwtsusgo Maia




Cma Gora Adresa,Narodne revalucije,br.54
JU OS5 *Bogko Buha 84210 Plievija,Crna Gora
Tel. 052-300-173,052-222.707

skﬂla@n&bhuha,edu.m

Broj: 04- o0 fad -23#/4
Plievija,31.03.2023 godine

Na osnovu &lzna 37 tadka 1 Zekona o radu ('Stilst CG" 742019, 1
872021 52021, 68/2021 1 1482021) ), Mana 23. tadka @ Statuta JU OF "Bosko Bubg *»
iz Plfevalia , direktor Borida Golubovlé (v daljem toksty Rosiedavac) | Lillfana Vukovié
2 (U dalfem taksty Zaposienl) sa zavrientm i stepenom strudne sprems,
faonica na odrlavanfu higlfene, sy dana 31.03.2023.godine, xakljudiy

UGOVOR 0o RADU
NA ODREPENC VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugevorom v skiady sa zekonom kofektivatm ugovorom [ op3tin sktima

poslodaves reguiiiy se medfusobna prava ,obavezs | odgovernost! zaposianog !
posladavea,
&fan 2,

Zaposiens, Liiljana Vukovié ,JMB—snfva radn! ¢dnos pa

odredeno vrijemo sa punim - nepuitim radnim vremenom od 04.04.2023. goding,
Raspored raditog vremena,naéin kortsfenfa admora u toky rada wanevrog  nedelinog
odmora,godlinjeg odmora, praznika i drugil odsustva sa rada _vriice posiodavac uz

Zaposioni fe duzan oa stupi na rad dana 01.04, 2023 godine,

Mfesto radafo-Pliavia.

Ukoliko 2aposien! baz opravdancg razfoga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana ,.ematrace 29 da nife zasnovao radnf odnos.

Clan 3.

Zaposien! £8 rasporedjule na poslove radnog mjesta radnice na odriavaniu
higliene, za koje Je apstim aktom o bratradnfof organizaclli | slstematizacifi radnih
mjesta uivrdjen 1/2 nacionainog okvira kvalifikacifa.

Clan 4.

Paoslodavac ovipt ugavorom povierava Zaposlenom .a zaposient prihvats,
obavijanfe posiova I zadataka Iz &ana 3.0vog ugovara .a kofi sy wtvrdfen! u opStem aktu
o sistematizacif radnik mjesta pasfodavea ( &lan 31 tabela 2 redn] broj 7).,

Clan 8, |
Kada to zahifeva proces | orgenizaclia rada ,zaposten] moze bit! rasparedien
na drugoe radno mfesto ked poslodavca koje odgavara stepenu I vrsti plegove struéne
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spreme rnanju | sposobrostima

U sluéalevima utvrdienim zakanom xaposient mole bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjon na rad &ife obavijanfe zahtjava ni¥ .srapen gtruine spreme.

"™\ Clan &,
Zapasleni Ima pravo na zaradu naknede ] driga primanfa koja éa
posiodavac obracunat! [ isplaéivat! u skiadu sa Zakonem , Kolektivalm ugovorom |
svofim opitim oktima. Zarada zaposfenog sastofi se od startnog djefa zarade §

vatebeg koeflclfenta slo2enost! uvedanog za minull rad pemnolen sa obratunskom
vrijednodéu koeficijenta.

Cian 7.

FPosfodavae Je dufan da zaposienom obezbfed] patrebine uslove rada |

propisana sredstva zastite na radu , odredfeno radno vrijema { druga prava iz radnog
odnosau skfadu ga zakanom Hmfuhﬂvnfm LgOvoron: .

Clan 8,

Zapaslen! prihveta slifodoéo chavezo :

da pevjerene poslove radnog miesta obavija saviesno kvaiitetna § 4 roku,

da se prl obavilanfu posfova radnog mfesta v evemu pridr¥ava ufvr:ﬂena
crganizaclie

fnormativa rada,

- daseprigriava propisanog radnog vremena [ radne discipline ,

- da duva sredstva rada i pridriava se mjera i proplsa zadtito na rado i

- da =g pridr¥ava druglh obavera kofe su utvrdfenae zakonom kofektivalm ugoverom
i opdtim aktima posladavea.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovort edgovoran jo poslodavae

Zatity prava zagrosien! ostvarufe pred nadicEnim organima peslodavea inspekeljskom |
nadieinom sudu.

Can 10

Ovaj ugovor je zekfjuéen na odredfeno vrijeme do povratka radnice
Angefina Laslce na posao , a najdalla do 30.04.2023.godine.

Ovaf ugovor sa smatra zaklfudenim kada ga u ime posfodavca potpi%a
oviadéeno lice I lice koje xasniva radni odnos .

Clan 11.

U sludsju spora pavedom odredaba ovieg égovora nediezan jo sud

epilenadiefnosti u Pljevljiima . Gvef ugovor fe sadinjen u tr} istaviatna primferks Jedan
xa zaposienog,dva za posiodavea.

Laposieni

Ymbisd btrss
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Crna Gora Adresa Narodne revalucije,br.54
JU 08 “Bogko Buha* B4210 Plievija,Cma Gora
Tel . 052-300-173,062-322-787
skola@los-bhuha.edu.me

Broj : 02- 60 23 - 236/}
Bljevlja 31,03, 2023.godine

Na osnovy flaua 37 tacka 1 Zakona o vadu  {“SLiist CG 742019 i &lana

8/2021 } JU Osnovan Fhola ¥ BoSko Bula® iz Pljevalia , nlica Narodne revolucije br.54
koju rastupa, direktor, BoriSa Golubovié , (u dallem tekstu postodavac) | Mitica

Markovié Iz -n' daljem tekstu zaposlenn ) sa zavelenim VII 1 stepenom strufne
spreme, ulitelj —stepen bochelor , su dana 31.63.2623.godine zakijulili

UGOVOR 0 RADU

N4 ODREDENG VRIJEME

Clan 1,

Ovim ugovorom ,u skladn sa zakonom Kelektivnim ugovoront i opiiim aktima
postodavea reguilfu se medfusobna prava ,obavete | adgovoruosti gaposienag I posfedavea.

Clan 2.

Zaposlena , Milica Markovid, JMB .qw raidni odnes na
odredeno vrijenme sa panint raduim vremenom , of 01.04 2023, godine,

Raspored radnog vremena,nafin korif¢enja odmara u toka rada ;dnevinog i

nedjeljrog odmora,godiBnjeg odmora, prawnika § drogil odsusiva sa rada vriffe posfodevac
uz poftovanje prava raduika wtvrdjenils zakontom , kolektivaim tigovorom i opitim akfima

poslodavea,

Zaposiena je duzna du stupi na rad dana 01, 04.2023.godine.

Mjestoradaje: Pl evifa—
Ukoliko zapasieni ber opravdanog razioga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava oveg flana Smafrace se da alje zasnovap radni odnos.

Clan 3.

Zaposiena se rasporediuje na poslove radnog mjesta - profesora ragredne
nastave ra kaoje je opstim aktom o unutra¥uje} erganizaciji I sistematizacifi radnils mjesta
utvedfenn VI 1 it VIT 2 stepen sfracue sprenté zanimanje profesor.
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Clan 4,

Pastodavac ovim ugovorom povjerava taposlenoj , a zaposlena prilivata yebavij
anje posiova § qadataha iz dlana J.ovag ngovora , g koji su utvedjent it opStem akiu o

. sistemarizacht radnil mfesta postodavea ( Man 19 ),

Cian §.

Kada 1o zahtieva proces | organizacija rada ;zaposlena moze bitl rasporedien na
drugo radno mjesto kod posledavea koje odgovara stepenu | vrsH njegave struéne spreme
gnanji i sposobnosting,

U stutajevinta utvedjenim zakonom 1aposieni mole \bez nlegove saglasnosii
biri priveemeno rasporedfen na rad Efe obavifanje alitjeva nifl stepen strulne spreme,

Clan 6,

Zapaslena im prave na taradu naknode I drige primanfa koje de
poslodavac cbracunati I ispladivat! u shiady sa Zakonom , Granskim kelekthvnim
ugoverom isvojim opftim akiima . Zarada zaposlenog sasioff se od startnog djela zarade
i kozficijenta slo¥entosti (9,20 } nvedanog za minuli rad pommolen sa obratunskom
vrijednoddn Koeficljenta.

Clan 7.

Zapostena imm prave na naknedr garade u visind zarade kofu bl ostvario
da radi o veijeme

- Dr¥avail i viershilt prazeika u kofinag se ne radi;

-Kori¥fenje podiinfeg odmora;

=Plalfenrcg odsustva;

~Odazivanje na poziv driaveilt organa }

-Strufnog asqerlavanfa po nalogn posiodavea;

=Udr.siafajevima utvrdenih Zakomom, Granskim kolektivnim ngoverem

Clan 8,

Zaposlena fma pravo na pvedani wradu :

- Zit rad nodu;

- Za rad u dane drfavuil § vjerskil praznikae kao i dane nedjelinog odntora,
ukoliko se zaposienom ne oberbjedi slabodan dan u toku radne nedjelje;

- Za prekovremen! rad.

Clan 9,

Zarada se ispladufe u rokovima na nalin utvrden Granskim koleksivirin
ugovorom, @ najmanfe jedanput miesecno.

Cian 10.
Postodavac je dufan de raposienof obezbjed! potrebne usiove reda i
propisana svedstva zaltite na radu , adredjeno radno veijeme i druga prava it radnog
adnosa u skladn sa Zakonons | Kelektivain tgovorom .
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Cran 11.

Zaposiena prihvata stijedele obaveze :

da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno Jvaliteino i u roke

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemt pridriavs uivrdjene
organizacije i normativa rada,

- da se pridriava propisancg radnog vremend ! radne diseipline ,

- da Buva sredstva rada i pridriava se mjera i proplsa zattite na radu 1

. da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdlene Zokonom Kolektivaint ugovorom §

ap¥tim aktima posledavea.

Clan 12,

Za ostvarivanje prava po ovorn ugovery odgoverdn Je postedavac Zaltitu
prava taposlena ostvarje pred nadieinim organima posledavca Jinspekeijskom i
nadle¥nom sudu.

Clan 13,

Svaka ugovorna strana mole da othale ovaj ugover,pod wlovomi i
shulajevirna utvrdenim Zakonom ,dnosno Kolektivaim ugovorom.

Cian M.

Ovaf ugovor Je zakljufen na odredjeno vrijeme do povratka profesorice

Jelene Bjekavié na posao , a najdalje do 3 0.04.2023.godine
Ovaj ugovor se smatra zakdjuZenim kada ga u ime postodavea polpile

ovlatéeno lice i lice kofe zasniva radni odnes .
Clan IS.

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadiezan Je sud opite

nadletnosti u Pljevijima . Ova) ugovor fe sadinfen u Jetirt istovieina primjerka , jedan
ta zaposienog,dve za posladavea i fedan 2o inspekcifiu rada.

Zaposieni

- Aeame



