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Y2/
Poitovani,

U prilogu Vam 3aljemo dva ugovora o radu i jedan ugovor o dopunskom radu.
Srdatan pozdrav
Ksenija Mitrovic

JU 505MO “Vida Matjan” Kotor



Broj: 01-603/24-1161
Kotor, 31.08.2024. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32, 37 i 101 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br, 49/08, 59/11,
66/12, 31/14, 04/18, 74/19, 59/21, 68/21, 145/21 i 77/24) JU Skola za osnovno i srednje
muzicko obrazovanje ,,Vida Matjan“, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) 1
Slobodanka Jovanovié Balorda, Obrazovni profil Konobar, 11l nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG ' (u daljem tekstu: zaposleni), zakljuéili su dana
31.08.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju higijene, sa punim
radnim vremenom, za koje je optim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 23 i
24, stav 2, tatka 5).
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana,

smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



Broj: 01-603/24-1173
Kotor, 31.08.2024, godine

Na osnovu élana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SI, list Crne Gore", br. 49/08, 59/11,
66/12, 31/14, 04/18, 74/19, 59/21, 68/21, 145721 i 77/24) i ¢lana 101b Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,51. list RCG®, br. 64/02, 31/05, 49/07 i .51 list Crne Gore", br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 5921, 76/21, 146/21 i 03/23), JU Skola za osnovno i
srednje muzitko obrazovanje ,Vida Matian”. Kotor, Stari grad 456 (u daljem

tekstuzposlodavac) i Silvija Sundelié iz Stepen specijaliste, op$ta muzicka
pedagogija, sa zavrienom Muzi¢kom akademijom, VII nivoe nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan VII1 7 (u daljem tekstu: zaposlena),

zakljuéili su dana 31.08.2024. godine
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca,regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika teoretske grupe predmeta i
nastavnika klavira sa punim radnim vremenom od 22 &asova sedmiéno (14 Casova solfedai 8
gasova klavira) u nastavi za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno visoko obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 il{iE 300 kredita CSPK-a).

lan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opétem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaveca (Elan 22,
tabela 3, redni broj 1, 15, 15.1115.2). . .
Poslodavac je duan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduze 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.09.2024. godine. _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog élana,

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.




Broj: 01-603/24-1221
Kotor, 02.09.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljuten na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore*, 74/19, 59/21, 68/21, 1 45/21177124),
dana 02.09.2024. godine u Kotoru, izmedu:

1 JU $0SMO ,Vida Matjan“ u Kotoru koju zastupa direktor Mihajlo Lazarevié, prof. (u daljem

tekstu: Poslodavac) i
2. Kristina Jevrié, IMBC zvanje diplomirana muzicka gitaristkinja sa zavrSenom

Muzigkom akademijom, Univerzitet u Ljubljani, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
nastanjena na adresi Tivat (u daljem tekstu: [zvriilac posla).

Clan 1

Kristina Jevrié, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Muzitka ola Tivat, obavezuje se

da ée za Poslodavca obavljati posao izvodenja nastave gitare.
Navedene poslove izvr3ilac ¢e obavljati u Kotoru, na adresi Stari Grad 456.

Clan 2
Poslove utvrdene &lanom 1 ovog Ugovora Izvriilac posla ée obavljati od 02.09.2024. godine najduze 30
dana.
[zvréilac posla ée poslove iz ¢lana 1 ovog
od 11.33 gasova u nastavi.

Ugovora obavljati u navedenom periodu i ima sedmiénu normi

Clan 3

Izvidilac ima pravo na zaradu po 0SnOVROM koeficijentu 8.83 i na ostala prava iz radnog odnosa u skladu

sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 4

7a vrijeme rada po ovom Ugovoru [zvidilac ima pravo na osiguranje za stugaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na za&titu na radu, u skladu sa vadetim propisima.



