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Postovani,
U prilogu mejla prosljedujemo ugovore o radu koji su zakljuceni najduze do 30 dana i to:

. Ugovor o radu zaklju¢en sa Danilom Strugarom;
. Ugovor o radu zaklju¢en sa Milicom Dakic;

. Ugovor o radu zaklju¢en sa Veselinom Savicem;
. Ugovor o radu zaklju¢en sa Svetlanom Vujovi¢;

. Ugovor o radu zaklju¢en sa MaSom Radovic;

. Ugovor o radu zaklju¢en sa Marijom Bulatovic;

. Ugovor o radu zaklju¢en sa Marjanom Pejovic;

. Ugovor o radu zakljuen sa lvanom Vidakovic.
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S postovanjem,
Svetlana Vujovic, sekretarka 0S ,,Milorad Musa Burzan" - Podgorica

Tel.020/621-650
Mob.
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Crna Go
o Adresa: Bolane Vulini¢ 44, 81000 Podgorica

Javna ustanova Osnovna $kola £-mail-skala@os-mmburzan.edu me

,Milorad Musa Burzan” Tel 4382 (20)622-013

Broj: 01 - 100124 - 127£ /4 Podgorica, 30. 8. 2024. godine

Na osnovu &lana 29, 30, 31 i tlana 37 Zakona o radu (Sl list CG* br. 74/19, 59121,
68/21, 145/21 i 77/24) i 81.101b Opiteg sakona o obrazovanju i vaspitanju (,SList RCG™ br.
64/02. 31/05, 49/07 i Sl.list CG* br.45/10, 45/11,39/13, 47/17, 59721, 146/21 i 3/23).

JU Osnovna ¥kola "Milorad Musa Burzan' iz Podgorice, BoZane Vucini¢ 44, koju
zastupa direktorica Milica Vukovi¢ (u daljem tekstu; poslodavac) i

Danilo Strugar iz JMB sa zavrienim Fakultetom sporta i
fizitkog vaspitanja u Nisu 1 stedenim zvanjem - profesor fizitke kulture (u daljem tekstu:

zaposleni/a), dana_30. 8. 2024 . godine zakljucili su:
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &asova nedjeljno (135
tasova fizitkog vaspitanja i 3 ¢asa zdravi stilovi Zivota), na odredeno vrijeme do povratka
zaposlenog sa funkciie, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duZan/duzna da stupi na rad dana 1. 9. 2024. godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizickog vaspitanja za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen
struéne spreme i poloZen strugni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove/njene saglasnosti, biti
privremeno rasporeden/a na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

CkenupaHo nomohy LiamCuaHHep-a




Croa Gora Adresa Botane Vulinit 44, #1000 Padgorica

Javna ustanova Osnovna tkola ¢ mail skola@os mmburzan edu me
SMilorad Musa Burzan® Tel +182(20)622-013
Broj: 01 - 100/24 - 12762 Padgotica, 10. 8. 2024 gndine

Na osnovu &lana 29, 30, 31 i tlana 37 Zakona o radu (SL list CC e, 7419, 59721,
68/21, 145/21 1 771124) i £1.101h Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.S11ist ROG br
64702, 31/05, 49/07 i WS11ist CG™ br.a5/10, 45/11, 3913, 4717, 59721, 146/21 1 ¥/23),

JU Osnovna Ekola "Milorad Musa Burzan" iz Podgorice, BoZane Vudini¢ 44, koju
zastupa direktorica Milica Vukovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i

Ivana Vidakovié iz MB i zavrdenim Filozofskim fakultetom u
Nikdiéu i stelenim zvanjem stepen specijaliste (Spec.Art) psihologija (u daljem tekstu:
zaposleni/a), dana 30, 8. 2024 . godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 Easova nedjeljno na odredeno
vrijeme do povratka zaposlene sa funkcije, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duZan/duZna da stupi na rad dana 1. 9. 2024. godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mijesta psiholog za koje je opdtim aktom ©
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme 1
polozen struéni ispit.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, 2 zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora,

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod
poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove/njene saglasnosti, biti
privremeno rasporeden/a na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom { svojim optim aktima.

Clan 7.
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Crma Gomn Adresa: Bolane Vudinié 44, 81000 Padgorica

Javha ustanova Osnovia Skola £ -mail skola @os-mmburzan.edu.me
Tel 4382 (20)622-013

JMilorad Musa Burzan” ol +382 (20}

Broj: 01 - 100/24 - 127673 Podgorica, 10. 8. 2024. godine

Na osnovu tlana 29, 30, 31 i Elana 37 Zakona o radu (.Sh list CG* br. 74/19, 59721,
68/21, 145/21 i 77/24) i €1.101b Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sl.list RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,SLlist CG* br.45/10, 45/11,39/13, 47117, 59121, 146121 i 3/23).

JU Osnovna tkola ,Milorad Musa Burzan" iz Podgorice, ul. Bozane Vuéinié¢ 44, koju
zastupa direktorica Milica Vukovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i

Marija Bulatovi¢ iz JMB sa zavréenim postdiplomskim
specijalistitkim akademskim studijama na Prirodno-matemati¢kom fakultetom u Podgorici i
stetenim zvanjem — stepen specijaliste (Spec.Sci) eksperimentalna biologija i biotehnologija
(u daljem tekstu: zaposleni/a), dana 30. 8. 2024 , godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 12 nastavnih &asova nedjeljno (6
Zasova - biologija i 6 tasova - zdravi stilovi Zivota) na odredeno vrijeme, a najduze do 30
dana.
Raspored radnog vremena vsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duZan/duZna da stupi na rad dana 1. 9., 2024. godine.

Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica biologije za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne
spreme i poloZen struéni ispit.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenomy/oj, a zaposleni/a prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod

poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a moze, bez njegove/njene saglasnosti, biti
privremeno rasporeden/a na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

CkenupaHo nomohy LiamCuaHHep-a




Crma Gora
Adresa: Botane Vutini¢ 44, 81000 Podgorica

Javna ustanova Osnovna Skola E-mail:skola@os-mmbur:an.edu.me
Milorad Musa Burzan™ Tel .+382(20)622-013

Broj: 01 - 100124 - 1276/4 Podgorica, 30. 8. 2024, godine

Na osnovu tlana 29, 30, 31 i tlana 37 Zakona o radu (... list CG* br. 74/19, 59/21,
68/21. 145/21 i 77/24) i €1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sl.list RCG* br.
64/02. 31/05, 49/07 i ,.SLlist CG* br.45/10,45/11,39/13, 47/17, 50121, 146/21 i 3/23),

JU Osnovna ¥kola "Milorad Musa Burzan' iz Podgorice, BoZane Vuéini¢ 44, koju

zastupa direktorica Milica Vukovi¢ (u daljem tekstu: poslodavae) i
Marjana Pejovi¢ iz JME wréenim Filozofskim fakultetom

u Niksi¢u i stetenim zvanjem: stepen bachelor (13A) ovrazovanje utitelja (u daljem tekstu:
zaposleni/a), dana 30, 8. 2024 . godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa punim radnim vremenom od 17 nastavnih asova nedjeljno na
odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa roditeljskog odsustva, najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duzan/duzna da stupi na rad dana 1. 9. 2024, godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog €lana, smatraée se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne nastave za koje je
opitim aktom 0 unutra$njoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen

struéne spreme i poloZen struéni ispit.
lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, & zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu { vrsti njegove strutne spreme,

znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a mozZe, bez njegove/njene saglasnosti, biti
privremeno rasporeden/a na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

CkeHnpaHo nomohy LiamCuaHHep-a

/



Crma Gora
Adresa: Botane Vudinié 44, 81000 Podgorica

Javna ustanova Osnovna kola £ mail skola@os mmburzan edu me
Milorad Musa Burzan™ Tel +382(20)622-013
Broj: 01 - 100724 - 1276/ Podgorica. 10 8 2024 godine

Na osnovu tlana 29, 30, 11 i tlana 37 Zakona © radn (.81 list CG™ br. 74419, 59721,
68721, 145721 § 77/24) i .101h Opiteg 7akona 0 obrazovaniu | vaspitanjn (.81 list RCGE br
64/02, 11/05, 49/07 1 .SLlist CG* br.45/10, 45 1,393, 4711, 59721, 146721 1 1723).

JU Osnovna Ekola “Milorad Musa Burzan” iz Poadgorice, Dozane Vudinié 44, koju

zastupa direktorica Milica Vukovi¢ (u daliem tekstu: posladavac) i
Mata Radovic i ] ™R savrienim Pedagotkim fakultetom o

Usicu i stedenim zvanjem: diplomirant uciey 1 ymasw uditelj (u daljem tekstu: raposteni/a).
dana_30. 8. 2024, godine zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa punim radnim vremenom od 17 nastavnih asova nedjeljno na
odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duzan/duzna da stupi na rad dana 1. 9. 2024, godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatraée s da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne nastave za koje je
opétim aktom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen

struéne spreme i polozZen struéni ispit.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenomfoj, a zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moze biti rasporeden/a kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,

znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove/njene saglasnosti, biti

.

privremeno rasporeden/a na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Clan 6,
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

CkeHupaHo nomony LamCuaHHep-a
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Adresa: Boiane Vufinié 44, 81000 podgorica

Javna ustanova Osnovna Ekola Evmail:skola@os-mmbuuan.edu me
,Milorad Musa Burzan” Tel 4382 (20)622-013
Broj: 01 - 100724 - 127712 Podgorica, 30. 8. 2024. godine

Na osnovu tlana 29, 30, 31 i &lana 37 7Zakona © radu (.81, list CGY be. 74/19, 59121,
68/21, 145721 1 77/24) i tlana 82 Opdteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (.81 list RCG*™ br.
64/02, 31105, 49/07 i Sl list CG* br.45/10, 45/11,39/13, 47/17, 59121, 146/21 1 3/23).

JU Osnovna ¥kola "Milorad Musa Burzan'" iz Podgorice, ul, BoZane Vudinié 44, koju
zastupa direktorica Milica Vukovi¢ (u daljem tekstu: poslodavae) i

Milica Dakié iz JMB “y stepenom $S8, JU §kole 7a srednje i
vide struéno obrazovanje Sergije Stanic™ u roagorivy obrazovni program - turisticki tehnicar
(u daljem tekstu: zaposleni/a) dana 30. 8. 2024, godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do
E&E&i@mEﬂ&ﬂﬁﬂﬁﬂﬂﬂﬁ@%ﬁ@éﬂﬂ&@ﬂﬂﬂjﬂ@
Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni/a je duzan/duzna da stupi na rad dana 1. 9. 2024. godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju higijene za koje je
opitim aktom 0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1 stepen
struéne spreme.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni/a prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz ¢lana 3. OvOg Ugovora.

Clan 5.
Zaposleni/a, Uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakonom, mote biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.
Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i gvojim opstim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom/oj se zarada utvrduje na OSNOVU kojeficijenta radnog mjesta od 4,95.

Zaposlenom/oj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 1,00 % cijene radnog mjesta
po osnovu minulog rada.

CkeHupaHo nomohy LiamCuanHep-a
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Crna Gorn
Adresa: Bolane Vutinic 44, 81000 Podgorica

Javna ustanova Osnovna tkola £.mail skola@as-mmburzan.edu.me
wMilorad Musa Burzan” Tel +382(20)622-013
Broj: 01 - 100/24 - 1271 Podgorica, 30. 8. 2024. godine

Na osnovu tlana 29, 30, 31 i dlana 37 Zakona o radu (S list CG br. 74719, 59721,
68/21, 145721 i 77124) i ¢1.82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.S1.list RCG™ br.
64/02, 31/05,49/07 i .SLlist CG* br.4510, 45/11, 39/13, 47117, 59721, 146/21 1 3/23).

JU Osnovna ¥kola ~Milorad Musa Burzan" Iz Podgorice, BoZane Vudini¢ 44, koju zastupa

direktorica Milica Vukovié (u daljem tekst noslodavac) i
Syetlana Vujovié iz v Al «a zavrienim Pravnim fakultetom

u Podgorici i stetenim zvanjem: diplomirani pravaik u uayem tekstu: zaposleni/a) dana 30.

8. 2024, godine, zakljudili sw:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 Zasova nedjeljno na odredeno
vrijeme do povratka zaposlene sa godisnjeg odmora. a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duzan/duzna da stupi na rad dana 1. 9. 2024. godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a s rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretarka 3kole za koje je opétim aktom
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne spreme i

dvije godine radnog iskustva.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom!oj, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz €lana 3. OVOg UGOVOTa,
Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moze biti rasporeden/a kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu { vrsti njegove strulne Spreme,

znanju i sposobnostima.
U slutajevima utyrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove/njene saglasnosti, biti

privremeno rasporeden/a na rad gije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.
?,apos}enﬂa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom { svojim opStim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom/oj s¢ zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 10,12.
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Crma Gora
Adresa Rofane Vutinié 44, 41000 Podgorica

Javna ustanova (Qsnovna tkola £ mail skola@os mmburzan edu me
JMilorad Musa Burzan” fel +342(20622013

Broj: 01 - 100724 - 12771 Podgorica, 108 2024 aodine

Na osnovu tlana 29, 30, 31 i tlana 37 7akona o radu (.81, list CG* br. 74/19, 59721,
68721, 145/21 1 77/24) i 61,101 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sl list RCCH br
64/02. 31/05, 49/07 i .Sllist CG* br.a5/10, 48/11, 39/13, 47117, 59721, 146721 i 3/23).

JU Osnovna Ekola "Milorad Musa Burzan" iz Podgorice, BoZane Vucinic 44, koju

zastupa dircktorica Milica Vukovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i
Veselin Savi i JMH ~ zavrenim Filozofskim fakultetom.

Univerzitet u Istotnom sarajevu, Bosna i Hercegovina i stetenim Zvanjen: diplomirani
profesor istorije (u daljem tekstu: zaposleni/a) dana_30. 8. 2024 . godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 7 nastavnih ¢asova nedjeljno, na
odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duzan/duZna da stupi na rad dana 1. 9. 2024. godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik istorije za koje je opstim
aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIL stepen strulne
spreme i poloZen struéni ispit.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, 2 zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3, ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni/a mo2e biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenyt i vesti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a moze, bez njegove/njene saglasnosti, biti
privremeno rasporeden/a na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 6.
?apos!enila ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom { svojim opitim aktima.
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