Milena Lekic

From: ff <ff@ucg.ac.me>
Sent: utorak, 04. mart 2025. 11:21

" . " ) Lip-a Fops
To: Finansiranje AFEHUMJA 34 CIIPEYABARE KOPYMLMJE
Subject: Ugovor o radu e BLA
Attachments: Ugovor o radu, mr Marijana Bleci¢.pdf L:“ T

Postovani,

Dostavljamo vam Ugovor o radu za mr Marijanu Blegic.

Srdacan pozdrav,

Sluzba dekanata Filozofskog fakulteta

This message has been scanned for viruses and dangerous content by MailScanner, and is believed to be clean.



UNIVERZITET GRNE GORE
FILOZOFSKI FAKULTET

Brov 0”"%0
zf . 2(].95 god,
NIKS1¢
Na osnovu clana 75 st 4 Zakona o Visokom obrazovanju (Sl. list CG br 44/14, 47/15,
40116, 42/17, 71/17 i 55/18), ¢1.29, 30 i 31 Zakona o radu (Sl list CG, br.74/19,
8/21,59/21, 68/21,145/21, 77/24, 84/24 i 86/24) i &lana 104 st. 9 i 10 Statuta
Univerziteta Crne Gore zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
Ilzmedju:

UNIVERZITETA CRNE GORE - FILOZOFSK FAKULTET — NIK$1€ koga zastupa
dekan prof. dr Tatjana Novovié (u daljem tekstu: Poslodavac)

.+

MR MARIJANE BLECIC, (VI12 stepen) iz Niksica, JMB || NG v datiem
tekstu: Zaposlena)

Clan1

Predmet ovog ugovora je regulisanje | medusobnih prava, obaveza i

odgovornesti Zaposlene i Poslodavca, saglasno| Zakonu o visokom obrazovanju,

Zakonu o radu, Statutu Univerziteta Crne Gore, Opstem kolektivhom ugovoru,
Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i opétim aktima Poslodavca.

Clan 2

Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena je duZna da
ispunjava i posebne uslove predvidene Zakonom lo visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta Crne Gore. '

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na Filozofskcl;m fakultetu, organizacionoj jedinici
Univerziteta Crne Gore, u zvanju saradnika u nastavi na Studijskom programu za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje za oblast Metodika vaspitno-obrazovnog rada
shodno Odluci dekanke br.01-662 od 24.02.2025. godine na period od tri godine,
poCev od 01.03.2025. godine do 01.03.2028. godine, za izvodenjé vjeZbi, kao i drugih
aktivnosti u ckviru punog radnog vremena u kojem je duZna da uestvuje u nastavi,
konsultacijama sa studentima, nauéno-istraivadkom i struénom radu, pripremaniju
nastave i ispita | radu u organima Univerziteta, jodnosno organima organizacione
jedinice Univerziteta — Filozofskog fakulteta, u skladu sa Statutom i op&tim aktima
Univerziteta Crne Gore, planom i organizacijom nastave na studijskim programima
Filozofskog fakulteta Univerziteta Crne Gore.




Clan 4
Zaposlena je duZna da -stupi pa rad, sa punim radnim vremenom, na
Filozofskom fakultetu u Nik$ic¢u dana 01. 03. 2025. godine:

Clan 5

Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 &asova' u radnoj nedjelji, odnbsno 8
¢asova u jednom radnom danu. |
Pocetak i kraj radnog vremena, natin kori§éenja odméra u toku rada, dnevnog

i nedjelinog odmora, utvruje se rasporedom radnog vremena koje donosi
Poslodavac.
Zaposlena je duZna da radi i u smjenama, kao'i duZe od punog radnog vremena

u slucaju potrebe procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvr$i poslove na koje
je rasporedena, odnosno, koji su joj povjereni.

Clan 6
Zarada, naknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlene utvrduju
se U skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.
Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 12,23 za radno mjesto
saradnika u nastavi, uvecana po osnovu radnog staza.

Clan?7

Zaposlenoj se mjesecno isplacuje zarada, naknada zarade i uveéana zarada,

na osnovu dostavljenih izvjestaja o radu.

Isplata zarade i drugih primanja vr§i se jedinstveno, za sve zaposlene na
Univerzitetu, u utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.

Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim

ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 8

Zaposlena ¢e koristiti godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju

utvrdenim shodno él. 9. Opsteg kolektivnog ugm!/ora_ (SI. list br. 14/14 ) i &l. 8.

Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (Sl.|list Crne Gore br. 69/16 1 76/19 i

Bilten UCG br 576/23)

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva|sa rada, utvrduju sé u skladu sa
vaZe¢im zakonskim propisima i opétim aktima Paslodavca.




Clan9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodl zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zast|te na radu, Kolektivnim ugovorom |
opstim aktima Poslodavca.
Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10

Zaposlena ne moZe, bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u radnom odnosu

raditi u svojé ime i za svoj raéun, kao i u ime.i za ragun drugog pravnog ili fizitkog lica
poslove iz djelatnosti koje obavlja Poslodavac.

Clan 11

Zaposlena ne moZe bez saglasnosti Poslodavea kod kega je u radnom odriosu

bitt angaZzovan na drugim visokoobrazovnim ustanovama u Crnoj Gori i van Cme
Gore.

Clan 12
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organlzacua rada, Zaposlena mozZe
biti rasporedena na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposebnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom, Zaposiena moze priviemeno  biti
rasporedena na rad iz jednog mjesta u drugo, kod istog Poslodavea.

Clah 13

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese

prijavu na zdravstveno osiguranje, penzijsko- mvalldsko i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti, to ¢e u njegovo ime izvriiti Filozofski faKultet.

Clan 14

Zaposlena odgovara za povrede radnih tl.)bavez_a I podlijeZe materijainoj
odgovornosti'u skladu sa Zakonom o radu, Opé&tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Cme Gore.
Zaposlena je duzna da se pridrzava etiékih nacela utvrdenih Etigkim kodeksom
akademske etike Univerziteta Crne Gore.

Clan 15
- Ugovorne strane mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom o radu, Opé&tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za




Univerzitet Crne Gore kao i da zakljuge aneks ugovora u skladu sa Zakonom o radu i
aktima Univerziteta.Crne Gore.

Clan 16

Na sve odnose. koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredbe

Zakona o visokom obrazovanju, Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora i
Kolektivhog ugovora za Univerzitet Crne ‘Gore, kao i opsti akti Poslodavca.

Clan 17
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rieSavade nadleZni sud u
Podgorici, u slu¢aju neuspjele alternativne zastite.

Clan 18
Ovaj ugovor je zakljucen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva (2) primjerka
zadrZava Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena.
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UNIVERZITET CRHE GORE

FILOZOFSKI FAKULTET
Broj Q”_':Jé@

250 2025 _god.
NIKB1G

Na osnovu &lana 75 st 4 Zakona o Visokom obrazovanju (Sl. list CG br 44/14, 47/15,

40/16, 42/17, 71117 i 55/18), €1.29, 30 i 31 Zakc')na o radu (Sl list CG, br.74/19,

8/21,50/21, 68/21,145/21, 77124, 84/24 i 86/24) i glana 104 st. 9 i 10 Statufa

Univerziteta Crne Gore zakljuéuje.se

UGOVOR O RADU
I
lzmedju:

UNIVERZITETA CRNE GORE — FILOZOFSKI FAKULTET - NIKSIC koga zastupa
dekan prof. dr Tatjana Novovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac),

MR MARIJANE BLECIC, (VII2 stepen) iz Niksica, JMB_(u daljem
tekstu: Zaposlena)

Clan1

Predmet ovog ugovora je regulisanje | medusobnih prava, obaveza i

odgovornosti Zaposlene i Poslodavca, saglasno| Zakonu o visokom obrazovanju,

Zakonu o radu, Statutu Univerziteta Crne Gore, OpStem Kkolektivhom ugovory,
Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i opétim aktima Poslodavca.

Clan 2

Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena je duZna da
ispunjava i posebne uslove predvidene Zakonom 'o visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta Crne Gore. '

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na Filozofskom fakultetu, organizacionoj jedinici
Univerziteta Crne Gore, u zvanju saradnika u naltstavi na Studijskom programu za
pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje za oblast Metodika vaspitno-obrazovnog rada
shodno Odluci dekanke br.01-662 od 24.02.2025. godine na period od tri godine,
podev od 01.03.2025. godine do 01.03.2028. godine, za izvodenje vjeZbi, kao i drugih
aktivnosti u okviru punog radnog vremena u kojem je duZna da udestvuje u nastavi,
konsultacijama sa studentima, naucno-istraZivackom: i strunom radu, pripremanju
nastave i ispita i radu u organima Uhiverziteta, jodnosno organima organizacione
jedinice Univerziteta — Filozofskog fakulteta, u skladu sa. Statutom i opstim aktima
Univerziteta Crne ‘Gore, planom i organizacijom nastave na studijskim programima
Filozofskog fakulteta Univerziteta Crne Gore.




Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad, sa punim radnim vremenom, na

Filozofskom fakultetu u Nik$iéu dana 01. 03. 2025. godine.

élan s

Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji, cdnosno 8
¢asova u jednom radnom danu.
Pocetak i kraj radnog vremena, nadin kori§éenja odmora u toku rada, dnevnog

i nedjelinog odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena Koje donosi
Poslodavac.
Zaposlena je duzna da radii usmjenama, kac i duZe od punog radnog vremena

u slugaju potrebe procesa rada, za vrijeme koje je|potrebno da izvrsi poslove na koje
je rasporedena, odnosno, koji su joj povjereni.

Clan 6
Zarada, naknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlene utvrduju
se U skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crné Gore.
Osnovna zarada se utvrduje primjenom kpeﬁcijenta 12,23 za radno mjesto
saradnika u nastavi, uveéana po osnovu radnog staza.

I
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Clan7 |
Zaposlenoj se mjesec¢no isplacuje zarada, naknada zarade i uveéana zarada,
na oesnovu dostavljenih izvjestaja o radu. i
Isplata zarade i drugih primanja vr§i se jedinstveno, za sve zaposlene na
Univerzitety, u utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budzetskog priliva sredstava.
Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Clan 8 ‘

Zaposlena ¢e Koristiti godi$nji odmor, u sklladu sa Zakonom o radu, u trajanju
utvrdenim shodno ¢l. 9. Opsteg kolektivnog ugovora (Sl. list br. 14/14 ) i €l. 8.
Kolektivhog ugovora za Univerzitet Crne Gore (S]. list Crne Gore br. 69/16 i1 76/19 i
Bilten UCG br 576/23)-

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa
vaZeéim zakonskim propisima i op&tim aktima Pos{lodavca.
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Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi z&&titu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

t

Glan 10

Zaposlena ne moze, bez saglasnosti Poslodavea kod koga je uradnom odnosu

raditi u svojé ime i za svoj radun, kao iuime i za ragun drugog pravnog ili fizi¢kog lica
poslove iz djelatnosti koje obavija Poslodavac.

Clan 11
Zaposlena.ne moZe bez saglasnosti Poslddavea kod koga je u radhom ednosu
biti angazovan na drugim visokoobrazovnim ustanovama u Crnoj Gori | van Crne
Gore.

Clan 12
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze
biti rasporedena na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposabnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe priviemeno biti
rasporedena na rad iz jednog mjesta u drugo, kod i'stog Poslodavea.

Clan 13

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese

prijavu na zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje za sludaj
nezaposlenosti, Sto ¢e u njegove ime izvrditi Filozofski fakultet.

Clan14

Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeze materijalngj
odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore.
Zaposlena je duZna da se pridrzava etigkih nagela utvrdenin Etickim kodeksom
akademske etike Univerziteta Crne Gore.,

Clan 15
Ugovorrie strane. mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u sluCajevima
utvrdenim Zakonom o radu, QOpétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugoverom za




Univerzitet €rne Gore kao i da zakljuge aneks ugovora u skladu sa Zakonom o radu i
aktima Univerziteta Crne Gore. |

Clan 16

Na sve ednose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredbe

Zakona o visokom obrazovanju, Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora i
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kaoI i opsti akti Poslodavca.

Clan 17
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjeSavace nadlezni sud u
Podgorici, u slugaju neuspjele alternativne zastite.

Clan 18
Ovaj ugovor je zakljugen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva (2) primjerka
zadrzava Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena.

SLENA e
- WETET Gy
Yy /MW
e s 74

- Y
e v s -~ e h . +
My Marijana Blegi¢ o Prrof.r.dq} atiana Novovié.
o Ll

e T




