Milena Lekic

From: milovan jovanovic@niksic.me

Sent: utorak, 04. februar 2025. 13:10

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija za Veselinku Bukanovi¢

Attachments: dokumentacija po internom oglasu.pdf; javni oglas.pdf; odluka o izboru i rjesenje.pdf;

oglas iz novina.pdf; propratni Agenciji Veselinka Bukanovi¢.docx
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U prilogu Vam dostavljamo prate¢u dokumentaciju povodom zasnivanja radnog odnosa za

na radno mjesto: Samostalni/a savjetniki/ca II za prevenciju bihevioralnih zavisnosti, u
Sekretarijatu za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje Opstine Niksic¢.

Srdacan pozdrav,

Milovan Jovanovié

samostalni savjetnik I za oglasavanje i radne odnose u
Odjeljenju za ljudske resurse i upravljanje kadrovima
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

NjegoSeva 18, 81400 Niksi¢

tel: +382 40 213 074

e-mail: milovan.jovanovic@niksic.me

web: niksic.me



CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Sekretarijat za lokalnu samoupravu-

Broj: 05-118-sl.
Niksic, 04.02.2025. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVAN]JE KORUPCIJE

Podgorica
Ul Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava RjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme sa
kompletnom prate¢om dokumentacijom.

U prilogu akta dostavljamo vam:

RjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme, broj: 05-112-11/3
od 29.01.2025. godine, za Veselinku PDukanovi¢ sa kompletnom prateéom
dokumentacijom, shodno odredbi ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih-kampanja ("Sl. list CG", br. 3/20 i38/20).

Prilog: kompletna prateéa dokumentacija povodom Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa
na neodredeno vrijeme za Veselinku Pukanoviéjbroj: 05-112-111/3.

S postovanjem,
SEKRETAR

Dusko Lalatovig, s.r.




= OPSTINA NIKSIC :

B! g | Sekretarfjat za kulturu, sport, miade i socijalno staranje
2 Broj: 08-112-111/3

Neeaipy Nikdic, 29.01.2025. godine

N

b=t

o Na osnovu lana 98, &lana 117 stav 1 alingja 1[1 ¢1.119 i 142 Zakona o lokalnoj sarnoupravi
(-Sluzbeni list CG*, br: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 80/22), ¢lana 34 stav 3 i &lana 54 Zakona o
drZzavnim sluZbénicima i namjestenicima (.Sluzbeni Iist]CG“,. br: 02/18, 34/19, 8/21). Pravinika o
tnutradnjoj-organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za kulturu, sport, miade i socijalno
staranje, broj: 08-110-10 od 28.06.2024 godine i Qdluke & izboru kandidata, broj: 05-112-111/1 od
29.01.2025. godine, sekretar Sekretarijata za Kuituru, sport, mlade i socijalno staranje, donosi

RJESE N!J E
0 Zzasnivanju radnog.odnosa na p‘e_odredeno vrijeme

1. VESELINKA BUKANOVIC, VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a), profesor srpskog jezika i knjiZevnosti, zasniva radni odnos na neddredeno
vrijeme, Na radno mjestd mjesto samostalna ‘savjetnica|ll za prevenciju bihevioralnih. zavisnosti u
Kancelariji. za prevenciju bolesti zavisnosti u Sekretarijatu: za kulturu, spoit mlade i socijaino staranje,
pogev.od 01.02.2025. godine.

2. Probni rad imenovanoj traje godinu dana od dana zasnivanja radhiog odnosa.

3. Za obavijanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, imenovanoj pripadd zarada.
koja Ce se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama: i drugiim:
primanjima opstinskih sluZbenika i namjestenika.

ObrazioZenfe

~ Sekretar Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i Socijaino staranje donio. je Odluku, broj 08-
112-97 od 03.12.2024. godine, o pokretanju postupka za p:opunu radnog mjésta samostalnifa
savjetnikica [l za prevenciju bihevioralnih zavisnosti u Kancelariji za prevenciju bolesti zavisnosti u
Sekretarifatu za kulturu, sport, mlade 1 socijalno staranje, | jedan izvrdilac, na neodredeno vrijeme, Za
koje su utvrdeni uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a} - fakultet drudtvenog-humanistitkog snijera, najrh'anje tri godina radnog iskustva,

7 Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu::fsam'oupravu je objavio javni oglas, broj 05-
112-97/3 od 23.12.2024. godine, u dnevnom Stampanom mediju ,Pobjeda” dana 25,12.2024. godine,
a nakon objavljenog Internog oglasa broj: 05-112-97/1 bd 04.12.2024. godine, na kojem nije- bilo
prijavijerih kandidata. ) ' o

Na objavijeni -javni oglas prijavila su se kandidatkinja Veselinka Dukanovié, VIl 1 nivo
Kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), profesor srpskog
jezika i knjizevnosti. '

. Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da kandidatkinja Veselinka Pukanovié ispunjava
opste i posebne uslove javnog oglasa i sainio Listu kandidata koji ispunjavaju usiove javnog ogiasa,
broj: 05-112-97/5 od 21.01.2025.godine, nakon ¢ega je rieSenjem, broj: 05-112-97/6 od 21.01.2025.
godine obrazovao Komisiju za provjeru znanja, sposobnosti, kompeténcija i vjestina kandidata.

_ U skladu sa dostavljenim lzvjestajem Komisije o provjeri Znanja, $poscbnosti, kompetencija i
vjeStina kandidata, broj: 05-112-97/7 od 27.01.2025. godihe. i Listom za izbor- kandidata Sekrétarijata
za lokalnu samioupravu, broj: 05-112-97/8 od 27.01.2025. godine, sekretar Sekretarijata za kultury,
sport; miade i socijalno staranje donio je Odluku o }izboru kandidata, broj: 08-112-111/2 od
29.01.2025. godine. Odluka je postala izvréna dana 129.01.2025, godine, jer se kandidatkinja
Veselinka Bukanovié odrekla prava Zalbe na navedenu odluku.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalngj sar:noupravi, propisang. je da lice kaoje rukovodi
organom [okalne uprave, struénom sluzbom, odnosno pesebnom sluzbom, na osnovu izvréne Qdluke-
o izbort lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika, donosi rjééenje o zasnivanju radnog odnosa




lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne
upravem struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi. ]

Na osnovu izvrne Odluke o izboru kandidata, broj: 08-112-111/1 od 29.01.2024. godine,
sekretar Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijalfic staranje je, u skladu sa svojifh zakonskim
ovlagCenjima, donio rjeSenje: o zasnivanju radnog odnésa na neodredeno vrijeme za Veselinku
‘Bukanovié, VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja.{visoko obrazovanje. obimu od 240 kredita CSPK-=a),
profescr stpskog jezika i knjiZevnosti, na radno mjesto samostalna savjetnica |l za prevenciju
bihevicralnih zavisnosti u Kancelariji za prevenciju bolesti zavisnosti u Sekretarijatu za' kulturu, sport
mlade i'$ocijalno staranje, pogev od 01.02.2025. godine.

Clanom 34 stav 3 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da. radni
odnos u drzavnom organu moZe izuzetno zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom
da isti poloZi u roku od jedne godine od dana: zasnivanja radnog cdnosa. Drzavnom sluzbeniku,
odnosno namjesteniku radni odnos prestaje po sili zakana ukoliko ne polozi strucni' ispit za rad u
drzavnom organu u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa lanom 122
stav: 1 alineja 3 istog Zakona. _

_ Probni-rad imenovanej traje godinu dana od dana zasnivanja radhog odnosa, shodno &lanu
119 Zakona .o lokalnoj samoupravi, kojim je propi_sano: da je probni rad obavezan za lokalnog
sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u crganu
lokalne uprave, strugnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi, da traje jednu godinu i da se-ocjenjivanje
probnog rada wrsi u skladu sa propisima o drzavnim sluZbeniéima i namjestenicima. Shodno
odredbama ¢lana 54 Zakona o drZzavnim sluzbenicima j namjestenicima probni rad ocjenjuje se
ocjenama "zadovoljio na probnom radu” ili "nije Zzadovoljio na probnom radu”, na osnovu propisanih
kriterijuma. RjeSenje o ocjenjivanju probnog rada drzavnog sluZbenika, odnosno namjéstenika
starjeSina drzavnog organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probneg rada. Drzavni sluzbenik,
odnosno namjestenik koji je dobio ocjenu "zadovoljio na probnom radu” hastavija sa radom u
drzavnom organu. Drzavnom sluZberiku; odnosno namjeteniku Koji je dobio ocjenu “nije:zadovoljio
na probnom radu” radni-odnos prestajé po silizakona.

Za obavljanje poslova i zadataka radnog mijesta samostalna savjetnica 1l za prevenciju
bihevioralnih zavisnosti u Kancelariji za prevenciju bolesti :zavisnosti u Sekretarijatu za kulturu, sport
mlade i socifalnc staranje, imenovanoj pripada zarada Koja ¢e se utvrditi posebnim fjeSenjem, u
skladu sa odredbama Qdluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih sluZbenika i namjestenika.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu. |

, . \ .

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje3enja, moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema rjeSerja. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro ragun broj 530-4006777-19.

RIESENJE DOSTAVITI: - Imenovanoj;
‘Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnistvo;

- Sekretarjiaty za lokalnu:samouprayiy;
- Poreskoj upravi;
- uspise;i
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GLUSE w7t e R Y ' {"Adress: ul. Stanka Dragojevica 2,

. “;‘ ORI V4 Tl 000‘,1'/ o 81000°Podgorica, Crna Gora

4 . y- T : ?_'.:' e ["_;,":{" T }e_l: +382 20242 835
Ministarstvo e —t 2t .. fax: +382.20.224 450
ﬁnansija @ a!l t 05 I . 3:2 za wwiv,mif.gov.me-

Br: 07-100/24-871/1 Podgorica, 12.11.2024. gadine

Za: OPSTINA NIKSIC, NjegoZeva br. 18 Niksié

n/r: g-dina Marka Kovateviéa, predsjednika
Veza: Vag akt br. 02:031-3293 od 04.10:2024; godine
Predmet: Odgovornazahtjev za raspisivanje javnog oglasa
I l
Postovani,
Dopisom br. 02:031-3293 od 04.10.2024. godine dostavili ste zahtjev za saglasnost

Ministarstva finansija za raspisivanje javnog oglasa za popunjavanje sljedeceg radnog mjesta
uSekretarijatu za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il za prewanc:iju!| biheviordlnih zavisnosti - VII/1 nivo
kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a, fakultet
drustvenih/humanistiZkih nauka, najmanje 3 (i) godine radnog iskustva - 1
(Jedan) izvrsilac, na neodredena vrijeme.

Clanom 5 Ugovora o Teprogramu poreskog duga |Opstine Niki¢, broj 01-4889/1 od
23.04.2015. godine, Opétina Niksi¢ se obavezala da ce prilikom svakog novog zaposljavanjs
obezbijediti saglasnost Ministars tvafinansija,
Imajuéi u vidu zna&aj popunjavanja navedenog radnog mjesta, Ministarstvo finansija je
saglasno sa Va$im zahtjevom za raspisivanjejavnog oglasa.

S.postovanjem,




I,

€rna Gora l

Opstina Niksié¢

- Sekretdrijat za finansije;razvoj i predizetnistvo
Broj:.06-:402-s1.

Niki¢, 02.12.2024. god

Sekretarijat za Kulturu, sport, m:Iade 1 socijalno staranje
n/ r.‘Sekretairu '

PREDMET: Saglasnost o obezbijedenim finansijskim sredstvima po
Rebalansu budZeta opstine Niksié¢ za 2024. godinu

PoStovani, !
Povodom Vaseg zahtjeva broj: 08-032-sl. 0di27.11.2024. godiné, obavjestavamo

Vas da su Odlukom o izmjenama Odluke o bud¥etu opstine Nik3i¢ za 2024. godiny,

obezbijedena sredstva za isplatu zarada, nakhada i drugih primanja za. radno
mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca 1l za preverciju bihevioralnih zavisnosti - Vii/1

nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obraz'ovanje'u obimu 240 kredita CSPK-a)-

fakultet drustvenih/humanistickih nauka, najmanje 3 godine radnog iskustva - 1
izvriilac, )

S postovanjem,

DOSTAVLJENQ: Naslovu, u spise i afa.

' ;@EKMTAR
Zozan

P 2

Niegoseva 18

' Tel: +382 (0§ 40.213-148
81400 Niksic Fox; +382 (0] 40 213-054
Crna Gora E-mail: sonkfin@i-com.me

WEB: www.spink.me




_CRNA G RLA
OPSTINA NIKSIC ,
Sekretarijat za kulrurz{,' spor;‘, m'la:de i socijalno staranje.
- ! ’ ’
Broj: 08-112- § {- i
Datum: 03.12.2024. godine |

Na osnovu-¢lana 110 stav 1, €lana 111 stav 1, &lana 112 stav 4 i &lana 113 Zakona o lokalnioj
samoupravi. (»ShiZberii list CG, br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), pozitivnog misljenja
Ministarstva finansija, broj: 07-100/24-871/1 od 12.11.2024. godine, i potvide. Sekretaiijata za
finansije, razvoj i preduzetnistvo o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 06-402-sl. od
02.12.2024.godine; sekretar Sekretarijata za kulmru,-sf:non, mlade i socijalno staranje,donosi

~ ODLUKU
o pokretanju postupkaza popunu sI(‘Jb'odnb‘g radnog mjesta.

Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog mjesta:

¢ samostalni/a savjetnik/ca II za prevenciju bihevioralnih zavisnosti — VII/1 nive
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu 240 krédita CSPK-a) fakultet
drustvenih/humanistikih nauka, najmanje 3 godine radnog iskustva — 1 izvriilac, na
neodredeno vrijeme.

u Sekretarijatu za kulturn, sport, mlade i socijalno staraﬁj e Opétine Niksié.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i s'istemat'izaciji!Sekretarijata za kulturu, sporf, mlade {
socijalho staranje, broj: 08-110-10 od 28.06.2024. godine utvrdeno je radno mjesto:

* samostalni/a savjetnik/ca II za prevenciju blhevnl)ralmh‘ zavisnosti

Clanom 110 stav 1 Zakona o lokainoj samoupravi propisano je da se odluka o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, donosi ako Je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutragnjoj
organizaciji i sitematizaciji; radno mjesto nije popunjeito; popuna radnog mjesta_predvidena
kadrovskim planom; opitina zato obezbijedila ﬁnansijsk:a sredstva.

Kako se, Ugovorom o reprogramu poreskog duga; broj: 1-4889/1 od 23.04.2015. godine,
Op3tina Niksié obavezala se da ¢e prilikom svakog novog zaposljavanja obezbijediti’ pozitivho
misljenje Ministarstva finansija, to je isto obezbijedeno.

Naime, Ministarstvo finansija je dostavilo pozitivno migljenje za popunu pfedmetnog
radnog mjesta, broj: 07-100/24-871/1 od 12.11.2024. godine.

Od Sekretarijata za finansije; razvoj i preduzetnidtvo Opitine Niksié; pribavijena je
‘potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 06-402-sl. od 02:12.2024.godirie, stiodno
¢lanu 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi. ;

Clanom 113 stav 1 istog Zakona propisano je da iritemi oglas, javni dglas i javni konkurs
objavljuje orgarlokalne uprave, u &ijoj nadleznosti su posllovi za upravljanje Jjudskim resursiina,

koje nije popunjeno.

'
L




‘ i

fiakon dostavljanja éd,ful{é o pokietanju postupka za impunu.radno,g ‘tjesta, u rokuod pet dana
od-dana dostavljanjate odluke.
Na osnvu jzloZenog ddlugésio je'kae w disp'oziitivu Odluke.

DOSTAVLIENO: Sekretarijatu IOi:élﬁuis'ambuprJairq, wspise, a/a.
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S| ORSTINA NIKSIG:

* Sekretarijat za lokalnu samoupravu
3 Broj: 05-112-97/1
Niksi¢, 04.12.2024. dodine

Na osnovu &iana 104 stav 2 | é&lana 105 stav 2, ¢l 108, 113 i 115 Zakona o}
lokalnoj samoupravi (»Sluzbeni st CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), ¢lana

34 i Clana 46 stav 8 Zakona o dréavnim sluiberﬁicirﬁa I namjestenicima (.SluZbeni list
CG", br. 02/18, 34/19 i 08/21) i Odluke o pokretanju postupka za popunu slobodnih
radnih mjesta, broj; 08-112-97 od 03.12.2024. godine, Sekretarijat za lokainu

‘samoupravi objavijuje

INTERNI OGLAS

_ '2a potrebe .
SEKRETARIJATA ZA KULTURU, SPORT, MLADE'| SOCIJALNO STARANJE

1. Samostalni/a savjetniki/ca Il za prevenciju bihevioralnih zavisnosti, jedan
(1) izvrsilac, na neodredeno vrijeme |

- VI 1 nivo kvaliﬁkacije obrazovanja (visoko !obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) fakultet drustvenih/humanistizkih nauka i

- najmanje tri godine radnog iskustva '

Potrebna dokumentaciia:

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se moze preuzeti sa sajta Opstine
Niksi¢, www.niksic.me, ili neposredno u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu QOpstine Niksié, Il sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografija (CV); !

- uvjerenje o crnogorskom drZavijanstvu; ; 7

- ovjerena fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduiju biometrijsku li&nu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvjererije o driavijanstvu, veé 'ovjerenu fotokopiju
biometrijske licne karte); [ .

- diploma, ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenja o stetenom ni\}ou obrazovanja);

- da lice nije osudivano za kriviéno dielo koje ga &ini nedostojnim za rad u
drZzavnom organu (izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za Iokalnu
samoupravu pribavija po sluzbengj duznosti);

- uvjerenje o poloZenom struénom ispity za.rad u drzavnim ‘arganima; i

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu U nivou kvaliifikacije
obrazovanja.

Na interni oglas moZe se prijaviti lokalni s,luibenilf koji je zasnovao radni odnos na'
neodredeno viifeme, licé iz élana 103 stav 2 taékla 1 i Clana 128 stav 2 Zakona. o
lokalnoj samoupravi, kao i lice kome je prestao mandat istekom mandata, na liéni
zahtjev, ukidanjem organa lokalne uprave, struéne $Iui_be; odnosno posebne-sluzbe ili
dijela poslova koje ne preuzima drugi organ ili sluzba ili ako njegovo radno mjésto
bude. "ukinuto donosenjem novog ili izmjenomn postojeceg akta o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji. |
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Lokalni sluzbenik koji je na probriom radu nema pravo-da se prijavi.ha,interni oglas.
Starjedina organa, prilikom donosenja odl_uk'e|o izboru kandidata, vodi raguna o
srazmjerno_j zastuplienosti pripadnika manjinskih naroda iii drugih manjinskih,
hacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj »zast‘upljemsti, kao i zaposljavanju lica sa’
invaliditetorn, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjashiti u prijavi
‘na slobodnoe radno mjesto.

Da

drzavnom organu,.Sekretarijat 24 lokalnu Samoupravy pribavlja po sfuzbenoj duZnosti..
Kandidat koji ispunjava-uslove internog oglasa podlijeZe provieri znanja, shoscbnosti,
kompetencija i viestina,

Provjera znanja, spasobnosti, kompétencija i viestina, zavisrio od kategorije radnog
mjesta Ce se sprovesti u skladu sa Clanom 115 Zakona o o lokalnej samoupravi i
Uredbom o kriterijumiima i blizem natinu sprovo:de”nja provjere znanja, sposobnosti,
koempetencija i vjestina za rad u drZavnim grganima (,Sluzbeni list CG*, broj 50/18).
Proviera se vrii pisanim testiranjem i usmenim interviuom i na drugi odgovarajuéi
nagin, ocjenjivanjem znanja, s$posobhésti, kompetencija i vjestina, na osnowu,
propisanih kriterijurna, )

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela | podrazumijeva izradu
pisanog testa. A

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti o_q nivoa i kategorije radiog mjesta za
koje se sprovodi provjera, kao i specifiénosti poslova koji'se vrée u.odredenom zvanju

(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavljen je na sajtu Opstine
Niksi¢, www.niksic.me). _

O datumu;, mjestu, vrefmeny i nadinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa ¢e: biti
obavijeSteni putem internet stranice Opstine Niksié: www.niksic.me — Sekretarijat za
lokalnu Samoupravu, najkasnije pet dana. prije dana provjere sposobnosti.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijorii i kompletnu dokumentaciju —
sve dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih usloya, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja internog oglasa, u zalvorenoj koverti ha kojoj je potrebno: ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavijuje, ime | prezime' kardidata $a adresom i
telefonskim brojem neposredno na Gradanski biro Opétine Niksi¢, ili preporugenom
postom, na adresu:

OPSTINA NIKSIG
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
UL NjegoSeva br.18 ’ _
Sa naznakom: za intemni oglas za potrebe Sekretarijata. za kultury, sport, miade i
socijalno staranje Opstine Niksic ‘

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/21 3-074.




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj: 05-112-97/2

Adresa: ul, Njegoeva br12
81400 Niksi¢, Crna Gora
Tel: +382402'1-,3DT4
dusko.lalatovic@niksic.me

20.12.2024. godine

Za: SEKRETARIJAT ZA KULTURU,SPORT, MLADE | SOCHNALNO STARANJE

= nlr sekretara Dejana Ivanovica-—

PREDMET: Obavjestenje
Postovani,

obavjestavamo Vas da na interni oglas, broj: 05-1
Je objavijen za potrebe Sekretarij
radno mjesto:

1

1. Samostalnifa savjetnikica II za prev
jedan (1) izvr$ilac, na neodredeno vrije

nije bilo prijavijenih kandidata, pa ée se postupak:
visiti putem javnog oglasa, shodno &lanu 112 stay

(.Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19 i 38/20).

DOSTAVLJENO: Naslovuy, u spise i afa.

Kontakt osoba: Milovan Jovanovié
tel: 040/213-074
email: milovan.jovanovic@niksic.me

2-97/1 od 04.12.2024. godine, koji

ata za kultury, sport, mlade i socijalno staranje za

enciju bihevioralnih zavisnosti,
me;

popune slobodnog radrieg mijesta
/ 5 Zakona o lokalnoj samoupravi
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-97/3

Niksi¢; 23.12.2024. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA NIKSIC

PREDMET: Dodatak prijavi o slobodnom radnom{mjestu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
objavijujle
JAVNI OGLAS

za potrebe | _ _
SEKRETARIJATA ZA KULTURU, SPORT, MLADE | SOCIJALNO STARANJE

1. Samostalni/a savjetniki/ca Il za prevenciju bihevioralnith zavisnosti, jedan
(1) izvrSilac, na neodredeno viijeme
|
- VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja {visoko :obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) fakultet drustvenih/humanistiékih nauka i
- najmanje tri godine radnog iskustva.

Potrebna dokumentacija: |

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se moze breuzeti sa sajta Opétine
Niksi¢, www.niksic.me, ili neposredno u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opstine Niksi¢, 111 sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografija (CV); i

- uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu;

- ovjerena fotokopija liche karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, veé¢ ovierenu fotokopiju
biometrijske licne karte);

- diploma, ili uvjerenje o zavr3enom nivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenja o steenom nivou obrazovanja);

- da lice nije osudivano za krivino djelo k'oje‘ ga cini nedostojnim za rad u
drzavnom organu (izvod iz kaznene e\'/idencije Sekretarijat za lokalnu
samoupravu pribavlja po sluzbenoj duznosti);

- uvjerenje o poloZeném struénom ispitu za rad|u drZavnim organima; i

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvaliifikacije-
obrazovanja,

Starjesina organa, prilikom donoSenja odluke o} izboru kandidata, vodi raguna o
srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda il; drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i zaposljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se ¢ navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvaric pravo na ofpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu ili pravnom licu, u periodu od jedne godine
‘od dana isplate’ otpremnine. OgraniCenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni
izhos isplacene otpremnine.




|

Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa podlijeZe provjeri znanja, sposobnosti;
kompetencija i vjestina.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeétina, zavisno od kategorije. radnog
mjesta ¢e se sprovesti u skladu sa &lanom 115 Zakona o o lokalnoj samoupravi i
Uredbom o kriterijumima i bliZem na&inu sprov]od’enja proviere znanja, sposcbnosti,
kompetencija i VJestlna za rad u drzavnim organlma (,.Sluzbem list CG¥: broj 50/18).
Prov;era se vrsi_pisanim testiranjen i usmenlm intervjuom i na drugi odgovarajudi
nain, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencua i vjestina, na osnovu
propisanih kriterijuma.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakt:cnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod s:from

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategon;e radnog mjesta za
koje se sprovodi proviera, kao i specifiSriosti pos[ova koji se vr§e u odredénom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavljen je ha sajtu Opstine
Niksié, www.niksic.me).

O datumu mjestu, vremenu i nadinu provjere lznan;a sposobnosti, kompetencua i
vjestina kandldatl sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ¢e biti
obavijesteni putem internet stranice Opétine leSIC www:niksic.me — Sekretarijat za
lokdlnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana proviere sposobnosti.

Dokaz o zdravstvenoj sposobriosti za obavljanje poslova radnog mjesta kandidat
izabran odlukom, dostavlja starjegini organa, najkasnije u roéku od osam dana od dana
dostavlianja te odluke.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom i kompletnu dokumentaciju —
sve dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih uslova, destaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenOJ koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mjesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom i
telefonskim brojem neposredno na Gradanski biro Opétine Niksié, ili preporuéenom
postom, na adresu;

OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Ul Njegoseva br.18

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i
socijalmo staranje Opétine NikSi¢

Kentakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213- 074

=



CRNA GORA Adresa: ul. Njegoseva br.18
OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢, Crna Gora
Tel: +38240213074

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Broj: 05-112-s] - 13.01.2025. godine

Za: SEKRETARIJAT ZA KULTURU, SPORT, MLADE | SOCIJALNO STARANJE
- n/r sekretara Dejana Ivanoviéa -

PREDMET: Prijedlog za €lana Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjesdtina kandidata

Postovani,
‘povedom  javnaog oglasa broj: 05-112:97/3 od 23.12.2024. godine objavljenog dana

25.12.2024. godine za potrebe Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje, za
radna mjesto:

- Samostalnifa savjetniki/ca Il za prevenciju bihevioralnih zavisnosti,

obavjeStavamo Vas da Sekretarijat za lokalnu samoupravu, na osnovu: potpuné i uredne i
blagovremeno dostavljene dokumentacije, saéinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, u skladu sa &lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22).

U skiadu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi kandlidati koji ispunjavaju uslove internog,
odnosno javnog oglasa, podlijeZu provieri, znanja, sposobnosti, kermpetencija i vieétina.
‘Proviera se vrsi pisanim testiranjem | usmenim intervjuom i na dfugi odgovarajuéi nagin,
ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, na osnovu propisanih kriterijuma.
Provjeru vrsi komisija koju obrazuje jedinica za upravijanje fjudskim resursima i ¢ine je pored
predstavnika jedinice za upravljanje ljudskim resursima, struénog lica iz odgovarajuée oblasti
rada i predstavnik organa lokalne uprave, struéne s’luipe, .odnosno posebne sluzbe u kojoj se
vrsi popuna radnog mjesta.

Imajuéi u vidu navedena, molimo Vas da odredite sluzbenika koji ¢e uzeti uéedce u radu
komisije, koja ¢e sprovesti pastupak proviere znanja]. sposobnosti, kompetencija i vjesiina
kandidata koji su ispunili uslove predmetnih javnih oglasa.

GHL .
. s*oéfvanjem,
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DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise i a/a.
A ——y

Kontakt oscba:-Milovan Jovanovié

tel: 040/213-074,

e-mail: milovan jovanovic@niksic.me
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CRNA GORA Adresa: ul. NjegoSeva br.18
OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢, Crna Gora
‘ Tel: +38240213074

'SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
‘Broj: 05-112-sl. ' 13.01.2025. godine

Za: SEKRETARIJAT ZA KULTURU, SPORT, MLADE | SOCIJALNO STARANJE
- n/r seKretara Dejana Ivanovica -

PREDMET: Zahtjev za dostavljanje zadataka povezanih sa opisom posiova radnog
mjesta

Postovani,

patrebno. je da, povodom javnog oglasa b’roj": 05-112:97/3 od 23.12.2024. godine objavljenih
dana 25.12.2024. godine za potrebe Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijalho staranje,
Komisiji za provjeru znanja, sposobnostj, kompetenéija i vjestina kandidata dostavite deset
zadataka povezanih sa opisom poslova radnog mje'*sté:

- Samostalni/a savjetniki/ca |l za prevenciju bihevioralnih zavisnosti

Naime, -odredbama &lana 115 Zakona o lokalnoj san‘{oupra\zi (»Sluzbeni list CG«, br, 02/18;
34/19, 38120, 50/22 i.84/22) propisano je da kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno
javnog oglasa, podlijeZe provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od
kategorije radnih mjesta. Provjeru vréi komisija, koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim
resursima, pisanim testiranjem i usmenim intervjuom | na drugi odgovarajuéi nadin,
ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na osncvu propisanih kriterijuma.

Clanom 9 stav 3 Uredbe ¢ kriterijumima i blizem |naginu sprovodenja proviere Znanja,
sposobnosti, kompetencija- i vjestina za rad ‘u drzavnim organima, propisano je da drzavni
organ i pravno lice u kojem se vrsi popuna radnog' mjesta dostavlja Komisiji za provieru
znanja, sposobnosti, kampetencija i vje§tina deset zadataka -povezanih sa opisom poslova
radnog mjesta za koje se sprovadi ogias, riajkashije dva dana prije dana provjere iz &lana 5
stav 1.ove uredbe.
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DOSTAVLJENO: Naslovy, u spise i a/a. j
Kontakt osoba: Milovan Jovanovié '
tel: 040/213-074, .

e~mail: milovan.jovanovic@niksic.me
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Sekretarijat za lokal

Broj: 05-112-97/4
Nik§i¢, 21.01.2025. godine

f nu samoupravu
‘iﬁ'

SN

\

Na osnovu.élana 115 stav 1 Zakona o loka
02/18, 34/19, 38/20, 50122 i 84/22), Sekretarijat za

LISTU

kandidata koji su se prijavilina javni oglas

po javnom oglasu broj; 05-11
25.12.2024. godihe, za potrebe
staranje, za radno mjesto:

izvrSilac, na neodredeno vrijeme

VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko
CSPK-a) fakultet drustvenih/humanistizkih na
najmanje tri godine radnog iskustva

prijavili su se kandidati:

Samostalnifa $avjetnikifca Il za prevenciju

u

Q5

Inoj samoupravi (,Sluzbeni list CG", br.
lokalnu samoupravu saé&i njava

2-97/3 od 23.12.2024. godine, objavijenrom dana
Sekretarijata z:a_ kulturu, :sport, mlade i socijalno
|

bihevioralnih zavisnosti, jedan (1)

obrazovanje u obimu od 240 Kredita

ka i

1

1. Veselinka Dukanovié, broj prijave: 05-112-1 11 od 30.12.2024. godine, VII-1 nivo

kvalifikacije obrazovanja {visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK-

srpskog jezika i knjiZzevnosti.

LISTU DOSTAVITI:

Komisiji za provjert sposob

a) profesor
nosti; u spise; | afa.
U spise,

f:‘m RETAR,
uske\Lalatovié
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N[ OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-97/5,

Niksi¢, 21.01.2025. godine

-'Vﬂ?'r’

Na osnovu ¢lana. 108 i 115 stav 1 Zakona o lokalnoj :samoupravi (,Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22,i'84/22), Sekrétarijdt za lokalnu samoupiavy sa & i

njava

LISTU

kandidata koji ispunjavajuluslove oglasa

Javnom oglasu broj: 05-112-97/3 od 23.12.2024. godine, objavijériom daria 25,12:2024.
godine, za potrebe Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijaino staranje; za radno
mjesto:

- Samostalnila savjetniki/ca Il za prevenciju bihevioralnih zavisnosti, jedan 4]
izvrsilac, na neodredeno vrijeme

- Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja {visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) fakultet drustvenih/humanistickih nauka i
- najmanje tri godine radnog iskustva "

1. Veselinka Bukanovi¢, broj prijave: 05-112-111 od 30.12.2024. godine, VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK-a), profesor
srpskog jezika i knjizevnosti.

LISTUDOSTAVITI: - Komisiji za provjeru sposobnosti; u spise; i afa.
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CRNA-GORA _

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokainu samoupravu
'Broj: 06-112-97/6

Nik3i¢, 21.01.2025. godine.

Na osndvu ¢lana 115 st. 4 i 5§ Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list-CG",
br. 02118, 34119, 38/20, 50/22 1'84/22) i Liste strucnlh lica i istaknutih strughjaka Uprave
Za kadrove, bl'Oj 01-050/18-11910/1 od 23.10.2048. godine, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu donosi

) RJESENJE
o obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija i viestina
kandidata

po javnom oglasu broj: 05-112:97/3 od 23. 12 2024, godine, objavlienom dana
25.12.2024. godine, za potrebe Uptave lokalnih Javnrh prlhoda za radno mjesto:

- Samiostalni/a savjetniki/ca Il za prévenciju bihevioralnih zavisnosti, jedan (1)
izvrsilac, na neodredeno vrijeme;

1. Dejan Ivanovi¢, predstavnik Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijalno
staranje, predsjednik;

2. Milovan Jovanovi¢, predstavnik jediniceé za upravljanje ljudskim resursima,
Clan; i

3. Eleonora Sturanowc strugha lice sa Liste stru¢nih lica, koju je utvrdila Uprava
Za kadrove, Clan.

Tehnicke i administrativne poslove, za potrebe Komisije, obavlja¢e Ana Kadié.

Zadatak Komisile je da, povodom javnog oglasa, broj: 05-112-97/3 od
23.12.2024. godine, objavijenom dafia 25.12. 2024l godine, sprovede postupak prov;ere
Znanja, sposobnosti, kompetencua i viestina kandldata putem testiranja u pisanoj formi i
usmenim intervjiuom i na drugi odgovarajuci nacm ocjenjivanjem znanja, sposobnosti,
Kompetencija i vjestina na osnovu propisanih knteruuma

Komisija je duZna da postupak proviere znanja sposobnostt kompetencija i
wjestina sprovede najkasnije u roku od 30 dana od dana sadinjavanja Liste' kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

RJESENJE DOSTAVITI: - &lanovima Komisije;

- _uspise;
- a/a BRUIEARe
. \)‘5‘:’\1‘0“:‘7‘. '
, N KRETAR

& Lalatovicé

-2 Lo Srsse

—
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CRNA GORA . |
OPSTINA NIKSIC '
Sekretarijat za [6kalnu samoupravu
Broj: 05-112-111/1 I
Niksi¢, 21.01.2024. godine |

I
OBAVJESTENJE
|
o datumu, mjestu, vremenu i nz;aéin_u provjere znanja ,
sposobnosti,kompetencija i viestina

Sekretarijat za lokalnu samoupravu obavjeétaiva kandidatkinju: Veselinku Pukanayvi¢
da Ce se postupak provjere sposobnosti po javnom 6glasu broj: 05-112-97/3 od 23.12.2024.
godiné, za poirebe Sekrétarijata za kuitury, sport! mlade i socijalno staranje, za radno
mijesto: - Samostalnifa savjetniki/ca I za preverciju bihevioralnih zavisnosti, odriati
dana 27.01.2025. godine (ponedjeljak) sa pocetkom u 08:00 Casova u prostorijama
Sekretarijata za lokalnu samoupravu, tll.sprat kancelarija broj 6, Opsine Nik3ig.

Clanom 2 Uredbe o kriterljumima i blizern| nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kempetencija i viestina za rad u dravnim organima ("Sluzbeni list Crne.Gore",
br. 50/18), propisanc je da organ uprave nadlezan|za upravijanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odriosno
javnog Konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nadint provjere: iz Elana 1 ove uredbe preko
svoje’internet stranice, najkasnije pet dana prije dana proviere. '

Prije pocetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata, pa je necphodno da
kandidati, prije po¢etka pisanog testa Komisiji daju na|uvid lignu ispravu (sa fotografijom).

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata pocinje testiranjem u
pisanoj formi. i

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i priakti(:nog difela i podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod ifrom. Sadrzaj pisanog testa
odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa‘li kategorije radnog mjesta za koje se
vrsi pisano lestiranje. SadrZaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sluéajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na nagin &to bira jedan od vise ponudenih
odgovora. Izrada teorijskog dijela pisanog testa ‘traje: najduZze 40 minuta. Maksimalan broj
bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pi$ahdg testa je 20, pri ¢emu se svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na:teorijskom
dijelu pisanog testa maogu pristupiti izradi prakti¢nog dijﬁela pisanog testiranja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se o6dnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta Za koje se sprovodi oglas.
lzrada prakticnog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta. Kandidat koji je ostvario vise
od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa, odnosno koji je dobio ocjenu
»zadovoljava« moze pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom ‘intervjuu svakom kandidatu postavijgju se ista pitanja, po istom
redosliedu i zadaje rie3avanje istog problema, odnosno zadatka, pri cemu se mogu
postavijati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objadnjenja. Vrijeme trajanja usmenog
intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

|
Kontakttel: 040/213-074, kontakt osoba: Milovan Jovanovic

]

Dostavljeno: - Sluzbi za saradnju, posiove predsjednika i informisanje (za ‘objavljivahje na

internet stranici Opétine); - u spise; i — a/a.
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TTS| | CRNA GORA _ Adresa: ul. Njegoseva br.18
gEIH | OPSTINA NIKSIC 81400 Niksié, Crna Gora
Tel: +38240213074

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj: 05-112-s. | 21.01.2025. godine

Za: SEKRETARIJAT ZA KULTURU, SPORT, MLADE | SOCISALNO STARANJE
n/r sekretara Dejan Ivanovié

Predmet: Obavjes$tenje o toku postupka

Postovani,

dostavljamo Vam, kao organu za &ije potrebe je raspisan javni oglas, broj 05-112-97/3 od
25.12.2024. godine sljedecu dokumentaciju:

- Lista kandidata koji su se prijavili na javni oglas, broj: 05-112-97/4.0d 21.01.2025.
godine; _

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 05-112-97/5 od
21.01.2025. godine; '

- RjeSenje o obrazovanju Komisije za provjerl znanja; sposobnosti, kompetencija, i
vjestina kandidata, broj: 05-112-97/6 od 21.0:1 2025, godine; i

- ObavjeStenje o datumu, mjestu, vremenu i lnar':inu provjere znanja, sposobnosti,
kKompetencija i vjestina, broj: 05-112-111/1 od 21.01.2025. godine.

PRILOG: - Lista kandidata koji su se prijavili na javni oglas,

- Lista kandidata koji ispunjavaju uslove ja\'lmng oglasa

- RjeSenje o obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata '1 , '

- ObavjeStenje o datumu, mjestu, vremenu i nadinu ‘provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina ' )

DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise i a/a

Kontakt osoba: Milovan Jovanovié
fel: 040/213-074

e-mail: milovan.jovanovic@niksic.me

%ﬂﬁqétovanjem,
/ ~OEKRETAR
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GRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Komisija za provjeru znanja, sposobnosﬂ kompetencija i vjestina kandidata
Tel:040/213-074; tellfax 040/213-074;

e-mail; milevan. Iovanowc@mksm me
|
|

Broj: 05-112-97/7
Niksi¢, 27.01.2025. godine

Komisija za provjeru znanja; sposobnosti kompetencija i vjestina kandidata, na
osnovu Clanu 115 stav 6 Zakena o lokalnoj samoupraw ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
2/18, 34/19, 38/20, 50/22 1 84/22) u postupku popune radnog mjesta:

1. 3amostalni/a savjetniki/ca Il za prevenciju bihevioralnih zavisfiosti, -sacinila

je !
!
IZVJESTAJ
o provjeri-znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata
povodom javn'og oglasa, broj: 05-112-97/3 oq 23.12.2024. godine, objavljenog dana
25.15.2024. godine, za potrebe Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijaino staranje
Opétine Nikié

RjeSenjem Sekretarifata za lokalnu | samoupravu, broj: 05-112:97/6 od
21.01.2025.godine  obrazovana je Komlsua za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) u sastavu:

1. Dejan lvanovié, predstavnik Sekrelaruata za kulturu, sport, miade i socijalno

staranje, predsjednik; I

2. Milovan Jovanovi¢, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima,

clan: i |

3. Elecnora Sturanovi¢, struéno lice sa L'is_te strucnih lica, koju je utvrdila Uprava

za kadrove, ¢lan.

Tehnicke i administrativne poslove, za potrebe Koemisije, obavljala je Ana Kadi¢, iz
Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javhog oglasa, broj: 05-112-97/5 od

21.01.2025.godine za radno mijesto Samosta[nu’a savjetniki/ca. Il za prevenciju

bihevioralnih zavisnosti je: Veselinka {-)ukanowc.:l

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencua i vjestina za navedeéno.radno mjesto
sprovedena je dana 27.01.2025, godine (poned]eljak), sa pocetkom u 08:00h, u
prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravu, Opstina Niksié.

Provjera znanja, sposchnosti, kompetenlcija i vieStina sprovedena je shodno
uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizemn naginu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kom'petencija i vjeStina za rad u drZavnim
organima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 50/18). !

Komisija je konstatovala da je postupku provjere pristupila kandidatkinja sa Liste
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za radno mjesto: Samostalnifa
savjetnikilca Il za prevenciju bihevioralnih ZaVlSﬂOStI i utvrdila je identitet kandidata
uvidom u liénu kartu: Veselinka Bukanovic (br. 1.k. 458997915).

Kandidatkinja je upoznata sa procedurom proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, koja poéinje testiranjem u"pisanoj formi,




Pisano  testiranje sastoji se od jtec‘)rijskog' i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se.u elektronskoj formi, pod Sifrom. Sadrzaj pisanog
testa odreduje se u zavishosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se vr§i pisano testiranje. Sadrzaj teoﬁjskog dijela pisanog testa odreduje se
metodom sluCajnog odabira 20 pitanja na Koja kandidat odgovara na nadin $to bira jedan
od viSe ponudenih odgovora, lzrada teorijskég dijela pisanog testa traje nsjduZe 40
minuta. Kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskorn dijelu pisanog testa
mogu pristupiti izradi praktiénog dijela pisanog t:estiranja.

Prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na

provieru znanja povezanih sa opisom Pposlova :raanQ mjesta za koje se sprovodi.oglas.
lzrada praktinog dijela pisanog testa traje najduZe 60 minuta. Kandidat koji jé ostvario
vis$e od 50% bodova na praktinom dijelu pisanog testa, moZe pristupiti usmenom
intervjuu. !
Na usmenom intervijuu svakom kandida:tu postavljaju se ista pitanja, po istom
redosljedu i zadaje rjeSavanje istog problema, odrosno zadatka, pri ¢emu se mogu
postavljati dodatna pitanja i zahtijevati- dodatna objasijenja. Vrijeme ‘trajahja’ usmenog
intervjua odreduje. komisija i mora biti isto za sve kandidate.

1. Kandidatkinja Veselinka Bukanovig, §ifr!a testa 72966323, je na teorijskom dijelu
pisanog testa odgovorila tacho na |19 pitanja i ostvario 19/20 bodova,
procentualno 95% i dobio ocjenu ~zadovoljava®, &ime je stekla uslov za izradu
prakticnog dijela pisanog testa na kojem je ostvarla 17,66/20 bodova i dobila
ocjenu “zadovoljava™;

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterjjumimal i blizem naginu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima: propisano je da
kandidat koji ostvari viSe od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa moze
pristupiti izradi prakti¢nog dijela pisanog testiranjﬁ.

Komisija je konstatovala da je kandidatkinjé Veselinka Bukanovi¢ ostvarila vise od
50% bodova na prakticnom dijelu pisanog festa, odnosno da je dobila ocjenu
‘zadovoljava” | da moZe pristupiti usmenom fintervjuu. Na usmenom intervjuu svakom
kandidatu postavijaju sé ista pitanja, po istom redosliedu i vrijeme trajanja usmenog
intervjua je 15 minuta.
|

Pitanja za usmeni intervju su:
1. OpiSite jedan Vas radni zadatak, koji ste na prethodnom radnom mijestu uspjesno
zavrsili. '
2. Sta Vas je motivisalo da se prijavite za ovo radnb mjesto?
3. Smatrate |i da imate dovoljno iskustva za obavljénje poslova radnog mjesta za koje ste
se prijavili? i

Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a
koji su pristupili provjeri, izvréeno je u skladu sa Uredbom-o kriterijumima i bliZem nacinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad .u drzavnim
organima, davanjem odgovarajuéeg broja bodova, po osnovu propisanih kriterijuma, na
sledeéi nacin:

.




‘Kandidat: Veselirika bukanovié

Pregled ocjenjivanja teorijskog dijéla pisanog testa: 19/20 bodova —zadovoljava

20 ponudenih pitanja - 19 tacnih odgovora

Pregled ocjenjivanja praktiénog dijeia pisanog testa: 17,66/20 bodova — zadovoljava
i< ] i

|

. Dejan Milovan ' Eleonora | ObrazloZenje/komentar
Komisija u sastavu; NS TP PR

, lvanovié¢ | Jovanovié | Sturanovié:| ocjene
Strukturiranje i
'sistematika 9 2] g

' - .do10 bodova

Koriséenje relevantnih T [~ 77 7
informacija 4 4 5

- do 5 bodova | .
Preciznost izrazavanja

- do 5 bodova 3 4 4 e

18 17 18 53:3=17,66

Broj bodova ria praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se zbir bodova svih clanova '
Komisije dijeli sa brojem ¢&lanova komisije. (60 bodova:: 3 laria = 20 bodova)

-

Pregled ocjenjivanja usmenog intervjua: 18/20

bodova —zadévoljava

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija. se tako §to se zbir bodova svih Glatiova Komi
dijeli sa brojem ¢lanova Komisije (60 bodova : 3 ¢lana = 20 bodova)

‘ i
Komisfja u sastavu: | Dejan Milovan | Eleonora Obraziozenje/komentar ocjené
lvanovic | Jovanovi¢ | Sturanovié | e o

Vjestina komunikacije
i liéni nastup 4 4 5

- do’5 bodova L
Motivacija

- do9 bodova 5 4 >
Znanje i iskustvo koje
je relevantno za
radno mjesto za koje 9 9 9
se sprovodi‘oglas:

- do10-bodova

B 18 |7 17 19 54:3=18

sije

Ukupan broj bodova 18,18 od & Cega:

- 5,7 bodova na teorijskom dijelu plsanog testa (19 bodova X 30/100)

- 6,18 'bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (17,66 bodova X 35/100)
- 6,30 bodova na usmenom intervjuu (17 bodova X 35/100).

L),




Clanom 115 stav' Zakona o iokalnoj s‘arﬁoupra_vi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18 i
34719, 38120, 50/22  84/22) propisano jé da o provjeri iz stava 2'ovog &lana, komisija iz stava,
4 ovog ¢lana satinjava izvjestaj.

Clanom 15 Uredbe o kriterijumima i.bl‘iiem nacinu sprovodenja proviere -zfianja,
‘Sposobnosti, kompetencija i vjestina z4 rad u drzavnim organima propisano je_da se nakon
sprovedene provjere iz clana 5 stav 1 ove ufé‘dbe, a najkasnije u roku od sedam dana,
sacinjava izvjestaj u koji se unose podaci o sprovedenoj provjefi i ‘ostvareni rézultati, za
svakog kandidata posebno. '

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata (

Dejan lvanovié g%:m. /é@aé.

|

Milovan Jovanovi¢

b

Eleonora Sturanovié 7




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-97/8

Niksi¢, 27.01.2025. godine

Na osnovu &lana 115 st. 7 i 8 Zakona o lokalnoj samoupravi {,SluZbeni list
CG", br: 02/18, 84/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i‘lzvj‘ce";taj_a' Komisije. o provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija-i vjeStina kandidata, broj 05-112-97/6 od 27.01.2025. godinic,
Sckretarijat za lokalnu samoupravi, utveduje )

LISTUZA 1ZBOR KAF‘JDTDA'I-'A

I
Po javnom oglasu, broj: 05-112-97/3 od 23.12.2024. gedine, objavljenom u
dnevnom $tampanom mediju , Dan”, dana 25.12.2024. godisie, 7a potrebe Sekretarijata
“#a kulturu, sport, mlade i socijalno staranje, za radno mijesto:
|
- Samostalni/a savjetniki/ca Il za prevenciju bihevioralnih zavisnosti, jedan (1)
izvrsilac, na neodredeno vrijeme

- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko lobra'/.o\ﬁanje u obimu od 240 kredita
‘CSPK-a) fakultet drutvenih/humanistickih nauka, i
- hajmanje tri godine radnog iskustva

Osbvareni
IME I PREZIME broj
bodova
1. Veselinka Dukanovié 18,18

¢ime je ispunila uslov za izbor.

Odredbama ¢&lana 115 st. 7'i 8 Zakona o lokaloj samoeupravi propisano je da
jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri. dana od dana saéinjavanja
izvijeStaja iz stava 6 ovog ¢lana, utvrduje listu za jzbor kandidata i.dostavija je licu koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluibolm, odnosno poscbnorm sluZbom koje
je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta,| te da sc na sprovodenje provjere
znaiija, sposobnosti, kofmpetencija i vjcitina kandidata koji ispunjavaju. uslove oglasa,
kriterijume i nain ocjenjivanja, kao i atvrdivanje lliste za izbor kandidata $hodno se
primjenjuju propisi o dr¥avnim sluZbenicima i namjcitenicima.

Odredbama &lana 47 st. 11 3 Zakona o drZavnim.sluZbenicima i namjeStenicima
propisano je da organ za upravljanje kadrovima, u roku od, iri .dana od dana safinjavanja
izvjeStaja iz Elana 46 stav 6 ovog zakona, ulvrdujé listu 7alli7.bor kandidata i dostavlja jc drzavnom
organu i da lista za izbor kandidata sadr%i tri najbolje ocijenjena kandidata, a mo¥e da
sadrZi i vise kandidata ako su isto ocijenjeni,




‘Clanom 48 stav 4 istog, Zakona propisano je da sc poslije, obavljériog razgovdra §i
svim: kandidatima sa liste za izber kandidata, vr§i izbor kandidata,; a u gbrazlozénju
odluke o.izboru kandidata havode se razlozi za odluku.

~ Clanom 116 st. 1 i 2 Zakona o, lokalnoj samoupravi, propisano. je da. odluku o
izboru. lokalnog sluZbenika, odnosno namjeStenika donosi lice koje rukovodi, organém
lokaine upravé,, struéne sluzbe, odnosno Poscbne sliizbe i dostavlja jé jodinici 7a
upravijanje ljudskim resursima, najkasnije u rékujod deset dana‘éd dina prijema liste za
izbor kandidata. -

DOSTAVLJENO: - Sekretarijatu za kultury, sport, mlade i socijalné Staranje:
- U.spisg; i .
- a_ f.a '
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CRNAGORA Adresa: ul. Njego$eva br.18
OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢, Crna Gora
Tel: +38240213074

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMQUPRAVI’J

|
!

Broj:-05-112-sl, | 27.01.2025. godine
|

: . - I
Za: SEKRETARIJAT ZA'KULTURU, SPORT, IVILJli\DE | SOCIJLANO STARANJE
n/r sekretara Dejana lvanoviéa: |

Predmet: Dostava Izvjestaja Komisije i Liste zalizbor kandidata

Postovani,

dostavijamo Vam, kao organu za &ije potrebe je iraspi'san javni oglas, broj: 05-112-
9713 od 25.12.2024.godine: i

- lzvjestaj Komisije o provjeri znanja, sposobnosti] kompetericija i vieStina kandidata,
broj: 05-112-97/7 od 27.01.2025. godirie, i

- Listu za izbor kandidata, broj: 05-112-97/8 od 27.01.2025. godine.

|
PRILOG: - |zvjestaj Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata

- Lista za izbor kandidata

DOSTAVLJENO: Naslovu, uAspise iala.

——

Kontakt oscba: Milovan Jovanovié. !
tel: 040/213-074 _
e-mail: milovan.jovanovic@niksic.me
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[T CRNA GORA !
%@fﬂ? OPSTINA NIKSIC

ﬂ!%é II Sekretrijat za kultury, sport, mlade i socijalno staranje
eSS Broj: 08-112-111/2 [
e/ Niksi¢, 29.01.2025. godine |

=
7

\

Na osnovy ¢larfia 98 stav 1, &lana 116 stav 1 [ Clana 142 Zakona o lokalngj samoupravi
(»Sluzbeni list CG«, br. 02/18, 34/19 , 38/20, 50/22 | 84/22), clana 48 stav 4 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima (»Siuzbeni list CG«, br 02/18, 34/19 1 08/21), IzvjeStaja Komisije
0 provjeri znarija, Sposobnosti, kompetencija i vjéétina kandidata, broj: 05-112-97/7 od
27.01.2025. godine i Liste za izbor kandidata Sekretarijata za lokalnu samoupravy, brgj 05-112-
97/8 od 27.01.2025. gadirie, sekretar Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i $ocijalno staranje
Opstine Nik$i¢, don o si }

|
ODLU K!_U
o izboru kandidata

BIRA SE kandidatkinja Veselinka Bukanovig, VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja.(visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), profesar srpskog jezika i knjizevnosti, ha radno
mjesto samostalna savjetnica Il za prevenciju bihevioralnih zavisnosti u Kancelariji za prevenciju
bolesti zavisnosti u Sekretarijatu za kulturu, sport m!a'jde i socjjalno staranje, na neodrédeno
vrijeme, po javnom cglasu, broj: 05-112:97/3 od 23.12.2024. godine, objavljenom dana
25.12.2024. godine. |

Imenovana ée radni odnos na neodredeno vrijeme, po ovoj Odluci, zasnovati posebnim

jeSenjem,

ObrazloZenje
|

Sekretar Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i socijalno staranje donio je Odluku, broj
08-112-97 od 03.12.2024 godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta

-samostaini/a savjetniki/ca Il za. prevenciju bih'levioralnih zavisnosti u Kancelariji za
prevenciju bolesti zavisnosti u Sekretarijatu za kultury, sport, mlade i socijalno staranje, jedan
izvrsilac, na neodredeno vrijeme, za koje su utvrdeni uslovi: VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovarja
(visoko obrazovanje u: obimu od 240 kredita: CSPK-a) - fakultet drustvenog-humanistickog
smijera, najmanje tri godine radnog iskustva. |

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu'samoupravu je objavio javni oglas; broj
05-112-97/3 od 23.12.2024. godine, u dnevhom tampanom mediju ,Pobjeda* dana 25:12.2024.
godine, a nakon objavljenog internog oglasa broj: 05-112:97/1 od 04.12.2024. godiné, na kojem
nije bilo prijavijenih kandidata. |

Na objavljeni javni oglas prijavila se kandidatkinja: Veselinka Bukanovié, VIL 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), profésor srpskog
jezika i knjizevnosti.

Sekretarijat za. lokalnu samoupravu je utvrdio da kandidatkinja Veselinka -Bukanovi¢
Ispunjava opéte i posebne uslove javnog oglasa | sainio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa, broj: 05-142-97/5 od 21.01.2025,godine, r}akon ¢ega je rjeSenjem, broj: 05-112-
9716 od 21.01.2025. godine obrazovao Komisiju za provjeru znanja, sposobnosti, komipetencija i
vjestina kandidata. '

Komisija je sprovela postupak proviere znanja, !sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata, dana 27.01.2025. godine u skladu sa Uredbom o kriterfjumima i bliZem naginu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 50/1 8), i konstatovala da je. postupku provjere pristupila
kandidatkinja sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa: Veselinka Bukanovié.

Komisija je ocijenila kandidatkinju davanjem odgovarajuéeg broja bodova, po osnovu
propisanih kriterijuma i .0 tome saginila lzvjestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kempetencija i




vjestina kandidata za popunu radnog mjesta samostaini/a savjetniki‘ca: 1l za prevenciju
bihevioralnih zavisriosti u Kancelariji za prevenciju bolesn Zavisnosti u Sekretarijatu- za kulturu;,
sport, mlade i socijalno staranje broj: 05-112-97/7 6d |27 01.2025.godine.

Iz lzvjeStaja je utwrdeno da je kandldatkrnja Veselinka Bukanovié¢ postigla
zadovoljavajuée rezultate u postupku provjere znanja SpOSObI‘IOStI kompentecija, i vjestina.

Shodno: sacinjenom |zvjestaju 6 provjeri znanja sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdlo Listu za izbor kandidata, broj: 05-112-
.97/8 od. 27.01.2025. godlne i dostavio je sekretaru Sekretarijata za kuylturu, sport, miade i
socijaino staranje. 1z Liste je utvrdeno da se na njoj nala2| kandidatkinja, i to:

- Veselinka Bukanovié, koja je ostvarila ukupno 18,‘{8 bodova

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupraw propisanc je da Odluku o izboru
lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi hce koje rukovodi organom lokaine uprave,
struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.

Clanom 48 stav 4 Zakona o drZavnim sluzbenlmma i namjestemc:lma propisano je da
poslije' obavljenog razgovora sa kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi sé izbor kandidata,
a u.obrazlozenju odluke o izboru kandidata navode se raz|021 za odluku.

Dana 29.01,2025. godine sekretar Sekretanjata za kulturu, sport, miade i socutano
staranje obavid je raZgovor sa kandidatkinjom sa liste za izbor: Veselinkom Pukanovié, o éemu
je sadinjena sluzbena zabiljeska broj: 08-112-sl. od 29. 01 .2025. godine.

Imajudi u vidu Listu za izbor kandidata za radno mjesto: samostalnifa savjetniki/ca |l za
prevenciju bihevioralnih zavisnosti u Kancelariji zal prevenciju bolesti zavisnosti sekretar
Sekretarijata za kulturu, sport, mlade i-socijalno staranje je izvrio izbor kandidatkinje Veselinke
Bukanovi¢ i donio odluku kao u dispozitivy, shodno ovlascenpma iz €lana 116 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe' u roku. od 8 dana od
dana prijema odluke. Zalba se podnosn preko ovog organa uz naplatu lokalne aministrativne
takse u iznosu od 3,00 € na Ziro radun broj 530-4006777-19.

Odluku dostaviti: - kandidatkinji: - Sekretaruatu za lokalnu samoupravy; - u spise; i -a/a
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