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DOSTAVUANJE UGOVORA O RADU
Scan_20250205_094151.pdf; Scan_20250205_094222 pdf

u prilogu Vam dosatavljamo ugovor o radu zakljucen sa Oliverom Mrkaié , a radi zamjene zaposlene koja se

nalazi na bolovanju.

Srdac¢an pozdrav!
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Sekretar JU SMS "Ivan Goran Kovaci¢" Herceg Novi

Marijana Kosti¢
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Na osnovis c‘.lana 37 stav 6 Zakona 0. 1adu (“Slilist CG” br. 74/ 19 08!21 59/21 68/21
L, 145021, 77/24) i¢L.101b stav 1 0p§teg Zakona ] obrazovanju i vaspltan_;u (,,Sl list.”

IRCG“ br.64/02, 31/05, 49/07, “Sl.list. CG” br. 04/08 21/09, 45/10, 73/10 40/11 45/11

" 136/13, 39/13, 44113, 4717 59121, 76/21] 146721, 03/23 84/24) \ :
-+ J.U.Srednja -mjedovita skola «lvan Goran Kovatiéy Herceg Novx (u daljem;.""’
', tekstu: poslodavac) koju zastupa. LJIIJ na Karanovnc, direktorica. i : Ohvera Mrkalé .

iz Herceg Nowog, sa zavrgemm Fakultetom .za sport 1 fizicko

daljem tekstu: zaposlena), dana 03.02. 2025. godme zakljuc‘,UJu SR e

UG‘OVOR O {[RADU

B Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i op§nm aknma -
poslodavca, regu1|§u se medusobna prava, ollyaveze i odgovornosti zaposlenog 1.'__

posloddvea.
Clan 2.

Zaposlena’ zakljuSuje -ovaj ugovor na adredeno vrijeme sa pumm radmrn
vremenom na period od 03.02.2025.godine do povratka privremeno .odsutne zaposlene
Radmile Popovié, koja se nalazi na bolovanju, a najduze do.28.02.2025. godlne
Koeficijent po.kojern se izrakunava novéana nadoknada zaposlene je: 10,42, ,"

Raspored - radnog vremena vriié poslodavac uz poﬁtovan_]e prava zaposlene' '

utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i 0p§t1r'n aktima poslodavea. * * . r
Zaposlena je duZna-da stupi na rad dana 03.02.2025. godine.

4 .

Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan’ IZ prcthodnog o

stava ovog ¢lana, smatiace se da nije zasnovala radni odnos.

ilan 3.

Zaposlena s rasporedu_]e na poslove radnog mJesta nastavnlka fi zu!kog :

vaspitanja, za koje je opitim aktom _0 unutradnjoj organizaciji i S|stemat|zacljl radmh
mjesta utvrden VIIL nivo obrazovanja. - :

(:lan 4,

Poslodavac - ovim ugovorom - povjerava izaposlenoj, a zaposlena prihvata, -
obavljanje poslova,i zadataka iz €1.3- ovog ugovord, a koji, su utvrdeni u opdtem :aktu.o
unutra§n_10] orgamzacul i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (élan tabela redm'
broj ). -

Clan 5.

Poslodavac je duzan da zépos‘léno_] obezbue?dl potrebne uslove rada i prop:sana '

sredstva za§tlte naradu kao i odredeno radpo-vrijeme.

[}

oy

" vaspitanje, studijski’program Fizidka kultura i zdrav1 stilovi iwota, stepen mastera (u :



Clan 6.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj Ugovor je satinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1)
primjerak zadrZava zaposlena, a dva (2) primjerka poslodavac.

Olivera Mrkaié¢ Ljiljana Karagovi
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