Milena Lekic

m

From: Prva srednja strucna skola Niksic <skola@pss-nk.edu.me>
Sent: utorak, 04. februar 2025. 14:23

To: Finansiranje

Subject: Ugovori.

Attachments: SKM_C25825020414480.pdf

PoStovani,

Dostavljamo Vam ugovore zaklju¢ene u JU Prva srednja struéna $kola Nik3i¢ za mjesec februar 2025.godine.
Srda¢an pozdrav,

Sekretarka ” Crna Gora
¥ AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE
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Na osnovu £lana 4, &lana 30, stav 11&lana 31§ 37 Na-osnovu ¢lana 37 Zakona o radu
(»8l, List CG br.74/2018,8/21, 58/21, 68/21,145/21 )i élana 23. Statuta JU Prve srednje strutne
Skole u Niksiéu , koju zastupa v.d.direktor Milomir Gumlc (u daliem tekstu: poslodavac) Cetkovié
Dobrinka _IZ Niksica, sa zavrsenlm NK radnik nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije | (u daljem tekstu: zaposleni ), zakljugili su dana 03.02.2025.godine

UGOVOR O RADU

Glan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opétlm i granskim kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava,. obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Glan 2.

Zaposlena zasniva radni cdnos na odredeno vrjeme od 03.02.2025.godine, do povratka
radnice sa bolovanja, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno , a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz posiovanje prava zaposlenih utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupinarad dana 03.02.i2025.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne patne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Glan 3.

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta , radnica na odrZavanju higijene, za
koje Pravilnikom o unutradnjoj organizacij | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije |, NK radnik.

Clan 4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslgdavca ( 8115 tabela 1 redni broj 3).
lan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlem moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrstl njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slucajevima uvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, biti
priviemeno rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
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Clan 6.
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Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakijucuje ugovor o radu
po koeficijentu 5,40 Granskog kolektivnog ugovora za olblast prosvijete.

Zarada zaposlenog isplacuje se jednom mjesegno i to najkasnije. do 15-tog u mjesecu za

prethodni mjesec,

Koeficijent zarade iz stava 1, ovog élana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolekfivnim ugovorom, a zarada se uvetavali za svaku zapocetu godinu radnog staza

prema stom kolektivnom ugovoru.
Clan7.

Poslodavac e duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga pravaizra
kolektivnim ugovorom.

¢lan 8.

dnog odnosa u skladu sa Zakonom i

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor, koji e Koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana kao i na uvecanje godidnjeg odmora u skladu

sa Opstim kolektivim ugovorom.
Clan 9.

Zaposlent Je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odiuka koje

je donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne
iz prethodnog stava ovog &lana.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:

obaveze u skladu sa odredbama propisa

- da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjelsno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenerganizacije i

hormativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radn
- daduva sredstva rada | pridrzava se mjera i propis

e discipline,
a zastite na radu, i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrderie Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.
CGlan 11.

Za ucinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moze izieéi mjera ~ novéana kazna i

prestanak radnog odnosa.
Clan 12,

Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden na rad n
Poslodavca, pod uslovima utvrdenini Zakonom i opstim kol
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a drugo radno mjesto kod istog
ektivaim ugovorom.




Clan 13,
Zaposleni je saglasan da moZe biti rasporeden Ikod drugog poslodavca na odgovarajuci

posao pod uslovima utvrd enim' Zakonam o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i ¢lanom, 109,
Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju.

Clan 14,

Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) pad
uslovima utvrdenim Zakonom i Op3tim kolektivnim ugov:orom, a po odluci o uvodenju
prekoviemenog rada koju donosi poslodavac. . !
Clan 15, 1

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor , pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim Zakonom o radu | Opstim kolektivgim ugovarom,

lan 16.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radg u trajanju od 15 dana.od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno Gdluke o prestanku radnog odnosa , tzv. Otkazni rok,
ukoliko se sa posiodavcem ne sporazumije drukie, a u skladu sa Zakonom.

Clan 17. |
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovorlan je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom. '

Clan 18, i

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpi3e eviadéeno lice i
Zaposleni.

Ugovorne strane prihvataju sva prava , obaveze i;odgovornosti utvrdene Zakonom. Opétim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu.
i

Glan 19, |

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zzposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada,odnosno Aneks ovog ugavora, shodno Zakonu.

Cian 20.
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koji je zasnavan radni odnos na odredeno vrijeme iz
Clana 2. stav 1. Ugovora ili otkazom jedne od ugovormih strana.
Clan 21,
U sluaju spora povodom adredaba ovog UgovorainadleZan je Osnovni sud u Niksicu,
Clan 22.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za
posiodavca. :

ZAPQSLEN!
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