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From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Osnovna skola "Pavle Kovacevic" Niksic <skola@os-pkovacevic.edu.me>

utorak, 04. mart 2025. 09:41

Finansiranje; pisarnica@skupstina.me; Jelena Mijovic

Resenja, odluke, ugovori

Odluka Novica Malovic.pdf; Odluka Obrad Glusac.pdf; Resenje o otkazu Obrad
Glusac.pdf; Resenje o otkazu Novica Malovic.pdf; lutgguc%r:g radu Novica Malovic.pdf;
Ugovor o radu Obrad Glusac.pdf PEUABARE KOPYTIUWIE

ATFEHUWJA A CTPES




U035 ,PAVLE KOVACEVIC
‘GRAHOVO, NIK3IC

Brof: 72-25

U Nik3ié, 01:03.2025.g0d.

Naosnovu &.20,21i25 Zakona o radu (,S\.

Grahovo - Nik&i¢, dana 01.03.2025.god., donio je:

List CG* br.74/19, 08/21), direktor JU 0% , Pavle Kovatevic”

ODLUKU

1. Na osnovu potrebe angaiuje se u radni odnos Novica Malovié , masinski inZinjer, VIl stepen
na radno mjesto “Nastavnik fizike”, na odredeno vrijeme zbog potrebe

jizvodenja nastave, a najduie do 01.04.2025.god. Radno vrijeme
nedjeljno, adnosno 5 nastavnih tasova ned]?lino.

2. Imenovana stupa na rad 01.03.2025.godine. |
3, Prava, obavezel odgovornosti Zaposlenog i Ustanove

4. Ova Cdluka e konaéna.

bl

tmajuéi u vidu neophodnost obavl]

nastava mogla izvoditi redovno | kontinuirano po p

dispozitivu ove Odluke.

Pravno pouka:

Na ovu Odluku Zaposteni mote podnjeti tuz

dana prijema.

Dostaviti
- Zaposlenm
. Upersonalni dosije zaposienog
- afa

ObrazloZenje

anja poslc:wa na radnom mjestu

zaposlenog lznosi 11 sati

utvrdi¢e se Ugovorom o radu.

,Nastavnik fizike", da bise

lanu izvodenja nastave, direktor je odlutio kao u

bu Osnovnom sudu u Nikgiéu u roku od 15 dana od
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JU.O8,,PAVLE KOVACEVIC": B
GRAHOVO, NIGSIC :
Bioj: 77281 .

. U Niksi¢, 01.03.2025.90d,

Na osnovu &l. 20, 21125 Zakona o radu (,Sl.List CG* br.74/19, 08/21), direktor JU 03, Pavle'Kovadevic”
Grahovo - Nikgié, dana 01.03.2025.god., donio je: :

ODLUKU

1. Naosnovu potrebe angaZujeseu radn! odnos Obrad Gluac, masinski inZinjer, Vi stepen (JMB
jl na radno mjesto "Nastavnik matematike”, na odredend vrijeme zbog
potrebe izvodenja nastave, a najduZe do 01.04.2025.god. Radno vrijeme zaposlenog iznost 40
sati nedjeljno, odnosno 16 nastavnih.casova ne'djeljrio.
2. lmenovana stupa na rad 01.03.2025.godine.
3. Prava, ohaveze i odgovornosti Zaposienog i Ustanove utvrdice se Ugovorom o radu.
4. Ova Odluka je konacna. !

ObrazioZenje
Bee . } K
Imajudi u vidu neophodnost obavljanja poslova na radnom.mjestu ,Nastavnik matematike”, da
bi se nastava mogla izvoditi redovno i kontinuirano po planu izvodenja nastave, direktor je odlutio kao
u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka:
Na ovu Odluku Zaposleni moZe podnjeti tufbu Osnovnom sudu u Nik&iéu u roku od 15 dana od

dana prijema.

Dostaviti : \
- Zaposlenm |
- U personalni dosije zaposlenog
- a/a .




JU03,PAVLE KOVACEVIC"

GRAHOVO, NIKSIC
Broj; 75 -25.
NIk3i,28.02.2025,god.

Na osnovu dana 164 st.1, tacka 7., Zakona o radu, {,SL.llst Crne Gore*, br.49/08, 26/09 , 88/09,
26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14, 074/19, 59/21), 1 Zlana 23. Statuta JU 05 , Pavle Kovatevic"-
Grahovo, direktor Skole dana 28.02.2025.godine, donos

RJESE NJE
o otkazu Ugovora o radu

Utvrduje se da je Obradu Gludcu zaposlenom na odredeno vrijeme u JU 0% ,Pavle Kovadevit’
Grahovo na.radnom mjestu ,Nastavnik matematike “ prestao radni odnos, istekom vremena na koje
je Ugovor o radu zakljuZen.

Radni odnos imenovanom prestaje ZS.OZ.ZOZS.godipe.

1
b
Ovo RjeSenje je konatno.

Obrazloiienie
|

Obrad Glufac je zasnovao radni odnos u ovo] %koli na odredeno vrijeme, a najduze do
01.03.2025.godine, te kako je vrijeme na koje je Ugovor o radu zaklju€en isteklo, stekll su se uslovi za

prestanak istog.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposlena ima pravo da pokrene spor pred nadlefnim sudom u roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

Dostavijeno:

-Zaposlenoj
-Arhivi
-a/a Rocunovadstvu
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* Brof: 76 -26.7 Ca
" Nik§ié,28.02.2025.g0d.

JU 03, PAVLE KOVACEVIC” o ;
GRAHOVO, NIKSIC )

" . -
. f by

L2

Na osnovu &lana 164 st.1, tacka 7., Zakona o radu, {,SL.list Crne Gore”, br.49/08, 26/09 , 88/05,
26/10,59/11, 66/12,31/14, 53/14, 074/19,.59/21), | £lana 23. Statuta JuO§ LPavle Kovatevié”-
Grahovo, direktor Skole dana 28.02.2025.godine, donos

RJESENJE
o otkazu Ugovora o radu

Utvrduje se da je Malovic Novici zaposlenom na odredeno vrijeme u JU 0% ,Pavle Kovatevic”
Grahovo na radnom mjestu ,Nastavnik fizike “ prestao radni odnos, Istekom vremenanakoje je Ugovor
o-radu zakljuten.

i
|
. Radni odnos imenovanom prestaje 28;02.2025.godil'|1e.
Ovo Rjedenje je konaéno. 'l

I

Vl -
Obrazlozenje

Malovié Novica je zasnovao radni odnos u ovoj '%koli na odredeno vrijeme, a najduie do
01.03.2025.godine, te kako je vrijeme na koje je Ugovor o.radu zakljulen isteklo, stekli su se uslovi za

prestanak istog.

PRAVNA POUKA: :

. Prativ ove Odluke Zaposlena ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana
od dana prijema odluke. !

Dostavijeno:

-Zaposlenof
-Arhivi
-a/a Racunovodstvu
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Ju 0%, PAVLE KOVACEVIC
“GRAHOVO, NIK§IC

Broj: So- 4.

U Nik3ic, 01; 03 2025.'god.

* .

Na osnovu &l. 20 21 {25 Zakona o radu (,Sl.List CG" br 74/19, 08/21,) ,&. 22, tabela ,B” Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,Sl.List CG4 br. 10/16 | 76/19), te Odluke direktora br.
79-537 0d 01.03.2025. godine,

1. JU 0% ,Pavle KovaZevié"-Grahovo, u svojstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga

zastupa direktor Mirko Burdevac, i
2. Novica Malovi¢ , madinski inZinjer, Vil stepen u svojstvu zaposlenog, u
daljem tekstu Zaposleni, dana 01.03.2025.god. zakljuili su

UGOVOR O RADU

‘Preambula:
Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za angaiovanjem zbog potrebe izvodienja nastave, na
odredeno vrijerme, a najduZe do 01.04.2025.god., jednog izvrioca za radno mjesto .MNastavnik/ca

fizike", pa $a Zaposlenim ugovara sledece:

Clan 1.
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovoram | op¥tim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Posloda\gca i Zaposlenog.

€lan 2.
Zaposlenl zasniva radnl odnos, sa nepunim radnim vremenom od 11 satl nedjeljno, odnosno 5
nastavnih £asova nedjeljno, na odredeno vrijeme, a n?]duze do 01.04.2025.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2025. gmfllne

l
Clan 3.
Zapaoslenl se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Nastavnik/ca fizike” za koje Je op&tim aktom o
unutrasnjo] organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta utvrden Vi i VIl stepen strucne spreme.

{lan4.|
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Yana 3.-ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opstem aktu o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.1
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposleni moZe biti rasporeden kod Poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenus vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U siuéajevima utvrdenim zakonom, zaposieni moZe bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zahtjeva niZl stepen struine spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakcmum1 mofZe biti rasporeden na rad kod drugog
posladavca.

2,

L]




.

&lan 6. i

- H
Zaposieni ima pravo na sarady i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavatii ispladivati u skladu

sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima.-

Clan7.
nosa, radniku se mogu-utvrditi praval obaveze u skladu sa propisima i

U toku trajanja radnog od
donosi odgovarajuce riedenje.
[

opétim aktima, o temu nadleZni organ poslodavca

¢tan 8. .
nojm obezbjedi potrebne uslcl.we rada i propisand sredstva zasf
koriccenje godidnjeg odmorali druga prava iz radnog odrosa u skladu

poslodavac je duzan da zaposle ite na
radu, odredeno radno vrijeme,
sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prinvata sijedede obaveze:
« dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno {u roky;
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene organizacije i normativa rada;

da se pridrzava propisancg radnog vremena;
da tuva sredstva rada j pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i opstim

aktima Poslodavca.

Clan 10.
svaka od ugovornih'strana moie da otkaZe UgoVOT, pod uslovom fu

odnosno Kolektivnim ugovorom. !
posiodavaci zaposlenine ugovaraju otkazni rok. ‘

sludajevima utvrdenim Zakonom,

Clan11. |
oru odgovoran je Poslodavac.

7a ostvarivanje prava po ovom Ugov
d nadleinim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim

Zaktitu prava Zaposleni ostvaruje pre
sudom.

Clan 12.

Ovaj Ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor smatra se zakljuenim kada ga J ime Paoslodavea potpide 0

radni odnos.

via¥éeno lice i lice koje zasniva

¢lan13.
U slucaju spora po ovom Ugovoru nadlezan je sud opite nadleinosti u Nik3icu.
Clan 14.

Ovaj Ugovor sadinjen je u tetiri jstovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenog.

APOSLENI
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JU 03, PAVLE KOVACEVIC"

GRAHOVO, NIKSI€
‘Brof: 8- 25
U Niksié, 01.03.2025.g0d,

Na osnovu &. 20, 211 25 Zakona o radu {,Sl.List (fG" br.74/19, 08/21,) ,&. 22, tabela ,B" Granskog

koléktivnog ugavora:za“oblast prosviete (,SI.List CG” br.10/16.1 76/19), te Odiuke direktora br. P24
od 01.03.2025, godine.

1. JU 05-,,Pa_\gle' Kovatevi¢“-Grahovo, u svojstvu poslodavea, u daljern tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor Mirko Durdevac, i '

2. Obrad Gluac, masinski inZinjer, VI stepen » U svojstvu zaposlenog, u
daljem tekstu Zaposleni , dana 01.03.2025.god. zakljugili su

UGOVOR ,c;) RADU

| -

Preambula:
Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za angaZovanjem zbog potrebe izvodenja nastave, na
odredeno vrijeme, a najduze do 01.04.2025.god., odnosno do zavrietka konkursa za navedeno radno
mjesto, jednog:izvriloca za radno mjesto ,Nastavnik/ca matematike®, pa sa Zaposlenim ugovara
sledede:

Clan 1,
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakanom, Kolektivnim ugovorom j opstim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, ocbaveze | odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjeljno, odnosnc 16
nastavnih ¢asova nedjeljno, na odredeno.vrijeme, a-r'}ajduie do 01.04.2025.godine,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana'01.03.2025.godine.
[

Clan 3.'
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Nastavnik/ca matematike” za koje je op3tim
aktom o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi i Vil stepen struéne
spreme. !

Clan4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a zaposlen| prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz dlana 3. 0VOg ugovora, a koji su.utvrdeni u Opstem aktu o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih-mjesta.

Clan 5.
Kada to-zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposleni rnloie biti rasporeden kod‘_PoslodaVca na drugo
radno mjesto koje odgovara:stepenu i.vrst| njegove strune spreme, znanju'i sposobriostima.
U sluEaJevimé'utyréehim zakonom, zaposleni moze bezinjego\re saglasnosti biti-privremenao
rasporeden na rad &jje obavijanje zahtjeva,niZi stepen strugne spreme, .
Zaposleni, uz njegovusaglasnost, u skladu sa Zakonom, mate biti rasporedén na rad kod drugog
poslodavca. i
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¢lan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja ce Poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima.

N Clan 7.
U toku Ztrajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrdm prava | obavéze u skladu sa propisima i
opitim aktima, o éemu nadleini organ Poslodavca don05| odgovarajuce riedenje.
Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenojm obezbjedi potrebne uslove rada . propisana sredstva zadtite na

radu, odredenoradno vrijeme, kori¢éenje godiénjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektlvmm ugovorom. ,

s €lan 91.
Zaposleni prihvata sljedeée cbaveze:
* dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja sawesno, kvalitetno i u roku;
¢ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utrvrdene-organizacije i normativa rada;
¢ dase pridréava propisanog radnog vremena;
da fuva sredstva rada | pridriava se mjera | proplsa zastite na radu

¢ dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom | op3tim
aktima Poslodavea. |

Ly i
Clan 10,

. . .. | . e .
Svaka od ugovornih strana moe da otkaZe ugovor, pod uslovomi u sluéajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac{ zaposleni ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 1L
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleinim orga fima Poslodavea, inspekcijom I nadleZnim
sudom.

Ovaj Ugovor zakljuduje se na odredeno vrijeme.

Ovaf Ugovor smatra se zakljuCenim kada ga uime Poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos. !

Clan 13.)
U sluZaju spora po ovom Ugovoru nadlezan Je sud op§t'e nadleZnosti u Nik3icu,

J ﬁwﬂ‘r ;A‘,-—
Ovaj Ugovor sacinjen je u Setiri istovjetna pr Jerké"Bd Ro;dp je jedan za Zaposlenog.
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