Milena Lekic

From: Kabinet Agencije za spre¢avanje korupcije
Sent: utorak, 04. mart 2025. 12:10
To: Finansiranje
Subject: FW: Ugovori za mart
Attachments: Dugan Kali¢anin.pdf; Milena Krkovi¢1.pdf; Milena Krkovié2.pdf; Milivoje Stanisi¢.pdf;
Mirjana Simani¢.pdf
Lipxa Fepa
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From: Osnovna skola "Jovan Draganic" Niksic [mailto:skola@os-jdraganic.edu.me]
Sent: Tuesday, March 4, 2025 10:25 AM

To: Kabinet Agencije za spre¢avanje korupcije; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovori za mart

oror A3

Postovani, -
U prilogu se nalaze ugovori zaposlenih za mart, 2025.

Srdacan pozdrav,
Direktorica
Mirjana Simanic
Tel: 068/880-657



UPHA FOPA-QRLUTYN

CRNA GORA IV QI *JODAH

] ) Epolh bt
JU 0% ,JOVAN DRAGANIC” . 2.7,
arposunin Bt

Na osnovu €lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (“Sluzbeni list Crne’ Gore” broj 47/08,
4/11122/17), 28.02.2025. godine zakljucuje se:

UGOVOR O DJELU
lzmedu ugovorenih strana:
1) JU O3 “Jovan Dragani¢” Petrovii sa sjedistem u Petrovi¢ima bb, koju zastupa
direktorica Mirjana Simani¢ (U daljem tekstu nlaru(:ilac-:posla)
2) DuSana Kalitanina, JMBG po zanimanju diplomirani inZenjer
elektrotehnike (VI stepen), kao izvriilac posla (u daljem tekstu izvréilac).

€l 1.
zvréilac posla se obavezuje da za ratun narudioca a u skladu sa njegovim potrebama obavlja
poslove profesora/nastavnika informatike sa tehbikom (3 ¢asa sedmino) i uvod u
programiranje (1 as sedmigno) po vaZeéem rasporedu Zasova za &kolsku 2024/25. godinu.

¢l 2.
1zvriilac se obavezuje da poslove iz &lana 1-ovog ugovora obavlja u period od 01. 03. 2025. do
31. 03. 2025. godine.

Cl. 3.
izvrilac posla je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, poStuje
aorganizaciju rada | pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih 1 drugih obaveza iz
ugovora | da postupa u skaldu sa zakonom.

: Cl. 4.

Zaposleni ¢e obavijati-poslove u JU 0% “Jovan Draganic¢” Petrovici bb.

. Cl. 5.

Narugilac se obavezuje da izvrdiocu po obavljenom ugovorenom poslu isplati neto sa
pripadaju¢im porezom | prirezom.

Cl. 6.
Ugovorne strane su saglasne da se ovaj ugovor raskida po isteku roka na koji je zaklju¢en.
Narugilac posla ima pravo da raskine ovaj ugovor i prije isteka roka navedenog u ¢lanu 2 ovog
ugovora u sluéaju da izvrsilac posla ne obavlja kvalitetno poslove.

' . 7.

Eventualne sporove po ovom Ugovory, ugovorene strane rieavace sporazumno a koje

sporove ne rijese sporazumno, rje$avace ih nadleZni/sud u Niksicu.

Cl. 8.
‘Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovietna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava
izvréilac posla, 2 (dva) primjerka naruéilac posla. '

Narugilac posla
JU 0% “Jovan Dragani¢” Petrovici
Mirjgna Simanié

lzvriilac posla

Dugan Kaliag)
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Na oshovu &lana 29, 30, 31, 3237 stav 1'zakona o radu (,Sl.llst’C)G"br.M[lQ),-Elana 82itlana 101b
stav1 tatka Opiteg zakona'o obrazovanju i vaspitahju {,Sl.list RCG"'br.64/02,31/05,49/07 LSllist CG"
br.04/08,45/10, 40/11, 1’59/21), zakljuZen Je dana 28..02. 2025. godine:

UGOVOR O RADU

lzmédu ugovorenih strana:

U 08 ,Jovan Draganic"-Petrovidi, Nik&ié {u daljem tekstu, poslodavac) koju zastupa direktorice
Mirjana Simanic |
Milena Krkovié, iz Niksica, MeGIIIEEEEE «oja imastepen magistra obrazovanje uditelja {u
daljem tekstu, Zaposlena},

€lan1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti po osnovy rada Zaposiene | Poslodavca.

Cian2
Zapostena se rasporeduie na nastavnika matematike (12 Zasova), fizike (4 Casa) ! muzitkog (2 Sasa) za
koje-je Pravilnikom o organizacijii sistematizaciji radnih mjesta, utvrden Vil stepen strune:spreme.

flan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 01. 03.2025. godine
godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punini radnim vremenom.
Raspored radnog viemena vrii poslodavac uz postovanje pravaradnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i.opstim aktima Poslodavca.

do 31.03.2025.

.. Clan 4

Zaposiena je-duina.da stupina rad 03, 03. 2025. godine.

Ako zaposlena ne stupi narad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala radni
odnos, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili

ako se poslodavac i zaposiena drugafije dogovore.

€lan 5
Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sisteratizaciji Poslodavca.

Zaposlene je duina da savjesrio | odgovorno obavlja postove naikojima=ra'di, postuje organizaciju rada | pravila
Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obavez

3 iz radriog odnosa i da postupa u skladu sa
zakonom, kalektivnim ugovorom i ugovarom o radu.

Clan6
poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Z
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje d
osiguranje.

aposiene na rad podnese propisane ‘prijave na
oprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno

Clan7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad
ygovorom i ugovorem o radu.
poslodavac je duzan da postuje tichost, &itl privatnost zaposlene i obezbijedi

zaititu. njenih liénih podataka.

isplati zaradu u skladu sa zakonom, kolektivaim

Clan 8
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Zaposlena ima pravo na mjeseinu zaradu po koeficljientu utvrdenor'n Kolektiviim ugovorom.

Koeficijent 23 utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa glanom 2 oVOg ugovora iznosi 10,42.
Eunati [ ispladivati u skladu'sa

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obrac
zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijetenosti 23
rad, za vrijeme driavnih i vierskih praznika u-skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10
j obezhijedi potrebne uslove rada, obezbijedi |'sprovede zastitu na radu u ‘

poslodavac je duian da Zaposleno
skladu sa Zakonom, propisanim mjerama | normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom. Zaposlena je

duina da se pridrZava propisanih mjera za&tite na radu.

€lan 11

Zaposlena prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, ‘kvalitetn"u i.u roku;
- da se pri ohavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizaclje i normativa

rada;
- _da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline |

- da Cuva sredstva radai pridriava se mjera propisa zastite na radu.

flan 12

Zaposlena ima prayo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor,
sa zakonom i Kolektivnim ugovorom. ‘!
&lan 13

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slugajevima privremene sprijeéenosti zarad, z
povrede na radu ili u drugim slu¢ajevima u skiadu sa propisima 0 zdravstvenom osiguranju,
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijestl poslodavea.

nedeijni odmor i godi¥nji odmor u skladu

bog bolesti,
o temu je duina da

tlan 14

Zapbslena je'odgovorna 23 Ztetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno li iz krajnje nepainje

prouzrokovala Poslodaveu.
flan 15

7a sve &to nije predvideno ovim Ugovorom, a 5to se odnosi nalprava, obaveze i odgovornost Zaposlene |
Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

€lan 16
Ovaj Ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za-zaposlenog | dva za poslodavca.
ZAPOSLENA Direktorice
Hilews,_Lreovi biriguse Snaunt
[ rl Lup Lreovr™ iriauss Mo €
r— - Py »
Milena Krkovic erjaha Simanié
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Petenviéi bb, 814(]]0 Niksié
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Na-osnovu Slana 669 2nkona o obligacionim odnosima (“siufbeni list Crne Gore” broj 47/08,

/11l 22/17), 98.02.2025. godine zakljucu)o sei
UGOVOR 0.DIELU

»du ugovorenih strana: .

lzmi)tjub 08 “Jovan Draganic” Petroviél sa sjedistem U Petrovi¢ima bb, koju zastupa
direktorica Miriana Simanlé (U daljem tekstu narudilac posta) ) . )

o zanimanju nastavnik hemije | biologije (VI

2) Milivoja Stanisica, 2ani
stepen), kao izvriilac posla {u daljem tekstu izvrsilac).
&l 1. '
za radun narudioca a u skladu sa njegovim potrebama obavija

lzvréilac posla se obavezuje da J i
hemije (3 gasa sedmitno) po vazeéem rasporedu casova 23

poslove profesora/nastavnika

tkolsku 2024/25. godinu.

¢l 2.
(zvréilac se obavezuje da poslove iz €lana 1 ovog ugovora obavlja u period od 01, 03. 2025. do
31. 03. 2025.godine.

Cl. 3.
lzvr§ilac posla je duZan da savjesno | odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje

organizaciju rada | pravil'ax?oslodavc_a u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz

ugovora | da postupa, u:skaldu sa zakonom.
¢l 4.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU 03 “Jovan Dragani¢” 'Petroviéi bb.
¢l. 5. '
Narutilac se obavezuje da izvriiocu po obavljenom ugovorenom poslu isplati neto sa
pripadajucim porezom | prirezom.
Cl. 6.
Ugovorne strane su saglasne da se ovaj ugovor raskida po isteku roka na koji je zakijuéen.
Naruéilac pésla ima pravo da raskine ovaj ugovor | prije isteka roka navedenog u €lanu 2 ovog
ugovora u slu€aju da izvrsilac posla ne obavlja kvalitetno poslove,
¢l 7.
Eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorene strane rjeSavace sporazumne a koje
sporove ne rijeSe sporazumno, rjeSavace ih nadleZni sud u Niksiéu.
_ | dl.s.
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 {tri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava

izvriilac pasla, 2 {dva) primjerka narutilac posla.

izvriilac posla

Milives Stgni§i(:

Narucilac posla
JU ©5 “Jovan Dragani¢” Petrovidi

i Spmant’
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Petroviéi bh, 81400 Nildié
skola@os-jdraganic.cdu.me
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Cre Gore”, br. 74/19, 59/2021 1 68/'202"1'),‘: zakljuduje se

dana 03.03.2025. godine
Ugovor o dopunskom radu '

[zmedu:

1. JUOS ,Jovan Dragani¢” Petrovidi, koju zastupa direktorica Mirjana Simanié (u daljem tekstu: poslodavac) i

Mirjana Simani¢, iz Niksi¢a, JMBG _ profesoriengleskog jezika i knjiZevnosti sa poloZenim
biblioteZkim ispitom (u daljem tekstu, angaZovano lice), sa prebivali§tem (boravistem) u NikSicu.

Clan 1.

VU A A R

Angatovano lice je u radnom odnosu kod JUOS , Jovan Dragani¢” — Petrovici sa 4 Casa nedjeljne norme
biblioteke, jer se nije javio nikoko ima radno mjesto na neodredeno vrijeme sa poloZenim biblioteckim

ispitom za pomenute Zasove u cirkularnom mejlu kojl’je poslat svim Zkolama.
f

Clan 2 ,

1 . 823
Angaiovano lice ¢e po ovom ugovoru obavijati poslove bibliotekarke u JUOS ,Jovan Dragani¢” — Petrovici se? -
Zetiri (Zetiri) Zasa nedjeljne norme. 3

Clan 3 i

1
H

Ovaj ugovor se zakijuZuje od 03.03.2025. godine vaZi do 31.03.2025. godine. ,
Clan 4 ‘

L4 . ’ . - » - = - F !
Angaiovano lice ¢e navedene poslove obavljati u sjedistu poslodavca, odnosno u JUOS ,Jovan Dragani¢” —
Petrovici b.b.

Clan 5
AngaZovano lice ima pravo na naknadu koju ¢e Poslodavac obradunati i ispladivati u skladu sa Zakonom i
Kolktivnim ugovorom.

Clan 6

Ovaj ugovor porestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovorenih
strana. '

Clan 7 | - ‘
1

Ovaj ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jédan za zaposlenog i jedan za poslodavca.

U Petroviéima, 03.03.2025. 3
M

AngaZovano lice, Poslodavac, JUOS ,lovan Dragani¢” *:

- Mirjana Simanic Mirjana Simanic
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