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Atée uﬁ"&‘?ﬂm@ﬁ'm@l-%m &lana 29, &ana 30, &lana 31 i &lana 37 Zakona o radu (,,SL.list CG*
br. , 74/19, 8/21,59/11,68/21,145/21,77/24,84/24 i 86/24) i Clana 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07:,,5[ list CG* br, 45/10, 45/11,
39/13,44/13 , 47117, 59/21, 146/21, 03/23 i 84/24 ), JUOS !, Janko Bjellca"' Crkvice (u daljem
tekstu; poslod'wac), koju zastupa direktorfica Ranka Radulovw i Barovié Jelena, Stepen
specijaliste (Spee.Sci) fizika iz Niksiéo J | N NN ( v datjem tekstu: zaposleni ),
dana 4,02.2025.godine, zakljudili su

UGOVORORAI)U

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ug,ovlonma i op¥tim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea, i rasporeduje se¢ na radno mjesto ICT-
koordinatora u JU 03, Janko Bjelica® Nik3ié.

Clan 3

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosn utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, op3lim aktima poslodavea i ovim ugovorom

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vtijeme, do isteka priveemene sprijeenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju prof. Vesne Mesler na nepunu normu od 5 ¢asova
sedmiéne norme a najduZe do 30 dana sa koeficijentom od 10.42 .

Clan 5
Sa radom po ovame ugovoru zaposleni/na ée podeti 4.02.2024. godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom ilodlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslc;davac olbrai".unavati i

ispladivati u skladu sa zakonom, kolekfivnim ugovorom i svojim opdtim aktima a srazmjerno
njegovom radnom vremenu, : .

Clan 8 S PR

Posledavac je duZan da zaposlcnom obezbijedi potrebrie uslovcjzzi rad i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godlﬁn_leg odmora'i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa z.akonom kolcktwmm ugovcrom, drigim propxsuna l sVQ _]lm op§t1m aLtlma oo
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Clan 9

luaju potrebe procesa i organizaciie rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi
avarajuéi posao u Skoli, "

Clan 10

2ka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima i
kovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Ovaj ugovor se smata zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U slutaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlei:ln je Osnovni sud u Nik3icu.
Clan 13

Ovaj ugovor je satinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Setiri zadrzava poslodavac ajedan
zaposleni.

U D.Crkvicama, 4.02.2025.godine
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