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Postovani,

Osnovna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk.edu.me>
srijeda, 05. februar 2025. 12:32
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Na osnovu Elana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31, Elena 32 i Elana 37 stav'1, Zakona
o radu (,Sluzbeni list CG" brof 74/2019, 08721 059/21 068/21, 145/21, 77/24 ) i-¢lang’
101 b Opiteg zakona o obrazovanju (,,Sfuzbem list CG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i
1., 5luzbeni list CG* brof 45/10, 45/11, 36/13 39/13 j 47/17, 59/21, 68/21,76/21, 3/23 i
084/24), élang 23 Statuta JU OS5 ,Braéa, Ribor”, u Niksicu, dana 03.02.2025. qgoding
2akljucuje se: ,
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uUuGovo R 0 RA D
do 30 dana -
lzmedu: ) ; .,
JU 08 ,Broca Ribar” — Niksi¢ Partizenski put 40, koju zostupo Direktorica, Bifjona Krtolica
{u daljem tekstu Poslodavac) i

Zugié Ljiljana, prof.razredne nastave iz Niksice, || EGKTcTNEE - /oiem tekstu

Zoposieni) . f ]

’

n Zasnivanjer radnog odnosa

{
(Jflan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zugic' Liilianom, prof. razredne nastave sa Vif
st.str.spreme na radnom mjestu Nastavn/k razredne nastave (u daljem tekstu zaposlem)
Zaposleni zasniva radni odnos sa p:.lrmm radnim vremenom [ 40 sati), ng odredeno
vrijeme- mjesec dana, do povratko: zaposlene Ed:te Saboti¢ sa bolovanja, o najduie do
04.03.2025.godine.

PoEetalf i mjesto rada
}C'lanz o
Zaposleni ostvaruje prava i obavizze po ovom Ugoveru  pocev ad 03. 02 2025,
godine, kod JU O3, Braca Ribar”- Niksie|

Raspored{vanje zagoslenog

Clan 3. -

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesto nastavnk rozredne nastave za
koje je Opstim aktom o unutrasnjof org anizacifi' i sistematizaciji radnih -mjesta utvrden’
Vii-stepen struine spréeme.
Clan 4.

Poslodavac ovim.ugovorom powerava zapas!enom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutrainjoj organizaciji i sustemanzacur radnih m}esta poslodavca u élanu 19.

Zaposleni pribvata sljedece obaveze;

- da povjerene posfove radnog mjes'ta obavl;a sovjesno, kuahtetno i uroku,

- da se pri obavijanju posiova radnob mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacife
i normativa rada, |
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da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavea.
|

Clan 5.
Kada to zahitijeva proces i organizacifa rada, zaposleni moZe uz njegovu saglusnost
na osnovu sporazuma poslodavea bit privremeno rasporgden kod drugog poslodavca,

ako je privremeno prestala potreba za njegovim radom.
[

— Clan 6. :
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rade i u drugim sluCajevima

samo uz njegovu saglasnost. |

Zarada zaposlenog

0 [

Clani7.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovy cijene!rada koja se utvrduje mnoZenjem
najnie cijene rado koeficijentom 10,42 i drugih elemenata utvrdenih u sklodu sa
Zakonom i Granskim Kolektivnim ugovorom,

Zarada zaposlenog se uveceva po 0snov

. do 10 godina 0.50% '
- od 10 do 20 godina 0.75%
- preko 20 godina 1%

u minulog rada: za svaku godinu rada:

|
GGL 8.

Zaposleni ima pravo na dodotke, naknodu zarade i druga primanja u skladu so
Zakonom i Kolektivnim ugovorom (naknadu| regres 20 godi3nfi odmor i sl.)
ol

Posebna obavleza poslodavca
C’I?['n 9,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu
nag obavezno socijaino osiguranje i blogovremeno uplauje doprinos za penzijsko,

invalidsko i zdravstveno osiguranje. i
1

Za§tit'a na rodu

| '
e Ct:an 10 '
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skiadu sa
Zakonom. Zaposleni je duian da se pn‘driclzva propisanih mjera zastite na radu.
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P Zostitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima posfod&vca, inspekcifjam
. /’ i nadleznim sudom.
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Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moie ch otkaZe ugovor, pod usfovima i sluéajevimo
utvrdenih Zakonom i KofeAtwmm ugovorom.

T

Primjeri:i ugovora

i
!
i N Otkaz.ugovora o radu
|

- 3 |
: ' f!cfln 13. )
Ovaj ugovor je pravno valiano sadinjen u tri istovfetna primjerka istovjetnog
teksta. \
i - zapostenom 1X; | !
n - personalni dosije 1X; |
obracéunskoj siuZbi 1X; i
! .
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' Zaposleni: //*_\ Poslodavac
' Zugié Ljiljana i % » J.:ng 0$“Braca Ribar”
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