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Milena Lekic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilogu vam $aljemo Prijavu zaposlenja za na$u ustanovu.

Srdatno,

Osnovna skola "Braca Bulajic" Niksi¢ <skola@os-bbulajic.edu.me>
ponedeljak, 17. februar 2025, 19:24

pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Prijava zaposlenja

Katarina Bozovi¢ Ugovor o radu pisarnica.pdf

Dragana Vujovié, direktorica u JU OS "Braéa Bulajié" Vilusi, Nikié
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Na osnovu Clana 29, Slana 30 stav 1, ¢lana 31 &lana 32 j $lana|37 stav | Zakona o radu (,.Sluzbeni list

CG ,,broj 74/2019, &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i, (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07

i (81 List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 50/21; 145/21,77/24,84/24 i 86/24)), tlana 23

Statuta JU OS ,,Braca Bulajic” Vilusi, '
Na

UGOVOR O RADU

do 30 dana

izmedus:
1. JU OS - Braéa Bulaji¢ "Vilusi, koju zastupa Dragana Vujovié, direktorica
( u daljem tekstu postodavac) i

Iil i“iiina BoZovit , Stepen specijaliste eksperimentalne biologije i biotehnologije iz NikSica
(u daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposletllog i poslodavea. ’

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 7 nastavnih Easova sedmiéno

{ 4 nastavna casa sedmiéno biologife,a zbog nedostatka odgovarajudeg strucnog kadra [ 3 nastavna
asa sedmitne hemije} na odredeno vrijeme, do povratka iaposlene sa bolovanja , a najduze do 30
dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Poletak i mjesto rada
Clan3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad u JU OS ,Braca Bulaji¢ “Vilusi dana 14.02.2025.
podine od kada e ostvarivati prava i obaveze po ovom Ugevoruy,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposienog
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika biologije, a zbog nedostatka
odgovarajueg struénog kadra i nastavnika hemije 1 muzicke kulture za koje je opdtim aktom 0
unutra¥njoj otpanizaciji i sistematizaciji radnib mjesta Ltviden VII — nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit
, odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim émtanovam'a -i licenca za rad.

lan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapostenaj, 2 zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
sndataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
posiodavcea.

Zapostena prihivata sljedece obaveze:




- dapovjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dasc pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridriava' utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom| kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea. 5
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 7.
Zaposlena moze da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo uz
njenu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene

rada koeficijentom 10,42 i drugih elemenata utVédenih u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
lan 9.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor ish)
Posebna obaveza poslodavca
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje-da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos 72 penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zastita na radu
Clan 11,

Postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridrZzava propisanih mjera za3tite na radu.

Clan 12.

Rjedavanje eventualih sporova povodom ovog ugovora poslodavac i zaposleni ¢e povjeriti
Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim propisima. A ukoliko se spor ne
rije$i mimim putem, nadleZan je sud opste nadleznosti u NikSiéu.

Otkaz ugovora o radu
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i shuéajevima utvrdenih

zakonom i kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 14.

Qvaj ugovor je sadinjen u {ri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:

zaposlenom 1X;

personalni dosije 1X;

obratunskoj sluzbi 1X;

Zaposlena:
= Kat: ina, Bofovié




