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From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>
Sent: utorak, 04. februar 2025. 14:57
To: Finansiranje
Ce: Slavko Dilas Crna Gora
" CAVAN RUPCLIE
Subject: Ugovor o radu AGENCUA ZA SPRECAVAXTE KO 2
Attachments: Vesna Janjusevi¢.pdf Primans: —
Org. led. B ~-
0701 N30 /
Postovani,

U prilogu vam dostavljam skeniran Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa
bolovanja, anajduze do 30 dana.

S postovanjem,

Direktorica,

Nevenka Nikcevic
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Na osnovu &lana 29, &lana 30 stav :
CG ,, broj 74/019, 8/21, 59/21, 145/21, 77/24,84/24 1 86/24 &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i,
(.,SL list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ( ,,S1. List CG* br. 4§710, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59721,
146/21i84/24)), &lana 23 stav | tatka 6 ‘Statuta JU 03 »Ratko Zarié®, Rjesenja o izboru zakljutuje se u
I J

Niksicu dana 3. 2. 2025. godine.
UGOVOR O RADU
do 30.dana

1

1. JU OS,,Ratko Zarié" sa sjedistem u Niksicu k
Nik&evi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac).
1

. i _
2. Vesne JanjUSewc-_ sa prebivalidtem (boravistem) u Niksidu
| steGenom kvalifikacijom STEPEN SPECIJALISTE' (Spec Sci} NASTAVA BIOLGIJE u
i i i i ifikacija, sa poloZenim strudnim ispitom i

oju zastupa direktorka Nevenka

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1,
Ovimriigovorom, u skladu sa ia’konom, kolektivnim ugoverom i o

se¢ medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
Clan 2, 5
Zaposlena zasniva radni 0dnos na radnom mijestu nastavnika i biologije, sa punim radnim

yremenom (18 nast. éasova sedmi&no j odjelienskim starjefinstvom) na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlene i¢ s bolovanjaa najduZe do.30.dana

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea. '

Potetak i mjesto rada
Clan 3.

a 2, februara 2025, godine, od kada i ostvaruije prava

pstim aktima poslodavca, regulidu

¥

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dan
obaveze po ovom Usovoruy.

‘Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Rasporedivanje zaposlene

Clan 4, E
Zaposlena se zbog nedostatka adekvatnog nastavnog kadra, rasporeduje na poslove radnog mjesta

nastavnika biologije za koje je opdtim aktom o unutrasnjoj organizaciji { sistematizizaciji radnih mjesta
utvrdenVII - nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300

kredita CSPK-a), poloZen str. ispit, odnosno dozvola za rad u obrz?zovno-vaspitnim ustanovama -i licenca
za rad

Clan5,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena priilvata » obavljanje poslovd i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih. mjesta poslodavea . &lanu
19.Zaposlena prihivata sljedede obaveze: ‘ |
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zako
poslodavca,

- nom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
|

1, &lana 31 &lana 32 ;lana’r37 stav 1 Zakona o radu (,SluZbeni list
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Clan 7. l

esto rada i u drugim slu€ajevima samo uz njegovu
!

Zarada zaposlene :

Clan 8.

1
da koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada
u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
T

Zaposiena moze da bude rasporeden u drugo mj
saglasnost,

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene ra
koeficijentom 10.42 i drugih elemenata utvrdenih
ugovoromza oblast prosvjete.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl, ) '
Posebna obaveza poslodax;rca
Clan 10. i
Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje.
ZaStitanaradu | '
Clan 11, l . _
Poslodavac se obavezujé da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu 1 skladusa Zakonom,
Zaposlena je du¥an da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12,

im organima poslodaveca, mo¥e se izjaviti prigovor kod
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova,

Zadtitu prava zaposleria ostvaruje pred nadlesn
Agencije za mirmo rjeSavanje radnih Sporova
inspekeijom 1 nadleZnim sudom.

i

Otkaz, ugovora o radu ;

Clan 13. '

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor,

pod uslovima i sludajevima utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom. '

I
Primjerci ugovora {
Clan 14,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X; '
personalni dosije 1X; o
obradunskoj suZbi 1X; '
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