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Na osnavu ana 29, 30, 32, 32 37 stav 1 Zakona 6 radu {,SLEst CG%br.74/13), ana 82 | Zana.
101 b stav 1 tadka 1 Opltey zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju {.51.ist RCG"Dr.64/02,32/05,49/07 ,Sl.list
CG"'br.D-ﬂfO‘S,'aShD, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 3/23) akljuien je dana
24,03. 2025, godine: |

UGOVOR O RADU

[zmedu ugovorenih strana:

JU 03, Radoje-Eizmovie” - Ozrinidi {u daljem teksty,
Oanilovidi

Mirfane Pekovid, iz NikSiéa sa stefenom kvalifikacijom STEPEN MASTER
{MA) - Engesk jezlk | knfiZevnost (u daljem teksty, Zaposlena);

Poslodava¢) koju zastupa direktorica Mitena

€lan1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonon, Kolekﬁuni{n ugovarem | opltim akiimé- posiodaves,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovarnosti po osnevu rada Zaposlenet Poslodavea,

Clan2
Zaposiena se rasporeduje na poslovima radneg mjesta- nastuvnik-engleskog jezika, za koje je
Pravilnlkom o untutrainjoj arganizaciji i ststematizaciji radnih rt:ljesta predviden VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnive jedan.odnosno Fednive dva (240 odnosag 300 keedita CSPK-a).

Clan3
Zaposiena zasniva radni vdnos na odredene vrijeme [zamjena 23 raposienu Zoranu Zajovic, koja
fe na-bolovanju) najduie do 30 dana, pedev od 24, 03. 2025. godine.
2aposlens 2asniva radni adnos sa punim radnim vrcme'nom, od 18 {osamnaest) nastavnih Casova
sedmino. : )
Raspored radnog vremena vrii Poslodavar uz poitovanje prave radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom | op3tim aktima Poslogavea,

‘Clan 4

Zaposlena je duZna da-stupl na rad 24. 03. 2025. godine,

Ako .zaposlena ne stupl na rad sa danom u:vrd’enllm vgovoremy o radu, smatra s¢ da nije
tasnovala radni odnos, osim ako je sprifetena da stupi na rad iz opravdanib razloga u skfady sa
kolektivaim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugatlje dogovere,

Clans

Zaposlena ¢e obavijati pastove kejl su utvrdeni Aktam o sistematizaciji Poslodavea.

Zaposlene je duina da savjesno i odgovorno obavija poslove na kajima radi, podtuje organizaciju
rada i pravila Peslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovarenih i drugih obaveza iz radnog gdnosa | da
Postupa uskiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | ugovorom o rady,

Clang
Poslodavac sc obavezuje da odmah po stupanju Zaposiene na rad podnese propisane prijave na

abavezno socijalno osiguranje | blagovremena’ uplacuje doprines 1a penzijsko, invalidsko | zdravstveno
osiguranje.

Clan7?
Poslodavac, je dufan da 23posleno] za obavijeni rad isplatl zaradu u skladu. sa zakonom,
kelektivaim ugovorom | ugovorom o rate.




Posledavac je duian da poityj

1
e litnost, 5tlti privatnost zaposlene i obezbijedi zaititu njenih liEnih
podataka,
1
Elang,
Zaposlena ima prave na mjeseénu zarady po koeficijentu srazmjerno broju &asova, utvrdenom
Kolektivnim ugovorom,

I
Koeficijent 2a utvrdivanje cilene rada 23 pustove u skladu sa dlanom 2 ovog ugovora iznosi 10,42.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunati i Ispladivati u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom. !

Clana
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade 23 vrij

¢me cdsustvovanja $a rada zbog priviemene
sprijeCenosti 2a rad,za-vrijeme driavnih Ivjersklh praznika u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan -.‘10]
Posledavat je:duian da Zapostenoj obezhijedi petrebne usloveirada, obezbijed! | sprovede zadtitu
naradu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama F'normativima zaStite na radu | Kolektivnim ugoverem,
Zaposlena je dufna da se-pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan11 i
Zaposlena prihvata stjedeée obaveze:

|
- da povierene postove radneg mjésta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-.da se pri.obavijanju poslova radnog mjesta u svemu‘pridriava utvrdene organizacije | normativa
rada;

- da'se pridrava proplsanog radnog vremena | radnef discipline |
- da‘€uva sredstva radai pridriava se mfera propisa zagtite na.radu.

{tan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmar, nedelint odmor i godidnji
odmor u skiadu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da cdsustvule sa rada u slucajevi

vima privremene sprijefenosti za rad, zboz
bolesti, povrede na radv ili u drugim siufajevima u skiadu sa

propisima .o zdravstvenom osiguranjy, o
gemu je duina da najkasnije u roku od tri.dana olome obavijestl posiodavea.

Cian14
) Zaposlena Je odgovorna 2a Stetu koju Je. n2 radu ili u vezl sa radem, namjerno i iz krajnje
nepainje prouzrokovala Poslodavcu.
€lan 13

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a ito se odnosi na prava, obaveze | odgovornost
Zapesiene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivate s¢ odred?e Zzkona i Kolektivinog ugovora,

Clan 14
Qvaj Ugovor satinjen je u trl istovietna prrRerka, iod kejih jedan za zapostenog | dva za
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