Milena Lekic

From: Osnovna skola "Pavle Kovacevic" Niksic <skola@os-pkovacevic.edu.me>
Sent: utorak, 08. april 2025. 12:46

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me; Jelena Mijovic

Subject: Resenje, Odluka, Ugovor

Attachments: Odluka Ana Musikic.pdf; resenje Ana Musikic.pdf; Ugovor Ana Musikic.pdf
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U 0%, PAVLE KOVACEVIC :

'U Nik3I¢, 06.04.2025.god.
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GRAHOVO, NIKSIC ;
Broj: #Z2-25.

-,

i
! .
br.74/19, 08/21), direktor JU 0% ,Pavle

Na osnovu &. 20, 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.List CG"
‘Kovatevié” Grahovo - Nikic, dana 06,04.2025.g0d., QOnio je:

ODLUKU

1. Na osnovu potrebe angauje se u radni odnos Ana Muiikié, profesorica biologije, {imp
B - r=cno miesto “Nastavnica biologije”, na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene Mester Vesne sa bolovanja, a najduie do 06.05.2025.god. Rddno vrijeme
zaposlene iznosi 13 sati nedjeljno, i 3 sata nedjeljno honorarno..
2. Imenovana stupa na rad 06.04.2025.godine.
3, Prava, obaveze | odgovornost Zaposlene 1 LiJstanove utvrdice se Ugoverom o radu.

4. Ova Odluka je konacna. |
[

I
bera Obrazlozenje.
i

! gt
oslova ,Nastavnica razredne nastave’, do povratka

jmajudi u vidu necphodnost obavljanja p )
dlugio kao u dispozitivi ove Odluke.

zaposlene Medter Vesne sa bolovanja, direktor je o

Pravna pouka: .
Na ovu Odluku Zaposlena moZe podnjeti tuzbu Osnovnom sudu u Nikgiéu u roku od 15 dana

od dana prijema. | X
i

Dostaviti : ;
- Zaposlenoj
- U personalni dosije zaposlenog i
- afa .
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- JU 03, PAVLE KOVACEVIC" .
GRAHOVO, NIKSIC . |
-BrOj (C"'ﬂ; R \i

" Nik$i¢ 05.04. 2025.god .
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. Na osnévu lana 164 st.1, tacka 7., Zakona o radu, (,SL.list Crne Gore”, br.49/08, 26/09 ; 88/09;

A 26/10., '59/11, 66/12,31/14, 53/14,074/19,59/21 ),1 #lana 23. Statuta JU 0%, Pavie:Kovatevié*-

! Grahovo, direktor Skole dana 05.04.2025.godine, donosn
| i
? !
‘ i

, RJESENJE

oo o otkazu Ugovora o radu

: , Utvrduje se: dii je Ani Musiki¢ zaposlenoj na odredeno vrijeme u JU 0¥ ,Pavle Kovafevic" Grahovo -
I na-radnom mijestu ,Nastavnica biologije” prestao radni odnos, istekom vremena na koje je Ugovor o
! radu zakljucenh. f

7 : Radni odnosiimenovanoj prestaje.05.04.2025.godine.

Ovo RjeSenje je konacno. |

ObrazloZenje

i |

‘ Ana-Mudiklé je zasnovala radni odnos u,ovoj §kol: na odredeno vrijeme, do povratka Vesne Me3tter

’ sa bolovanja, a najduZe do 06.04,2025. godine, te kako je vrijeme na koje je Ugovor o radu isteklo,
stekli sus se uslovi za-prekid Ugovora o radu

PRAVNA POUKA:

3
. |

Lo Protiv ove Odluke Zaposlena ima pravo da pokriene spor pred nadleZnim sudorm u roku od 15 dana

-Zaposlenof
-Arhivi ,
-a/a Raunovodstvu
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' Broj; M8~ 25.
U NikSi¢,; 06.04.2025.god.

JU 03, PAVLE KOVACEVIC”
GRAHOVO, NIKSIC .

-

Na-osnovu: &, 20, 21 i 25 Zakona o radu {,,S).List CG“i br,74/19, 08/21,) i 22, tabela ,B” Granskog
kolektiviog: ugovora za oblast prosvjete (,Sh.List CG* br.10/16 | 76/19), te Odluke direktora br. #4¥-247
; |

od 06.04.2025. godine.

_ !
1. v p§-,,Pav1e Kovagevit"-Grahovo, u svojstvu ploslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, koga

" zastupa.direktor Mirko Durdevac, i

2. Ana Musikié, profesorica biologije, — u svojstvu zaposiene, u daljem
tekstu Zaposlena , dana 06.04.2_025.god.'zakqut’:iﬁ su
I

|

UGQVOR O RADU

‘Preambula: |

Postodavac je zaklju€io da postoji potreba za angaZovanfem zbog potrebe izvodenja nastave, do
povratka zapgs[é‘ﬁle?fr\iﬂeﬂer Vesne sa bolovanja,na odredeno vrijeme, a najduze do 06.05.2025.g04d.,
jednog izvrsioca za radno mjesto ,Nastavnica razredne nastave”, pa sa Zaposlenam ugovara siedete:

Elan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca, utvrduju

se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodaveai Zaposlene.

i‘.lanIZ.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom od 13 sati
nedjeljno,odnosno 6 nastavnih tasova . nedjelino (6 Casova biologije i 1 ¢as izborne nastave
honorarno) na odredeno vrijeme,do povratka zaposlene Mester Vesne sa bolovanja, a najduZe do

06.05.2025.godine.
Zaposlena je duina da stupina rad dana 06.04,2025.godine.
1

&lan 3. '
Zapostena se rasporeduje na poslove radnog mjesta _Nastavnica biologije” za koje je opstim aktom ¢
uniutragnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjes;ta utvrden VIl stepen strucne spreme.

¢lan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz 8ana 3. ovog-ugovora, a koji su utvrdeni u Opétem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

radnibh mjesta. .

¢lan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposlena moie biti rasporeden kod Poslodavca na drugo
radno mjesto koje:odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moze bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporeden na rad tije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, U skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
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BT ' ¢lan 5.!

rap&siéna’ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Posiodavac phratunavati | ispladivati u skladu
sa:Zakéhom, Kolektivnim ugovorom | op3tim aktima. |

- Clan7
U:t,pku-t;ajan_]a radnog odnosa, radnikuse mogu utvrditi prava | obaveze u skladu sa propisima i

‘op§tim:aktima, o.¢emu nadleni ofgan Poslodavca donosi odgovarajude rjedenje.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbjedi pbtrebné uslove rada | propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno-radnorijeme, kori¢éenje godidnjeg odmora i druga prava.iz.radnog odnosa u-skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

- ‘; et (‘Jan g.‘
Zaposlena prihvaté sljedece.obaveze:

o da pg\ijerene-pps'tbve radnog mjesta obavlja-slavje'sno, kvalitetno i u roku;
_da's'ét‘ﬁf'i=ob_ayljénju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene organizacije I normativa rada;
da-se pridriava piopisanog radnog vremena; |
da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera  propisa zastite naradu
da se pridrava drugih obaveza koje su utvrd‘elne zakonorm, kolektinim ugovorom i op3tim

aktima Poslodavca. i

hecm Clan 10.
Svaka od ugovoriih -st_[an‘a‘:moie da-otkaZe ugovor, pold uslovom 1 u sluéajevima utvrdenim Zakonom,

odnosno Kolektivnim. ugovorom.,
Poslodavac | zaposleria ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
- ]
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru-odgovoran je Poslodavac.
Zaititu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom | nadleinim

sudom. [
|

Clan 1!2
Ovaj Ugovor zakljuuje se na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor smatra se zakljugenirh kada ga u ime Poslodavca potpiée ovladceno lice | lice koje zasniva
radni cdnos. i .

Clan 13.
U-shiaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je sud op‘|§te nadleZnosti u Niksicu.
I
‘Clan 14.

Ovaj Ugovor sadinjen je u Zetiri istovjetna primjerka,. kojih je jedan za Zaposlenu,

ZAPOSLENA POSL AC




