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‘Na osnovu ¢lana 20 stav 1 i stav 2, Elana 29, &lana 30 stav , ¢lana 31, lana 32, &lana 33
stav 1, &lana 37 stav | i stav 2 i &lana 41 (,, Sluzbeni list CG.,, br.74/19, 8/21, 59121,
68/21, 145/211 84/24) , kao i na osnovu-&lana 23 Statuta ustanove, dana
12.02.2025.godine zakljucuje se : |

UGOVOR O RADU |

lzmedu : JUOS ,,0Olga Golovié,, - Nik3i¢ (u dalje;n tekstu poslodavac ), koju zastupa
direktorica Ivana Krsmanovi¢-i Andele ZiZié, po struci stepen specijaliste-hemijska
tehnologija. '

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1. !

Poslodavac zasniva radni odnos sa Andelom Ziz"iq":‘( u daljem tekstu zaposiena ), JMBG
B :: picbivalistem u NikSicu, po struci stepen specijaliste-hemijska
tehnologija, VII! nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa.

Zaposlena-zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 12/dvanaest nastavnilt
dasova sedmiéno, i to na odredeno vrijeme, a najduze 30 dana.

Poletak i néiesto rada
Clan 2. |

Zaposiéna je duZna da stupi na rad 12.02.2025.godine, od.kada ée ostvarivati prava i
obaveze po ovorn Ugovoru i da poslove obavlja u JUO§ ,,0lga Golovig,, u Niksicu.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga na pone sa radom na dan koji je naznaten, smatrace

se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaﬁoslene
' Clan 3. ‘
|
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice hemije, VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.Zaposlena prih\fata da u toku rada bude rasporedena na
drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. ‘

Cland.
Poslodavac.ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3.ovog Ugovora. !
. I |
Poslovi nastavnika/ice su :
organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada,
pripremanje za nastavu,,
planiranje i programiranje rada, |
rad u struénim organima Skole, [




rad:u komisijama stru&nih organa i organa upravljanja Skole,
obavljanje poslova odjeljenskog starje§1ne

‘prlprcman_lc IZVJeﬁlaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina,
primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada,

saradnja sa roditeljima,

organizovano struéno usavriavanje,

mentorstvo pripravnicima i studentima,

uredivanje kabineta,

organizovanje akcija u kojima udestvuju u€enici,
pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmigenja,.
vodenje pedagoske dokumentacije, \

deZurstva, :

tasovi dopunske i dodatne nastave, |

rad po program u produZenom boravku, |
gasovi.grupne pomodi uéenicima, !

asovi dodatne struéne pomoéi udenicima sa posebnim obrazovnim potrebama,
razvijanje interesovanja u€enika za dalje obrazovanje,
ocjenjivaje zadataka i vjezbi, '

priprema tema za domacde zadatke i njhova kontrola,
odrZavanje popravnih i razrednih ispita, :

drugi poslovi. !

Zaposlena prihvata i sledece obaveze :

da pOVJerene poslove radnog mjesta.obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrzava.drugih obaveza koje su- utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

|

Zarada zaposlene
Clan s. |
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada i drugih clemenata utvrdenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada sa odgovarajucim koe[icijentom.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obraGuna zarade zaposlene iznosi 10.42.

Clan 6.

r
'

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea
Clan 7.
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Poslq&a‘mc s-obavezyje da'odmahpo stupénju;%z'_agés’lén‘c.na rad podnese prijavu na
obavezno socijsino osiguranje i blagoﬁremt‘:no. uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i usigvrmje 2z studaj nezaposlenosi. s

) . . ZaStita na radu

- ’ Cian 8.

: SORT !
- Poslodavac sg‘;b“l_qué“‘zujc da obezbjedi i sprovadi zadtitu na radu v skladu sa zakonom,
* 1 propisanim mjerdma i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno

"+, kolektivnim ugovorom. |

Zaposlena je'duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,
Zastita'prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom, Agencijom
za mirno redavanje sporova, Centrom za alternativno réfavanje sporova i nadleZnim
sudom. |

|

Otkaz ugovora !
Clan 9. |

l
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i u sluajevima

utvirdenim zakonom, odnosno kolektivnim'ugovprom.

i
|
Primjerci ugovora
I
Ovaj ugovor satinjem je u &etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri zadrZava
|

poslodavac, a jedan zaposleni. |

Zaposlena : oo Za poslodavea :
Andecla Zizi¢ c W T Direktorica

Ivana Krsmanovié¢ .
Fd .
W
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Na osnovu &lana 20 stav | i stav 2, élana 29, &lana 30 stav 1, él;‘ma 31, &lana 32, &lana 33
stav 1 i &€lana 37 stav | i stav 2 (,,Sluzbeni list CG,,br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/2] i
84/24), kao i na-osnovu &lana 23 Statuta ustanove, dana. 12.02.2025.godine, zakljutuje se

UGOVOR-O RADU

[zmedu : JUOS ,,0! ga Golovié,, - Nik&i¢ (u daljém tekstu poslodavac ), koju zastupa
dircktorica Ivana Krsmanovié i Branka Zedeviéa, po struci stepen specijaliste
primijenjenog radunarstva, |
|
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radnj odnos sa_Brankom Zeceviéein { u daljem tekstu zaposieni ), sa
prebivalisiem u Niksiéu, po struci stepen specifaliste

primijenjenog racunarstva, VI nivo nacionaliog okvira kvalifkacija, kao zamjenom za
stalno zaposlenog Radoja Staniéa, na radnom mjestu nastavnika informatike su
telmikom. ;

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 21/dvadestjedan nastavni
Gas sedmiéno(20/dvadest ¢asova iz osnova informatike sa tehnikom i 1jjedan das iz
izbornog predmeta — izrada grafike i obrada slike i fotografije) - na odredeno vrijeme,
i to do povratka stalno zaposlenog Radoja Staniéa sa funkcije, a najduze 30 dana.

Poéetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposleni je duZana da stupi na rad 12,02.2025.godine, od kada ée ostvarivati prava i
obaveze po ovom Ugovoru i.da poslove obavlja u JU 08 ,;0lga Golovié,, u Niksiéu.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloge na potne sa radom na-dan koji je naznacen, smatrace
se da nije zasnovaoa radni odnos. i

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike sa
tehnikom.Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 4. !

- 3 - I - - - -
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom,-a zaposleni prihvata, obavijanje
posiova i zadataka iz &lana 3.ovog Ugovora.

Poslovi nastavnika su :



- organizovanje i izvodenje obrazoyno-vaspitnog rada i radi-na njegovom
unapredivanju; '
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i
pripremu didakti¢kih pomagala; .
-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim ¢rganima Skole;

-rad u komisijama stru&nih organa i organa upravijanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine; |

-prtprema IZVJe§la_]e o svom radu i odJeIJenJu u kmnc je Od_jd_lenskl starjeding;
-primjenjivanje savremenih metoda i.0blika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima u&enika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima; '

-uredivanje kabineta, zbirki, 3kolskih radionica, vjeZzbaonica i sl.;

-organlzovanJL kulturnih, sporlsklh i humanitarnih akcua 40, koyma u¢estvuju udenict;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmu‘.enja

-vodenje pedagoke dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli; i

-Gasovi dopunske, odnosno dodatne nastave; !

-rad po programu u. produZenom boravku, '

~Zasovi i drugi oblici individualne i grupne pomogi ucemcnna

-&asovi dodatne strugne pomoci za udenike sa posebnlm obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ulenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi; ;

-priprema tema, teza i literature za domade zadatke , i njihova koatrola ;
-odriavanje popravnih i razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godtsnjim planom rada Skole.

Zaposleni prihvata i sledeée obaveze : :
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radriog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrZava drugih obaveza koje su ulvrdene 7akonom kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Zarada zaposlenog
Clan 5.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdenihu
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cijena rada sc utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obraduna zarade zaposlenog iznosi 10.42.

Clan 6.
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kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko

i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Zastita na radu
Clan 8. i
|

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i spravodi zaltitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima za&tite na radu, aktom poslodaveca, odnosno

kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZana da se pridrZava propisanih mjera zadtile na radu.

Zatita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom, Agencijom
za mirno reSavanje sporova, Gentrom za alternativno- refavanje sporova i nadleZnim

I
sudom. !

Otkaz ugovora |
Clan 9. :

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora’
Clan 10. !

Ovaj ugovor sadinjem je u etiri primjerka istovjetnolg teksta, od kojih tri zadrava

posiodavac, a jedan zaposleni.

Zaposleni ; SR Za poslodavea :

Branko Zedevié

\.f,/efEt} HEY y@d\@%*("

: Direktorica

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i

Ivana KFfsmanovié
. 7 1*2/2
% jfmmy/
/
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Na osnovu &lana 20 stav 1 i stav 2, &lana 29, &lana 30 stav 1, ¢lana 31, ¢lana 32 stav !,
€lana 33 stav | i &lana 37 sstav | Zakona o radw {,,Sluzbeni list CG,, br.74/19, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21 i 84/24) , kao i na osnovu &lana 23 Statuta ustanove, mkl;uéme se
dana 12,02, 20”5 godine :

UGOVOR O RADU

lzmedu : JUOS ,,0lga Golovié,, - Niksié, koju zastupa direktorica Ivana Krsmanovié (u
daljem tekstu poslodavac } i Tamare Slpélé (u daljem tekstu zaposlena ).

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1. .
1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tamarom. S’fpc:c JMBG _

prebivaliStem u Niksidu, sa zvanjenr stepen specyah.sfe primijenjenog radunarstva, VIl

sipen struéne spreme, na radnom myjestu nastaviice matematike.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vrémenom-od 16/Sesndest nastavnih
éasova sedmiéno, na odredeno vrijeme, a najduze 3 0 dana.

Pocetak i mjesto rada
Clan 2. |

I

Zaposlena je duZna da stupi narad 12.02.2025.g Eodme i da poslove obavlja u JUOS

»0Olga Golovié,, u Nikgiéu.

Ako zaposlena bez opravdanog razloga ne stupi na rad naznaéenog datuma, smatraéé se

da nije zasnovala radni.odnos.

|
Rasporedivanje zaposlene
Clan 3. |

Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnice matematike.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na.drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Zasposlena prihvala obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mJesdl

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja savJes!no kvalitetno-i u roku, da se:
pridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drug,lh obaveza
utvrdenih zakonom. !

|
Poslovi nastavnika/ice su:
Clan 4. '
|
| B}
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom
unapredivanju;

L -
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-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu ‘sadrzinsku i metodigku pripremu i
pripremu didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole; 1

-rad u komisijama stru¢nth organa i organa upravijanja Skole;.

-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava,
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-organizovano strucno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima; S

-uredivanje kabineta, zbirki, 3kolskih radionica, vjezbaonica i'sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima udestvuju udenici;
-pripremanje i vodenje ckskurzija, izleta i takmigenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-Zasovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produZenom boravku;

_tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci udenicima;

-&asovi dodatne struéne pomoéi za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjeZbi; '

-priprema tema, 1eza i literature za domaée zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje-popravnih i razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiZnjim planom rada Skole.

Zarada zaposlene
Ctan 5. '

Zarada zaposiénog odreduje-se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta slozenosti za potrebe abratuna zarade zaposlene iznosi 10.42.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorem. .

Posebna obaveza poslodavea
Clan 7.

Poslodavac se-obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i osiguranje za sludaj nezaposienosti. '
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Zastita na radu
Clan 8. '

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom polsodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanib mjera zaéute na radu.

ZaStita prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom, agencijom
za mimo rje3avanje sporova i nadleznim sudom.

Otkaz ugovora
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slugajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora’
Clan 10.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena :

Za poslddavca
Tamara Slpélé )

éb‘m%{wowﬂ'/
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Na osnovu ¢lana.20 stav 1 i stav 2, ¢laria 29, élami 30 stav 1, élana 31, ¢lana 32, &lana 33
stav | i &lana 37 stav | i stav 2 (,,Slubeni list CG,,br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21
), kao i na osnovu &lana 23 Statuta ustanove, dana 12.02.2025.godine, zakljuduje se :

UGOVOR O RADU

Izmedu : JUOS ,;0lga Golovié,, - Niksié (.u daljein 1ekstu poslodavac ), koju zastupa
direktorica Ivana Krsmanovié¢ i Andele Todorovié, po struci stepen bachelor BA
izvoda¢ke umjetnosti, koncertni izvodad - violina.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1. .
Poslodavac zasniva radni odnos sa Andelom Todorovié ( u daljem tekstu zaposleni ), sa
prebivalistem u Niksiéu, JMBG po siruci stepen bachelor BA izvodacke
umjetnosti, koncerini izvodac — violina, V1 nivo nacionalnog okvira kvalifkacija, kao
zamjena za stalno zaposlenog Milosa Radosa, na radnom mjestu nastavnice muzicke
kulture.
Zaposlena zasniva radni odnos. sa nepunim radnim vremenom od 14/Cetrnaest nastavnih
dasa sedmiéno - na odredeno vrijeme, i to do povratka stalho zaposlenog Milosa
Radosa sa funkcije, a najduze 30 dana. i

|
Poéetak i mjesto rada
Clan 2.

|
i

Zaposlena je duZna da stupi na-rad 12.02.2025.godine, od kada Ce ostvarivati prava i
obaveze po ovom Ugovoru t da poslove obavlja uiJU 08§ ,,0lga Golovié,, u Nikgicu.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga na pogne sa radom na:dan koji je naznaden, smatrace.
se-da nije zasnovaoa radni odnos. i
|
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice muzitke kulture.Zaposleni
prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugc:J.radno mjesto, odnosno u drugo mjesto
rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 4,

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz lana 3.ovog Ugovora. i

Poslovi nastavnika su :

- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog ‘}'ada i radi na njegovonr

unapredivanju; i
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-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodicku pripremu i
pripremu didakti¢kih pomagala;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u strunim organima Skole;

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa uprav!janja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjeSina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ugenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima; .

-uredivanje kabineta, zbirki, &kolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih { humanitarnih akeija u kojima uéestvuju udenici;
-pripremanje i vodenje ckskurzija, izleta i takmienja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-tasovi dopunske, odnosno dodatne nastave; !

-rad po programu u produzenom boravku;

-&asovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi u¢enicima;

-Zasovi dodatne strune pomoéi za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja udenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjeZbi;

-priprema tema, leza i literature za domaée zadatke i njihova kontrola ;
-adrzavanje popravnih i razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Zaposlena prihvata i sledece obaveze : :
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, '
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne-discipline,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Zarada zaposlenog
Clan 5. '

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obratuna zarade zaposlenog iznosi 9.09.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja w skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

a -
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Posebna obaveza poslodavca
‘ Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalio osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

sapv 1

RS Zastita na radu
! ! Clan 8.

. Poslodavac e obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakenom,

propisanim mjeérama i normativima za$tite na radu, aktom posledavea, odnosno

" kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZana da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
Zastita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom, Agencijom
za mimo redavanje sporova, Centrom za alternativno re3avanje sporova | nadleZnim
sudom.
Otkaz ugovora
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i u slu€ajevima

utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 10. ;

Ovaj ugovor sadinjem je u &etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri zadrZava

poslodavac, a jedan zaposleni. i

Za poslodavca :

Zaposlena :

Andela Todorovié

foitole_Fdoron”
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Na asnovu &ana 20 stav 1 i stav 2, &lana 29, &lana'30 stav |, &lana 31, &lana 32, ¢lana 33
stav 1 i &lana 37 stav 1 i stav 2 (,,Sluzbeni list CG,,br.74/t9, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21i
84/24), kao i na osnovu &lana 23 Statuta ustanove, dana 13.02.2025.godine, zakljuuje se

UGOVOR O RADU

[zmedu : JUOS ,,0lga Golovié,, - Niki¢ ( u daljem tekstu poslodavac ), koju zastupa
direktorica [vana Krsmanovi¢ i Marije Terzi¢, po $truci stepen Master lizicke kulture i
zdravih stilova Zivota.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijom Terzié (u daljem tekstu zaposleni ), sa
boravistem u Niksicu, JMBG— po struci stepen Master fizicke kulture i
zdravih stilova Zivota, VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifkacija, kao zamjenom za staino
zaposlemu Sonju Dukanovié, na radnom mjesiu nastavnice fizickog vaspitanja.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 19 nastavnih casova
sedmicno na odredeno vrijeme, uz odeljensko starjesinstvo, i to.do povratha gore

pomenute zaposlene Sonje Dukanovié sa adsustva, a najduze 30 dana.

Podetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 13.02.2025.2025.godine, od kada ée ostvarivati prava
i obaveze po ovom Ugovoru i da poslove obavlja u JU 03 ,,0lga Golovié,, u Niksiéu.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga na poéne sa radom na dan koji je naznaéen, smatrace
se da nije zasnovala radni ednos.
I
Rasporedivanje zaposlene
Cian 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice fizi¢kog
vaspitanja.Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 4.
I
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata, abavjanje
poslova i zadataka iz €lana 3.ovog Ugovora.

Poslovi nastavnika su :

- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom
unapredivanju; - -



-planiranje i programiranje rada;

-rad u.strugnim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skale;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;

-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju v kome je odjeljenski starjedina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ugenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-grganizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima,

-uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonica i sl;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima udestvuju udenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmiZenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-Zasovi dopunske, odnosno dodatne nastave,

-rad po programu u produZenom boravku;

-&asovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi ugenicima;

_&asovi dodatne strugne pomo¢i za uenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ugenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjeZbi;

-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnljim planom rada Skole.

Zaposlena prihvata i sledeée obaveze :

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne:discipline,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opatim aktima poslodavea.

Zarada zaposleng
Clan 5.

Zarada zaposleneg adreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa-odgovarajuéim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta slozenosti za potrebe obraduna zarade zaposleneg iznosi 10.42.

Clan 6.

Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca
Clan 7. - -
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Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno-osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i osiguranje za sluaj nezaposienosti.

Zastita na radu
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa-zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaftite na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom. .

Zaposlena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zatita prava ostvaruje se pred nadleznim organima‘poslodavca, inspekcijom, Agencijom
za mirno refavanje sporova, Centrom za aiternativno redavanje sporova i nadleznim
sudom. '

Otkaz ugovora
Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
1

Primjerci ugovora
Clan 10.

Ovaj ugovor saginjem je u etiri primjerka istovjetnog teksla, od kojih tri zadrZava
poslodavac, a jedan zaposlena.

Zaposlena : . Za poslodavea :

Marija Terzié

Dirckto ri?r_/)
Iyé?h Krs“(‘;/}i/;’iifm
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Na oshovu &lana 76 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sllist RCG ,, br.64/02, 31/05 i
49/07 i ,5l.List CG* br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21, 146/21, 3/23 i B4/24), glana 2
Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javno vaiece cbrazovne programe {. ShList CG ,, br.66/10, 36/13 | 67/23) i £lana 16
Sratuta ove ustanove, Skolski odbor JUOS ,,Olga Golovi¢,, Niksic, dana 27.09.2024.godine, donio
je: i
Pravilnik
o izmjenama i dopunama Ffravilnika
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
U 03 “ Olga Golovi¢ ¥ Niksi¢

€lan 1. :

U Pravilniku © unutrainjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mijesta br.406 od 31.
08.2017.godine, Pravilnicima o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, br.459 od 30.09.2019.godine, br.285 od 14.04.2020.godine,
br.580 od 26.08.2020.godine, br.1104. od 30.08.2021.godine, br.34 od 26.01.2022.godine,
br.350 od 06.04.2022.godine, br.50 od 24.01.2023.godine, br.1030 od 06.09.2023.godine i
br.873 od 14.08.2024.godine, u ¢lanu 9 stav 1 alineja 3 mijenja se i glasi:

.- pet godina radnog iskustva u nastavi.”

Clan 2. ,

U&lanu 10 stav 1 alineja 3 mijenja seiglasi:

.~ pet godina radnog iskustva u nastavi.”
¢lan 3.

U &anu 33 u tadki 3 mijenja se broj izvréilaca na;radnim mjestima prema broju ¢asova 23
Ekolsku 2024/25. godinu na slededi naéin :
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| Broj 5% [Mizveilacas
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56 3,50 4 slobodna Césa

Crnogorsk;-
srpski;bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost

Matematika 16 56 3,50 "24 Easova slobodno (16 + 8)
. Engleski jezik 18 84 4,67 1 nastavnik iz druge Skole
i dopunjuje normu (2'¢asa)
b 4, Italijanski jezik 18 22 1,22 1 nastavnik iz druge Skole
i | dopunjuje normu (8
x b gasova)
3 5. Francuski jezik 18 10 | |o056 1 nastavnik dopunjuje
i ‘ normu u-druggj Skoli (8
‘ i &asova)
6. Fizika 18 17 0,94 1 nastavnik dopunjuje
i normu u drugoj $koli (2
! ¢asa)

(3 Zasa dopunjujé nastavnik
iz druge 3kole, a 1.5 tasova
‘. se dodjeljuju $kolskom ICT
’ koordinatoru zbog
nemogucnosti dijeljenja

¢asova)
8. Hemija 18 13 | 0,72 12 slobodnih Zasova,

1 &as dopunjuje nastavnik iz
druge ikole

7 Informatika sa tehnikom | 18 30 ‘ 7 1,67 21 slobodan &as

9. Biologija 18 21 1,17 3 slobodna tasa dopunjuje
) nastavnik iz druge Skole
10. Istorija 18 22 1,22 mati¢ni nastavnik ima

pravo na skracenje norme
na 2 €asa {po-oshavu
godina staia); 1 €as
nastavnik iz matiéne-Skole;
5 ¢asova-slobodno

11, Geografija 18 17 0,94
12. Muzifka kultura 18 14 0,78 14 tasova siobodno, zbog
odlaska stalno zaposienog
[ na funkciju u  drugu
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(RaTrednaliastav;

|
i ustanovu
Likovna kultura 18 20 | 1,11 3 ¢asa slobodna.
Fizicko vaspitanje 18 44 1 | 2,44 1 nastavnik iz.druge Zkole
dopunjuje normu (12
‘ ¢asova)
.ﬁb"o' amnactava IR Lo ©0 LT RO & :
Sport za sportlste 18 3 . | 016 nastavnik iz nage skole drii
i ¢asove do pune norme
16. Zdravi stilovi Zivota 18 1 ! 0,05 nastavnik iz nase Skole drii
i ¢asove do pune forme
17. Likovna radionica 18 1 | |0,05 nastavnik iz nase kole dr3i
| ¢as do pune norme.
18. Medijska pismenast 18 3 | | 016 2 +1 ¢asa slobodna,
! {¢asove drZe nastavnici iz
' nate Zkole}
19. fzrada grafike i obrade | 18 1 : 0,05 1 ¢as slobodan
_ slike i fotografije !
20. Uvod u programiranje 18 1 '+ 10,05 1 riastavnik iz drugé Skole
| dopunjuje normu (1 ¢as)
21. Preduzetniitvo 18 1 0,05 drii nastavnik iz mati¢ne
§ko[e

22,

Uéitelji

Inteensa fisana hastavameg

QLN

23.

Tri kombmovana
odeljenja

FERnE

2 |zvr§loca preuzetl na

godln dana

L3 Ky ,\(‘uf“l‘a‘ e e TR

3 defektologa/skmje su

ujedno realizatori/ke
nastave

U €lanu 33 u tadki 6, broj 11" mijenja se brojem 13" tako da isti glasi

- Asistent/kinja U Nastavi.. e e

U &lanu 33 dodaje se tafka 7, kojaglasi: |

T L L LR LAY I LR LY L L)

13 izvriilaca”

- Medicinski radnik/ica za rad sa.djecom sa posebnim obrazovnim potrebama

E!an 4 i

. 1izvrsilac

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od ministarstva nadieZnog za poslove prosvete.

H
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’Q“t"ﬁiﬁ‘ Crna Gora Adresa: Vaka Durovida b.b.

= Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija 81000 Podgorica, Crna Gora
3 tel: +382 20 410 100

fax:+382 20 410101
www.gov.me/mps
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Broj: 12/1-05-603/24-6113/3 JU.Oj" !,%}i;(_..\ ] R
Podgorica, 11.10.2024. godine E}i%;(ﬁ_iﬂ!_i - 2 goi.

JU OSNOVNA SKOLA ,,0LGA GOLOVIG

NIKSIC

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39713, 47/17, .
59/21,146/21, 3/23 | 84/24) i Pravilnika o normativinia i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazede obrazovne programe (,,Sluzbeni list
CG®, br. 66/10, 41/13, 67/17, 54/18, 67/23 | 93/24), Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
dalo je

!
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole ,,Olga Golovi¢*, Nikgié, broj: 11 13, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrianoj 27.09.2024. godine, s tim da se ne odobrava 2 izvr§ioca
na radnom mjestu asistent/kinja u nastavi i 1 izvréilac na radnom mjestu medicinski radnik/ica
za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama:

MINISTARKA




