Milena Lekic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilozima su ugovori.

Srda¢an pozdrav!

Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Cetvrtak, 13. februar 2025. 10:18
Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Ugovori
Aleksandra,jpg; aleksandra.bmp; Filipjpg; fILIP 1.jpg; Milica,jpg; Milica 1Jjpg
Crna Gora
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L fNa osnovu -Slana-29, L 31 i€l 37 stav 1 Zakona o radu(“SLlist CG*“ br. 74/19, 8/21, 59/21,

68/21 145/21 i 77/24) zakljuéuje se, u N1k§1éu dana 12.02.2025. godine

;' r s - L : UGovoRlét . U S T,

izmedu : JU O “MILUA NIKCEVIC* , Klitevo-Niksié, koju zastupa direktorica -Natasa
Kujundzi¢ (u daljem tekstu poslodavac ) i Aleksandre §pan_|ev1c ﬁ iz Niksica.
I
Zasmvan_]e radnog odnosa
C‘lﬁn 1.

.

. N TR ST -
.Poslodavaczasniva radm odnos sa Aleksandrom spanjewc stepen bcéelor energetlka i, automatlka
(u: dal_lem fekstu zaposlem), sa. prebwall§tem u Niksiéu, na radnom gestu nastavnik fizike, na
zamjeni Ivane Krsmanovié koja je imenovana na mjesto direktéra JUO "Olga Golovié™ Niksié.

-4

Zapos;lem zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do-povratka zaposlene sa funkcije,
a najduze do 30 clana, sa pumm radinim vremenom . |

- \
PoEetak i mjmto ‘rada

2 Clan2,

Zaposleni je duZan da stupi na rad 12.02.2025. godine i d‘lal poslove obavlja u Niksicu.

Rasll)(;redriv'a“njé ié;;[f)sleilog'

g ‘-,";, .}cl“a_l]_ 3- . i"

Zaposleni prihvata dau toku rada bude rasporeden'na drugo radno:mjesto, odnosno u drugo
*m_;esto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. - .
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Zarada-za\posleuog. " 0
L ‘ -
Cland.
Wb e
Zarada zaposlenog odreduje se na-osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada koeficijentom (9.09), i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .
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Clan 5.

Zaposleni ima pravona dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom . ’

Zastita na radu’
Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu naraduu skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu, aklom poslodavea, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zagtite na radu.
Otkaz ugovornl

Clan 7.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu. '

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je satinjen. u Zetiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENI : QSLODAVCA:
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-Na osrioyu-¢lana.29, &3 161 37 stavi Zakona o radu( “'Sklist CG * br. 74/19, 8/21 59/21,
68/21 <145/21 177/24. ) zaKljucuje:se; u-Niksic¢u.dana 12. 02 2025 godine: ol

. ;,'\

UGOVOR O RADU
t'z‘méa'}i '+ JU 08 “ MILIJA NIKCEVIC “ ,:Kli;’fevo-l\fikﬁié, koju zastupa direktorica Nata3a
,ﬂl?uju_nd,\iié (‘u daljem tekstu poslodavac ) i Filipa Vukovi¢ iz Niksica.
b Zasmvanje raduog odnosa
w .o élan 1 - -

Poslodavac zasniva radni odnos sa Filipom Vukoviéem i stepen. bachelor studije. primijenjenog
rabunarstva, (u daljem tekstu zaposleni), sa preb1va11§tcm u Niksiéu, na radnom mjestu: nastaviik
informatike sa tehnikom. - |

Zaposleni zasniva radni. odnos'na odredéno vrijeme, tia period najduZe do 30 dana sa nepunim
radnim vremenom ( 12 ¢asova u nastavi sedmi¢no) .
Poéetak im Jesto rada

élan 2. f

Zaposleni je duZan da stupi na rad 12.02.2025. godme ida' poslove obavIJa u Nik&iéu.

Rasporedlvanje zaposlenog

Clan3. |

Zaposleni prihvata da u toku rada bude: rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno udrugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom:
|

Zarada zaposlen('gg

R Clan 4. ¥ e
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja. se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada koeficijentom (9.09) , i drugih elemenata utvrdcmh u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. |
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Clan 5.

i

Zaposlem ima pravo na’ dodatke naknadu zarade i druga pnmanja u skladu sa zakonom i
-kolekiivnirh ugovorom .

L3 « . i
Zagtita na radu
Clan 6. . R '.- -, )
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zadtite'na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih. mjera zastite na radu.
A - : ;thaz,ilgov,orzin s

Clan 7.

|

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom..

i 1 . ) .
i .

‘ia;t)és‘le;i{‘-ima p;';.\;o 1duinost 'da‘?(')s‘té.né ng‘rasd{'l Nil‘i‘trajanjl!ll od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu. |
’P)r-imjehré‘i ug‘o‘vi)i‘a
Clan8. |
" Ovaj ugc;vorje'sééinjé‘n u Zetiri primjerka istllbvje'tno g teksta.
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ZAPOSLENI :

SALite Mubatey
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: ‘ .- Na ognovu ¢lana 29, €. 31 1 8L 37 stav' 1 Zakona 6 radu( “ SLIist CG * br. 74/19, 8/21, 5921,

: ,'-68I21 145121 i 77/24) zakljuduje se, uN1k§1éu dana 12.02.2025. godine

izmédu 3 JU O8 “MILUA NIKCEVIC* , Kli¥evo-Niksié, koju zastupa direktorica Natasa
Ku_;undzw ( u.daljem tekstu poslodavac ) i Ml]lce Koprivice * iz Nik3ica.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1. "

Poslodavac zasnlva radni odnos 58 Mlllcom Kopnvxcom stepen specx_]allste engleskl Jemk i

-----

englcskog _]emka . |

1
e
. . . . i X i i ' v g W . .
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period najduZe do 30 dana, sa punim
radnim vremenom.

mPo'l‘Se'taki‘mjesto-ratlia Col e (RIS
Clan 2. '
Zaposleni je duZan da stupi na rad 12.02.2025. gbdiné ida Iposlove obavlja uNiksién,

Rasporedivanje zaposlenog

'éian 3.
. . .. o A L e .
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno myjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom!

. )
Zarada zaposlenog
.l E ;
Clan 4. SR A
P -
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu c1_|ene rada koja se utvrdUJe mnozen]em najnize

cijene rada koeficijentom (10.42), i drugili elemenata utvrdemh u skladu sa zakonom j
kolektivnim ugovorom



.ugovorom. -

| L SR Y
‘Clan5. "
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom . :

1
3

Za¥tita na radu

PR

Clan 6.

] '
Poslodavac se obavezme da obezbijedi i sprovodl za§titu na radu u skladu sa zakonom,
‘propisanim-mjerama - i. normatmma zadtite na.radu,. aktom poslodavca, odnosno kolektwmm

waordr

Zaposlem je duzan da se prldliava proplsamh mjera za§t1te na radu L R

Otkaz ugovora

éiﬁn 7. ; ' T
|

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana. dostavijanja

otkaza ugovora o radu, '

. Primjerci ugovora

Clan 8. '|

O -

Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri primjerka istovjetnog teksta.
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