Milena Lekic

From: Kabinet Agencije za sprecavanje korupcije

Sent: utorak, 15. april 2025. 07:58 LipHa Fopa

To: Finansiranje AFEHLIMJA 3A gﬂﬁﬁ‘é&?ﬂte KOPYNUMJE
Subject: FW: Ugovor =~

Attachments: Marko Marusi¢ ugovor.pdf

From: Osnovna skola "Jovan Draganic" Niksic [mailto:skola@os-jdraganic.edu.me]
Sent: Monday, April 14, 2025 2:53 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Kabinet Agencije za sprecavanje korupcije

Subject: Ugovor

Postovani,
U prilogu se nalazi ugovor za zamjenu radnika sa bolovanja.

Srdacno,

Direktorica
Mirjana Simanic
Tel: 068/880-657
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JU O3 ,JOVAN DRAGANIC” '*inmm.nu._'l&@i‘:__'ga Fran ™

Ng osnibvu €lana 29,30, 31; 32 137'stav 1 Zakony 0 radu {,S{.list CG“br ?4/19), tana 82i Elana 101 b
stavl tatka Optteg zakona'o cbrazovanju | vaspitd At S, st RCGV'0r.64/02,31705.49/07 ,;St.list GG -
roa{os,dsno 40711, :59/21), zakijuden Je'dana 10.04. 2025, godinex

UGOVOR 0 RADU: ‘

|_,‘z'm'efa‘ﬁugoj,vqren'ih strana:

|| ¢ 0F.,Jovan Draganié"-Petrowéi Nik¥ig [u daljem teksty,’ Poslodavac} koju zastupa direktorica
Mirjana; Simani¢i

tagrasie marko, iz Niksica I o ofesor fizitkop vespltania; (u daljém tekstu,

Zaposleni); .
Ctan:1

me UgoVOrom, uskladu sa Zakonom, Kolgktivalmugovorom’ t op§tim ‘aktima’ goslodavca, reguh!u
L] medusobna prava, obaveze i odgovornostl pol osnovu rada’Zaposlenog i Poslodavca

G2 )
‘Zaposleni se rasporedule na‘poslove radnog mjesta fizidkog vaspitanjayza koje je Pravilnikom o
orr;amzacly i sistematizaciji radnifv mijesta, utvrden Vii-stepenstruéne spreme

oo &ian3
Zaposiem zasniva radni-odnos na odredenb vn;e.me, potévad 10.04.,2025..g0ding do poviatke
radmka 53 bo:ovan;a{?ekié e),a’ na;duze do'30;

Zapus!em rasniva tadii;odngs sa nepunim radnim: veemendmad's. Edsova..

Raspored radnog vremepa Vi3t Poslodaviac Nz 'postova njeprava; radmka utvrdemh Zakorlom,
Kol&kmmm ugoloram i opmm aktima Pos!odavca.

. (‘flan 4'
Qaposlem jo dusan da istupl nia rid 10,04: 2025 godlne
o zaposfem nestuplna rad’sa danom.utvrdenin ugovurom ‘0.radu, siidtra se: da mj‘e zasnovao radnl
£ d 05; C i ako je spn)ec i da;$fupi,na.radjz. opraviianih razlegs uskladu sakalektivaim: ugovordfniliako
8. pas{odavac i'zaposleni drugaétje dogovore,

L

Clan 5

.....

Pos!odavca u vez’ sa Ispunj’avanj. 'm ugovorenih I drugih”obavezaiz radnog odnosai tda postupa u.skladu-sa
zaRonom kclekﬁvnim ugovorom 1 ugovororn o] radu ;

‘ 'E‘[Fii-ﬂ"iﬁi ' " En I
"Poslodavat se’ obavezuje da, odmiah [ stig d Bodness: PIONSEI\ o

‘obavezn? saajalno osiguranjew biagawemen‘o up facuje: c{oprmos 8. , jsko, Invalidsko“i zd, vstueno'
osiguranja.. _ -

1

ﬁan 7
.Postodhvar. ]e duiahfda Zaposlenom 8. obavueni rad Jsplat] zaradu u skladu 53 zakonomwkolektwnim
vgovarom lugovdrom:o: Yadu, ” : e )
Pcslodavac je du¥an da, podtuje lifnpst, Stitl; prlvatnost zaposlendy. Lobezbljedi
. zaititu njegovih lemh‘podataka a :
B -_:l. — o i . . . . - . g orei f,&‘h EREEOT

-, | DEteoviéibb; ST400 NikEid
skoli@og-jdeaganic.couime . - =
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Clan's:

Zapostent ima pravo.na’ mjesm‘.nu zaradu.po koefici;antu uwrdenom Kolektivmm ugevorem,
Koeficljent:za uwrdlvnnje cljene rada-2a poslove v skladu sa&lanom 2’ ovog Agovord, lznos}.10,40. .
vZapOSlEni Imia pravo namaknade i gruga:primanja Kojaite Postodavac obratunat) 1 lsplaélvail uskladu sa
Zakononi|i. Kolekﬂvmm ugovorom:

: Clan9; .
Zaposienl’ ima pravo na’ na!cnndu zarade za viijeme odsuswovanja 53 rada; zbog privremene sprijeEenosti zarad,
» garijertie driavnth Iv;erskih praznika uiskiaduisaZakonom i Kolektivniin: ugoyorom

ri‘fi:m 10

© Poslodavac je dhFan 435 Zaposienom obezbijedi patrebne usloverrada; obeablledi iisprovede. zaktitumnaradu y
skladu s Zakonom, proplsanlm mjerama normativima zaktitena radui Kolektivnim ugovorom. Zapo. lent je
du:an da sapndrzava propnsanlh mjera-2adtite; na radu

.(‘;lém‘ 11
Zaposlent prihvata sljedede obaveze:
- da‘povjerene poslove radhog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno 1l roku,
.-'da,5€ pri.obavljanji, poslova: radnog m;esta svEniy, pndr'iava utyrdene organizacue i no;matwa
rada;
- .da se pridfzava propisanof radbiog vrémena iradne dicipling |
. ‘ta &ivasredstva rada T pridriava’se mjeraipropisa 2a8tite nalradu.

Clan 12 '
Zapos!em tma pravo.na SdiBT-u'toku dne\mogwada,ﬁnevm ‘Bdmor,; niedeljni:odmor b godidnji odmor u-skiadu
53:zakonon;i Kolektivaim: ugovorom. oL .
‘Clan 13 ’

Zagosleniima pravo da-odsustvuié saradau Sloédjevima priviemeng’ sprijeEenosti ‘za Fad; zbog‘holestn, povrede
paraduiliv druglm slu wma w sk!adu,sa ropistma [+F zdrqutvenom os!guranju,,o demu le u ,an da-
najkagnije b rokudd th dana o tome' obavijest: poslodavea..

' ' - &ian 14
Zapos!eni Je‘ odgovoran Tabteny koju'je;’ e radufiiuivetisa raﬂom, nanifecno il Izkeajnje. nepa,inje
:prouzrokovao Pos]odavcu. : - :

cr

* Elan’15t ‘
-Za sve §to nlje predwdeno ovim Ugovoram,.a §to e'gdnosi na pravay obayezel odgovernost: Zaposlenogl
.Pusfodavca pooshigwy rads, primjenjivadese odredbe Zikona| Ko!ektivnog Ygovora: ) .

* Peteovidihb, 81400 Nnmé . v
skoln(,na-;dragmic.edmme S ntey
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- Elan 16 -
Oya]; Ugovor«sai‘.mjenj suethi Istovjetna: p’ii'mjerka, od kojnh jedaﬁ";la*za‘poslepog ‘tdva-za poslodavca.
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