Milena Lekic

From: Osnovna skola “Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>
Sent: utorak, 11. februar 2025. 08:05
To: Finansiranje
Subject: Fw: Ugovor AGEN Crna Gora
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Srdacan pozdrav,

Ranka Lakovi¢,
direktorka

JU 0S8 "Jago$ Konti¢"
Stragevina, Niksi¢
069/445-114

0d: Sladana Kosovi¢ <racunovodja @os-jkontic.edu.me>

Poslato: 11. februar 2025. 8:03

Za: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>
Tema: Ugovor

Postovana,
Dostavljamo Vam ugovor za nasu zaposlenu Nadu Vujovic.

Srdacan pozdrav,

Sladana Kosovi¢, dipl. ecc.
sekretar/racunovoda

JU OS "Jagos Konti¢" Strasevina
069704876
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Na osnova glana 21 stav 3,29, 30,31, 32 37 stav'1 IZ%lkéna 6 radu (;SLlist CG:*br.74719, 8/21, 68/21,

145121, 77/24, 84/24 1 86/24), glana 82 i ¢lana 101 b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(. Sllist RCGbr.64/02,31/05,49/07 ., SLlist: CG* br.04/08,45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59121,

146/21, 3/23'1 84/24), zakljugen je dana 10.02.2025: godine: o L
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UGOVOR O RADU
' Izrne&u ugovorenih strana: -

JU 08 ,, Jagos Konti¢ “ u Niksitu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica Ranka
Lakovi¢ i o
Nada:Vujovié, iz Nikzica, NN -2 ima I Nivo nacionalnog.okvira kvalifikacija, (u
daljem tekstu, Zaposlena), - . ‘ Lo

Clan 1 o
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim iigovorom i opstim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po 0snovu rada Zaposlene i Poslodavca. -

» S Glan2 | ... oo et
Zaposlena .se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrZavanju higijene, za koje je
Pravilnikom o:organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden I stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Dragice Nikoli¢ sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana, polevod 1 0.02.2025. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vr'em"enorn.
Raspored radnog vremena vi§i Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivrim ugevorom i op3tim aktima Poslodavea. ‘

L . : Clan4 | .
Zaposiena je duZna da Stupi na rad 10.02.2025. goding. : .
Ako zaposlena ne stupi.na rad sa danom utvrdenim ﬁgovorom o radu, smatra se da nije zasnovala radni

odnos, osim ako je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugagije dogovore.
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: . : Clan 5 L
Zaposléna ée obavljati poslove koji su utvrdeni Aktoim o sistematizaciji Poslodavca. ‘
Zaposlene je duzna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje organizaciju rada i

* pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. ‘ ‘

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranjé i' blagovremeno uplaéuje! doprinos’ za penzijsko, . invalidsko i zdravstveno
osiguranje. - '

S Clan 7 L
Poslodavae je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovoromiugovoromoradu. SR
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propisani
Zapgslena je duina dase pridrzava propisani
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Clan 12

a?.glncvni odmor, nedeljhi odmor i -godiénji odmor u
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Clan 13 '
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povredé na radu 1 _
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijest poslodavea.
| ‘Qlan 14
Zaposlena je odgovorna za stetu koju je, na radu ili u veZi sa_radom, namjermno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokqv%tl'a Poslodavcu. ’
e - Clan 15
' Zasve $to nije prédvideno ovim Ugovorom, & §t?- se od'no's"'g_iia -prava,_-obaveze i 5dg’ovomost'Zapbslene 1
Poslodavca po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.
N S Ganls o L
Ovaj Ugovor satinjen je u trl istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavca.
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