Milena Lekic

From: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>
Sent: srijeda, 05. februar 2025. 08:49
To: Finansiranje
Subject: Fw: Ugovori
Attachments: ugovori.pdf
05 -02- 005

Srdacan pozdrav, ,
00-on- 1% /

Ranka Lakovié, %0 1 ’?22

direktorka

JU OS "Jago$ Konti¢"

Strasevina, Nik8ic¢

069/445-114

Od: Sladana Kosovi¢ <racunovodja@os-jkontic.edu.me>

Poslato: 5. februar 2025. 7:34

Za: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>
Tema: Ugovori

Za ASK

Srdacan pozdrav,

Sladana Kosovi¢, dipl. ecc.
sekretar/racunovoda

JU OS "Jagos Konti¢" Strasevina
069704876
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'Naj osnovu ¥lana 29, 30;°31; 32 i 37 stav {'Za

RCG“bri64/02,31/05,49/07,SLlist CG* br:04/08,45/10
84/24); zakljuzen je dana 04.02.2025. godine:

UGOVOR

'

G e e
Izmedu ugovorenih strand; -,

JU 08 ,, Jago¥ Konti¢ ™ u Nikiéu (u dalje
Lakovi€ i

daljem tekstu, Zaposlena),

Clan1

ona o radu (,SLlist CGbr.74/19, 821, 68/21, 145721,
ka 1 Opsteg zakona o obrazovanju.i vaspitanju (,,S1.list
40/11, 4511, 36/13, 39713, 47717, 59/21, 146/21,3/23 §

0O RADU
m tekstu! Poslodavac) koju zastupa direktorica Ranka

Nada Vujovié, iz Nil_'(§iéa,—koja ima I Nivo ?ﬁa_éii;)nalhbg% okvira kvalifikacija, (i

vy

Ovim ugovorom, u sklddi: sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se-

medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu:

Clan 2

da Zapostene i Poslodavca.

Pl

Zaposlena se “rasporeduje na posiove radnog mjesta radnici na odrzavanju higijene, za kaje je

_ Pravilnikom o organizaciji i sisteinatizaciji radnih mjesta, utvrdedi I stepén struéne spreme.

élan 3

_ Zapoiléna zdsniva radhj ddnos na odredeng
bolovanja, a najduze do 30 daria,’ podev od 04.02:2025.

vrijeme, do p’ovfat'k_il zaposlene Dragice ‘Stani$i¢ sa

-godine.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenoin.

Raspored radnog vremena visi Poslodavac
Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea.

uz polétovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,

. , Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.02.2025; godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nilje zasnovala radni
odnos, osim ako je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugoverom ili ako se

poslodavaci zaposlena drugadije-dogovore.

fan 5

Zaposlena Ge obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sisternatizaciji Poslodavea.
Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno bavlja poslove na kojima radi, podtuje-organizaciju rida i
pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovoren{l!ll i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u sk;adu

sa zakonoriy, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

élz_m 6

Poslodavac se ‘obavezuj¢ da odmah po stu panju Zaposleie na rad -podnese propisane prijave. nd
obavezrio so¢ijalino osiguranje- i blagovremeno upladuje doprinos za  penzijsko, "invalidsko i -Zdravstveno

osiguranje.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj za obavljeni rad

ugovorom:i ugovorom o radu.

Clan 7 T
splati zaradu u skladu sa zakonom, kolektivaim




Poslodavac Jer duzan da poétujc li¢nost, Btiti privatnost zaposleéne i obezbijedi zastitu njenih li¢nih

Jata.ka S

. : IClan 8 .
: ) Zaposlena ima; pravo na mjescénu zaradu po koeficijentu srazmjerno- broju“:&iﬁdvm utvrdenomy
/" Kolektiviiim: agovorom,

-Koéficijent za atvrdivanje cijéne rada za pos]ov u sk]adu sa tlanom, 2 ovog, ugovora iznosi 5 40

i

/

L1

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja é¢ Poslodavag obragunati-i 1spla61vat1 u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

" | ¢lan9

Zaposlena ima pravo ng: ‘naknadu zaradé za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privrémene sprijedenosi

za tad,za Vrijeme drZavnih i v_;ersklh praznika u skladu 153 Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

“ Posiodavac je duZan da ZaposlenOJ obezbue
radu u.skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i no

il

|€lan 10
potrean. uslove: rada, obezbijedi i sprovede zadtitu na
ativima zaétlte na radu i Kolektivnim ugovorom.

di.

Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zaitite na radu.

Zaposlena pnhvata sliedede obavezc

- da’ pov;erene poslove: radnog mjesta obavlja ;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u
- da-se pridrZava propisanog radnog vremen:

< da&uva sredstvatadd i pridrzava se mjera p

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevno

skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u

povrede na radu ili u drugim studajevima u skladu sa)

najkasnije u roku od tri dana.o tome obavijesti poslod

Zaposlena je odgovoma za Stetu koju je, na
prouzrokovala Poslodavcu.

Za sve- §to nije: predv1deno ov:m Ugovorom i}
‘Poslodavca po ‘osnovu rada, primjenjivaée se odredbé

Ovaj Ugovor satinjen je  ti istovjetna primj

Z4POSLENA

Nada Vu;o i

erka, od kojih _]edém 2 zaposl

élim 11

savlesno, kvahtemo iu roku;
vemu pndrzava utvrdene organizacije i normativa rada;

a xf radne discipline i

opisa zadtite na radu.

| ¢lan 13
’grada, dnevni odmor, nede_l_jni -odmor i godi3nji odmor u-

Clan 13 _
slufajevima privremene Sprueéenosu za'rad, zbog bolesti,
%roplslma o zdravstvenom osiguranju, o Semu je. duina da-
vea. .. ,

Clan 14

radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje né¢paZznje

Clan 15

§t_o se odnosi na prai'a, oﬁavezgé i 0d§ov6ﬁ1_o’$t 'Zépﬁs!éhe i
Zakonali Kolektivnog ugovora.

Clan 16
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Na osnovu &laria 669 Zakona o obligacionim odnosima (* Sludbeni list Crne Gore”,braj 47/08,
4/11 § 22/17 ), zakljuduje se

L

\ UGOVOR i) DJELXY
[2medu ugovomih strana:

JU 0%“Jago¥ Kontié“ Strafevina,sa sjedi¥tem u NikSiéu, Strafevina bb - Niksi¢, koju zastupa-
direktorica, Ranka Lakovi¢ (u daljem tekstu: ndrutilac p'osla) i

Luka Sip&ié, STEPEN SPECUJALISTE ( Spe}.App ) ( VII stepen ) — Studije’ ptimjenjenog
racunarstva — | | G <20 i7:810ca posla (u daljem tekstu:izvrSilac).

d1
Izvriilac posla se obavézuje da za ratun naruéiocé, a u skladu sa njegovim potrebama obavlja
poslove nastavnika informatike sa tehnikom sa # nastavna Casa sedmi®no po vaZedeém rasporedu.
¢asova za kolsku 2024/2025 godinu,

M2 :
Izvréilac se obavezuje da poslove iz &lana 1 ovog ugovora obavlja uperiod od 03.02.2025. do
28.02.2025. godine. '

1.3
Izvidilac posla je duZan da savjesno i odgovorno abavlja poslove na kojima radi, potuje
organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz
ugovora i da postupa u skladu sa zakonom.

1.4
Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU 085“Jago§ Konti¢* Strafevina u Niksi¢u, Strafevina bb.
L5
Narugilac posla se obavezuje da Tzvrdiocu za obavljeni posad isplati naknadu u skladu. sa
obragunom i koeficifentom 10,42 za obragun zarada za navedeno radno mjesto.
Naruéilac posla se obavezuje da na ugovorenu naknadu plati odgovarajuéi porez i prirez.

Cl:6
Ugovorne strane su saglasne,da se ovaj ugovor raskidapo isteku roka-na koji je zakljugen.
Naridilac posla ima pravo da raskine ovaj ugovor i px;ije isteka roka navedenog u &lanu 2 ovog
ugovora u sludaju da izvr¥ilac posla ne obavlja kvalitetno poslove.

¢17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovome strane rjeSavade sporazumno a koje-sporove ne
rijede sporazumno, rje3avaée ih nadleZni sud Nik§icu.

C1.8
Ovaj ugovor je sadinjen w 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
izvrsilac poslai 1 (jedan ) primjerak narutilac posla.

NARUCILAC POSLA: IZVRSILAC POSLA:
F-1U 0847208 Kontié* Stragevina _  LukaSiptic
** ZDitektorica, Rgfika Lakbvid . wow, A
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Crppunpaa

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (*{Slu¥beni list Crne:Gore”,broj 47/08,
4/1112217), zakljuduje se

UGOVOR O DJELU
Izmedu ugovomih strana:

JU 08“Jagos Kontig« Stradevina,sa sjediftem @ N1k516u, Strafevina bb - Nik3ié, koju zastupa
direktorica, Ranka Lakovi¢ (u daljem tekstu: ndrugilac pOS]a) i

Latatovié Kristina, Diplomirani likovni umjetnjk ( VII [stepen )—_ kao

izvr3ioca posia (u daljem tekstu:izvriilac).
Cl.1

Izvrsilac posla se obavezuje da za radun naruﬁiooa, a u/skladu sa njegovim potrébarna obavlja
poslove nastavnika likovne kulture sa 3 nastavnZ &asa sedmiéno po vaZeéem rasporedu asova za
Skolsku 2024/2025 godinu.

G2

Izvriilac se obavezuje-da poslove iz-#lana 1 ovog ugovara obavija u period od 03.02:2025. do
28.02.2025. godine.
Cii3

[zvriilac posla je duZan da savjesno i odgo omo obavlja poslove na kojima radi, postuje
orgamzacuu rada i-pravila Poslodavca u vezi s3 ispunjavanjem ugovorenih i drugih abaveza iz
ugovora i da postupa u skladu sa zakonom. &

4

Zaposleni ée obavljati poslove u JU O8“Jago$ Kontié“ Stra¥evina-u Nikiéu, StraSevina bb.
¢ts

Narudilac posla se obavezuje da IzvrSiocu za obavljeni posao isplati naknadu u skladu sa
obratunom i koeficijentom 10,42 za obradun zarada za navedeno radno mjesto.
Narudéilac posla se obavezuje da na ugovorenu naknadu plati odgovarajuéi porez i prirez.

Cl.
Ugovorne strane su saglasne,da se ovaj ugovor raskida po isteku roka na koji je zakljugen.
Narugilac posla ima pravo da raskine ovaj ugov)or i prije isteka roka navedenog u &lanu 2 ovog
ugovora u sludaju da izvriilac posla ne obavija kL'ahtemo poslove,

‘ 61:7
Eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovorne strane rjefavaée sporazumno a koje sporove ne
nje§e -sporazumno, rjefavacée ih nadleZni sud u I\ikiixéu

1.8
Ovaj ugovor je sadinjen u 2 {(dva) istovjetna ptimjerka jod kojih 1 (jedan) primjerak. zadrZava
izvrSitac posla i 1 (jedan ) primjerak narudilac pgsla.

/N’ARUCIBAC POSLA: IZVRSILAC POSLA:
AIU OS“Jagoﬁ Kontlc“ StraSevina Kristina Lalatovié

‘@3}%‘% SRy Loldoo! Kaistna.
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