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Fov v beic r

Milena Lekic

From: Nina Vuksanovic <sekretar.racunovodja@os-ivusovic.edu.me>
Sent: srijeda, 05. mart 2025. 09:10

To: Finansiranje

Subject: Ugovor JU OS Ivan Vusovi¢

Attachments: Ugovor Neric D..pdf

Postovani,

Dostavljamo Vam ugovor za zaposlenu Neric Dijanu.

Srdagan pozdrav,

Nina Vuksanovic

Racunovoda

JU OS "Ivan Vusovi¢" Vidrovan

Dohvati Qutlook za i0S
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AuLponaH, () 20_2ron,
Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32'i 37 stav 1 Zakona o radu (,,SLlist CG“br.74/19), tlana 82 i é]ax}a 101b
stay | tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*“br.64/02,3 1/05,49/07 ,,Sl.list CG*
br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/ 13,47/1,59/21 i 146/21), zakljué;nje dana 3.3.2025. godine:

UGOVOR O RADU

Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Ivan VuFovié “ u Niksicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica mr Milena

Krtolica i
Nerié Dijana, iz Nik§i¢a, IMBG _ stepen specijaliste (Spec.Art) Crnogorski jezik i

knjiZzevnost, (u daljem tekstu, Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica crnogorskog - srpskog, bosanskog, |
hrvatskog jezika i knjizevnosti, za koje je Pravilnikom o organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VIl |
stepen struéne spreme. » i
|

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 3.3.2025. godine do povratka zaposlene

sa bolovanja, a najduie do 30 dana. i
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom. i
Raspored radnog vremena vrSi Poslodavac uz po§tovanjg prava radnika utvrdenih Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.

Clan 4 ' i -

Zaposlena je duZna da stupi na rad 3.3.2025. godine. = i .-

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se dé; mj_gzﬂésnm{alh,radni

odnos, osim ako je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom'ili ako se.
: ] S

poslodavac i zaposlena drugatije dogovore. e
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Clan 5 L REAP - S
Zaposlena ée obavljati poslove kaji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji: Poslodaveas,: = . . . S
Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, po3 Uje organizaciju r‘a(}a_:;i‘t Lo,
pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odhosai-da postupa wskladu, - i
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, R ; Lo
o ,
Clan 6 A

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene ha rr_lad".,’po'c'ihnése‘ propisane .pfijav'e na* -
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za -penzijsko,, invalidsko 4 zdravstverio - |
osiguranje . ’ - . ;

Clan 7 PR S o A

Poslodavac je duZan .da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zayadu w skladu' sa- zakénorn, kolektivnim: .

ugovorom i ugovorom o radu. L




Poslodavac je duZan da po3tuje li¢nost, Hiti privatnost zaposlene i obezbijedi zatitu njenih li¢nih
ataka.
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Clan 8 '
Zaposlena ima pravo na mjesefnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju &asova, utvrdenom
Kolektivnim ugovorom. i
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu $a &lanom 2 ovog ugovora iznosi 10,42.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i isplaéivati u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. o

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeGenosti
za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 10 °
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zaititu na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu,

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: v
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada;
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu.

Clan 12 |

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor i godidnji odmor u
skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13 > )

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene sprijedenosti. z4 rad, zbog bolesti, - -
povrede na radu ili u drugim slu¢ajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o demu je duZna da-
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavca. ? L T °

Clan 14 B .
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vez'sa radom, namjerrio ili:iz krajnje nepasnje "~ <
prouzrokovala Poslodavey, - e :

il

Clan 15 °

Za sve to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveéze i 6dg6v,or'nost 'Zaposlené‘i' ‘
Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora. : o
Clan 16 | e R : S
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog idvazaposlodavea, = - }
. . r: o . o :
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