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From: Osnovna skola "Dusan Bojovic" Niksic <skola@os-dbojovic.edu.me>
Sent: utorak, 04. februar 2025. 13:26

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: 11.jpeg; 12.jpeg; 13 jpeg; 14.jpeg; 15.jpeg; 16.jpeg

Postovani/a

U skladu sa zakonom $aljemo vam ugovore o radu.
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L Naoshovu Slana 29, ¢lana 30 stav 1, élang 31, dlana 32 i &lana 37 stav 1, Zakona

e radu (,SLlist CG “broj74/201 9,8/2021,59/2021, 68/2021, 145/2021, 77/24,84/24,86,24}
i ¢lona 101 b Opsteg zakona o obrazo vahju (..SL I{st R CG“broj 64/02, 31/05, 49/07 i
»Sh list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13i 47/17, 59/21, 3/23,84/24), clang 23
Statuta JU OF ,Dusan Bojovic” u Nik$icu, dana 03_1 02.2025. godine zakljuéuje se;

UGOVOR 0 RADU
do 30 dand
Izmedu:
1. JU 05 ,Dusan Bojovi¢” Zupa Niksicka, koju zastupa direktor tvan Zecevic (u daljem
tekstu Poslodavac) | : : . Lo
2.Masa Dendi¢, Diplomirani ucitel], iz Niksica,
Zaposleng) - L ‘

(u daljem tekstu

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos 5@ Masom Dendic sa Vi st.str.spreme na radnom
mjestu profesor razredne nastave (u daljem tekstu zaposleni),
Zaposlena zasniva radni odnos sq punirr radpim vrémenom, na odredeno vrijeme,
do povrotka radnice (Darinke Vujovic) sa bolovanfo, a najkasnije do 03.03.2025. godine

Pocetaki mjesto rada

Clan 2.
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze po .ovom Ugovoru poéev od 03.02,2025. godine,
kod JU 0S,, DuSan Bojovié” Zupa NikSicka.” © =~ |- °

. Rasporedivanje zaposlenog -

Clan 3.
_ Zaposlena se rasporeduje no ,bosfoizé radnog, mjesta profesora razredne nastave,
2a koje je Opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden Vii-stepen struéne spreme. _
“Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposiienom, a zaposleni prihvata,
obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, g koji su utvrdeni Pravilnikom o

. unutrasnjof organizaciji | sisterhatizac!jii radnih mjesta postodavca,

Zaposlena prihvata sljedece obaveze: _
- do povjerene posfove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u roku,
- da se pri obavijanju poslova radriog mjesta " svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada, '

- dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,




- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca.

. " Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mofe uz nfegovu

saglasnost na osnovu Sporazuma poslodavca biti privremenc rasporeden kod drugog
poslodavca, ako je privremeno prestala potreba za njegovim radom.

Clan 6.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluéajevimg
5amo uz njegovu saglasnost.

Zarada zaposlenog

_ Clari 7.
Zarada zaposlenog odreduje se na gsnovy cifene rada koja se utvrduje mnoZenjem
ngjniZe’ cijene rada koeficijentom 10.42 | drugih elemenata utvrdenih u sklady sq
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.- S C :
Zarada zaposlenog se uvedava po osnovu minuleg rada: za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0.50%
- 0d 10 do 20 goding 0.75% - -
- preko 20 godinag 1% :
Clan8. |
Zgposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u sklady sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom (naknadu regres za godisnji odmor i sl.)

_Posebna obaveza posiodavca _

‘Clan 9.

Poslodavac se ‘obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prljavu na obavezno~ socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, imialids_ko i zdravstveno osiguranje.

Zas"tit_a na rodu

&lan 10,
Poslodavac se obavezuje da obezbijed; i sprovodi zastitu na radu u sklady sq
Zakonom. Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11, .
Zastitu prava  zaposleni ostvaryje ' pred nadleinim organima posiodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom. - ' T :




Otkaz ugovord o radu

" Clan 12!

Svaka od ugovornih strana moge da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

) |
Primjerci ugclwora

|
Clan 13!

Ovaj ugovor je pravno valjano sacinjen u i istovjetna primjerka istovjetnog
teksta,

- zaposlenof 1X: .

- personalni dosije 1X;
obracunskoj sluzbi 1%

Zaposlena:
Masa Dendié¢
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Na osnovu ¢lana 29, &lana.20 stay 1, ¢lana 31, flana 32 i &lana 37 stav 1, Zakona
o radu (,SluZbeni list CG“, broj 74/2019, 59/21, |'068/21, 145/21, 77/24, 84/24, 86,24) |
c¢lana 101 b Opdteg zakona o obrazovanju (,,SIu?beni list CG” brof 64/02, 31/05, 49/07
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23 Statuta JU OS ,,Dusan Bojovic”, u Niksicu, dana 03.02.2025, godine zakljutuje se:
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UGOVOR 0 (RADU
Do 30 dana

Izmedu: - '
1. JU OS ,Dusan Bojovi¢
tekstu Poslodavac) i
2. Sanfe Musi¢ profesorice Engleskog jezika |

daljem tekstu Zaposlena)

£

“ Zupa- Niksicka, koju zastupa direktor lvan Zecevi¢ (u daljem
1z Nisico, || -

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa'Sanjom
rasporedufe na poslove radnog mjesta: nastavn
zaposlena), ‘

" Zaposlena zasniva radni odnos 50 'punim ra
na odredeno vijjeme do
03.03.2025. godine.

povratka 'radnice(MiIicel

tor
1

Music Vil 1 st.struéne spreme, koja se
ika engleskog jezika (u daljem tekstu

1dnim vremenom (18 casova nedjeljno),

Dakovi¢) sa bolovanja, a najkasnije do

Pocetak I mjesto rada

“Clan 2.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze po ovom
kod JU OS ,Dusan Bojovic” Zupa Niksicka,

Ugovoru pocev od 03.02.2025, godine,

" Rasporedivanje zaposiénog

‘Clan'3.

. Zaposlena se rasporeduje na poslove radno

2a koje je OpStim aktom o unutradnjoj organ
utvrden Vil-stepen strucne spreme. _

" Clan4,

g mjesta nastavnika en gleskog jezika,
izaciji i sistematizaciji radnin mjesta

Postodavac ovim ugovorom
obavijanje poslova i zadataka iz &
unutrasnjoj organizaciji i sistémat

Zaposlena prihvata sfjedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija

povjerava quqslenom, a zaposleni prihvata,
ana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnil;om 0
izaclfi radnih mjesta posiodavca,

savjesno, kvalitetno i u roku,
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- du se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa radg, ; Co

- ddse pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dase pridrZava drugih obaveza kole su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima posfodavca,- ' . :

Clan 5. |
Kada to zahtijeva proces i organizacij:a rada, zaposleni moZe uz njegovy
saglasnost na osnovu sporazuma poslodavea biti priviemeno rasporeden kod drugog
poslodavca, ako fe privremeno prestala potreba za njegovim radom.

Clan 6.
- Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluéajevima
samo uz nfeqo vt saglasnost. -

" Zarada zaposlénog

.Clan 7.
Zarada zaposienog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem
najniZe- cifene rada kaeficijentom 10,42 drugih elemenata ttvrdenih u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom: N ' :
Zarada zaposfenog se uvedava po-osnovu minulod rada: za svaku godinu rada:
- do 10 godina 0.50%
- 0d 10 do 20 godinag 0.75%
- preko 20 godina 1% ‘
e ‘ Clan 8,
Zaposleni ima pravo ng dodatke, nq&naduf' zarade i druga primanja u sklady sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom (naknadu regres za godisnji odmor i si,)

_Posebna obdveza poslodavca

N ‘&an 9.
P@s_!odavac 'se'obave._z_uje da oquh po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na_obavezno- socijaing osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinos za

penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje,

Za.‘s'titq na radu

. ‘ _ Clan 10. N
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu ni radu u skladu sa
Zakonom. Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11,
Zastity  prava zaposien; ostvaruje” pred| nadleinim oryanimg poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom. ' ' ) ) '
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- Otkaz'ugovora o rady

i

‘&l 12,

Svaka od ugovornih strang mose da otkaZe ugovor,

utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Primjerci ugovora

Clan 13,
Ovaj ugovor je pravno valjano sacinjen u tri
teksta. :

- zaposlenoj 1X;
- personalni dosije 1X;
obracunskoj sluzbi 1X;

Zaposlena:
Sanja Music ‘

‘ N 572, slln S %, Ivan Zecevi¢
S NPty
Mugic, (ﬂw}% ' / 202 &/ﬁ'

pod uslovima i sludajevimg
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