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From: Osnovna skola "Dusan Bojovic" Niksic <skola@os-dbojovic.edu.me>
Sent: srijeda, 05. februar 2025. 09:50
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu
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Postovani/a

U skladu sa zakonom Saljemo vam ugovore o radu.

S postovanjem

Ivan Zecevi¢

Direktor

JU OS "Dusan Bojovi¢"
Zupa Niksicka
068/828-904
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Na osnovu dlana 29, ¢lana 30 stav 1) élana 31, ¢lona 32 i Elana 37 stav 1, Zakona
oradu {,SLiist G ”broj74/2019,8/2021,59/#021, 6'8/2;021,145/2021, 77/24, 84/24,86,24}
i ¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju (,,SI. fist fI? CG“ brof 64/02, 31/05, 49/07 i
»S1 list cG” broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13} 47/17, 59/21, 3/23,84/24), clana 23

Statuta JU OS, Dusan Bojovic” u Niksicu, daha 04.02.2025. godine zakljucuje se:

LipHa MNopa
ONWTUHA HUKILN TR
JABHA YCTAHOBA CCHOBHA LLIKONMA
"YU AH EE@%.JOBM'FI"

Bpoj el
Weyna Hmauihwa,, OF 08, 208800 UGOVOR|0 RADU
- do 30 dana
Izmedu:
1. JU 05 ,,Dusan Bojovic” Zupa Niksicka, koju zastupa direktor-ivan Zecevic (u daljem
tekstu Poslodavac)i - *- .+ . . 1 ‘ T .
2. Jelena Musikic, Stepen bach elor(BA)- uciteljski studij, iz Niksica, _

(u daljem tekstuZaposlena)
Zasnivanje ragnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom| Musiki¢ sa Stepen bachelor(BA)
uciteljski studij na radnom mjestu * nastaunik’ razredne nastave (u doljem tekstu
zaposlena). S - ’
"_ Zaposlena zasniva radni 0dnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrifeme,
do povratka radnice (Dragané Micek) sa bbli)vanja', a'najkasriije do 04.03.2025, godine

" Potetak | mjesto radd

. Clanz

Zaposlena ostvaruje prava i obavéze po ov'ch Ugovoru paéev od 04.02.2025, godine,
kod JU O3 ,,Dusan Bojovic” Zupa Niksicka.

o Raspfire‘a'{yanje 2@pbs{_e nog

Clan|3. .
Zaposlena se rasporeduje nd poslové fafﬁag qusrd nastavnika razredne nastave,

za koje je Opstim aktom o uniutrasnjo] ‘ofgénizacii i sistematizaciji radnif mjesta
utvrden Vil-stepen struéne spreme.
- Clanla.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenam, a zaposleni prihvata,
obavijanje posiova i zadataka iz Slang 3 ovb’g ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutrasnfof organizaciji i sistematizatiji adnih mifésta poslodavea. S
Zaposlena prifvata sljedéée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlfa savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog miestd o svemu pridriqva utvrdene
organizacife i normativa rada,




- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

opstim aktima poslodavea,

Kada to zahtijeva proces i orgar)
saglasnost na osnovu sporazuma posfoda
poslodavca, ako je privremeno prestala p

Zaposleni moZe da bude rasporeden
samo uz njegovu saglasnost.

Zarada z¢

- Cla

Zarado zaposlenog odreduje se nd osn
najniZe cijene rada ‘koeficifentom 9,09 |
Zakonom i- Kolektivnim ugovorom, - - -
Zarado zaposlenog se uvecava po osno
do 10 godina 0.50% :
od 10 do 20 godina 0.75%
"~ 'preko 20 godina 1%

Clal

Clan 5,

otreba za

J

Clan 8,

da se pridrZava drugih obaveza koje sy utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

izacija rlada, zaposleni moZe uz njegovu
vea biti ;?rivremeno rasporeden kod drugog
njegovim radom.

u drugo mjesto rada i v drugim slutajevima

aposlencg
n7z.
ovu cijene radakoja se utvrduje mnoZenjem
drugih -elemenatd utvrdenih u skiadu-sq
vu minulog rada: za svaku godinu rada:

LR

n 8.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknaq{q ;a{ade i druga primanja u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom {naknadu

Posebna obavd

' Poslodavac e ‘obavezuje “da odmah
prijavu pa' obavezno socijalno “osigurany

penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiglranje.

<o

" Poslodaiac 5é obavezuje da obezbijedi

Zakonom, Zaposleni je duZan da se pn"drz_‘qya

Cion

Zastitu prova zap

zaposieni  ostvaruje”
inspekcijom i nadleznim sudom. T

'C‘Iaff‘Q.

Zastita Jva radu

T

regres za godi$nji edmor i sl.)

za poslodavca

I

po stupanju _zapos[eqog na rad podnese
e i blagovrémeno " uplacuje doprinos za

10, :
i sprovodizastitu fa radu v 'skladu sa
propisanih mjera zastite na radu.

11,
pred naq'fefni_m_ organirpa pos!oc_lavca,




Otkaz ugqvora o radu

Cla
Svaka od ugovornih strana mose d,
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovqronl:

Primjerc

Cla
Ovaj ugovor je pravno valjano sacinje
teksta.

- '2aposlenoj 1X;
- persondlni dosije 1X;
obracunskoj sluzbi-1x; . -

Zaposlena:
Jelena Musikic
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! ugovora

n13,
1 U tri istovjetna primjerka istovjetnog

12.
otkaZe ugovor, pod uslovima i slucagjevima

Poslodavac
JU OS“Dusan Bojovic”

=2 Direktor
AT Zedeyié
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