Lipa Fopa

Milena Lekic LUJA 3A cnpsqﬂamc KOPYNUWUJE

From: Jelena Mijovic <jelena.mijovic@os-pkovacevic. edu me> ,;‘. - Q,__

Sent: ponedeljak, 03. mart 2025. 09:58 0 | i

To: Finansiranje 207 /BO/J 40 |

Cc: pisarnica@skupstina.me; Gordana Milic

Subject: Dokumentacija za 01.03.2025. - Milinko Djukanovic - JU OS "Dusan Djukanovic" Lukovo
Attachments: Dokumentacija Milinko Djukanovic - 01.03.2025..pdf

Postovani,

u prilou Vam dostavljam dokumentaciju na 01.03.2025.godine, za JU OS "Dusan Djukanovic" Lukovo - Niksic.

S postovanjem,

Jelena Mijovic
069 70 70 80
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JU 0% , DUSAN BUKANOVIC!
LUKOVO, NIKSIE

Broj: 74

U Nikslé, 01.03.2025.god.

I

Na=osnovu ¢l. 20, 21 i 25 Zakona o radu {,Sl.List CG” |br. 74/19, 08/21) i &i. 22, tabela B
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sluzbeni list Crne Gore", br. 010/16 od
16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022, 046/24 od 17.05.2024), te Odluke

direktorice br.73 od 01.03.2025.godine, ugovorne strane, I

1. JU 0%, Dusan Bukanovié”-Lukovo, U svojstvu posloda\rl':a, u daljem tekstu Posiodavac, koga
zastupa direktorica Veselinka Purovic, ||

3. Milinko Dukanovié, diplomirani ma3inski ininjer, JMB I :voistvu
zaposlenog, u daljem tekstu-Zaposleni, dana 01.03.2025.g0d. zakfjutili su

UGOVOR O RADU

Preambulia:
Poslodavac je zakljugio da postoji potreba za prijem u radni o:dnos zbog potrebe izvodenja nastave
iratematike i fizike , a u nedostatku odgovarajuceg profila-za ?avedeno radno mjesto, a najduie do
01.04.2025.god., odnosno do savrietka konkursa za navedeno radno mjesta, jednog izvriiora za

radno mjesto nastavnik matematikei fizike , pa'sa Zaposlenim I.ngVE!I'a sledede:

Clan 1. |
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kalektivnim ugoverom i'opitim aktima Poslodavca, utvrduju
se.medusobna prava, obaveze | odgovarnosti Poslodavca iZapgslene.

1
Clan 2.

Zaposleni zasniva radnl odnos sa nepunim radnim vremenom od 37 sata nedjeljno,odnosno 12
pastavnih ¢éasova matematike 13 nastavna tasa fizilee nedjelino na odredeno vrijeme, a najduie do
01.04.2025.godine. |
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz poStovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duina da stupi na rad 01.03.2025.godine.
Ukoliko Zaposiena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava OVOg
Hana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

ian 3. l,
zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ,Nastavnik'matematike i fizike" za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta L::tvrden VIl stepen strucne spreme.

Clan 4.
Paslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a zaposteni|prihvata obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeniu Opitemraktu o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5. w
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposleni moie bitilrasporeden kod Poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, Zna nju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moie bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljan]e zahtjeva niZi stepen struéne spreme.
|
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Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moie biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca,

Clan 6. \
o

Zaposleni ima pravorna zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i ispladivati u skiadu

sa Zakonom, Kolektivriim ugovorom i op3tim aktima. aktuelinim i vaZedim u momentu obraduna

zarade.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisimai
opitim aktima, o temu nadleini organ Poslodavca donosi odgovarajuée rjelenje.

lan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove, rada 1 propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriZéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece ocbaveze:
» da povjerene poslové radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky;
« da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene-organizacije i normativa rada;
s dase pridriava propisanog radnog vremena;
e da fuva sredstva rada i pridriava se mjera propisa zadtite na radu
o da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i op3tim
aktima Poslodavca.

flan 10.
svaka od ugovornih strana mode da otkaie ugovor, pod ustovom i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposleni ne ugovaraju:otkazni rok.

Clan 11.
7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru.odgovoran je Poslodavac.
Zatitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavcea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

¢lan 12.
Ovaj Ugovor zakljucuje se na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor smatra se rakljufenim kada ga u ime posiodavca potpise ovlaséenolice t lice koje zasniva
radni odnos.

€lan 13.
U sluéaju spora po ovom Ugoveru nadleZan je sud op3te nadleinosti u Niksicu.

{lan 14.
Ovaj Ugovor sadinjenje u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenog.

ZAPOSLENI ) OSLODAVAC
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JuU 0% , DUSAN DUKANOVIC” ‘
LUKOVO, NIKSIE

Broj: 73

U Niksic, 01.03.2025.gad. \

Na osnovu ¢1.20, 21 i 25 Zakona © radu (,S1.List CG” br|.74/19, 08/21), dana 01.03.2025.god.,
direktorica JU 0% ,Dudan DBukanovit" Lukovo donjela je:

ODLUKU \

1, Na osnovu ukazane potrebe, angaiuje se u radni (!.vdnos Milinko Bukanovié, diplomirani
matinski inZinjer (JMB— na radno mje'lsto spastavnik matematike i fizike”, na
odredeno radno vrijeme, a najduie do 01.04.2025.godine, odnosno do zavrietka konkursa za
navedeno radno mjesto. Radno. vrijeme zaposlenog L2nosl 37 sati nedjeljno , ukupno 15
nastavnih &asova, odnoso 12 nastavnih Casova matematike | 3 nastavna &asa fizike
nedjelino.

2. AngaZovani je duZan da stupi na rad dana 01.03.2025.godine.

3. Prava, obavezei odgovornosti Zaposlenog i Ustanove Utvrdice se Ugovorom o radu.
4. Ova Odluka je konacna. i

|
\,

imajuéi u vidu neophodnost angaZovanja radnika radi o'bavljanja nastave, direktorica Skole je
odlutia kao u dispozitivu ove Odluke.

ObrazloZenje

Pravna poukd:

Na ovu Odiuku Zaposlena mole podnjeti tubu Osnovaom sudu u Nikgicu u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti :
- Zaposlenom

. U personalni dosije zaposlenog
- afa

Direktorica:
Veselinka Burovic




JU 0% ,,DUSAN DUKANOVICH
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 72
{ukovo,28.02.2025.g0d.

Na osnovu ¢lana 164 st.1, tacka 7., Zakona o radu, (,,SL.[is!t Crne Gore*,-br.49/08, 26/09 , 88/09,
26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14, 074119, 59/21 ), | lana 23. Statuta JU 0§ ,,busan Bukanovic"-
Lukovo, direktorica Skole dana 28.02.2025.godine, donosi

RJESENJE
o otkazu Ugovora o radu

Utvrduje se da je Bukanovi¢ Milinku, zaposlenom na odredenc vrijeme u JU o5 ,Dusan
Pukanovi¢’,na radnom mjestu ,Nastavnik matematike “, prestao radni odnos.

Radni odnos imenovariom prestaje 28.02.2025.godine istekom vrémena na koje je-Ugovor o radu
zakljucen.

Ovo Rjedenje je konacno.

Obrazloienje

Pukanovié Milinko Je zasnovao radni odnos u ovoj Skoli na odredeno vrijeme , te kako je isteklo
vrijeme na koje je Ugovor o radu zakljucen, stekli su se usloviiza prestankom angaZovanja zaposlenog.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

Dostavlfeno:

REKTORICA
-Zaposlenom { ¥
-Arhivi -@1‘ folpe

- St iy »
-g/a Rafunovodstvy o ‘(éﬁ-’l(g'k;a Burovié
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