Milena Lekic

From: Jelena Mijovic <jelena.mijovic@os-pkovacevic.edu.me>

Sent: Cetvrtak, 13. februar 2025. 11:34

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me; Osnovna skola“Dusan Djukanovic" (lesuc Gordana Milic
Subject: Ugovor 14.02.2025 - JU OS "Dusan Djukanovic' "AGKOVO - Niksic r( \fr\ff-_ CORLPC
Attachments: Ugovor, Rjesenje i Odluka Ana Musikic- konkurgpdf n?) T{Jff”"imqg— _1T3F

'09504 /150 l 3:‘\/\

Postovani,

saljem Vam papirologiju za zaposlenu Anu Musikic po okoncanom konkurrsu na dan 13.02. i
14.02.2025.godine.

S postovanjem,
Sekretar,

Jelena Mijovic
069 70 70 80



JU 03 ,,DUSAN BUKANOVIC

LUKOVO, NIKSIE |
Broj: 55

UNIk$IE, 13.02:2025.g06d. i

|
Na osnowu’ €l. 20, 21 i 25 Zakona o radu (,5l.List CG* br.74/'19, 08/21 ) &, 22, tabela ,,B” Granskog
kolektl';mog ugovora za obiast prosvjete (,Sl.List CG” br.10/16 | 76/19), te Odluke direktortice br. 53
od 13.02.2025.godine,

1. JU 05, Duan Bukanovié“-Lukovo, u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktorica Veselnka Burovié, '

2. Jelena Kankara$, profesorica srpskog jezika i jugosldvenske knjizevnosti,

u svojstvu zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena , dana

14.02.2025.god. zakljuéili su '

UGOVOR-O RADU

Preambula: ) |
Poslodavac je zakljugio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme, a najduze
do 31.08.2025.g0d. jednog izvriioca za radno mjesto nastavnica crnogorskog, srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika, pa sa Zaposlenom ugovara sledece: |

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovoro:m i op3tim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea | Zaposlene.
|

Clan 2.

Zaposlena zasniva radnl odnos po okonfanom konkurslj, sa punim radnim vremenom od 40
sati;odnosno 16 nastavnih Zasova nedjeljno i to 12 ¢asova crnogorskog, srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezik i 4 Zasa biblioteke, na odredeno vrijeme, a najduie do 31.08.2025.godIne.
Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz poitovanje prava radnika koja su utvrdena.Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 14.02.2025.gadlne.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa ‘radom na dan iz predhodnog stava ovog
#lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos. .

I

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastay'mica crivbgorskog, srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika, za koje je op3tim aktom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VI stepen struéne spreme. |

Clana, |
Posiodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenaj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova | zadataka
iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su-utvrdeni u Opétem aktu o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji
radnih mjesta. '

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze biti rasporedena kod Poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.
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U stugajevima utvrdenim zakonom, zaposlena mole bez njegove saglasnosti biti priviemeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtjeva niZi stepen strutne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

¢lan6.
Zaposlenaima.pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obragunavati i ispladivati u skladu
sa:.'Zako'nom, Kolektivnim ugovarom i opitim aktima vaZeéim u momentu obraluna.
A |
"~ Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i
opitim.aktima, o ¢emu nadleini organ Poslodavca donosi adgovarajuce riedenje.
1
€lan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite ha
radu, odredeno radno vrijeme, kori&éenje.godisnjeg odmora i druga pravaiiz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom., . )
{lan 9.
Zaposlena prihvata sljedede cbaveze: '
» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
¢ dase pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrZava utrvrdene organizacije | normativa rada;
e da-se pridriava propisanog radnog vremena;
o da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa'zadtite na radu
¢ da se pridriava drugih.obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i op3tim
aktima Poslodavca. :
Clan10.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom. I
Poslodavac i zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.
1
Clan1l. .
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcifom i nadleZnim
sudom. !
I
Clan 12.
Ovaj Ugovor zakljuéuje se na odredeno vrijeme.

‘Ovaj Ugovor smatra se zakljufenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovla$éeno lice i lice koje.zasniva

radni odnos. |

|

Clan 13. |

U sluiaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Nik3icu.
Clan14.

Ovaj Ugovor-sadinjen Je u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA POSLQDAVAC

oy

% Vonneedd %j 2
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15.01.2025.godine dostavljamo

a

JU OS »DuSan Pukanovié« Lukovo - Niksi¢

liBroj: 53
Niksi¢, 13.02.2025.god.

Na osnovu ¢&lana 1002, 101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLIit
RCG« br.: 64/02, 31/05 1 49/07; i )3Sl.1ist CGu« br.: 45/10; 45/11; 36/13; 39/13 1 47/17) i élana
23, stav 1, tatka 6 Statuta JU OS ,Dusan Pukanovié¢“ Lukovo, po rije§enom konkursu od

ODLUKU PO KONKURSU

I Na konkurs za radno mijesto nastavnika/ce crnogorskog-srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika na odredeno vrijeme do 31.08.2025.godine, koji je objavljen na sajtu
Zavoda za zapo§ljavanje CG i dnevnoj Stampi dana 15.01.2025.godine , prijavile su se
sljedece kandidatkinje: '

L. Mariana Bulaji¢ .

Komisija je uvidom u priloZenu dokumentaciju kandidatkinje utvrdila da imenovana
ispunjava opite uslove konkursa, posjeduje profil obrazovanja nastavnika za izvodenje nastave
crnogorskog-stpskog, bosanskog i hrvatskog jezika - Profesorica srpsko-hrvatskog jezika i
knjizevnosti (VII1 stepen strudne spreme), ima poloZen struni ispit, ima licencu za'rad u
obrazovno-vaspitnoj ustanovi, crnogorsko drZavljanstvo, nije kriviéno osudivana i protiv nje se
ne vodi krivi¢ni postupak, a dostavljena je i dokumentacija za zdravstvenu sposobnost.

2. Ana Kandi¢ '

Komisija je uvidom u priloZenu dokumentaciju kandidatkinje utvrdila da imenovana
ispunjava opite uslove konkursa, posjeduje profil obrazovanja nastavnika za izvodenje nastave
crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika — Profesorica srpskog jezikai jugoslovenske

* knjizevnosti (VII1 stepen stru¥ne spreme), ima poloZen strudni ispit, ima licencu za rad u

obrazavno-vaspitnoj ustanovi, crnogorsko dr¥avljanstvo, nije krivi¢no osudivana i protiv nje se
ne vodi krivitni postupak, a dostavljena je i dokumentacija za zdravstvenu sposobnost.
Kandidatkinja je u CV-ju navela da posjeduje i sertifikat za ,Asistenta u nastavi® koji nije
priloZila uz ostalu dokumentaciju.
3. Marijana Vuja&ié

Komisija je uvidom u prilozenu dokumentaciju kandidatkinje utvrdila da imenovana
ispunjava opste uslove konkursa, posjeduje profil obrazovanja nastavnika za izvodenje nastave
crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika — Profesorica srpskog jezika i knjiZevnosti
(VII] stepen struéne spreme), ima poloZen struéni ispit, ima licencu za rad u obrazovno-
vaspitnoj ustanovi, crnogorsko drZavljanstvo, nije krivi¢no osudivana i protiv nje se ne vodi
kriviéni postupak, a dostavljena je i dokumentacija za zdravstvenu sposobnost.

4, Jelena Kankara§ :

Komisija je uvidom u priloZenu dokumentaciju kandidatkinje utvrdila da imenovana
ispunjava opte uslove konkursa, posjeduje profil obrazovanja nastavnika za izvodenje nastave
crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika — Profesorica srpskog jezika i jugoslovenske
knjizevnosti (VII1 stepen stru¥ne spreme), ima poloZen strulni ispit, ima licencu za rad u
obrazovno-vaspitnoj ustanovi, crnogorsko. drzavljanstvo, nije krivi¢no osudivana i protiv nje se
ne vodi kriviéni postupak, a dostavljena je i dokumentacija za zdravstvenu sposobnost.

5. Sladana Kandié [

Komisija je uvidom u priloZenu dokumentaciju kandidatkinje utvrdila da imenovana
ispunjava opéte uslove konkursa, posjeduje profil obrazovanja nastavnika za tzvodenje nastave
crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika — Profesorica crnogorskog jezika i
juznoslovenske knjiZevnosti (VII1 stepen struéne spreme), ima poloZen struéni ispit, ima licencu
za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi, crnogorsko drZavljanstvo, nije krivitno osudivana i



protiv nje se ne vodi kriviéni postupak, a dostavljena je i dokumentacija za zdravstvenu

sposobnost.

II Nakon razmatranja prispjelih prijava od strane Komisije, utvrdeno je da
prijavijene kandidatkinj ispunjavaju uslove konkursa u skladu sa &lanom 4. stav 4. Pravilnika &
oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave. u osnovnoj $koli (»Sklist RCG«
50/1, tgafdiz ispunjavaju i opSte uslove u skladu sa &lanom 100a Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitinju (»SLlist RCG« 64/02,49/07; 1 »SLlist CG« br. 45/10; 45/11; 39/13 1 47/17).

III Prima se po konkursu za radno mjesto. »Nastavn:ik/ca crnogorskog-srpskog, bosanskog i

hrvatskog jezika« Jelena Kankaras, kandidatkinja_pod reduim brojem 4, profesorica. srpskog

jezika i jugoslovenske knjiZevnosti (VII 1 stepen).
Obmzlaienjé:

|
Po objavljenom konkursu za upraZnjeno radno mjesto »Nastavnik/ca crnogorskog-srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika« objavljenom na sajtu 7ZZCG i dnevnoj $tampi dana
15.01.2025.godine prijavile su se gore navedene kandidatkinje.

Sve kandidatkinje ispunjavaju opéte i posebne uslove konkursa. _
Direktorica je odlugila, po zavrienom radu komisije i njihovom Izvjedtaju i Zapisniku sa

intervjua sa kandidatkinjama , da za navedeno radmo mjesto primi gore imenovanu Jelenu
1

Kankara8.

Jelena Knkara¥ se prima iz pedago¥kih r
ovoj 3koli , a zbog potrebe jzvodena nastave d
$koli, pa je ves upoznata sa u€enicima i kolektivom, te se pokazala kao

azloga, jer je imenovana veé radila na zamjeni n

o okon&anja konkursa, angaZovana je i trenutno u
savjestan radnik i dobar

- pedagog. .
S tim u vezi direktorica Skole je odlutila kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od
15 dana od dana dostavljanja.

preuzeti u prostorijama JU 08

Napomena: Kandidatl priloZenu dokumentaciju mogu
du od 08.00 do 11.00 h.

»Dugan Dukanovié« Lukovo - Niksié radnim danima u perio

Dgstavljeno:
- Imenovanim , N Direktorica,
«ail FVeselinka Durovié

- Dosije A
£ i BNy
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JU 05, DUSAN BUKANOVIC

LUKOVO, NIKSIC

Broj:54

Nikic,13.02.2025.g0d. !

|
Na.osnovu &ana 164 st.1, tacka 7., Zakona o radu, {,SL.list Crne Gore®, br.45/08, 26/09, 88/09,

26/16 . 59/11, 66/12,31/14, 53/14, 074/19, 59/21),.i flana 23. Statuta JU 0% ,Du3an Bukanovié”-

Lukovo, direktorica Skole je dana 13.02.2025.godine, donosi i

RJESENJE |
o otkazu Ugovora o radu

I
Utvrduje se da je Jeleni Kankara3, zaposlenoj na odredeno vrijeme u JU O3 ,Dugan Bukanovié”
Lukovo na radnom mjestu ,Mastavnica crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika " -prestao
radni -odnos po aktuelnom Ugovoru o radu, zavr§etkom:konkursa- za navedeno tadno mjesto {
donodenjem Odluke o prijemu po konkursu.

Radni odnos imenovanoj prestaje 13.02,2025.godine.

Ovo Rjeienje je konaéno.

Obrazloienje

Jelena Kankarad je zashovala radni odnos u ovoj Skoli'na odredeno vrijeme, do do zavrietka
konkursa za navedeno radno mjesto, a najdufe do 20.02.2025.godine, te kako je konkurs za
navedeno radno mjesto zavrien i donefena je Odluka o prijemu kandidatkinje, stekli su se uslovi za
prekid aktuelnog Ugovora o radu. .

PRAVNA POUKA: !

Protiv ove Odluke Zaposiena ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana

od dana prijema odluke. |
1

Dostavljeno;
DIREKTORICA

-Zaposlenof . ; .
-Arhivi /f%@ s AU
-a/a Raéunovodstwy 23 Q"-_‘.‘l(i»:_siq}in'ﬁ_tiﬁourav!é
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