CRNA GORA o
JU OSNOVNA SKOLA ,,DASO PAVICIC”

Crna Gora

HERCEG NOVI AGENCIJA ZA \‘R}(L\“\N KORUPCLE
Put partizanskih majki br.12 — S| (/.
Tel-fax 031/324-868, 324-57 {I::"_d i
e-mail: skola @os-dpavicic.edu.me [G_Q«CM N30 } Ne3 | o

Broj:743
Herceg Novi, 03.04.2025. godine

Agencija za sprjeavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
81 000 Podgorica

Postovani,

Shodno €1.44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu ovog
dopisa dostavljamo vam Ugovore o radu na odredeno vrijeme, za zaposlene u JU OS ,,Da%o
Paviti¢® Herceg Novi, koji su zakljuteni na period do 30 dana i do kraja %kolske
2024/2025.godine za zaposlene koje su primljene po konkursu, i to za slijede¢e zaposlene:

- Rai€evi¢ Jak3i¢ Jelena — nastavnica fizike;

- Milini¢ Mina - nastavnica hemije;

- Naumovi¢ Kristina —nastavnica italijanskog jezika i knjiZevnosti;

- Tauzovié¢ Nikola, domar 3kole;

- Milini¢ Smilja — vaspitatica;

- Prlainovi¢ Ljiljana-asistent u nastavi;

- Nenadi¢ Milica — struéni saradnik — psiholog;

- Radovi¢ Andrijana — nastavnica razredne nastave;

- Milini¢ Sladana -asistent u nastavi (primljena po konkursu);

- Slavi¢ Slobodan — nastavnik informatike sa tehnikom (Ugovor o dopunskom radu za april
mjesec);

S postovanjem,

Direktorica Skole
Bosiljka Perunovi¢




Na osnovu Clana 47 stav 1 tatka 11 Zakona o radu (,Sllist CG“ broj 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021.godine) i ¢lana 7 stav 1 alineja 9i &l. 22 Granskog

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sluzbeni list CG“ broj 151/22 od 30.12.2 dine, 046/24 od 17.05.2024)
poslodavac i zaposlena Raicevié - Jaksi¢ Jelena iz Herceg Novog, ﬂ sa zavrienim Tehnoloko -
metalurskim fakultetom, Univezitet u Beogradu, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, profesorica fizike, dana
01.04.2025.godine zakljuéili su:

Aneks Ill Ugovora o radu
na odredeno vrijeme br. 80 od 20.01.2025.godine

spos.. TAL
€lan 1. | . ol0Y
zakljucen izmedu:
1. JU 03 ,Daso Pavicic” Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12, kao poslodavac i
2. Raievi¢ - Jak3i¢ Jelene iz Herceg Novog, sa zavrienim Tehnolosko — metalurékim
fakultetom, Univezitet u Beogradu, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, kao zaposlena na radnom
mjestu profesorice fizike u ovoj Skoli.
Clan 2.

Mijenja se &l. 2, stav 1 Osnovnog Ugovora na radu na odredeno vrijeme br.80 od 20.01.2025.godine, na natin da
isti sada glasi:

»~Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do okonéanja konkursne procedure po osnovu konkursa
raspisanog dana 19.03.2025.godine, a najduie do 30.04.2025.godine.”

Clan 3.

Mijenja se &l. 11, stav 1 Osnovnog Ugovora na radu na odredeno vrijeme br.80 od 20.01.2025.godine na natin da
isti sada glasi:

»Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do okon¢anja konkursne procedure po osnovu konkursa raspisanog
dana 19.03.2025.godine, a najduie do 30.04.2025.godine.”
Clan 4.
Za sve $to nije predvideno ovim aneksom vaze odredbe Osnovnog ugovora.
Clan 5.
Ovaj aneks ugovora smatra se zaklju¢enim kada ga uime poslodavca potpiSe ovlai¢eno lice i zaposlena.
Clan 6.
Ovaj aneks sacinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

Zaposlena Poslodavac
: ) KTORICA

Raic“:E\;/tf/-Jakéic' Jelena / Boﬁjka Perunovié
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Na osnovu ¢lana 47. stav 1 ta¢ka 11 Zakona o radu (,SLlist C6“broj 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12.2021.godine) i ¢lana 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (,Sluzbeni list CG“ broj 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22

od 30.12.2022.godine i 046/24 od 17.05.2024.godine), dana 01.04.2025.godine,
zakljucuje se

b pt

ANEKS II
UGOVORA 0 RADU
na odredeno vrijeme, broj 406 od 19.02.2025. godine
zakljucen izmedu:
1. JU 0S ,Daso Paviti¢“ Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12, kao
poslodavac i

2. Milini¢ Mina iz Herceg Novog, | INNEEEEN ;- ::::cnim Prirodno -

matematickim fakultetom u Novom Sadu, Univerzitet u Novom Sadu, master
hemicar, obima 240 + 60 ECTS kredita, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
- zaposlena na radnom mjestu - nastavnica hemije,

Clan 1.

Clan 2.stav1 i ¢lan11. stav 1 osnovnog Ugovora o radu na odredeno
vrijeme, broj 406 od 19.02.2025. godine, mije nja se na nafin: da se dio teksta koji
glasi ,pocevsi od 17.02.2025.godine, najduze do 28.02.2025. godine®, Zamjenjuje
sljede¢im tekstom ,do okonéanja konkursne procedure po osnovu konkursa
raspisanog dana 19.03.2025.godine, a najkasnije do 30.04.2025.godine”.

Predmetnim Aneksom II Ugovora o radu na odredeno vrijeme br.406 od
19.02.2025.godine se produzava rok zakljutenog Ugovora o radu na odredeno vrijeme
radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada
Skole, do okontanja konkursne procedure po osnovu konkursa raspisanog dana
19.03.2025.godine, a najkasnije do 30.04.§O2S.g0dine.

lan 2.

Za sve 3to nije predvideno ovim aneksom, vaze odredbe 0Snovnog ugovora.
Clan 3.

Ovaj aneks ugovora smatra se zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpige
ovlasceno lice i zaposlena.

Clan 4.

Ovaj aneks sacinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca.

Poslodavac
IREKTOR, //

Zaposleni
(Y3

\Ew
ik |
Milini¢ Mina
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Na osnovu €lana 47 stav 1 tatka 11 Zakona o radu (,SLlist CG“ broj 074/19 o 1272019, 008/21 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021.godine) i €élana 7 stav 1 alineja 9i ¢l. 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sluzbeni list CG“ broj 151/22 od 30.12.2022.godine, 046/24 od 17.05.2024),
Saglasnosti Ministarstva prosvjete Crne Gore na Odluku %0 o izboru Bosiljke Perunovié za direktoricu Zkole JU 0%
“Daso Paviti¢” Herc j P01 3-5641/2 od 07.07.2023.godine, poslodavac i zaposlena Kristina Naumovié
iz Herceg Novog, Msa zavrienim Filoloskim fakultetom u Nikgiéu, Univerzitet Crne Gore, stepen
Bachelor (BA), obima 180 ECTS kredita, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, profesorica italijanskog jezika i
knjizevnosti, dana 01.04.2025.godine zakljuéili su:

Aneks Il Ugovora o radu
na odredeno vrijeme br.74 od 20.01.2025.godine

Clan 1.
zakljuéen izmedu:
1. JU 0S$ ,Dado Pavigic” Herceg Novi, Put partizanskih maiki broj 12, kao poslodavaci
2. Naumovié Kristine iz Herceg Novog,_sa zavrsenim Filoloskim fakultetom u Niksicu,
Univerzitet Crne Gore, stepen Bachelor (BA), obima 180 ECTS kredita, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
kao zaposlena na radnom mjestu - profesorica italijanskog jezika | knjizevnosti u ovoj Skoli.
Clan 2.
Clan 2. stav 1 Osnovnog Ugovora na radu na odredeno vrijeme br.74 od 20.01.2025.godine mijenja se na nadin da se

dio teksta koji glasi: “na odredeno vrijeme, pocevsi od 20.01.2025.godine, do povratka nastavnice italijanskog jezika i
knjizevnosti Bosiljke Perunovi¢ sa funkcije, a najduze do 31.01.2025.godine, zamjenjuje sljedeéim tekstom: “na

odredeno vrijeme, do okonéanja konkursne procedure po konkursu raspisanom dana 19.03.2025.godine, a
najkasnije do 30.04.2025.godine.

Clan 3.

Mijenja se ¢l. 11, stav 1 Osnovnog Ugovora na radu na odredeno vrijeme br.74 od 20.01.2025.godine na naéin da
isti sada glasi:

»0vaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme do okonéanja konkursne procedure, a najkasnije do
30.04.2025.godine.”

Clan 4.

Za sve $to nije predvideno ovim aneksom vaze odredbe Osnovnog ugovora.
Clan 5.

Ovaj aneks ugovora smatra se zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i zaposlena.
Clan 6.

Ovaj aneks satinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

Zaposlena Poslodavac
-+ DIREKTORICA

N QUOvic 4 isHno QM@/OLNC%

Naumovi¢ Kristina /ﬁosiljf(a Perunovi¢
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Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tacka 11 Zakona o radu (,Sl.list CG* broj 074/19 od 30.12:2019, 008/21 od 26.01.2021,

059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021.godine, 077/24 od 05.08.2024.godine, 084/24
od 06.09.2024.godine i 086/24 od 10.09.2024.godine) i ¢lana 7 stav 1 alineja 9.i ¢l. 22 Granskog kolektivnog ugovora za

oblast prosvjete (,Sluibeni list CG* broj 151/22 od 30.12.2022.godine. 046 .2024.godine, 092/24 od
25.09.2024) poslodavac i Tauzovi¢ Nikola iz Herceg Novog, msa zavrienom srednjom
mjeSovitom Skolom — tehnigar kulinarstva, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija /u daljem tekstu: zaposleni, dana
01.04.2025.godine zakljudili su:

Aneks VII Ugovora o radu

na odredeno vrijeme br. 5517 od 28.06.2024.godine

Clan 1.
zaklju¢en izmedu:

1. JU 03 ,Dao Paviéic” Herceg Novi, Put partizanskih maijki broj 12, kao poslodavaci
2. Tauzovi¢ Nikole iz Herceg Novog, ‘sa zavrienom srednjom mjedovitom ikolom —

tehnicar kulinarstva, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, kao zaposleni na radnom mjestu radnik na
odrZavanju objekta i opreme na poslovima grijanja (domar -lozag).

Clan 2.
Mijenja se &l 2, stav 1 Osnovnog Ugovora o radu na odredeno vrijeme br. 5517 od 28.06.2024.godine na nain da
se produZava rok na koji je zasnovan radni odnos, iisti sada glasi:

»Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduie do 30.04.2025.godine, radi zamjene zaposlenog
Kosi¢ Zeljka — domara, odsutnog zbog privremene sprije¢enosti za rad - bolovanja, pocevsi od 01.04.2025.godine,
na radnom mjestu - radnik na odrZavanju objekta i opreme na poslovima grijanja (domar -lozag).”

Clan 4.
Mijenja se €l. 11, stav 1 Osnovnog Ugovora na radu na odredeno vrijeme br. 5517 od 28.06.2024.godine na natin da
isti sada glasi: ;

»Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, na 30 dana, do povratka odsutnog zaposlenog zbog privremene
sprije€enosti za rad —bolovanja, po&evsi od od 01.04.2025.godine do 30.04.2025.godine.”

Clan 5.
Za sve §to nije predvideno ovim aneksom vaie odredbe Osnovnog ugovora.

Clan 6.
Ovaj aneks ugovora smatra se zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaééeno lice i zaposlena.

Clan 7.
Ovaj aneks sacinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac

TORICA ,
uzovic N ;0//)(9/96 A

Nikola Tauzovi¢ Bc,gi!jkaéerunovié
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Na osnovu ¢lana 47. stav 1 tacka 11 Zakona o radu (,SLlist CG“ broj 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021.godine) i ¢lana 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (-Sluzbeni list
CG* broj 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od 30.12.2022.godine i 046/24
od 17.05.2024.godine), dana 01.04.2025. godine, zakljucuje se

ANEKS III
UGOVORA O RADU
na odredeno vrijeme, broj 73 od 20.01.2025. godine
zakljucen izmedu:
1. JU OS ,,Daso Pavi&ic® Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12, kao poslodavac i

2. Milini¢ Smilja iz Herceg Novog,_ sa stecenim obrazovanjem na

Filozofskom fakultetu u Niksicu, specijalista predskolskog vaspitanja — VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija — vaspitaé.

Clan 1.

Clan 2. stav1 i ¢lan1l. stav 1 osnovnog Ugovora o radu na odredeno vrijeme,
broj 73 od 20.01.2025. godine i ¢lan 2 Aneksa I Ugovorao radumije nja se na nadin: da se
dio teksta koji glasi ,,po konkursu na odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene zbog
priviemene sprijecenosti za rad — bolovanja (do 31.01.2025.godine), a najduze do

31.08.2025.godine*, zamjenjuje sljedeéim tekstom ,do zakljuéno sa 30.04.2025.godine*.

Predmetnim Aneksom III Ugovora o radu na odredeno vrijeme br. 73 od 20.01.2025.
godine se definiSe, da radni odnos zaposlenoj Milini¢ Smilji traje do zakljuéno sa danom
30.04.2025.godine, odnosno do povratka zaposlene — Mirjani¢ Jelene, vaspitadice, odsutne zbog
privremene sprijeCenosti za rad —bolovanja, a sve kako je to definisano i osnovnim Ugovorom o
radu broj 73 od 20.01.2025.godine.

Clan 2.
Za sve §to nije predvideno ovim aneksom, vaze odredbe 0SNOVNOg ugovora.
Clan 3.
Ovaj aneks ugovora smatra se zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice 1 zaposlena.

Clan 4.

Ovaj aneks sacinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac

PAL A, DUBEEIB G

V" Millni¢ Smilja Bosiljfa Pedinovic
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Na osnovu ¢lana 47. stav 1 tatka 11 Zakona o radu (»SLlist CG" broj 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12.2021.godine) i ¢lana 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete (,Sluzbeni list CG* broj 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22
od 30.12.2022.godine i 046/24 od 17.05.2024.godine), dana 01.04.2025.godine,
zakljucuje se

ANEKS 11
UGOVORA 0 RADU
na odredeno vrijeme, broj 374 od 17.02.2025. godine
zakljucen izmedu:
1. JU 0§ ,Daso Pavidi¢ Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12, kao
poslodavac i

2. Prlainovié¢ Ljiljana, Herceg Novog, _ sa zavr$enim

Fakultetom za menadZment - finansije, ratunovodstvo i bankarstvo, Bachelor
(BSc) menadZmenta - zaposlena na radnom mjestu - asistent u nastavi.

Clan 1.

Clan 2.stav1 i ¢lan11. stav 1 osnovnog Ugovora o radu na odredeno
vrijeme, broj 374 od 17.02.2025. godine, mijenja senanacin: da se dio teksta koji
glasi ,najduZe do 28.02.2025. godine*, zamjenjuje sljede¢im tekstom , pocevsi od
01.04.2025.godine, a najduze do 30.04.202 5.godine”.

Predmetnim Aneksom II Ugovora o radu na odredeno vrijeme br.374 od
17.02.2025.godine se produzava rok zakljutenog Ugovora o radu na odredeno vrijeme
radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada
Skole, do okoncanja konkursne procedure, a najduze do 30.04.2024.godine.

yremen n 4h dnevno/20 h ino.
Za sve §to nije predvideno ovim aneksom, vaZe odredbe 0SNOVNog ugovora.

Clan 3.
Ovaj aneks ugovora smatra se zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla$ceno lice i zaposlena.
Clan 4.
Ovaj aneks satinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca.

Zaposleni Posledavac :
P DIREKTOR, 7 A
%LZ/A/ A %@% u@ﬁ

Ptlainovic Ljiljana Bosiljka Pgrund?ic
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Na osnovu ¢lana 47. stav 1 tacka 11 Zakona o radu (,SLlist CG* broj 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24 , 084/24 i 086/24) i ¢lana 7 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvijete (,,Sluzbeni list CG* broj 010/16, 076/19, 151/22 i 046/24), dana 01.04.2025.
godine, zakljuéuje se

ANEKS III
UGOVORA O RADU

na odredeno vrijeme, broj 58 od 21.01.2025. godine
zakljucen izmedu:

1. JU OS ,,Daso Pavigié* Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12, kao poslodavac i

2. Nenadi¢ Milica iz Herceg Novog, _a zavrsenim Filozofskim

fakultetom u PriStini, sa privremenim sediitem u Kosovskoj Mitrovici, diplomirani
pstholog, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija— psiholog.

Clan 1.

Clan 2.stav1 i &lan11. stav 1 osnovnog Ugovora o radu na odredeno vrijeme,
broj 58 od 21.01.2025.godine, mije nja se na nadin: da se dio teksta koji glasi ,, na
odredeno vrjeme, na 30 dana, do zakljuéno sa 31.01.2025.godine®, zamjenjuje sljedeéim
tekstom: ,do okoné¢anja konkursne procedure po osnovu konkursa raspisanog dana

19.03.2025.godine, a najduze do 30.04.2025.godine.

Predmetnim Aneksom IIT Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 58 od 21.01.2025. godine se
produzava rok zaklju¢enog Ugovora o radu na odredeno vrijeme, do okoncanja konkursne
procedure po konkursu raspisanom dana 19.03.2025.godine, a najduze do 30.04.2025.godine.

Clan 2.
Clan 11. stav 1 osnovnog Ugovora o radu na odredeno vrijeme, broj 58 od 21.01.2025.
godine, mijenja seiisti sada glasi: »Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do

okoncanja konkursne procedure po konkursu raspisanom dana 19.03.2025.godine, a najduze do
30.04.2025.godine”. '

Zarada se isplacuje oko prvog u mijesecu, za prethodni mjesec.
Clan 3.
Za sve §to nije predvideno ovim aneksom, vaze odredbe osnovnog ugovora.
Clan 4.
Ovaj aneks ugovora smatra se zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno
lice 1 zaposlena.

Clan 5.

Ovaj ancks sacinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

Zaposleni

Hedlog o f< Mul\v\%‘}“

Milica @ enadié

vac

KTOR@,’g %ﬁ\

Bosiljka Pérunovié
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Na osnovu &lana 47. stav 1 tatka 11 Zakona o radu (,SLlist CG" broj 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21,
077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024., 086/24 od 10.09.2024., i 092/24 od
25.09.2024.godine), Odluke o izboru Marije Vuturovié¢ za pomocnika direktora JU 0S “Da%o
Pavilic” Herceg Novi broj 6903 od 11.11.2024. godine i ¢lana 7 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (,Sluzbeni list CG“ broj 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22
0d 30.12.2022.godine i 046/24 od 17.05.2024.godine), dana 01.04.2025.godine, zakljucuje se

ANEKS 111 JABHA YCTAHORA O
UGOVORA 0 RADU “.;‘\. i e
na odredeno vrijeme, broj 76 od 20.01.2025.godine : ; ) g
zaklju¢en izmedu: 3poj - 0/5{/)0)[’

Xepuer Howw .7

1. JU 0§ ,Daso Paviti¢” Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12, kao poslodavac i

2. RADOVIC Andrijana, iz Herceg Novog, | NN s v dcnt 22vrine godine

Filozofskog fakulteta u Nik3iéu, integrisani akademski studijski program obrazovanje uditelja
-VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija /u daljem tekstu: zaposlena) - nastavnica razredne
nastave.

Clan 1,

Clan 2.stav1 Ugovora o radu na odredeno vrijeme, broj 76 od 20.01.2025. godine, mijenja
se na nacin da isti sada glasi: “ Zasnovani radni odnos na odredeno vrijeme na osnovu
Ugovora o radu na odredeno vrijeme br.76 od 20.01.2025.godine produzava se do
povratka odsutne nastavnice Vuéurovi¢ Marije sa funkcije, koja je izabrana za pomo¢nika
direktora i do okonéanja konkursne procedure po osnovu konkursa raspisanog dana
19.03.2025.godine, a najduze do 15.04.2025.godine”.

Clan 2.
U ¢lanu 11. stav 1 osnovnog Ugovora o radu na odredeno vrijeme br. 76 od 20.01.2025. godine,
mijenja se dio teksta koji glasi:"a najduze do 31.01.2025. godine” i isti se zamjenjuje tekstom koji
glasi: "a najduze do 15.04.2025.godine”.

Predmetnim Aneksom Il Ugovora o radu na odredeno vrijeme br.76 od 20.01.2025.godine se
produZava rok zakljutenog Ugovora o radu na odredeno vrijeme radi obezbjedivanija
neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada Skole, do povratka na rad
odsutne zaposlene Vuturovi¢ Marije -nastavnice razredne nastave, zbog izbora na radno mjesto
pomoc¢nika direktora, kao i do okonéanja konkursne procedure po osnovu konkursa raspisanog
dana 19.03.2025.godine.

Clan 3.

Za sve §to nije predvideno ovim aneksom, vaZe odredbe 0snovnog ugovora.
Clan 4.

Ovaj aneks ugovora smatra se zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno
lice i zaposlena.

Clan 5.
Ovaj aneks satinjen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac

Andfijarfa Radovi Bo;’i]jkaéiserunovié




Na osnovu ¢lana 34 i 37 stav 1 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG* br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24, 084,24 i 086/24 ),
Clana 101 a) Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02,
031/05, 049/07, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,
044/13, 047/17, 059/21, 76/21, 146/21, 003/23 | 084/24) i ¢lana 23. stav 1 tadka 6. Statuta JU OS «Dago
Pavicic» Herceg Novi (broj 777/2010, 962/2017, 1561/2019, 1014/2021 i 82/2023), na osnovu Odluke o izboru
kandidata, broj 573-1 od 13.03.2025. godine, JU 0$ »Daso Pavi¢i¢“ Herceg Novi, Put partizanskih majki
broj 12 /u daljem tekstu: poslodavac i Milinié Sladana sa zavréenom srednjom $kolom ,lvan Goran Kovagi¢*
Herceg Novi, zanimanje: hotelijersko-turistiéki tehni¢ar, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija/u daljem
tekstu: zaposlena, dana 01 .04.2025.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADUNA ODREDENO VRIJEME

et Clan 1

01.0Y. WU
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu asistenta u nastavi, po konkursu na
odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2025. godine, uz obavezan probni rad od 3 mjeseca, pocev od
01.04.2025. godine do zakljuéno sa 30.06.2025.godine.
Zaposlena je duzna da, po ovom Ugovoru, stupi na rad dana 01.04.2025. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta - asistenta u nastavi, sa punim radnim
vremenom, sa mjestom rada u matiénoj Skoli, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Mjesto rada je mati¢na $kola u Herceg Novom.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (lan 31, tacka 6).

Clan 5

Probni rad je provjera radnih i struénih sposobnosti, kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika,
koji prati Komisija za sprovodenie i ocjenjivanje probnog rada.
Probni rad traje tri mjeseca.

Clan 6
Nacin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlene vrsi se u skladu sa Pravilnikom o
nacinu sprovodenja probnog rada.



Clan 7

Zaposlenoj koja za vrijeme probnog rada ne zadovolji prestaje radni odnos istekom roka odredenog
ugovorom o probnom radu.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu po osnovnom koeficijientu slozenosti 8.11, te naknade i druga
primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.
Zarada se isplacuje oko prvog u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom, a miro rje$avanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada, zaposlena i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeS8avanje sporova.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen po konkursu na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2025.godine, uz

obavezan probni rad od 3 mjeseca na radnom mjestu asistenta u nastavi, pocev od 01.04.2025. godine do
zakljuéno 30.06.2025. godine.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 9
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Herceg Novom,
ukoliko se spor prehodno ne rijesi u postupku mimog rjeSavanja radnog spora.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.

Zaposlena vac .
Milaid m wobil

Milini¢ Sladana Bosiljka Perurfovié/ direktorica




JU OSNOVNA SKOLA «DASO PAVICIC»
HERCEG NOVI

Broj:573-1

Herceg Novi, 13.03.2025. godine

Na osnovu ¢&lana 101a i 101c Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list
RCG« br. 64/02, 31/05,49/07 i «Sllist CG» br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17, 59/21,
76/21, 146/21, 003/24 i 084/24), &lana 23. stav 1 tadka 6. Statuta JU OS «Dalo Paviticy
Herceg Novi (broj 777/2010, 962/2017, 1561/2019, 1014/2021 i 82/2023), a u vezi Izvjeitaja
Komisije sa prijedlozima kandidata za prijem u radni odnos, broj 573 od 13.03.2025.godine,
direktorica Skoledonosi

ODLUKU
o izbhoru kandidata za prijem u radni odnos

Na osnovu javnog konkursa, objavljenog 12.02.2025.godine u dnevnoj $tampi i na
sajtu ZZZ CG, za prijem u radni odnos — ASISTENTA/KINJE U NASTAVI- 2 izvrSioca i to:
2. izvrlioca, puno radno vrijeme, na odredeno ivrijeme, a najduZe do 31.08.2025.godine,
mjesto rada u mati¢noj 3koli u Herceg Novom, sa probnim radom od tri mjeseca - (konkurs
red. broj 1) !

Prima se u radri odnos na puno radno;vrijeme, na odredeno vrijeme, a najduze
do 31.08.2025. godine, po konkursu red. br. 1:
|
» MILINIC Sladana iz Herceg Novog, sa'zavrienom srednjom Skolom ,,Jvan Goran
Kovati¢” Herceg Novi, IV SSS, zanimanje: hotelijersko-turistitki tehni¥ar, sa
sertifikatom da je ovladala znanjima i vjestinama utvrdenim standardom zanimanja -

asistent u nastavi. |

ObrazloZenje:

Upraznjeno radno mjesto asistenta/kinje ul, nastavi u mati¢noj 3koli u Herceg Novom
sa punim radnim vremenom, neophodno je popuniti na odredeno vrijeme, a najduZe do
31.08.2025. godine, pa je dana 12.02.2023. godine objavljen konkurs za prijem asistenta/kinje
u nastavi, za 2 izvr§ioca, sa probnim radom od tri mjeseca - konkurs pod red. br. 1.

Na navedeni konkurs prijavila se jedna kandidatkinja: Milini¢ Sladana sa zavrienom
srednjom Skolom ,Ivan Goran Kovagié“ HercegiNovi, IV SSS, zanimanje: hotelijersko-
turisti€ki tehni€ar, sa sertifikatom da je ovladala znanjima i vjestinama utvrdenim standardom
zanimanja - asistent u nastavi, koji ispunjava sve uslove konkursa.
|

Na naprijed navedeni konkurs prijavila se i Prlainovié Ljiljana, koja je na li%ni zahtjev
odustala od prijave na naprijed navedeni konkurs iz privatnih razloga i zbog nemoguénosti da
zakljugi Ugovor o radu na odredeno vrijeme, na puno radno vrijeme, najkasnije do
31.08.2025.godine, a kako je to predvideno konkursom objavljenom dana 12.02.2025.godine
za radno mjesto —asistent u nastavi.



Komisija je predlozila sljedece:
Da se primi u radni odnos na puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, a najduze do
31.08.2025. godine:

- Milini¢ Sladana, sa zavrienom srednjom 3kolom ,,Ivan Goran Kovac&i¢* Herceg Novi,
IV SSS, zanimanje: hotelijersko-turisti¢ki tehnilar, sa sertifikatom da je ovladala znanjima i
vjestinama utvrdenim standardom zanimanja - asistent u nastavi, koji ispunjava sve uslove
konkursa, s obzirom na njeno radno iskustvo sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama,
kao i na njeno stru¢no usavrSavanje i to: Sertifikat o ue3¢u na Prvoj regionalnoj inkluzivnoj
konferenciji ,,Upoznajmo se sa djecom sa razvojnim potedko¢ama*® odrzanoj u organizaciji
Savremenog razvojnog centra, Sertifikat za ue3¢e na obuci ,,Primitivni refleksi — procena i
integracija kroz vezbe i igru”, Sertifikat za uted¢e na vebinaru ,Disleksija i disgrafija® i
Sertifikat o u¢e3¢u na stru¢noj edukaciji ,, Autizam, biologija i neuronauke®, te da je prilikom
radnog angaZovanja u U OS ,,Da3o Paviti¢* imenovana kandidatkinja tokom njenog radnog
angazmana u 3koli profesionalno obavljala poslove svog radnog mjesta i pokazala
kolegijalnost i posvecenost poslu. Imenovana kandidatkinja je jedina kandidatkinja koja se
prijavila na predmetni konkurs.

Clanom 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG« br.
64/02, 31/05,49/07 i «Sl.list CG» br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21,
003/23 i 084/24), a u skladu sa ¢&lanom 23. stav 1 tatka 6. Statuta JU OS «Dago Pavii¢»
Herceg Novi (broj 777/2010, 962/2017, 1561/2019, 1014/2021 i 82/2023), propisano je da
odluku o zaposljavanju donosi direktor ustanove, na prijedlog komisije, u roku od 15 dana od
dana isteka roka za podno$enje prijava.

Nakon razmatranja IzvjeStaja Komisije, broj 573 od 13.03.2025.godine, sa
prijedlogom u vezi podnijetih prijava kandidata koji ispunjavaju sve uslove konkursa,
saglasno citiranoj zakonskoj odredbi, prihvaéen je prijedlog, te je odludeno kao $to glasi u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Ova odluka je konagna. Protiv ove odluke moZe se podnijeti prijedlog za
mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjeSenja. Ako se
radni spor ne rijedi pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova nezadovoljno lice moZe da pokrene spor pred nadleznim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog
rjeSavanja spora.

1. Imenovanim kandidatima,

2. U dosije

3. U dokumentaciju

4. a/a } _Bosiljka PERUNOVIC

DOSTAVITI: . ! DIREKTORICA,
ILH-’\\C
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UGOVOR O DOPUNSK OM RADU

zaklju¢en dana 01.04.2025. godine u Herceg Novom, na osnovu &lana 201. i
202. stav 2 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG* br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21, 77124, 84/24,
86/24 i 92/24), ¢lana 23 stav 1 tatka 9 Statuta JU Osnovna 3kola «Da%o Pavigi¢y
Herceg Novi (broj 777/2010, 962/2017, 1561/2019, 1972/2021 i 82/2023), izmedu
ugovornih strana:

l. JU OSNOVNA SKOLA «DASO PAVICIC» Herceg Novi, s jedne strane
(u daljem tekstu: Poslodavac) koju zastupa direktorica PERUNOVIC Bosiljka i

2. SLAVIC SLOBODAN iz Herceg Novog,_ sa

zavrSenim Fakultetom tehni¢kih nauka u Novom Sadu, diplomirani inZenjer
menadZmenta - master, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, s druge strane, (u
daljem tekstu: Izvrsilac posla), zaposlen i prijavljen na osiguranje kod poslodavca
Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,,Dr Simo Milosevié“ ad
Herceg Novi.

PREDMET UGOVORA: Obavljanje poslova nastavnika informatike sa tehnikom u
mati¢noj Skoli u Herceg Novom, pogev gd 01.04.2025. do 30.04.2025.godine.
lan 1.

Izvrilac posla obavezuje se da za poslodavca obavlja poslove nastavnika
informatike sa tehnikom u mati¢noj 3koli u Herceg Novom, na odredeno vrijeme, sa
nepunim radnim vremenom, 0 ¢asova ga mjesec april 2025. godine.

lan 2.

Izvrilac posla se obavezuje da poslove iz &lana 1. ovog Ugovora izvrsi u
periodu od 01.04.2025.godine do 30.04.2025

.godine, prema uputstvima dobijenim od Poslodavca i pod njegovim
nadzorom. Izvrsilac posla ¢e obaviti narudeni posao u prostorijama JU OS , Daso
Pavi¢i¢* Herceg Novi.

Clan 3.

Ako izvrsilac posla ne izvr$i posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u
skladu sa uputstvima poslodavca snosice posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvrdilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepazljivim ili
nestru¢nim radom, duzan je sam da snosi.

Clan 4.

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona
0 obligacionim odnosima.

Clan 5.

Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke ée rje3avati
sporazumno, a u slu¢aju takve nemoguénosti ugovara se nadleznost Osnovnog suda u
Herceg Novom.

Clan 6.

Ovaj Ugovor je zakljucen u (3) tri Jednaka primjerka, od kojih poslodavac

zadrzava dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak urucuje se Izvr3iocu posla.

POSLODAVAC:

IZVRSILAC POSLA: DIREKTORICA,
9, Alzspctid

Slavi¢ Slobodan Bosiljka Pérunovic




