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Na osnovu tlana 29, &lana 30.stav 1, &lana 31, ¢lana 32 i &lana 37 stav 1, Zakona
o radu (,SluZbeni fist CG” broj 74/2019,59/21, 068/21, 145/21, 77/24, ), i ¢tana 101 ¢
_ Op3teg zakona o obrazovanju {,SluZbentlist CG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,SluZbent list
“CGY broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17, 59/21, 76/21, 3/23, 084[24), clana 23
Statuta JU 08, Brada Ribar”, u Nik3i¢u, dana 12.02.2025.godine zakljucuje se:

LI
UGOVOR O RADU
do 30 dana
fzmedu: b .
JU O3, Braca Ribar™— Niksié Partizanski put 40, koju zastupa direktorica Biljana Krtolica
(u daljem tekstu Poslodavac) i

Ana Janji¢, pedagog, iz Niksico, || NEGEGEGNENERl w do/jem tekstu Zaposteni)
Zasnivanfe radnog odnosa

Clan 1.
Poslodavac Zasniva radni.odnos sa Anom Janji¢, Pedagog sa Vil st.str.spreme na
radnom mjestu, pedagoga (0 daljem tekstu zaposleni).
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim.radnim vremenom-{ 40 sgti), na odredeno
vrijeme, do povratka zaposiene {Milice Cavor) sa bolovanja — a najkasnije mjesec dana
do 13.03,2025.godine.

Poletak i mjesto rada

Clan 2.
Zaposleni ostvaruje pravo i obaveze po ovom Ugovoru pocev od 12.02.2025.
godine, kod JU 08,/ Braca Ribar”- NikEic. *

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove rodnog mjesta, pedagogo za koje je Opstim
oktom o unutroinjoj organizaciji | sistematizaciii radnih mjesta utvrden Vii:stépen
strucne spreme.

1 Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a:zaposleni prihvata,
obavijanje poslova i zadataka iz Elona 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
“unutro$njoj organizaciji i sistematizacijiradnih mjesta poslodavca u &lanu 21.

Zaposleni'prihvata sljedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase priobavijanju poslova rodnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije
i normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,



- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktimad poslodavca.

i Clan 5.
1. Kada to zahtijeva proces i organizacife roda, zaposleni moZe uz njegovu saglasnost
na osnovu sporazuma poslodavca biti privcemeno rasporeden kod drugog poslodavca,
ako je privremeno prestala potreba za njegovim radom.

Clan 6.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo n!:}esto rada i u drugim sluéajevima
samo uz njegovu saglasnost.
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Zarado zaposlenog

Clan 7.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene, rada koja.se utvrduje mnoZenjem
n%nié‘e cifene rada koeficijentom 10,42 i drugih elemenata utvrdenih u skiadu sq
Zakanom i Granskim Kolektivnim ugovaorom.

Zarada zaposlenog se uveceva po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:

- do 10 godina 0.50%
- 0d 10 do 20 godina 0.75%
- preko 20.godina 1%
Clan 8.

Zaposleni ima pravo no dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skiadu sg

Zakonom i Kolektivnim ugovorom (naknadu regres za godisnji odmor i si.)

Posebna obaveza poslodavca

Clan9. . .

Poslodavac se obavezuje da odmah-po stupanju zaposienog na rad podnese prijavu
na obavezno socijaino osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzifsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje. K

Zadtita na radu

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbifedi i sprovodi zastitu ne radu u skladu sa
Zakonom, Zaposleni je duZan da sé pridrava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11..

P B . + v o 3 . . -
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom

I-nadleznim sudom.
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g Otkaz ugovora o radu

' Clan 12!
; 1. Svaka od ugovornih strana moe da otkaie ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Gon13. "

Ovaj ugovor je pravno valjano sdcinfen u tri istovfetna primjerka-istovjetnog.
teksta,

- )"
~ zaposlenom 1X;
- personaini dosije 1X;
obracunskoj sfuzbi 1X;

Zaposleni:
Ana Janji¢
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