Milena Lekic LipHg Fans

E Oh~ B KOpPYy
From: Marijana Kovac <kovac.marijana21@gmail.com> NN AW 0 o muHéE
Sent: ponedeljak, 03. mart 2025. 09:00 0 S e
To: Finansiranje; Milena Lekic ":0414:3 &
Cc: Dom starih Niksic; Vesna Djenadic
Subject: Dostavljanje ugovra, zakljuenih u toku trajanja izborne kampanje
Attachments: Ugovor o radu Nada Bulaji¢ br. 1-100-750 od 28.02.2025. godine.pdf; Ugovor o radu

Simunovi¢ Marko br. 1-100-751 od 28.02.2025. godine.pdf; Ugovor o dopunskom radu
Maja Marovi¢ br. 03-041-747 od 28.02.2025. godine.pdf

Postovani/a,

U skladu sa obavezom dostavljanja ugovora, zakljuéenih u toku trajanja izborne kampanje,, u prilogu e-maila
dostavljamo:

1. Ugovor o dopunskom radu, zaklju¢en sa Majom Marovic,
2. Ugovor o radu, zakljuéen sa Nadom Bulajic,
3. Ugovor o radu, zakljuéen sa Markom Simunovic¢em.

Zagtitu JMB - liénih podataka u ovim dokumentima nijesmo vrgili, s obzirom na informaciju da ASK to sistemski odraduje.

Sve navedenom poslato je i putem linka, a generisan izvjetaj uputicemo danas i putem poste.

S postovanjem,
Marijana Kovac

Rukovoditeljka sluzbe za opste i pravne poslove
JU Dom starih "Niksic"
tel.: 069/281-067
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Trebjeska b.b.

A %,?; CRNA GORA 81400 Niksié,
a};ﬂ% tel: +382 40 342 000
& > ;. e-mail: domstarihnk@gmail.com

28.02.2025. godine

|
|

JU DOM STARIH “NIKSIC” ‘ ’ Crna Gora !
|
Broj:1-100-750/25 ‘
|

Na-osnovu &lana 4, 30, 31 36 Zakona o _radu[_("Sluibeni list:CG" br. 74/19, 8121, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24 i 86/24), &lana 18 Statuta JU Dom starih Nik3ié" | Odluke JU Dom starih
"Nik3ié" br. 1-041-713/25 od 28.02.2025. godine

1. JU Dom starth "Nik3i¢", sa sjedistem u Niksicu, PIB 03326314, koju zastupa v.d.
Direktorice mr Jelena Banjevié (u daljem tekstu: Poslodavac) i
|

2. Bulajié Nada iz Niksiéa, JMB
kvalifikacije obrazovanja - zdravstveni tehr}iéar

(u daljem tekstu: Zaposlena), V1 nivo

zakljuguju
1
|
UGOVOROI}ADU

I

I

Zaposlena zasniva radni odnos na neodre‘denblvﬁjeme podev od 01.03.2025.godine na
radnom mjestu medicinske sestre, koje je utvrdeno Pravilnikom ‘o unutrasnjoj sistematizaciji
radnih mjesta JU Dom starih "Niksi¢" br. 01-4 od 28.09.2020. godine.

Clan 1

Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 01 .03.2025.godine.

Ukoliko zaposlena ne siupi na rad na dan predviden stavom dva ovog &lana smatrace se'da
ista nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih razloga
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposlena drugadije
dogovore. i

¢lan 2 ||

Zaposlena je duzna da obavlja poslove radnog mjesta iz &ana 1 ovog Ugovora u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima Poslodavea.

Poslovi radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora, a koje Zaposlena obavlja, podrazumijevaju: :
|

- op$tu i specijalnu njegu korisnika; !

- primarnu { sekundamu obradu rana, podielu fiekova t davanje injekcija, mjerenje krvniog
pritiska i tieleshe temperature [ sve ostale medicinsko - tehnitke poslove;

- sterilizaciju instrumenata i medicinske opreme; ’

- uzimanje laboratorijskog materijala za pregled;

- pripremu korisnika za pregled, po potrebt odvodenje na specijalisticke preglede ili u bolnicu;

- odgovornost za sprovodenje ligne higijene korisnika {umivanje, pranje, kupanje, iscenje,
sjedenje noktiju, presvlacenje i pranje posteljine i v'les".a);

- sprovodenje zdravstvene preventive korisnika, {izvodenje na vazduh, promjena polozaja s
nepokretnik korishika i sl.); ]

I

|



- djeljenje hrane korisnicima i hranjene nepokretnih korisnika;
- posmortainu obradu korisnika; *
- administrativne poslove koji su vezani za njegu i zdravstvenu zastitu korisnika;
- pradenje stanja i ponasanja korisnika, i undsenje zapaZanja u sestrinski dosije;
- sadinjavanje izvie3taja o svom radu, oba\lljeétavanje- odgovornih radnika o zdravstvenom
stanju

drugim promjenama kod korisnika, kaof o s'vim drugim promjenama znacajnim za obavijane
svog

posla;
- higijenski'tretman novoprimljenih karisnika;
- brigu o lidnom i postelinom vesu korisnika (presviagi korisnike, presviaci krevet isl);
- udedde u viziti | Sprovodenje naloga ljékara;
- Nadzor, uz primjenu mjera diskrecije posjete korisnicima;
- druge posidve po nalogu glavne sestre | Pos!odavca.

- ~J———

Zaposlena je za svoj rad odgovoma glavno) deicinskoj sestri i direktoru Poslodavcea.
Clan 3
Mijesto rada Zaposlene Je u Niksidu.

U skladu sa aktima Poslodavea, Zaposlena ce, ukoliko to bude neophodno, obavljati poslove

i U drugom mjestu u skladu sa Zakonom [ kolektivnim ugovorom.,

Rad se obavlja u poslovnim prostorijama ili na terenu u zavisnosti od potreba procesa rada.
Clan 4

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj neidjelji.

Rad se obavija u smjenama u-sklady sa odlukama Poslodavea.

Zaposlena je duzna ragiti duze og punog radnog vremena (prekovremeni rad) u sludaju
potreba procesa rada.

Clan s

U slugaju potrebe procesa i organizacije rada, Zaposlena moze biti rasporedena na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stutne. spreme, kvalifikaciji nivoa
obrazovanja ili struéne kvalifikacije u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clans

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnozenjem koeficijenta 6,42 za radno mjesto
medicinske sestre. [

. t
Zaposlena inia pravo na poseban dio zarade, dodatke po osnovu zarade, radnog staza
{minulog rada), za rad nocu, prekovremeni rad, rad na dan drzavnog ili vierskog praznika,

deZurstvo ili pripravnost, PO osnovu povecanog obima posia i druge dodatke. i umanjenja
Zarade u skladu sa op&tim aktima.

Zarada i druga primanja isplacivade se Zaposlenoj, po pravilu, prvog radnog dana po isteku
mjeseca na koji se primanja odnose, a najkasnije u roku od 10 dana po isteku tog mjeseca.
|

I
Clan7 |
|
Zaposlena ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zalkonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac odluduje o koriScenju godisnjeg odmora uz:prethodnu konsultacijli Zaposlene.




1

I
RjeSenje o koridéenju godisnjeg odmora Zaposlenoj se dostavlja najkasnije 30 dana prije
datuma odredenog za potetak godi$njeg cdmara.

1

lzuzetno od prethodnog stava rieenje o koriééelleu godidnjeg odmora se moZe dostaviti u
kracem roku. )

Poslodavac ne smije Zaposlenoj uskratiti' pravo na godisnji odmor niti se ona moZe odredi
prava na isti.

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredena za kori$éenje godisnjeg odmora u skladu sa
2akonom, ako to zahtjevaju potrebe procesa rada. ‘

&lan 8 |

Zaposlena se obavezuje da ¢e Cuvati isprave | podatke koje se smatraju poslovnom tajnom
Poslodavca i da ih nece saop3tavati [ predavati neovlaséemm licima.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podacl u skladu sa aktima Poslodavca, kao i
podaci ije bi saopstavanje neovlascenim licima 2zbog njihovog znacenja i prirode bilo protivno

interesima Poslodavea. .
Clan 9

Zaposlena fe saglaSna da Poslodavac imia pravo da koristi njene litne podatke koji su kao
takvi definisani propisima o zastiti podataka o lignosti, te da Iste obraduje, arhivira i koristi, kao.
i da ih moZe iznositi van zemlje radi obrade kadrovske evidencije za potrébe obavljanja svoje
djelatnosti, u skladu sa zakonom.

Clan 10
Zaposlena je duZna da;

- savjesno i odgovorno cbavlja poslove na kOjIma radi i ponasa u skladu sa zakonitim
nalozima i upustvima Poslodavca, |

- da se pridrZava propisa o zastiti zdravlja na radu,

- postuje orgamzacuu rada i poslovanja kod Poslodavca, kao i uslove i pravila
poslovanja u vezi sa ispunjavanjem. ugovomlh i drugih obaveza iz radnog odnosa,

- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstwma rada i materijainim sredstvima

Poslodavea,

- obavijesti Poslodavca o bitnim okelnostima k0]e utidu lli bi mogle uticati na obavljanje
ugovorenih poslova,

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencualmh opasnosti za Zivot | zdravije
zaposlenih i nastanak materijalne tete. |

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedf i sprovodi zastltu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima za&tite na radu, aktom Poslodaveca odnosno kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu i zdravije na radu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12 \

Pored slu¢ajeva povreda radne obaveze, koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom Poslodavac
moze. Zaposienoj izredi novéanu kaznu i za sliedece povrede radnih obaveza:

- dolazak na rad sa zaka3njenjem bez opravdanog razléga i napustanje posla u toku
radnog vremena, l

|

|



- neopravdano propuitanje Zaposlene da u roku od 24 Gasa obavijesti direktora o
razlogu sprijetenosti dolaska na'rad, *

- zloupotreba korid¢enja prava zbog sprijeenosti za rad,

- zloupotreba kori§¢enja sluzbenih vozila u privane svrhe.

Novéana kazna Zaposlenoj se moze izre_é! u visini do 20% mjesetne: zarade ostvareng u
mjesecu u kojem je kazna izre€ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Postupak za utvrdivanje povreda fadnih obaveza sprovodi se u skiadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Odiuku o povredi radne obaveze i izreGenoj kazni donosi Poslodavac.

6Ilan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkai‘_'e ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom o radu.

Sporazumni prestanak radnog odnos zakljuguje se u. pisanoj formi i proiZvodi pravno dejstvo
od dana ovjere kod notara, suda ili organa lokalne uprave

Otkaz ugovora o radu Zaposlena je duZna da dostavi Poslodavcu u pisanoj formi ovjeren kod
notara, suda ili organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je navela kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se Poslodavac | Zaposlena drugadije ne dogovore.

éla? 14

Ako'Zaposlena u radu, odnosno u vezi sa radt‘:lm namjerno ili iz krajnje nepaZnje pfouzrokuje
Stetu Poslodaveu duZna je da Stetu nadoknadiju skladu sa zakonom i kolektivniim ugovorom.

Ako Zaposlena pretrpl povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da
istu nadoknadi, u skladu sa zakonom, ukoliko je odgovoran za njen nastanak.

Glan 15

Na prava | obaveze koje nijesu regulisane ovim Ugovorom primijenjuju se.odredbe zakona,
podzakonskih akata i Kolektivnog ugovora. !

Clan16
Izmjene ovog Ugovora vrSe se aneksom ugovora u pisanom obliku.
I
Clan ?7

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, lod kojih 2 primjerka zadrzava Poslodavac; a
1 primjerak se uruuje Zaposlenoj.

|
S ZAROSLODAVCA \. ZAPOSLENA
/s VDDIREKTORICE ) Bulaji¢ Nada
3 ... mr Jeleng\Banjevié _
° f\m{éﬁ-- 9\} -7‘7 @ﬁf(/ ]‘ %lz @d‘r}_ /Oa &
< Bl
5 Ugls ok

|



o . , Trebjeska b.b.
| A<, | CRNAGORA N | 61400 NGl
3F#s ) | JUDOW STARIH “NIKSIC" - ma Gora
SE=E, tel: +382 40 342 000
=8 > e- mail; domstarihnk@amail.com
Broj:1-100-751/25 28.02.2025. godine

Na osnovu &lana 4, .30, 31 i 36 Zakona o radu ("S;Iuiber'\i list _CG" br. 7419, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24 i 86/24), &lana 18 Statuta JU Dom starih ,Niksi¢* i Odluke JU Dom starih
"Niksi&" br. 1-041-713/25 od 26.02.2025. godine '

1. JU Dom starih "NIksi¢", sa sjedidtem u Niksicu, PIB 03326314, koju zastupa v.d.
Direktorice mr Jelena Banjevié (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Simunovié Marko iz Nik&i¢a, JMB u daljen tekstu; Zaposleni), IV1
nivo kvalifikacije obrazovanja - zdravstveni t_ehlniéar

zaklju é*UjL{

UGOVOR O RADU

élan1 !

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pocev od 01.03.2025.godine na
radnom mjestu medicinskog tehnidara, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj
sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih "Niksié" br: 01-4 od 28.09:2020. godine.

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.03.2025.godine.

Ukoliko zaposleni ne stupi na rad na dan predviden stavom dva ovog élana smatrace se da
isti nije-zasnovao radni odnos, osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni drugacije
dogovore. ;

i
Glan 2 !

Zaposleni je duzan da obavlja poslove radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima Poslodavea.

Paoslovi radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora, a koje Zaposleni obavlja, podrazumijevaju:

- op$tu i specijalnu njegu korisnika;

- primamnu i sekundarnu obradu rana, podjelu liekova i davanje injek¢ija, mjerenje krvnog
pritiska i tjelesne temperature i sve ostale medicinsko -‘tehnicke poslove;

--sterilizaciju instrumenata i medicinske opreme;

- uzimanje laboratorijskag materijala za pregled;

- pripremu korisnika za pregled, po potrebi odvodenje nalspecijalisticke preglede ili u bolnicu;

- odgovornost za sprovodenije ligne higijene korisnika (umivanje, pranje, kupanje, Ciscenje,
sjedenje noktiju, presviagenje i pranje posteljine i vega);

- sprovodenje zdravstvene preventive korisnika, {izvodenje na vazduh, promjena poloZaja
nepokretnih korisnika i sl.);

|
|




- djeljenje hrane korisnicima i hranjene nepokretnih korisnika;

- posmortainu obradu korisnika; |

- administrativne poslove koji su vezani za njegu I zdravstvenu zastity korisnika;
- pracenje stanja i ponaganja korisnika i unogenje zapaZanja u sestringki dosije;

obavljane svog posla; |
- higijehski tretman novoprimljenih korisnika;:
- brigu o liéhom | posteljinom vesu korisnitka (presviadi korisnike, presviaci krevet i sl.);
- UCeSce u viziti i sprovodenje naloga ljekara;|
- nadzor, uz primjenu mjera diskrecije posjete korisnicima;
= druge poslove po nalogu glavne sestre i Poslodavea,

Zaposleni je za svoj rad odgovoran glavnoj medicinskoj, sestri i direktoru Poslodavca.

c':hlan 3

Mjesto rada Zaposlenog je u Niksiéu. 1

U skladu sa aktima Poslodavca, Zaposleni ¢e, ukoliko'to bude neophadno, obavljati posiove i
u drugom mjestu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorgm.

Rad se obavlja u posiovnim prostorijama ili na terenu u zavisnosti od potreba procesa rada.
éla+ 4

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj n!edjelji.

Rad se obavlja u smjenama u skladu sa odlukarl’na Poslodavca.

|
Zaposleni je duZan raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u sluéaju potreba
procesa rada. ' i

.|
Clan 5

U sluéaju potrebe Procesa j organizacije rada, Za;?os!eni mozZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove stuéne spreme, kvalifikaciji nivoa obrazovanja jli
struéne kvalifikacije u skladu sa zakonom i kolektilvnim ugovorom.
< |
Clanég

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem koeficijenta 6,42 za radno mjesto
medicinskog tehnigara. |

|
Zaposleni ima pravo na poseban dio zarade, dodatke po osnavu zarade, radnog staza
(minulog rada), za rad noéu, prekovremeni rad, rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika,
dezurstvo ili pripravnost, po osnovu povedanog obima posla i druge dodatke | Umanjenja
zarade u skladu sa opsfim aktima, ! '

|
Zarada i druga: primanja ispladivace se Zaposlenorq, PO pravilu, prvog radnog dana po isteky
mjeseca na koji se primanja odnose, a najkasnije u roku od 10 dana po isteku tog mjeseca,

Glan7
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skiadu sa zl'akonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac odlucuje o kariséenju godisnjeg odmora uz prethodnu konsultac_iju-Zaposlenog.

RjeSenje o korigéenju godisnjeg odmora Zaposlenom se: dostavija najkasnije 30 dana prije
datuma odredenog za pocetak godisnjeg odmora,



lzuzetno od prethodnog stava rjesenje o koriS¢enju godisSnjeg-odmora se moZe dostaviti u
krac¢em roku.

Poslodavac ne-smije Zaposlenom uskratiti pravo na godisnji odmor, niti se ‘ona moze odredi
prava na isti. |

| .
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za:kori§éenje godiSnjeg odmora u skladu sa
zakonom, ako to zahtjevaju potrebe procesa rada. :

Glan 8 |

Zaposleni se obavezuje da ¢e cuvati isprave i podlatke koje se smatraju poslovnom tajnom
Poslodavca i da ih neée saop&tavati | predavati neovlagéenim licima.

Poslovnom tfajnom smatraju se dokumenta i podaci u skladu sa aktima Poslodavca, kao i
‘podaci cije bi saopstavanje neovladéenim licima zbog njihovog znacenja i prirode bilo protivno
interesima Poslodavca. -

Glan 9 i

Zaposleni je saglasan da Pgslodavac ima pravo da konstr njegove licne podatke koji su kao
takvi definisani propisima o zastiti podataka o liénosti; te da iste obraduje, arhivira i koristi, kao
| da ih moZe iznositi van zemlje radi obrade kadrovske evidencije za potrebe obavljanja svoje
djelatnosti, u skladu sa zakonom. i

Clan 10
Zaposleni je duZan da: i

- savjesno i odgovorno obavija poslove na kojima radi i ponasa u skladu sa zakonitim
nalozima i upustvima Poslodavca,

- dase pridrZzava propisa o za$titi zdravlja na raé'iu.

- postuje organizaciju rada i poslovanja kod, Poslodavca, kao | uslove i pravila
poslovanja u vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa,
- vodi raduna i savjesno se odnhosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
Poslodavea, i
- obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utigu ili bi mogle uticati na obavljanje
ugovorenih poslova,
- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencualmh opasnosti za Zivot i zdravije
zaposlenih i nastanak materijalne tete,
I
Clan 11 ‘
|
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca odnosno kolektivnim
ugovorom.
|

I . - -
Zaposleni ima pravo na zastitu | zdravlje na radu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu.

Clan 12
|
Pored slugajeva povreda radne obaveze, koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom Poslodavac
moze Zaposlenom izreéi novéanu kaznu i za sljedede povrede radnih obaveza:
i
- dolazak na rad sa zakasnjenjem bez opravdanog razloga ili napustanje posta u toku
radnog vremena,
- neopravdano propustanje Zaposlenog .da u roku od 24 &asa obavijesti direktora o
razlogu sprijecenosti dolaska na rad,
- zloupotreba koridéenja prava zbog sprijeenosti za rad,
[

|
|



- zZloupotreba Koridéenja sluzbenih vozila u privane svrhe.

Novéana kazna Zaposlenom se moze izreéi u visini do 20% mijesecne zarade ostvarene u
mjesecu u kojem je kazna izredena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Postupak za utwrdivanje povreda radnih obaveza sprovodi se u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Odluku-o povredi radne obaveze i izretenoj kazni donosi Poslodavac.
Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom o radu.

Sporazumni prestanak radnog odnos zakljuéuje se u pisanoj formi i proizvodi pravne dejstvo
od dana ovjere kod notara, suda ili organa lokalne uprave

Otkaz ugovora o radu Zaposleni je duzan da dostavi Poslodavcu u pisanoj formi ovjeren kod
notara, suda ili organa lokalne uprave, najmanje :30 dana prije dana koji je navela kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se Poslodavac i Zaposleni drugadije ne dogovore,

Glan 14

Ako Zaposleni u radu, odnosno u vezi sa radom namjemo ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu duZan je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ako Zaposleni pretrpi povreduiili Stetu na radu ili u vezi sa radom Postodavac je duzan daistu
nadoknadi, u skladu sa zakonom, ukoliko je ddgovoran za njen nastanak.
Clan 16

Na prava i obaveze koje nijesu regulisane ovim Ugovorom primijenjuju se odredbe zakona,
podzakonskih akata i kolektivnog ugovora.

Clan 16
lzmjene ovog Ugovora vre se aneksom ugovora u pisanom obliku.
Clan 17 l|

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih 2 primjerka zadrzava Poslodavac, a
1 primjerak se urucuje Zaposlenom.

AROSLODAVCA 1 ZAPOSLENI
VDO:DIREKTORICE Simunovié Marko
mr :[g)ena Banjevi¢
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4 %)‘} 1 CRNA GORA Trebjeska b.b.
Eyivd NS 81400 Niksi¢,
%‘@»{?f JU DOM STARIH "NIKSIG o

IRy

1,5 lstuzba za opéte I pravie poslove tel: +382 40 342 000

‘e- mail: domstarihnk@gmail.com

Broj: 03-041--%4 /25 2.8.02 2025, godine

Na osnovu é&lana 202 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,145/21
77/24) | &lana 17 Statuta JU Dom starih "Niksi¢" br. 01-1 od 22.09. 2020. godme

JU Dom starih "NIkSi¢", sa sjedistem u Niksiéu, PIB 03326314, koju zastupa v.d direkiorice
mr Jelena Banjevic (u daljem tekstu: Poslodavac) i

Maja Marovié iz Podgorice, JVIB ekonomista, VII1 nivo kvalifikacije
visokog obrazovanja, zaposlena u JU Ispilni centar Podgorlca {u daljem tekstu: lzvriiteljka)

zal(ljuc:UJuI

: |
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Predmet ugovora je regulisanje medusabnih prava il odgovomnosti, a koje se odnose na
dopunski rad lzvrSiteljke, koji ée obavijati kod Poslodav?a.

Clan 2

Ugovorne strane konstatuju da je |zvrSiteljka zaposlena na puno radno vrijeme u JU Ispitni
centar Podgorica, te da posjeduje saglasnost istog za dopunskl rad.

lzvrSitelika se angaZuje kod Poslodavca u trajanju |do jedne polovine punog radnog
vremena.

Glan 3 |
lzvritelika ¢e kod Posledavea obavljati poslove, koji podrazumijevaiju:

- Pripremu teksta odluke o pokretanju postupka javiie nabavke,

- Obaviljanje administrativnih poslova u realizaciji postupka javne nabavke,

- Odgovarnost. za sprovodenje otvorenih postupka za nabavku hrane (hlieb i peciva,
mlijeke i miijecni proizvedi (Il Partije), voce i povrée prehrambeni proizvodi i pi¢e i
meso | mesne preradevine). |

Clan 4 \

lzvrsiteljka prestaje sa radom zakijuéivanjem ugovora © jauno; nabavci, adnosho
donodenjem izvrine odluke o ponitenju postupaka javnih nabavkl iz-&lana 3 ovog Ugovora.




Clan 5

lzvriitelika e obavljati ugovoreni posac U pros'ltorijama Poslodavca, a Poslodavac je u
obavezi da joj stavi na raspolaganje neophodan mpterijal radi iz\!réavanja posiova.

Clan 6

1zvréite]] se .obavezuje da ugovorene poslove obavlja prema pravilima struke, savjesno,
struéno i blagovremeno. |

Clan7|
‘Poslodavac se obavezuje da jzvriiteljki, na ime rlaknade za obavljenje poslova iz tlana 3
-ovog Ugovora, placa u neto iznosu 150,00 eura]pq tenderu, koji iznos ée se cbradunati i
isplatitf po zavréetku svakog pojedinatnog tendera, na tekuéi radun lzvriitelike br.
520032000005850582 kod Hipotekarne banke A.D. Padgorica,

Clan 8

Za sve §to nije izridito regulisano ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu i
drugih pozitivnih propisa koji se odnose na prava i obaveze po osnovu ove vrste radnog
angazovanja. . i

Clan 8
Poslodavac mozZe da raskine. ovaj ugovor u slugaju:

. Da lzvréiteljka ne obavlja posao na nadin delzﬁnisan ugovorom,
- Ukoliko procieni da vise ne postojl potreba za ovom vrstom angaZovanja Izvriiteljke:

Ovaj ugovor moze se raskinutii od strane lzvréiteljke, kao i'sporazumom ugovornih strana.
T
|
Clan 10,

Ukoliko- usljed raskida ugovora nastane $tete bilo.po fzvrEiteljku, bilo po Poslodavca, strana

koja je za isto kriva, duzna je drugoj strani nadoknadifi priginjenu tetu.

Clan 11

Ugovorne sirane su saglasne da ce eventualne sporove po ovom ugovoru riesavati
sporazumno, a u suprotnom rjeavace se pred nadieznim sudom.

Glan 12|

Qvaj ugovor je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih su 3 (tri) za Poslodavca, a 1
(jedan) primjerak za lzvrsiteljku.

“za Poslodavca : lzviditeljka
& 0,:;'\.‘
» v.d. Direk'rtb‘_‘rice ja Marovic
{frJelend Banjevie o1 Moot
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