Milena Lekic

From: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nk.edu.me>
Sent: ponedeljak, 10. februar 2025. 14:45

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: Ugovor o radu Martin Dordevi¢ 001,jpg; Martin Pordevic str.2 001.jpg
Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politiZkih subjekata i izbornih kamapanja, dostavljamo Ugovor o radu do
30 dana koje je JU Skola za osnovno i srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorilo”zakljucila u skladu sa
¢.101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju za sistematizovano radno mjesto sa Martinom Dotrdevic..

" ; Crna
S postovanjem, . o ‘ AGENCIJA ZA spnzcg'g?x KORUPCIJE
mr Sanja Radulovi¢, direktorica — PODGORICA 4
:lrﬂlle;-g_/lq_ ﬂ!/‘ ’,2 Qr

Org. jed EEY)

Pritag

02-0%-130 /g3

4+ edaost




. ML SR B Y
Wiz sy bt $es plaroE
'CARACOKGRILO

Broj __ 67
Nikgie, 202 50074

_

Naosnovu &l. 29.i 31 Zakona o radu (“SLlist CG“br. 074/19, 008/21 i 059/21.) i &1.101b Opéteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI. list CG", br. 4/2008,
21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/13,44/23,47/17,59/21, 76/21 i 146/21), JU Skola za
osnovno i srednje muzigko obrazovanje “Dara Cokorilo” Nik3ié koju zastupa direktorica mr Sanja

Radulovié (u daljem tekstu poslodavac ), i
Martin Dordevié iz Podgorice, koji ima VIII nive nacionalnog okvira

kvalifikacija, po zanimanju dipl.muziéar dirz bubanj i perkusije, (u daljem tekstu zaposleni ), dana 07.
02.2025.godine, za klju&ili su

UGOVOR O FA'DU‘

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada zaposlenog i poslodavea.

Clan 2 !
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjestalnastavnika udaraljki za koje je opitim
aktom o unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII nivo naciofialnog okvira
kvalifikacija, !

+ Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme doi 30 dana.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom,13,33&asova nedjeljno.
Zaposleni  je duzan da stupi na rad 07,02.2025. godine. Raspored radnog vremena vr¥
poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne|sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos . >

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad blagovremeno uplacuje
doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan’s
Zaposleni ima pravo na osnovnu mjese&nu zaradu po koelﬁcijentu 10,42 utvrdenom Kolektivnim
ugovorom. :
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja €e poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na-naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
1) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji jé neradni dan,
2) kori¥éenja godi3njeg odmora,
3) plaéenog odsustva, - .
‘Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsystvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad-na-nadin i u izhosima utyrdenim Zakonom.




+7 .. 'Zaposleni‘ima pravo na odmor, i to:- ...

~ Clans

.+ 1).odmor u toku.dnevnog rada, u .trajanjuﬁc’qd 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,

-2) dnevni odmor izmedju dva uzastopna radna-danal u trajanju od najmanje 12 &asova
nepreKidrio, "~

3).nedjeljni.odmor, Jg-traj_arijd od najmanje 24 asa neprekidno,

4).godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu', i u duZini utvrdenoj kolektivnim ugovorom
poslodavea,
Clan 9; )
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mj'erama i normativima zastite na radu i
Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni-a je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze :
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i-u roku,
2) da se pri obavljanju poslova radnog mjestz'a u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
3) da se pridrZava propisanog radnog vremenali radne discipline,
4) da postuje kuéni red, odnosno pravila rada u 8koli,
5) da&uva radne prostorije i sredstva rada u njima.

Clan 11
Zaposleni je odgovoran za tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokovao poslodavcu, *
Clan 12 :
Svaka od ugovornih strana moZe -da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu&ajevima utvrdenim.
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

-Clan 14

Za sve 3to nije p‘re‘diiiden'o, ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i odgovornosti

zaposlenog-e i poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i Kolektivnog

ugovora.

. Clan 15

Ovaj ugovor satinjeén je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea. ‘ - ‘
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