MilEna Lekic

From: Zorica Pekovi¢ <pomocnik.direktora@dkovacevic.edu.me>

Sent: srijeda, 12. februar 2025. 13:22

To: Finansiranje AGENCTJA 74 FT na Gora
Subject: Fw: Ugovori o radu.pdf 4 AL GARI

Attachments: Ugovori o radu.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu u JPU "Dragan Kovacevi¢" Nik3i¢ za period od 10.02. do 12.02.2025.
godine.

S postovanjem



* CRNA GORA
JPU "Dragan Kovacevic” Nik3sic
Broj: 402 .
Niksi¢, 11.02.2025.godine

Na osnovu ¢lana 29,3031 i 37 Zakona o radu ( "SlLlist CG br. I(;}Sfil),
JPU " Dragan Kovacevi¢"- Niksi¢ (u daljem tekstug oslodavac) , koju zaf:‘.tuia/a;I lrtu t:r:
Snezana Zogovi¢ i Natasa Musiki¢ iz Niksica - bct'pli
stru¢ne spreme (u daljem tekstu - zaposleni), dana 11.02.2025.godine za k ljucl
su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

akonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima

Ovim Ugovorom, u skladu sa 2 .
ze i odgovomosti zaposlenog | poslodavca.

poslodavea, regulisu se medusobna prava, obave
Clan 2.

u - vaspita¢ , sa punim radnim
bolovanja, a najduze do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjest
dnika utvrdenih zakonom,

vremenom na odredeno vrijeme do povratka Lidije Vuji¢ sa
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz podtovanje prava ra

kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan stupiti na rad 1 1.02.2025.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove - vaspita¢ u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta 1z slava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni

opstim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,
Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6.

_Zuposlcnmn pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sl 'i,umdu.zu. f)bavycm rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade /éd radni ucinak 1 uvecanc zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom S
Jsnovina zarada utvrduje s Zenj el .
; 4 ue se mnozenjem koeficijenta rad jes
] g . duj ! adnog  mjest 2 s
obracunskom vrijednosti koeficijenta. @ e 1042



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i gmllsnjcg,
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodavca. !
Clan 8. .
|

: | |

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu ni

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9. .

Poslodavac je duZzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno

kolektivnim ugovorom .

Clan 10,

Zaposleni je duzan da povjerene poslove rad,'nog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavijanju poslova radnog mjesta it svemu pridrZzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada 1 pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrZzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan li.
|

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekcije i nadleznog

suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuenim kada ga uime
poslodavca potpiSe ovla§c¢eno lice i zaposleni.

Clan 13

. . wr o . . I . . .
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetnal primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
|

poslodavca.

ZAPOSLENI ' DIREKT

NataSa Mugiki¢ Snedana 6.
T : s ..‘--: A
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovacevi¢" Niksi¢ |
Broj: 387 i
Niksié, 10.02.2025.godine ]

|
Na osnovu ¢lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 145/21) , JPU

"Dragan Kovadevi¢"- Niksi¢ (u daljem tekstu- iosIodavacl I koju zastupa direktorica SneZana
Zogovi¢ i Darka Nikoli¢ iz Niksi¢a VII stepen struéne spreme (u

daljem tekstu — zaposleni), dana 10,02,2025, godinézak ljuc¢ili su
i
UGOVYOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

|
¢lan 2.
|
Zaposlena Darka Nikoli¢ zasniva radni odlios na radnom mjestu —vaspita¢ , sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do povratka SneZane lkovi¢ sa bolovanja, a najduZe do
30 dana. Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan stupiti na rad 10.02.2025:godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove -vaspitaé u ovoj Ustanovi.
Zaposlenj ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog é&lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistcmatizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prilivata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u

drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,
!

Clan Si.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvetanu zaradu, nsknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim laktima poslodavca.

|
Clan G.i
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sustoji se od osnovne zarade.dijela
zarade za radni uéinak 1 uvecane zarade v skladu sa k:oicklivnim ugovorom.
Osnovna zarada utvrduje se mnozZenjem koeficijenta radnog mjesta od 1042 s
obracunskom vrijednosti koelicijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koris¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima posiodavca. '
' Clan 8. °

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i

osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi sadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i pormativima zatite na radu, aktom pos[odavca.odnos_no

kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da cuva sredstva

rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su

utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 11;

7a ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekceije i nadleznog

suda.

Cian 12,

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a smatra s¢ zakljudenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice i zaposleni. .

Clan 13.

|
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.
|
| SRS
ZAPOSLENI . DIREKTO e&; ;ﬂ«o”;;‘;*(,j,x
Darka Nikoli¢. SneZana ﬁg»;ié‘::fz-ff;;’:._.)
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CRNA GORA
\ JPU"Dragan Kovagevié"Nik3ié

Broj: 417
Niksié, 12.02.2025.godine

Na osnovu élana 29,30,311 37, Zakona o fadu ("SLlist CG", br. 145/21),JPU"

Dragax} K_ovaéevié"- Nik3i¢ (u daljeng t - oju zastupa direktorica Sne¥ana
Zogowé i Ivona Bulaji¢ iz Nik3iéa, iz IV stepen strune spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), 12.02.2025.godinezaklju&ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu —-medicinska sestra, na odredeno sa
punim radnim vremenom, do povratka Tanje Popovié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan stupiti narad 13.02.2025.godine.

Clan 3. '
Zaposlena se rasporeduje na poslove —medicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni

opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,
Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude raSpofcdena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 5.

a zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u

Zaposleni ima pravo n i
tim aktima poslodavca.

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, )

7arada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 8.11 sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposlqni ima pravo kori3¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmpm, p_razmka i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca. '

Clan8.

Poslod.a'vac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
ob‘avezn(.) socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.
I I
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu' sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca,odnosno

kolektivnim ugovorom
I

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene posiove radnog! mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da duva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,dal se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11,
. |
" Za ostvarivanje prava po ovon ugovory odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznik organa poslodavcea, inspekeije i nadleznog

suda,
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme,a smatra s¢ zakljudenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13. |

Ovaj Ugovor )e sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

poslodavea.
i D
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