Milena Lekic

From: Zorica Pekovi¢ <pomocnik.direktora@dkovacevic.edu.me>
Sent: srijeda, 05. februar 2025. 11:04
To: Finansiranje
Subject: Fw: Ugovori o radu.pdf
Attachments: Ugovori o radu.pdf Ry
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Postovani,

U prilogu Vam $aljemo Ugovore o radu u JPU "Dragan Kovacevic" Niksi¢ za period od 03.02. do 05.02.2025.
godine.
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevié"Niksié
Broj: 279

Niksi¢, 03.02.2025.godine

Na osnovu Clana 29,3031 37 Zakona o

radu ("

stav 3 Zakona o obrazovanju djece sa posebnim potrebama

4717) . JPU " Dragan Kovagevié"- Niksi¢ (u da

Zogovié i Jelena Babovié
03.02.2025.godine zak ljucili su:

UGOYOR
Clan

ljem ck

Sl.list RCG", br, 074/19 1 8/21 )i ¢l. 30a
(»Sl. List RCG br. 80:04; Sl.List 45/10:
stu- poslodavac) . koju zastupa SneZana

iz Niksiéa {u daljem tckstu — zaposleni), dana

O RA

I.

D U

Poslodavac zasniva radni odnos sa zapos!elllom Jelenom Babovié¢ koja ima I'V stepen struéne

spreme. Clan

2,

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu -asistent u nastavi , sa izraZenim koeficijentom

slozenosti 7.15 - IV nivo nacionalog okvira kvalifikac

je podnivo jedan (240 kredita CSPK-a).

Zaposlena ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Niksiéu kao mjestu rada.

Clan
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno v
mjesec dana.
Clan
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana naved
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zast

Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa dano

Clan

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnin

Clan

Zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem Ko

koeficijenta uvedana za svaku zapotetu godinu radnog
za oblast prosvjcte,

Clun 7.

Zarada se ispladuje u rokovima i na nagin utvr

jedanput mjesegno.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu:

-Za rad noéu )

-Za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i da
obezbjedi slobodan dan u toku nedjelje.

-Za prekoveemeni rad,

3.

4.

5,

6.

ecnog u €
yovao radni odnos.

clicijenta
stuza u skladu sa Granskim kolektinim ugovorom

rijeme pocev od 04.02.2025.godine, a najduze do

. 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja

m stupanja na rad,

n vrjemenom u trajanju od 40 sati nedjcljno.

sloZenosti sa obradunskom vrijednodéu

den Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje

ne nedeljnog odmora ukoliko se zaposlenom ne
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Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjele.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zrade koj

-Dr2avnih i vjerskih praznika u kojima ne radi,
-Koriséenja godisnjeg odmora,

-Plaéenog odsustva,

_Odazivanja na poziv drzavnih organa,
-Struénog usavrsavanja po nalogu posloedavca,
-U drugim stu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Granskim X

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijoime odsustvovanja sa rada 2z

nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenam osiguranju.

Clan 11,

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radam koja 5

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godi&nji odmor pod usl

kolektivnog ugovora.
Clan 13,

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sludajevima i u tra

kolektivnom ugovoru.

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepl
Zakonu o radu i Opétem kolektivnom ugovoru.

Puslodavac je duzan da odmah po stupanju zapolsenog

osiguranje i kopiju urugi zaposlenom najkasnije u roku pd 5 dana

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog i

Clan 1f.

Clan 14.
ET':enog odsustva u sluéajevima i u trajanju prema

Clan 15.

na rad p

U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan

Ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, od

8.

jz prethodnog stava u jznosima utvrdenim

1 bi ostvario da radi za vrijeme:

olektivnim ugovorom.

bog privremenc

4 utvrdena Opstim zakonom odnosno

ovima iz Zakona o radu i Granskog

janju prema Zakonu o radu i Opstem

odnese prijavu na obavezno socijajaino
od stupanja na rad.

sovora i da je sa njima saglasan,

ojih jedan primjerak za zaposlenog, a dva za

poslodavea.Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije zaposlenog. a

drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

ZAPOSLENI

Jelenz Babovid
N bg)\/\k
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevic"Niksié
Broj: 278

Niksi¢, 03,02.2025.godine

Na osnovu élaﬁa 29,3031 i 37 Zakona o ra

u ("SL]

st RCG", br, 074/191 8/21 )i ¢l. 30a

stav 3 Zakona o obrazovanju djece sa posebnim potreiama (»Sl. List RCG br. 80/04; Sl.List 45/10;

47/17 ), JPU " Dragan Kovacevid¢'- Nik3i¢ (u dal
Zogovié¢ i Tijana Savifevié
03.02.2025.godine zakljuéili su:

UGOYOR O
Clan 1,

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenon

spreme. Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjest
slozenosti 8.11 - IV nivo nacionalog okvira kvalifikacija

Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u

Clan 3,

iém tekstuf- posiodavac) , koju zastupa SneZana

iz Niksi¢a (u daljem tekstu — zaposleni), dana

RADL

Tijanom

-asistent

J

Savi¢evié koja ima 1V stepen strucne
u nastavi , sa izrazenim koeficijentom

Niksiéu kao mjestu rada.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme podev od 04.02,2025.godine, a najduze do

mjesec dana.
Clan 4,

Zaposleni je du2an da stupi na rad dana navedenog u &l. 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja

na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nijc zasnovao radni

Zaposieni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom|stupanja

Clan 5,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yrjemeno

Clan 6!

odnos,

na rad,

m u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti sa obradunskom vrijedno3cu

koeficijenta uveéana za svaku zapoetu godinu radnog staZa u skl

za oblast prosyjete.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na na¢in utvrden Grans

jedanput mjescéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
-Za rad no¢u

adu sa Granskim kolektinim ugovorom

kim kolektivnim ugovorom a najmanje

-Za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane ncdeljnog odmora ukolike se zaposlenom ne

obezbjedi slobodan dan u toku nedjelje.
-Za prekovremeni rad,
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Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zrade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

Syt e A et et e

-Drzavnih i vjerskih praznika u kejima ne radi,
-Korig¢enja godidnjeg odmora,

-Pla¢enog odsustva,

-Odazivanja na poziv drizavnih organa,
-Struénog usavriavanja po nalogu poslodavea,
-U drugim sluZajevima utvidenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osighiranju.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja |su utvrdena Opitim zakonom odnosno
Granskim kolekiivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnom ugovor,

Clan 14.
Poslodavac moze zaposienom odobriti koris¢enje nep’laéenog odsustva u sluéajevima i u trajanju prema
Zakonu o radu i Opdtem kolektivhom ugovoru.

Clan 15.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zapolsenpg na rad podnese prijavu na obavezno socijajalno
osiguranje i kopiju urudi zaposienom najkasnije u rokh od 5 dana od stupanja na rad.

Clan|16.
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog wgovorali da je sa njima saglasan.
Clan 17.

U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksiéu.
Clan 18.

Ugovor je saginjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak za zaposienog, a dva za
poslodavca.Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog, a
drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

ZAPOSLENI
Tijana Savicevié¢

ﬁrw_coM




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevi¢"Niksi¢
Broj: 244

Niksi¢, 03.02.2025.godine

Na osnovu &lana 29,30,311i 37, Zakonao Fadu ( "SLlist CG", br. 145/21),IPU "

Dragan Kova&evié"- Niksi¢ (u daljem tekstu. - oslodavac) , koju zastupa direktorica SneZana
Zogovié 1 Danica Todorovié iz Nik§iéa,#? IV stepen struéne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 03 02.2025 godine zaklju gili sw

UGOVO O RADU
Tan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zagonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

lan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na raInom mjestu —medicinska sestra, sa punim radnim
yremenom na odredeno viijeme do povratka Dajane Civovic sa bolovanja a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslclndavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 03.02.2025.godine.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove Imedicinska sestra, u ovoj Ustanovi.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjcstla iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada b(ude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

(lan 6.

) 'Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
7 Farada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zaradedijela
zarade za radni uéinak i uveéane zarade u sKladu sa kolektivnim ugovorom.




mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 8.11 sa

Osnovna zarada utvrduje se
obradunskom vyrijednosti koeficijenta.
Clan 7.

| u toku|rada, dnevnog
skladu sa zakonom, k

Zaposleni ima pravo Kkoriséenja odmord nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u olektivnim ugovorom i

op3tim aktima poslodavca. ’
Clan 8.

podnese prijavu na

stupanju zaposlenog na rad
enzijsko,invalidsko i

ac se obavezuje da odmah po
10 uplacuje doprinos za P

no osiguranje 1 blagovremel
slenosti.

Poslodav:
obavezno socijal
osiguranje za sludaj nezapo

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijeclii i sprovodi zadtitu na radu U skladu sa
zakonom,propisaxﬁm mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca,odnosno

kolektivnim ugovorom
(lan 10.

Zaposlerﬁ je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog imjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,da se pridrzava propisanog adnog vremena i radne discipline,da fuva sredstva
rada i pridrZava s€ mjera i propisa za§titi na radu,da se pridizava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i pitim aktima poslodavca.

Clan 11,

7a ostvarivanje prava po ovom ugovorujodgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznib organa poslodav

suda.
Clan 12.

ca, inspekeije i nadleZnog

vor je zakljuden na odredeno vrijeme, & smatra se zakljutenim kada ga U ime

eno lice i zaposlent.

Clan 13.

Ovaj ugo
poslodavca potpise ovlasé

oslenog i dva Za

Qvaj Ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zap

poslodavea. -
7 APOSLENI DIREKT
Danica Todorovié Sngiana
D‘ iﬁ) 4
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovadevic" Nik3i¢
Broj: 295

Nik#ié, 05.02.2025.godine

Na osnovu &lana 29,30,31 136 Zakona ojradu ( |Sllist CG", br. 145/21) , JPU " Dragan

Kovatevié"- Niksi¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica SneZana Zogovié i
Gordanom Vugetié iz Niksica , ViII stepen struéne spreme (u daljem tekstu

— zaposleni), dana 05.02.2025 godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, k;olektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena Gordana Vudeti¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspitad , sa punim
radnim vremenom, na neodredeno vrijeme.Raspored|radnog vremena vri¢e poslodavac uz
postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kplektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 05.02/20205.gbdine.

w

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitata |u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

W

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(Ian S.
Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i1 druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme prov?deno na: radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem ko'eﬁcijenta radnog mjesta od 10.42 sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta.




<l

Zaposleni ima pravo kori§éenja odmora u toky rada, dnevnog,

odmora, praznika i drugih odsustva sa rada
op3tim aktima poslodavca.
CI:

Poslodavac se obavezuje da odmah po
obavezno socijalno osiguranje i blagovremen
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi
zakonom,propisanim mjerama i normativima
kolektivnim ugovorom

Cla

Zaposleni je duZan da povjerene posiov
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mj
normativa rada,da se pridrava propisanog rad
rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite nd
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opét

Clan 11.

an 7.

1 8.

nedjeljinog i godi¥njeg

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

stupanjuI zaposlenog na rad podnese prijavu na
o uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i

zaStitu na radu u skladu sa
na radu, aktom poslodavea,odnosno

i sprovodi
zastite

n 10,

e radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
sta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
l0g vremena i radne discipline,da uva sredstva

radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
m aktima poslodavca.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zagtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle

suda, .
Cla

Znih organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog

n12,

Ovaj ugovor je zakljuden na neodreder

ime poslodavea potpi¥e ovladéeno lice i zaposle

T;

Clan 13.

o vrijeme, a smatra se zaklju¥enim kada ga u

)

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjeJna primjerka, jcdan za zaposlenog i dva za

poslodavca

ZAPOSLENI
Gordana Vudetié
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacdevi¢"Niksi¢
Broj: 301

Niksié, 05.02.2025.godine

T e e e Dt b v i

Na osnovu &lana 29,30,311i 37, Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 145/21),JPU"

Dragan Kovacevi¢'- Nik§i¢ (u daljem tekstu, -
Zogovié i Tamara Tadic iz NikSica,
tekstu — zaposleni), dana 05.02.2025.godine za k

UGOVOR

Clanl1.

oslodavac) , koju zastupa direktorica SneZana
V stepen stru¢ne spreme (u daljem

fugili| su:

O RADU

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakongm, kolcktivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguli§u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radno

mjestu + medicinska sestra, sa punim radnim

vremenom, na odredeno do povratka BoZidarke| Tanasi sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 05.02.20&5.g0dine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove —meJicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta posiodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolekti

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecany
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§

Cia

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni

Zarada za obavljeni rad i vrijeme proved
zarade za radni uginak i uveéane zarade u skladu

Osnovna zarada utvrdujc s¢ mnozenj
obragunskom vrijednosti koeficijenta.

rasporeqen na drugo radno mjesto,odnosno u
vnim ugovorom.

zaradu,l naknadu zarade i druga primanja u
im aktima poslodavca.

n 6.

rad i vrij?me provedeno na radu.

eno na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
54 kolekgfivnim ugovorom.

em koeficijenta raduog wmjesta od 8.11 sa




Clan 7.

Zaposleni ima pravo korisé¢enja odmora U toku rada, eyn _
u sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1

odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u sklad

opitim aktima poslodavea.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupa
obavezno “socijalno osiguranje i blagovremeno up
osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i

kolektivnim ugovorom

Clan 10.
Zaposleni je duzan da povjerene poslove ra

roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjestau

]j | e ' f .
a¢uje doprinos Z2 penzusko,mvahdsko i

sprovodi
zakonom,propisanim mjerama i normativima zatite na

normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog

dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg

u zaposlenog na rad podnese prijavu nd

zadtitu na radu u skladu sa
radu, aktom poslodavca,odnosno

dnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iy

svem pridrZzava utvrdene organizacije i

\remena i radne discipline,da Cuva sredstva

rada i pridrzava s€ mjera i propisa Ladtite na radu,da se|pridrzava drugih obaveza koje su

utvrdene zakonom,kolektivnim

Glan 11.

ugovorom i opStim ktima poslodavca.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovlran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje '

suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a

poslodavca potpise ovlas¢eno lice i zaposleni.

Clan

Ovaj Ugovo'r je saginjen u 3 istovjetn
poslodavca.

ZAPQSLENI

mara Tadi¢
o Wﬁl
oo oy

kod nadleznih organa

13.

q primje

poslodavca, inspekeije i nadleznog

smatra se zakljuéenim kada ga u ime

rka, jedan za zaposlenog i dva za




