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From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.me>
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S postovanjem,
Direktor,
Dusan Kilibarda
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‘Na usnb\m ukma 29 37 stav I Zakonao radu (Sl LG br 074! 19 098/21 1059!21), dana
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Zaposlem zasniva radm odnos na: B L s .
odredeno vrijeme od 17.02.2025. gad. , do povratka radnika Djane Sevaljevic'sa
bo!awm_;a,atmjduzado 30: dana S e VL
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6_. Poslodavac e ebavezuje da odmah po stupanju zaposlenog:na rad podnese propisane
pnjam na- obavezm esncualno osnguran_]e,penznjsko mvahdskn xzdravswcno -
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oszguranje. . .
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8. ,Zaradn zaposlenog

odréduje se na odnosu cijenc rada pomnozene sa koeﬁcuemom P

druym elemenhma ulvrdemm u skladu sa zakoriom i kolekuvmm ugovorom. S
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‘Nat osiovu &ana29 i 37 stav 1 Zakona-o radu (st.'cio br 074119, 008/21.i 059/21),:dana,
17:02.2025.godine, zakljuduje se , .
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UGQVOR O RADU

1. U Gimnazua “Stojan Cerovié” N1k§16" Zzasniva radm .odnos si:
‘Vanija Predraga Lojput - visoka VII stepen; profesor njemaékog
ﬂsa prebilaviitem u Nik§ién . - ‘
. br.radne knjiZice| N N

Koeficijent:za :bﬁraéﬁn'osnovnb'zarad‘e 10.42. . P
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2 Zaposlcm Zasniva radni odnos na:
oilredeno viijere od 17,02.2025.god. , do. povratka *mdmlm Mase Knefeviéd

bolovanja, a najduze do. 30-dania .
3. Zapoislenj zasniva radni.odnos sa punim radnin-vremenam-od 20 Casova nedjelino
4. Zaposleni jo.duzanda stupi na rad 17.02:2025.g0d

5. .Probni -rad%-ﬁj‘e‘ predviden

6. Poslodavacse obavezuje da‘odmah poistiipanju zaposlenog na-rad podnese: proplsane .

pnjave ‘na obavczno socualno os:guranje,penzusko invalidsko.i.zdravstveno
osxguranjc

. Zaposlcm pnhvata da u toku rada moze da budc rasporeden na drugo radno: mjesto u
skladu 58 zakonom i kolekthm ugovorom C

o 8. -Zarada, zaposlenog odredUJe se na- odnosu cijene rada pomno}.ene sa koeﬁcucnlom i

drugim e]ementlma utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektwmm ugovorom !

9. Zaposlcm una pravo ha dodatke,naknadu zarade i: dmga primanja u skladu sa
zakonom i kolektwmm ugovorom
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. 10. Poslodavac $c obavezuje daobezbjedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa | :
- zakonom,propisima i normativima zastite na radu,aktom poslodavea,odnosnc
kolektivnim ugovorom, - ‘ _ |
{1, Zaposl¢ni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu, . ;
12. Zaposleni i-poslodavac prihvataju sva prava, obaveze {.odgovornosti utvrdene. T
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom .
: - 13. Svaka od ugovorenili strana moZe da.otkaZe svoj ugevor, pod uslovima i slii¥ajevima
utvrdenim zakonorm, odnosno kolektivnim ugovorom. -
. -’14, Posebna prava i'o_bdque: A ‘
‘ . razredno starfesinstvo u odjeljenju ' ] . L.
-+ .15 Ovaj ugovor sadinjen je u Setiri primjerka.cdikojih podva primjerka zadrZava svaka
od ugovorenih strana, . . T '
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