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From: Studentskidom <st.dom-nk@t-com.me>
Sent: ponedeljak, 17. mart 2025. 09:06

To: Finansiranje

Attachments: ugovor - vera dubljevi¢.pdf

Postovani,

U prilogu dostavljamo Ugovor o radu - veru dubljevi¢ — higijeni¢arka na odredeno.
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Poslodavic: Javna Ustandva Dom uferika { studenatn. “Brada Vuginié" u Nildiéu, ;.

Danila B”gjg’iviéa bb, koju Zastipa direktorica Mirjana Spasojevié (v daljem-tekstu;
poslodavac) i " -

"_sz'lﬁbslcnéi" DubljevicVera f{;i}rlbg: - iz u.daljemitékstu:'ziposieni)
znk!'juéuju diana 17.93,2025.godine, s Niksiéu !
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UGOVOR O RADU!

Clan |,
Zaposlena ima zavidenu Osnovaa $kolu - prvi nivo nacionalnog okvira kvalifikucija podnive 2,
pa je poslodavac zapo3liava i rasporeduje na poslove radnog ijsta » rutnica na poslovima odrZavanja
higijene®, koje radno mjesto je-pod Sifrom 70 04 utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta JU Dom uenika i studenata , Braca Vudini&® Niksi¢, broj 01-1709 od 25.09:2013, godine.

I@apgsleqz} zasniva radni odnos na odredeno vrij_eme,-do-bow:_a,_tl;a‘smlng zaposlene radnice,
Radojke';Bo_ﬁkovié'sa.bol'ovan_ja;, sa'pw1imﬂradni,m“.\rrer_11&nom! podev od 17.03.2023.godine.

. Clani 2.
Zapaslena. je duna da Stupi na rad 17.03.2025.80d., i dh postove obavlja u poslovaim.
prostorijama poslodavca.
_ ) Clan 3. i ‘
Poslove radnog mjesta iz &lana 1. ovog ugovora, zaposlena je duZan ds obavlja struéne, $avjesno i
{uredno, u skiadu'sa opisom postova utvrdenim Pravilnikom o org?nimciji'-i-sistematizaciji radnil mjesta,

Clan 4. !

Za obratun mjesédne zarade zaposlene utvrduje se kocficijent sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden od 8,56,

Zaradu zaposlene obratunava se i isplacuje mjesetno, na nacin propisan zakenom i kolektivnim
ugovorom. Primjerak mjesednog obratuna zurade, poslodavac je duZan da urudi zaposlenoj.

i
Zaposlena ostvaruje. pravo na’ dnevnj,. nedieljnji i,godislnji odmor;. kao i prave na plaéeno ili
neplaceno odsistvo'sa rada, wskladu sa zakonori i kolektivnim ugovorom.



Clayi-6. |
Zaposleni je duian:
a) da savjesno: i adgovomo obavljd poslove na Lluxma radi 1 da. se ponasa u- skiadu : ‘5@
odlukama, na]oznma,ul:uutstvlma tdrugim. akuma Poslodavca,

t) da po§tu1e arg,dmzac: jurada i poslovanja kod Poslor.favca kao.i uslove i prawla paslovanja

veri s 1spunjavanjem ugovorenih i drugih obavezs iz radnog ednosa;

£) ia vodi'rasimh i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i mterijalnim- Sredstvima
Poslodavca; {

d) da: oba\-ljesli Poslodavea o bitnim okolnostima l-.o;e wtiduy, ili bi mogle da utitu na obavljanje
poslova, utvrdenih Ugovorom o rady;

e} obavijesti Poslodavea o svakoj vrsti potencijalnih 0pasnosu zit Fivol i zdravlje-zaposlenth i
nastanak materijalne Siete;

Clan.7.
Poslodavac se abavezuje da obezbijedi i sprovede zasutu Ay radu u skiadu -sa zakonom,
propisanith mjerama i nonmativima-zaStite na radu, aktom poslodavca, gdnoimo kolektwmm tigovoront..
Zaposlena je dufna da se pridrfava pr0p|samh mjera zadtite na radu.

Clan 8, '
Na prava i obaveze koja nijesu utvidena ovim ugmomml pnmjenjwaéc se odgovarajuée odredbie.
zakona i. koleknvnog ugovora.,

Clan 9. !
- Ovaj ugovor je sadinjen u 3 Arif primjerka  istovjetnog teksta, vd kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu. ]

Zaposiena

_ Dubljevic, Verg
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