Milena Lekic

h

From: Srednja ekonomsko-ugostiteljska skola Niksic <skola@eus-nk.edu.me>

Sent: srijeda, 29. januar 2025. 14:56

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu - 29.01.2025.

Attachments: Jelena N.pdf; Marija K.pdf; Slavica K.pdf; Marinela O.pdf; Sanja D.pdf; Snezana K.pdf;

Mirjana T.pdf; Ivan P.pdf; Zoja T.pdf; Sistematizacija radnih mjesta - segmenti.pdf

PoStovana,

U skladu sa Zakonomu o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kamapanja dostavljam Vam segmente
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednja ekonomsko ugostiteljska ¥kola Niksi¢ i

ugovore o radu za sledeca lica: Zoja Tarlamisaj, Ivan Petrovié, Mirjana Tomasevi¢, SneZana Kosovic, Sanja

Dradkovi¢, Marinela Ostoji¢, Marija Koprivica, Slavica Kadi¢ i Jelena Nikolié.

v Crna Gora
Srdacan pozdrav, AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE

Marko Marojevié — PODGORICA 3
Direktor NN T N | w-m«,;iﬁ“gj
JU Srednja ekonomsko ugostiteljska &kola, Nik&i¢ L0 m{ 203 ! J
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Na asnovu &lanova 29; 30,31 i 37 Zakona.o radu ( ,;Sl.list;QG‘ﬁ,_-bp. 74/19; 08/21, 59/21, 68/21,

145/21.1.77/24), tlana T01'b OpSteg zakonao ébrazovaiiju i vaspitanju(,SLIstRCGY, br.64/02,31/05 1

49107 i.,,SLlist CG“, br. 45/10, 45/11, 39/13,47/17,'59/21, 76/21, 146/21,"3/23 1'84/24y JU-Srednja
Ekonomsko —ugostiteljska ¥kola — Nik¥ié ( udaljéni tekstu: posloddvac) i Jeléna Nikolié: iz Nik%ida,
JMB‘jﬁﬂ zavrSenim VII - 2 nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacija—~ master )
(MApp) internacionalnog,menadZmerita u hotelijerstv i;g'g_’s,t;-bhdr_r_}ij I "(u'daljém tekstu: Zaposleni)),.
dana'27.01.2025.goding, zakljugili su: ! '
ERNA GORA-OPETINA NIKSIC !
JUBREDNIR | A UGOVOR |0 RADU
EXOROMSNO-U -;gs‘ff'ni:uwww - o
fro) fq;qa,@ﬁ;od ~ Can1
———"Ovim Ugoverom, [u sklddu sa zakonom, k'oléktivmm ugoverom i op§tim aktima. poslodavea,
reguliSu:se medusobna prava, .obaveze i odgovornosti zaposlénog i poslodavica,

Clan2

_ Jelena Nikoli€; ‘mastér (Mapp) ixi_téi‘n‘;i‘dioi%élnqg ‘menadZmenta. u hotelijersivu 1 gastronofmiji;
zasniva radni odnos - na odredeno vrijeme, do rasﬁisivanja‘ konkursa. a hajduze do 30 dana, sa punim
radnim vremenom (40 sati nedeljno). ' '

. Raspored radnog' viginéna vidi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvidenih zakonom;
kolektivnim ugovoromi opstim aktima poslodavea., |

Zaposleni je duzan:stupiti na rad‘27;0'1\,;2_92_5;]g9dii1¢.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podneisa radom na.dan iz préth6dnog: stava.ovog

Llana, smatrade se/da nije:zasnovao radni odnos. |

. 1

Clan 3

Zaposlerii sé rasporeduije. ha‘poslove r’a&lnclg‘mj esta nastavnice, Pripreme jednostavnih. jeld

od povréa i jaja u restorany, Priprenie hladnili i toplili- predjela, Kinfekcionisanja mesa u
! S : ) .
Jugostiteljstvu i Pripreme glavnib jela' (40' sati| nedqunf:)‘, za kojé je Pravilnikoni o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -utvrcflen "VII-1 nivo Nacionalnog ‘okvira kyalifikacija
00 Kredita CSPK-4), odgovarafuicets profila.

podnive jéddn odnosrio podnivo dva (240. odnosno’3
Strugni ispit:nije poloZen i
Zaposleni‘ima koeficijent: 10.42 |
Zarada zaposlenog utvidujé se na-osnovu.Granskog kolektivnog ugovora za eblast prosvjéte i
‘uvecava se.-na.osnovu: !
~ godineradnog sta¥a~2.5% ?

- odjéljensko-starjesinstvo — 0%
- ¢&as préko-norme ~.0% N , ]
- izvodenje nastave iz 4: vi§¢ prédmeta po:razliditim predmetnim programima ~ 5%
- §télefia naudna zvanja ~0,50%. | |

|

Clan4 |

l
Poslodavac :.ovim ugovorom povjerava f_zhp'osl,_leno*m,_=a zaposieni prihvata. obavljanje poslova‘i:

zadataka'iz &lana.3 ovog ugovora, Koji su utvrdeni-op&tim aktom o organizaciji 1 sistematizaciji radnik’

Jnjesta. |

Clan 5
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Kada'to zahiijeva proces i organizacija rada, zaposleni :moze biti rasporeden u- drugo-mjesto,

rada'uz njegovu saglasnost. _ [ ! N . o
.. Zaposleni moe, uz njegovu saglasnost, na.osnovu sporazurha: poslodavea, biti preuzet na rad
ked drigog:poslodavea, |

Clan 6!
Zapiosleni. ima pravo ha zaradu, naknade! i ‘drugal primiaiija koje: ée: poslodavac obradunavati:i
ispladivati-u skladu sazakonorm, kolektivnim ugovorom i‘:syqjjmfopﬂim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZanda-zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite-
‘fia fadu, odredeno’ radno, vtijeme i.druga prava iz radnog odnosa u skladu-sa zakonom i kolektivnim
UgoVOorom: -

' élanfS

:Zaposleni prihvata-sljedeée obaveze:

- da.povjerene poslove tadnog rijésta obavlja savjesno, kvalitetno-iu roku,

- da se'pri-obavljariju poslova radnog mjesta u svemn pridrzava utvrdene organizacije i
‘normativa fada; '

- da se.pridriava propisanog radnogvremiena i radne discipling,

-da.guva sredstva, rada i pridrzava se'mjera:f propisa zaStite ria radu i -

- da se.pridrzava drugih obaveza koje sunitvrdene zakonomi, kolektiviiim-ugovoromi op&tim
akiima poslodavca,

C‘lan-‘_9 _
~‘Svaka od ugovomih.strana mo% da otka¥e ugovor, pod-uslovima:i.u slutajevinia utvrdénim
zakonom, .odnosno kolektivniim ugovorom:. .
Poslodavac 1 zaposlént ugovaraju otkazni rok-od 30 dana.

Clan 10

Za*ost'vari_van_j_e:prava,_ p,o=ov,om'u;gouort)1aodgovoran je:pdslé'daVac; __
Zadtitu prava zaposleni -ostvaruje. pred nadlefhim organima -posiodavea, inspekcijom i
nadleznim.sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuéen je ha odredenc v'r'.ijéjme,j_ do raspisivanija konkursa a najdue.do 30:dana.

~ Ovajugovor se:smatra zakljudenim kadaiga-wime poslodavca potpige ovlaséeno.lice i lice koje:
zasniva radni odnos. ’

Clani12
U sluéaju.spora povodom odfedaba ovop ugoyora nadleZan je Osnovni.sud u Nik3iéu.
‘Ovaj ugovor je 'sagirijehi}u-tr'iaistoyj_e,tna;primj erka, jedan:za zaposlenog, a dvaza:poslodavea;

ZAPOSLENA U Srednja Ekonamsko - ugostiteljska $Kola
Jelena Nikoli¢ #>sMarko Marojevié, direktors, .
30\ RSk 1
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Na osnovu. Hariova 29, 30; 31137 7ak0nao radu (.,,SL.1ist GG, br- 74/19,08/21, 59/21, 68/21;,
145121 i 77/24), &lana T01'b Opﬁteg zakona o,obrazovanju i vaspitafiju (,,S1. list RCG*, br.64/02, 31/05'1
45/07 i, ,,Sl list CG¥, br. 45710, 45/11, 39/13; 47/17,.59/21, 76/21,.146/21, 3231 84/24) JU Sredn]a
Ekonomsko —ugostiteljska §kola — Nik¥ié (‘u daljem 1 tekstu poslodavac) i Marija Koprivica iz
sa zavidenim Vi1 mvoom Naclonalnog okvira kyalifikacija—

‘supec1 fsta strukovni equonusta (professmnal master) iz oblasu ckonomskih nauka: (u; daljem tekstuy
zaposlem ), dana27.01 .2025.godine, zakljiditi-su

OPETINA NIKBIS
s

——sd. UGOVOR /0 RADU
Eanl

Ovim ‘ugovorom, u skladu sa zakoriom, kolckuv 1im. ugovorom i opstim aktima’ poslodavea,
reguh§u se medusobna prava, obaveze'i odgovomosll zaposlenog i poslodavea.

(".;lan' 2

Marua Koprw:ca, specuahsta strukovm ekonomlsta (professxona] master) iz oblasti

ekonomiskih nauka, zasniva radni odnos na odredeno aneme do raspisivarnja konkursa; a najduge do-
30 dana, sa punim. radnim viemenom (40 sati: nedeljno)

Raspored radnog vremena viSiée poslodavac ‘uz podtovanje prava radrika utvrdenili Zakoriom,

Kkolektivnim ugovorofi i ‘opstim aktima poslodavea. - '

Zaposlem je di¥an stupiti na-rad27.01. 2025 godine:

"Ukoliko’ zaposlem bez opravdanog’ razloga ne poéne sa rador:na dan iZ‘prethodnog stava:ovog

lania; sinatrade se da nije:zasnovao radni: odnos. ' ' '

élan‘l 3.

Zaposleni se rasporeduje:na posiove radnog mjesta; asistentkinje u-nastavi (40.sati ned€ljio)

za koje je. ‘Pravilnikom ‘o ‘unutrainjoj orgamzacul i sxstematlzacljl radnif mjesta utvrden V=1 nivo
‘Nacionalnog okv__lra--kvahﬁkacga i zavriena obuka stiuhog usavifavanja za tad-sa djecom sa posebnim
.obrazovnim potrebama. l
Strudni ispit: / ‘
Zaposleni ima koeficijent: 811
Zarada zaposlenog uitvrdujé Se.na osnovu Granskog koléktivnog. ugovora za oblast prosvjete i
uvédayva Se ha osnovu: | B o ‘ -
= godme radnog staza— 3. 50% ‘
- odjeljensko starjédinstvo — 0%
- &as preko norme:- - 0%

- izvodenje fiastave'iz 4 | vise predmeta po razlititiny predmetnim programima —0%
- stefenanauénaizvanja—-0%.. |

‘Clan'4

Poslodavac ovim, ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pnhvata ‘obavljanje poslova i
Iznajdz::;ka iz &lana 3 ovogigovora, koji si utvrdeni op§t1m aktom-o organizaciji i sistematizaciji radnih
e

félan 5
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Kada to: zahtijeva proces’i o_rganiz.aqjjh,‘r-'ada, zaposleni: mo%e biti rasporeden u drugo mjésto

tadauz njegovu saglasnost.

Zaposleni mo2é, z njégovu saglasnost, na. osnovu sporazuma-poslodavea, biti preuzet na. rad

kbd',.drugog:poslodavca |
N )

élan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade‘l druga

ispla¢ivali u skladu sa zakonoim, kolektivaiim: ugo:zorom i

|
‘Clan7
Poslodavac je:duZan da zaposlenom obezbuedl po

prifanja kéje é¢ poslodavaé obradunavati i
svojim: op3tim:aktima.

trebné Uslove rada i ‘propisana stedstva zastite

na radu; odredenio radfo-vrijeme i druga-prava iz radnofw odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom }

ol
Clan 8

Zaposlem prihvata sljedece obaveze:

~da pov_]erene ;poslove radnog mjesta: obavlja savle]sno kvalitetno i u roku,

~dasepr obavljanju poslova radnog'mj esta u'svermnu pndriava utvrdene otganizagijei

‘norfmativa rada,

- da-se pridrzava propisanog tadnog: vremena i radne dlsclplme,
- da &uva sredstva:radai pridrzavarse: mJera i proplsa zadtitenaradu i
~da sg pridrzava drugih: obaveza’ koje sii: u tvrdéne zakonom, kolektivnim. ugovorom, i opdtim

aktima poslodavca. 1

Clan'9

Svaka od ugovomih strana moZe:.da gtkazé ugov

zakonom, odnosno kolektivinim ugovorom
Poslodavac i-zapeslenii ugovaraju. otlcazni rok od 3

Glan 10

jor, pod uslovirna i § skicajeviriia Ytvrdefim

0'dana.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac:
Zadtiti prava zaposleni ostvaruje’ pred. mnadlenim organima posiodavea, inspekcijom. 1

do raspisivanja konkursa, a najduze do 30:

Ovaj ugovor se:dimatia zakljudenim: kadzi ga-uime. poslodavea potpise ovlaiteno lice.i lice k0_|e

nadlean je Osnovni sud'u Nikicu,
jedan za zaposlenog, a:dva za poslodavea.

nadleZnint sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor :zakljuen je na. odredeno* vrijeme;
dana.
zasniva radni odnos. :
élan 12
U'sluéaju. ‘spora, povadom odredabaovogugovora
'Ovaj ugovor je sadinjen:u tri-istovjetna. 1:nilm_]<:rka,E
ZAPQSLENA
Marijs Koprivica

d/ %?ou&t g
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Na gsnovu &lanova 29, 30,:31 i 37 Zakona o fadu( ,,Sl listCG*, br: 74/19,'08/21,'59/21, 68/2t,
145/21 4 77/24) ¢lana 1015 0p§teg ‘zakona o’obrazovanju i vaspitanjin (,,Sl list RCG®, br 64102, 31/05 i
49107 i ,,SLIist CG*, br.:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59721, 76/21 146/21,3/23 1.84124) JU Sredn;a

1
|
o \if\.\}qm S\(OLA ‘£

F\{ONL\”\‘\ NS MK c

Sy ‘11( i, UGOVOR
e élanl

ﬁub"l‘hﬂA N“(glc
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CRINM GD‘C“

Ekonomsko.— ugosmeljska kola — Nik3ié Cu. daljcm tckqtu poslodavac) i.Slavica Kadi¢ iz Niksiéa,
sa zavrienim VI -1 mvcmm Nacxona.lnog ‘okvifa kvahﬁkacua— stepen
specijaliste (Spéc.Af) pedagogija (u- daljem. tekstu zaposlem) .dana 27.01.2025.godine, zakljudili-su:

O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posicdavea,
reguh.!;u se medusobna prava, obavezé i odgovorhosti zaposlenog i poslodavea.

Clan'2

Slavica Kadié, stepen ‘specijaliste (Spec Art) pedagogua zasniva radni’ odnos na odredend
vrijeme, -do raspisivanja konkursa, a najduZe do. 30 dana, sa punim radnim -vremenom. (40 sati"

fnedeljno)

Kolektivnim ugovorom:i op3tim aktima poslodavéa.

Zaposleni j je duZan:stupiti na rad 27.01 2025 godme..

Raspored radnog vremena vréie poslodavag uz postovanje prava radnika ﬁt}f',l‘de__ﬁih zakonom,,

Ukoliko: zaposlem bez opravdanog razloga ne: potné sa fadoin fia dan iz: prethodnog stava:6vog

-?él'ana,l smatrade s¢-da rilje:zasnovao radni.odnos:

'Zaposleéni serasporeduje nd pOsléVé-tac%hog' mjjcs’taiiisi&t’éntkinje;ﬂ nas‘t_av'ia'(%i()"s;éﬁ riédeijnb)

za kojeje Pravilriikom -0 unutraSnjoj. otganizaciji i, Sistematizaciji. fadnih mjesta utyrden IV-1 nivo

Na‘c‘:ibna'lnog-okvim’kvali'ﬁkaci_ja‘_i zavréena-obuka struéng
obrazoviiim potrebama.

‘Strudni ispit: / -

"Zapo‘s’ierii: imafkbeﬁbijent: 8.11

g usavriavanja za-rad sa.djecom sa posebnim

‘Zarada-zaposleriog utvrdujé s¢ na osriovil Granskog Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i

uveéava se.na osnovu:
- .godineradnog sta¥a— 1.5%
- .odjeljensko star_leSmstvo - 0%
- .&as prekonorme - D%

- izvodeénjé nastavé iz 4/ vide predmétapo Tazlititim predmétnim programimia—0%

- stefena naudna zvanja — = 0%.

e |
Clan 4

Poslodavac ovnn ugovorom pGVJerava zaposlenom, k- zaposlem pnh‘vata obavl_;an_;e poslova 1

mjesta,
Clanf‘s.
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Kada to .zahtijeva proces i organizacija rada, Zapo

rada uz njegovu saglasnost.

~ Zaposleni mo¥e, uzz‘:{ib‘.‘gﬁvu--=-saglasnost,fna! o$novu
kod drugog poslodavea. ;
|

Cuné

|
sleni Mo biti rasporeden u ‘drugo. mjesto

Jsporaz’umﬁ poslodave; biti preuzet na rad

Zaposlenii ima pravo ria zaradu; naknade ‘il druga, primanja koje.€¢ poslodavac obraduriavati 1
ispla¢ivati'u skladu sa: zakonom, kolektivnim.ugdvorom i-svojim opstim ‘aktima.

Clan 7

Posiodavac je duZan da zaposlenom -ob,:ezbijedi;pptr
naradu, odredeno radno, vrijéfie i-druga prava iz radnog
UgOVOTOM:

Clan 8.

Zaposleni piilivata sljedeée obaveze:

ebné nslove rada’i ‘propisana sredstva zastite:
lbdnosa w:skladu sa zakonom i kolektivnim

- da povjerene poslove radnog mjesta obavljasavjesno, kvalitetno i uroku,

--da:se.pri o0bavljanjurposlova tadhog/mjéstan svemur pridrzava utvrdene organjzacije 1

normativa. rada,

= dase -_pridri@vé.pl‘(iiiis_anog'_fgxdhog-;viemeha?i?--radnﬁgdisci‘pll_inel,,
- da duvasredstva rada i pridrzava se:imjera i pxopis:«lr;zast_'hi,tem'q*;'adg;ji_

- da se pridrzava drugih obaveza kojé su utvrdene za
‘aktima poslodavca.

'éi,anS

korom, kolektivnim. ugovorom i-opstim

Svaka od ‘ugovomih. strana moZe da ‘otkaze-ugovor pod uslovima § u.slu¥ajevima utvrdenim

zakonom, 0dniosno kolektivhini ugovorom. o
Poslodavac.i zaposleni ugovaraju otkazni fok od 30

Clan 10

‘ dana;

Za.ostvarivanje:prava po ovom uggvori odgovoran je:poslodavac.

Zhatitu, prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posloddvea, ‘inspekeijom

nadleznim sudom.

- Clanl1
Ovdj ugovor zakljuten je'na odrederio vijeme, do

raspisivanja’konkursa a najduze do 30:dand.

Ovaj ugovor sé:s"rnatraizak'l_}uéenimfkadgi; ga uime po slodavea fiotpide ovladteno lice.i lice: koje;

.zasnivaradni odnos,

Clan12

U slugajuu spora povodom odredaba ovog govora nadle¥an je Osnoviii sud wNiksiéu.
Ovaj ugovor jé sakinjen u tri istovjetna ‘primjerka, jedan za zaposlenog, a dva:za poslodavea.

ZAPOSLENA
Slavica Kadi¢:

[} v

£ MgrfaWarajevié; dirgktop

Srednja Ekonomsko — ugostiteljska skola
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~Naosnowi &lanova.29, 30,317 37 Zakona o radu (..Sllist CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21,.68/21,
145/21 1 77/24), &lana 101 b Op3teg zakona o-obrazavanju i vaspitanju'(;,S1.list RCG*, br.64/02, 31/051

49/071,SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21\ 76/21, 146/21. 3/23 ;. 84/24) JU Srediijd

‘Ekonomsko — ugastitcli la = Nik&ié ,(t"‘u”dcfﬂjem t4;-,k;stu:—= poslodavac) i Marinel_é'i_qsfojié iz
.;Nikiié‘a,ﬂsa zaviSenim [V -1 nivoomNacionalnog okvira kvalifikacija —

pormocni prevodilac (u daljem fekstu: zaposleni); dana'27.01 2025:godirie, zakljugili su:
CRNA GORA-NSETINA MIKSIC *

AOEREINIA }
EXOROMERD 405 1 1E. 48K SKOLA :

N:h%iévﬁf 1o 20 ? od. UGOVOR 0 RADU

—— ey

Clanl
~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom. i opitim aktima poslodavea,
regulidu'se medusobna prava, obaveze i odgovom?sti.ﬁposlenog”‘i poslodavca,

I
(‘flan_'_h
Marinela Ostojié, pomoéni prevodilac,) zasniva radiii odnos na odrédeno vrijeme, do
‘raspisivanja konkursa, a najduZe do 30:dang, sa puriim radnim vremenom (40 sati nedeljnc).
Raspored tadnog viemena vrdice _poSlOdav{ac‘: uz-po'§t0ﬁahj_efpfﬁva radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim:aktima poslodavca.
Zaposleni je duZanstupiti na rad 27.01.2025: godiné,
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne po&né s4 radom ha dan iz préthodnog stava ovog
Clana, smatrace se.da nije zasnovao radni odnos, |

Clan 3

Zaposleni se-rasporeduje na poslove ra‘dhé)g,fnjés‘ta asistentkinje u nastavi (4b sati nedeljno)

za koje:je Pravilnikom-o ufiutradnjoj orgatiizaciji i sistematizaciji radnik mjesta utviden TV-1 iiivo

Nac{bnalnog okvira kvalifikacija i zavriena obuka struénog. u'savr§avanja za rad sa djecom sa_p,osebnim.

obtazovhim potrebama.
‘Struéni ispit: /

Zaposleni ima koeficijent: 8.11

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu .Giranskbg-' kolektivnog ugovora- za oblast prosvjete i
uveéava se na osnovu;
- godine radnog sta¥a — 2%
- odjeljensko starjeginstvo ~ 0%
- %aspreko norme--0%.
- izvodenje nastavé iz 4.1 vide predmeta po'razlititim-predmetnim programima — 0%
- Stédénanaudna zvanja 0%, |

Clan4!
|
Poslodavac ovim. ugovorom povjerava, zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje ‘poslova i

zadataka iz ¢lana 3 ovog.ugovora, koji su utvrdéni ‘o'pst'im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih.
mjésta,

élan 5
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Kada to-zahtijeva proces i organizacija .r‘a‘d'a, zaposleni moZe biti rasporeden 0 :dru‘go mjesto
rada uz njegovu saglasnost. -
Zaposleni-moze, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma-poslodaved, biti préuzet na rad

kod drugog poslodavea. |

Clhn 6
‘Zaposleni inia pravo na zaradu, naknade i druga pnman_]a koje ée poslodavac-obratunavati i
ispladivati u skladu sa:zakonont, kolektivnim ugovorom i svojim opﬁum aktima.

C‘Ian 7
Poslodavac je duZan da. zaposlenom obezbijedi poterne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno. vrijérhe i druga prava iz|radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sljgdeée obaveze:

-da pov_]erene poslove radnog mjesta obavlja:savjesno, kvalitetrio i u roku,

- da se'pri obavljanju: poslova radnog mjesta'u svemnu pridrzava utvrdéne organizacije i
normativa rada,

~da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne dlsc'ipline,

-da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zaStite nd.radu i

~da se pridrzava drugih obaveza kdje su utvrdere zakonom, kolektivnim ugoverom i opétxm
aktinia poslodavca.

('Jlau 9
‘Svaka od ugovornih strana moze da otkafc ‘ugovor, pod uslévima i u sluéa]ewma utvrdenim

zakonom, odnosno koléktivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkaznirok od 30 dana.

Clan 10

|

Za ostvanva.n_]e prava po ovom ugovoru odgovoranije poslodaVac
Zastitu prava . zaposleni ostvaruJe pred | nadleznim organima poslodavea, -inspekcijom i

riadlezmin sudoit.

Clan11
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredefio Jrijeme, do raspisivarja konkirsa,. a najduze. do 30

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga uime poslodavca potpise ovlaicéno lice i lice ko_|e

zasniva radni odnos. - i

Clan 12
U-slu&aju spora povodom odredaba ovog uéovora nadleZan je Osnoyni sud u Nik3icu,
‘Ovaj ugovor je sadinjen 0 tri istovjétna primjerka, jédan za zaposlenog, a dva za: poslodavca

ZAPOSLENA
Marincla Ostojié

ﬂ g’l(&/ Qo_;mé/ irerne
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~ Nagsnovu &lanova 29, 30, 31137 Zakona o-radu ( »SLlist CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21.1 77/24),:¢1ana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sl.Iist R(;Gf‘,,br.64102, 31/051
49/07 i,,SLIist CG*, br, 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59721, 76/21, 146/21, 3/23 i 84/24) JU Srednja

Ek‘o’nqmsko‘ — ugostiteliska $kola — Nik&ié (u dz:lljem tekstu: po‘S’l_ddava_i;)ri Sanja Dratkovié iz
Nikéiéa;* sa zavr¥enim VII - 1 nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacija —

profesor’stpskog jezika i knjiZevnosti (u daljem tllekst'u: zépos_l_eﬂi ),-dana 27,01.2025:godine, zakljugili
su: ’ ! '

A ‘-._,‘J\\J"- \
sl g “;‘Q‘KE\QKOLA N
. UGOVOR |0 RADU

Glan 1
Ovim ugovotom, u skladu sa zakonom, ko‘lektiv%nim ligovorom i opdiim: akiima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea..

élant 2

Sanja Draskovi¢; profesor srpskog j ezika i knjiZevnosti, zasniva radni odnos na odredeno
vrijerrie; do raspisivanja konkursa a-najduze do 3¢ dana;, sa punim fadnim vremenotn (40 sati nedeljno).
 Raspored radnog vremena vriiée posloda'vac uz -p'oétovax}j"_e prava radnika utvrdenih zakonormn,
koléktivnim ugovorom i op$tim aktimaposlodavca, ’
Zaposleni je duZan stupiti na rad 27.01.2025.godine.
Ukoliko-zaposleni bez 'opravdanog?-razlo"glg;‘:ﬂe po¢rie’sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Elana, smatracé se da nije Zasnovao radni-odnos.

élanl-i’r
Zaposleni se:rasporeduje ria poslove 'radinog mijesta asistentkinje u nastavi (40 sati nedéljno)

za Koje je Pravilnikém o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utviden TV-1.nivo

Nacionalnog ckvira kvalifikacija i zavrena _obuk? stru¢nog usavrSavanja za rad sa-djecom sa posebnitn
obrazovnim potrebama. i
Strighi ispit; / l

‘Zaposleni ima koeficijent: 8.11 |
Zarada zaposlenog utvrduje se nia 6snovu Granskog kolektiviiog ugovora za oblast prosvjete i
uvedava se na osnovu:
- podine radnog staZa~2.50%
- -odjeljensko starjeSinstvo — 0%
- ‘Cas.preko norme - 0% .

- izvodenje nastaveiz 4 i vide prediéta po rézliéitjim predmetnim programima — 0%

- ste¢enanaudna zvanja — 0%: '

éianll'_d

|

‘Poslodavac ovim.ugovorom povjerava m:poslenorlm a zaposleni prihvata obavlja_nje ;_u_c?slova_ i
zadataka iz ¢lana 3 6vog ugovora, koji su utvrdeni op§tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.
€lan 5
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Kada to zahtijeva proces.i organizacija.rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto

rada uz pjcgovu saglasnost..

Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma. poslodavca, biti preuzet na-tad,

kod drugog poslodavea.

(:‘lan 6 |
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pnmanja koje ée. poslodavac obraZunavati.i

isplagivati-u skladu sa zakonom, kolektivnim. ugfworom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavaé je duZari-da mposlenom obesz_]edl potrebne uslove rada‘i propisana sredstva zadtite
na-radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u.skladu sa zakonom i Kolektivnim

WZOVorom.
"(;‘lan‘ 8

Zaposlem prihvata:sljedece obaveze: |
--da povjerene-poslove radnog mjesta. abaylja savjesno, kvilitetno i uroku,
--da se pri obavl_]anju ‘poslova radnog mjeSta u svemu pridrzava utvrdene. orgamzacue i
normativa rada, i
-da se pridrZava piopisanog radriog vremeiai ‘tadne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se. mjexl'a i propisa zastite na'radu i
-da se pridrzava drugih obaveza koje su-utvrdene: &a.konom kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.
I
Clan 9

Svaka .0d ugovoriih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i w, sludajevima utvrdenim:

zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom
Poslodavac i Zapasleni ugovaraju otkaznirok od 30 dana.

-('li'lsin 10

I
Za ostvarivarje prava po ovom: ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava. zaposlem ostvaru_;e pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom i

-nadle#nim sudom. ) ;

L

élan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do raspisivatija konkursa; a najduZe do 30
dana. | 5
Ovaj-ugovor:se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpife ovla¥¢eno lice 1 lice koje

zasniva radni.odnos.. |

élan 12,
U $lugaju spora povodom odredaba 6vog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Ovaj ugovor je saémjen u-tri istovjetna: prllm_]erl-:a,| jedan za zaposlenog, 2 dva za poslodavca.

ZAPOSLENA
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Na-osnovur &lanova 29, 30, 31 137 Zakona,o radu (5,S).1ist CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21 i 77/24), &lana 101D Opéteg zakona o:ob,raltzovanjui i vaspitanju (;,SL:list RCG*, br.64/02, 31/05i
49/07 i ,S1.list CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13,47/17, 59121, 76/21, 146/21, 323 i 84/24) JU-Srednja
Ekonomsko — ugostiteljska-Skola — Nik3ié (udaljem tekstu: poslodavac) i SneZaiia Kosovié 1z
Niksica,l sa zavr¥enim 1V|- 1 n_iyo:om Nacionalnog okvira kvalifikacija
admiinistrativni tehnidar (u daljem tekstu: iapos'l'elﬁi‘ ): dana 27,01.2025.godine, zakljuéili su:

S&TINA MIKSIC |
B i,

CRHAGCITAN
g relm et -
EXCRONEME30 AL SKOLA -
Y p” UGOVOR (O RADU
. @aﬁod. |
'‘Clan 1

abe ml - -
Ni}';:-'-.iiu@i'_g,;————-éaé—«' ]
L1

'Ovim ugovorom, w skladu sa zakonom; kolektivnim ugovorom.-i opstim aktima poslodavca,

regulidu se. medusobna prava, obaveze odgovornosti zaposlenog i poslddavea.
Cian 2

Sii¢zana Kosovié, administrativni tehni_légf, Zasniva radiii odnos na odredeno vrijeme, do
raspisivanja konkursa, a najduZe do 30 dana, s4 punim radnim vremenom (40 sati nedeljno).

Raspored radnog: vremena vrSice posiodavac uz podtovanjé prava-radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom.i op§tim aktima poslodavcea.

Zaposleni je.duZan stupiti na rad 27.01.2025.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlogh rie 'poc‘.iic sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlaha, sinatrace se da'nije:zasnovao radni odnos: ;

féla‘tlan
Zaposleni se-rasporeduje na posloverradlnc)g mjesta asistentkinje u nastavi (40 sati-nedéljno)
za koje: jer Pravilnikom-.o unutrasnjoj organizaciji-i sistematizaciji radnih ‘mjeésta utvrden TV-1 nivo;
Nacionalnog okvira kvalifikacija i 2a‘v’r§ena.obuka_-struénogusavri‘;_évanja-za rad sa djecom sa posebnin
obrazovnim potrebama.
Strizgni ispit: /'
Zaposleni ima kogficijent: 8.11
Zarada zaposlenog utvrdije se na osnovu Granskog, kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
uvedavase naosnovu: '
- godine radnog staZa — 1 5%
- odjéljensko starjésinstvo — 0%
- “fas preko norme - 0%
< izvodenje nastave iz 4 i_vi§e.,predm,e’ta;po:-xa_zliéitin{ predxﬁet‘rﬁm.-progfamima-aO%
- steteria naudna zvanja— 0%.

‘Cia'p 4

_ | lfc!sllodavac ovim.ugovorom povjerava zaposlenom, a.zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iZ ¢lana 3 avog ugovora, koji su'utvrdeni opstim-aktorh.o:organizaciji-i sistematizaciji radnih.
mijesta. " ' '
L _ Clan 5

_ Kfzda"to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporéden u drugo mjésto
rada uz njegovu saglasnost:
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o ‘Zaposléni moZe; iz njégovu saglasnost, na-osnovu spordzuma. poslodavca, bifi preuzet na rad
kod-drugog poslodavca.

(Jlan 6 ;
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknaderi druga pnman_|a koje'¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladi sa zakonom, kolektivnim ugo(rorom i svojim. opitim.aktima.

élan 7

‘Poslodavac je duzanda zaposlenom obezbu edi po?rebne uslove rada i propisana Sredsiva zaltite

na radu, odredeno radno. vrijeme i druga-prava 1|z radnog odnosa u: .skiadu sa zakonom i kolektivriim
uggevorom. 4

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedéée obaveze:

-da pOVJerene poslove radnog mjesta obavlja sa\rjesno kvalitetno'i'v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjestau. svemu pridrzava utvrdene organizacije i
nofmativd rada,

-.da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne: discipline,

- da &uiva sredstva rada i pridrZava sg mjerzii i proplsa zadtite-na radu'i

-da se pridrzava druglh obdveza kOJe su utvrdene mkonom koleklwmm ugovorori i opitim.
-aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od -ugovomih strana moZe da-otkaZe: ugovor, pod uslovima i u sluéajevima. utvrdenim
zakonom, 6dnosno kélektivnirii ugovorom »
Poslodavac-i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30-dana.,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru. odgovoran je poslodavac
Za¥titu- prava - zaposleni ostvaruje: prcd nadleninm organima. poslodavea, inspekcijom: i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zaklju&en je na odredeno [vrijeme; do raspisivanja konkursa; a najduZe do 30

dana: .
~ ‘Ovdj ugovor se-smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥eno lice i lice koje
zasniva'radni 0dnos. "

E(fl:m 12
U slugaju- spora povodom odredaba ovog, ugovora nadleZari j¢'Osnovni.$ud u Nikgidu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna-priinjerka, Jedan za’ zaposlenog, advaza poslodavea.

ZAPOSLENA | ! JU Srednja Ekonomsko:~ ugostiteljska Skola

Snezana Kosovi¢ - Marko Maro;ewé d:re tor
r /
'<-1:4 &
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) Na osnovu &lanoya 29, 30,3137 Zakona o radu {_,S11ist CG¥, br. 74119, 08/21, 59721, 68/21, [45/21 i
77/24), €lana 101 b Opsteg-24kona o obrazovanjis i vaspitanju ,SLIist RCG*, br.64/02, 31/05 i'49/07+1., SLlist
CGY, br. 45/10, 45/11, 39/13,47/17, 59121, 76/21, 146/2[, 3/23i 84/24) JU Srediija Ekonomsko—
ugostiteliska ¥kola — Nik3ié-( u daljem tckstu: poslodavac) i Mirjana Tomafevié iz Niksiéa, JMB:
h. . 5o zavrsenie VI - 1 nivoorh Nacionalnog okvira kvalifikacija— diplomirani-ekonomista (u
daljemcteksti’ mpdglqgi ‘_),__da'na.' 27.01:2025.godine, zak|jugili su:

= A ELISKABKOLA !

[} -
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Clani

Ovim ugovorom, u.skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim-aktima poslodavica, regulisu se
meduscbna prava, obaveze i:ddgovomosti zaposlenog i poslodavea. -

Clan 2!

Mirjana Tormagevi¢, diplomirani ekonomista, zasniva radni‘odnos na ddredéno vrijeme, a najduZe do 30’

dana, $a punim radnim vremenom (40 sati nedéljno). ! -'

Raspored radnog vremena viiée poglodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakoriom,
-kﬁlekt_ivniﬁl‘ug_ovofom i opitim.dktima poslodavea..

Zaposléni je duzanstupitina.rad'27.01.2025.godine.

‘Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne {ppﬁ_n'e sa radom na-dan iz prethodnog. stava ovog Clana,

smatrace se da nije zasnovao radni odfios. '

Clan 3’
Zaposleni se. rasporeduje na poslove radnog Tjesta nastavmice Osmova miakioékonomije i-
Preduzetniftva (40 sati nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutra¥njoj ofganizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII-1 nivo N_acionahm’g__o_kvira;.kvéiiﬁlfacija‘podﬁiwio,j'edan‘ odnosnoé podnivo dva (240 odnosno
300-kredita CSPK-a),.odgovarajuéeg profila.
Strutni ispit: nije poloZen
Zaposleni ima koeficijent: 10.42

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za'oblast prosvjete i uvedavise
na osnovu:
- godine radnog staZa—4.50%
- odjeljensko starje3instvo — 0%
- &aspreko norme - 0%, |
- izvodenje nastave iz 4.ivife predmeta po razli€itim prédmethir programima — 0%
- steenanaulna zvanja— 0%. 1

élan-T

Poslodavac-ovim ugovorom povjerava _zgh'o_sleﬁloni, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni-op3tim'aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

&lan 5 ‘
{

‘Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, i;apqsleni moZe biti rasporeden u drugo mijesto rada uz
njegovu saglasnost, '
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na.osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzet na rad kod:drugog
poslodavca. ' ]
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Clan's
; o | .
Zaposleni ima pravo.na zaradu, naknade i druga pfimarija koje.6c:goslodavqc'db(aﬁuna\?ati'i-isplaé?v,ati‘u'
skladu sa zakonom, kolektivnim ngovosom i-svojim op$tim aktima.
[ H

élla_li 7

o
|
|

Poslodavac je duZan-da zaposlenom obezbuedlipmrebne uslove fada i propisana sredstva zastite.na radu,

. . .. g | . e . ,
odredeno radno-vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladusa zakonom i kolektiviiin ugovorom.

élqn 8

‘Ziposlerii prilivata sljedeée obaveze:
<da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sayjésiio, kvalitetno i'u roku,

= da se pri-obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacijed
nofmativa fada, ' '

- da §¢-pridrzava propisanog radnog vréméiia i radne discipline,

~~da Suva sredstva rada:i pridrzava se mjerai pro'pisa'zagti_te‘na_ radu:i

- da se pridrZava drugih obaveza koje suutvrden zakonoin; kolektiviim ugovorom i‘opitim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkate ugovor, pod usiovima i u shui¢ajevima utvrdenim. zakonom;
odnosnd Kolektivnim ugovorom. |

Poslodavaci zaposleni ugovaraju otkazni'f6k od'30-dana.

Clan 10

Za ostvarivarije prava po-avoim ugovorirodgovoran jé poslodavac, . ‘
:Zadtitu prava zaposleni ostvaruje préd nadlénif-organima poslodavea, inspekcijom inadlefnim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor zaklju¥en je naodrederio viijeme,|a TiajduZe do 30 dana.

k Ovaj ugovor se smatra.zakljuenim kada ga-u 1me poslg'davéa-poypi§e_ovla§ééno,iice;)i lice koje zasniva
radni odnos:

Clan 12
U slu&aju spora povodbm-odrcdaba,ovog;ugovofarnadleia'rijc‘Osndvni sud u Nik3icu.
‘Ovaj ugovor je salinjehu tri ist'ovjemap'iimje'rkﬁ,' jedan zazaposlenog, a dva za poslodavca.

ZAPOSLENA
Mirjaiia Tora¥evié

J Srednji Ekdpomsko — ugostiteljska ¥kola
s Marojevié, difekt .
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Na.osnovu #lanova-29, 30,31137 Zakona o radu( wOllist CG™, br, 74/19, 08/21; 59/21, 68/21,
145/211 77/24), glana.101'b- Op§teg zakona o obmiovan_]u i vaspitanju (,,SI. list RCGY, br.64/02, 31/05i
49/07 i ,,SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13, 4717, 59/21,76/21, 146/21,3/23 i 84/24) JuU Srcdnja
Ekonomsko — upostiteljska:§kola — Nik3ié (\u daljem tekstu poslodavac) i Ivan Petrovié iz Niksiéa,
JMB: .sa zavr¥enim VI mvoom‘Nacmnalnog okvira kvalifikacija — bachelor (BApp)
mtemacwnalnog menadZmenta u hotelijerstvu i gastronoml_u (u dalj _] em tekstu: zapdsleni ), dana
27.01.2025.godine, zakljuili su:

CRNA GORAQUETINANIKSIC
Ju) S =N A

|
|
(e ,wusmékom !
EXONONSSS gy UGGVOR |0 RADU
|

Nl'\iﬁ\. —yi——[ 5 gOd cla

Ovim ugovorom, «u.skladu sa. zakonom, kolektwmm ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
reguli$u se medusobna:prava, cbaveze i- odgovomostl zaposlénog1 poslodavea,

Ga.L 2

Ivan Petrovié; baclielor (Bapp) ‘intcmac{onalnog menadZmenta. u hotelijerstvu i gastronomm,
.zasniva radni odnos: na odredeno vrijeme; do-raspisivanja konkursa a najduZe do’ 30 dana, sa punim
‘radnim vrerhenom (40 sati hedeljno).
. Raspored radnog vtemena vriite poslodavac uz po3tovainjé prava radnika.utvrdenih: zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni jé duZan.stupiti na rad 27.01. 2025 godine,
Ukoliko. zaposlem bez opravdanog: razlog'a ne podne sa fadom na dan iz prethodriog stava-ovog
&latia, smatradé se.da nije zasnovao radni odnos.

Clan3
Zaposleni se fasporeduje na.poslove radnog mjesta-nastaviika Priprémé jednostavnih jela
od ‘povréa i jaja,; Uvo’(-lé it Kuvarstvo;, Pripremé fondova, supa i jela od riba, Pripreme j_éla sa
roitilja i dodataka, Pripreme gastronoms‘kjilll proizvoda od tijesta, Priprenmic-hladnili i toplih
predjela, Pripreme glavnih jela, KonfeklcioniSanja mesa u ugostiteljstvu i Pripréme
poslastiCarskih proizvoda (40 sati medeljno) za kojé|je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI nivo Nacionalnog okvira kvalifikdcija- (130 kredita CSPK-a),
'od'govafaj,iiéég»:proﬁla-.f
‘Strugni ispit: nij¢ poloZen
Zaposleni ima koeficijent: 9.09 -

Zarada zaposlenog utvrdujé se na osnovu, Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
uvecavaise na osnovu: |
- godine‘radnog staza — 4.5% !
- odjeljensko starjesinstvo— 0%
- &asprekonorme - 0%
- izvodenje nastave:iz 4 i vi¥e predmeta. Ppo- razllémm predmctmm programima — 5%
- $tedena naucha zvanja — 0%.

"(flaln 4




- r——aem mer w ame

I A SRR S DL T N S SenmA g e s A s 5

FRrTrAY SR RTTTRLTN T O S XT WG AU LI PY R HE F N TV § TPTR Jh5 BR A0S T PRl Lty TR T R U B L 2 LIy S R o P T I R LR ER

' i
Paslodavac ovim ugévorom povjerava.zaposlenom, a zaposleni prlhvata obavljanje poslova.i
.zadatala iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni op§timaktom 0-organizaciji’ 1 sistématizaciji radnih
mjesta.
élnn 5,
Kada to mhtuevu proces i org,amzacua rada., zaposlent: trioZe biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njcgovu saglasnost. -
Zaposleni moZe, uz. njcgovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavéa, biti preuzet na rad
kod drugog poslodavca: i
Clan 6
Zaposlerii ima pravo ha zdradu, naknadei,t druga pnmanJa 'koje ée poslodavac obragunavati i
ispladivati u-skladu sa zakonom, kolektivnim-ugovorom i svojim op3tim aktima,
|
}
élan 7
'Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbued: potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
fa radu; odredéno radno ‘vrijeriie i’ druga prava iz radnog odnosa u: skladu sa zakonom i-kolektivnim
ugovorom.

:é!;m 8

Zaposlem prilivata sljedeée obaveze:. |

~'da povjerene. poslovc radnog mjesta obavlj ja: sav_]esno, kvalitetrio i i £oku,

-dase pq obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdene organizacije i
‘nofmativa rada, -

- da.se-pridrZava propisanog radnog:vremena i radm, dlSClpllnc,

- dd duva sredstva rada i pridrzava se mjerai proplsa zadtite na radu i

~da sé pridrZava drugih obaveza koje-su utvrdene. za.konom ‘kolektiviim ugovorom i opStim
aktima poslodavca:

|
Cian 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaﬁe :ugovor, pod uslovima i u sludajevima-utvrdeniny
zakonom; odnosno kolektiviiiin ugovofom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

.Z2 ¢Stvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran & poslodavac
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred| nadleimm organima poslodavea, inspekcijom i
nadleXiim sudom.

él'an 11
Ova_] ugovor zaklju&en je na odredeno aneme .do'raspisivanja konkursa a najduZe do 30 dana,
Ovaj-ugovor se smatrd. zakljuéemm kads'] ga u iméposlodavea potpisé ovla¥ceno lice i lice koje’

zasniva fadni odnos. z

éxan 12
U sludaju: spora: povodom odreddba ovog. ugovora nadleZan je Osrnovni sud u Niksicu.
Qvaj ugovor je sa(‘.m_] en u tri istovjetna: pnmjerka, _]cdan za zaposlenog, a dva:za poslodavea:.

ZAPOSLENI
Ivan Petrovié
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Ovim ‘ugovorom, u skladu sa zakohom,
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Zoja Tarlam1§aj, stepen specijalister (Sp
vrijeme, ‘do raspisivanja konkursa, a. najduze.
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Elan 1

iéla‘n;z

Na osnovu tlanova 29, 30,311 37 Zakonaoradu( ,,Sl list:CG*, br, 74/19, 08/21,59/21, 68/21,
145/2}'i 77/24), &lana 101 b Opteg zakona.o. obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist. RCG“ br.64/02, 31/05'1
49/07 i,,SLIist CG*; br. 45/10, 45/11, 39/13,47/17, 59!21 76/21, 146/21, 323§ 84/24) JUSrednja

aljem tc;kslu poslodavac) i-Zoja Tarlamifaj iz
I1 - 1 niyoom Nacionalnog okvira kvalifikacija —

stéperi specijdliste (Spec. Art) pedagogija (u- daljem tekstu; zaposleni?), dana 27.01. 2025, godine,

O RADU

kolektiviiirh ugovorom i op3tim aktima poslodavea,

régilidu se medusobna Jprdva, obaveze i odgovomosti zapbslen'og_;'i poslodavca..

ec.Art) pedagogua, zasniva radni odnos na odredeno
do: 30 dana, sa’ punim radnim vremenom' (40. sati.

nedeijno)

élana, smatraée se-da nije zasnovao radni odnos,

Stmém. ispit: /
Zaposleni ima koeficijent: 8.11
Zarada-zaposlefiog utvrduje s¢ na osnovi
uvedéava se na osnovu:
- godine radnog staza - 2%
- odjeljensko starjedinstvo — 0%
- &asipreko norme - 0%
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- ‘.steéenanauénazvanja 0%.

mjesta.,
Clan
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Clan I

Raspored. radnog vremena vrdiée poslddavac uz poStovahje prava radsika utvrdenih zakonom,
kolektivriim ugovorom i opdtim aktima poslodavca

Zaposleni je duZan stupiti na rad 27,01, 2025 :godine.

‘Ukoliko zaposlem bez-opravdanog razloga ne poéxlne saradom:na‘dan iz prethodnog stava ovog

Eianl3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radlxl'ogfmjesta medijatori/ke u socijalnoj inkluziji (40
sati hedeljnc) za Koje je Praviliikom, o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
I '(180' kredita CSPK-a)' odnosno IV-1 nivo Nacionalnog okvira kvalifi kacija i zavrSena obuka za

|

Granskog kolektivnog ugovora za ‘oblast prosvjete i

- -izvodenje nastave iz 41 vise predmeta po razli&itim predmetnim programima — 0%.

4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zappslenom, a zaposleni pnhvata obavljanje poslova i
-zadataka'iz élana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni opitim :aktom o organizaciji i sistematizacifi fadrih

3
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Kada to zahtijeva proces i organizacija tada, zaposleni moZe biti rasporeden u ‘drugo mijesto
rada uz:njegovu saglasnost. . o . .

“Zaposleni moZe, uz njégovu saglasnost, na osnovu sporazuma posledavca, biti preuzet na rad:
kod drugog poslodayca. | ;
- Clan 6 | \_

Zaposleni ima pravo: na zaridu, naknade | druga [I)'ri.manja '_k.oje ée_ poslodavac: obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovioro‘m i s?foﬁ'm opStim aktima,

-
'éliai'i"7 _
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sr.c,:ds_tya zastite
na:radu, odredeno radno vrijeme i druga pravd iz'radnog odnosa u.skladu sa zakonom i kolektiviiirn
ugovorom.

Clan 8

iZaposleni-prihvata sljedeée obaveze: ;

=da povjeréne poslove radnog mijesta.obavlja:savj esio, kvalitetrio i u roku, .

~d4 se pri-obavljanju:poslova radriog ijéstalu svemu pridrzava utvrdene ‘organizacije 1
normativa tada; _

-dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uvasredstva rada i-pridrzava se myjera i propisa zaltite ha radu i

--da-sé pridrZava drugih-obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivrim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

‘Clan'9
‘Svaka od ugovornih stfana moze da. otkaze ugovor, pad uslovima i 'u slugajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. _
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30:dana,

'é]an 10

Za ostvativanje prava po ovorn ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava, zaposleni ostvaruje. pred. fadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom. ‘

Clan 11
Ovaj ugovor zakljugen j€ na odrederio 'vffjemv.:, do -raspisavania konkursa, a najdiize do 30
dana. " ' ‘ )

O'vaj ugovor se smatta zakljudenim kada ga'u ime poslodavea potpise ovia¥éeno lice'i lice koje
zasniva radni odnos. ' -

| Clan 12
U s]}n*fgju:qufa povodom odredaba ovo gugovora zpadr'leian-je._Osnd'vhi sud uNiksiéu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tr istévjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog, a dva za poslodavca.

ZAPOSLENA
Zoja Tarlamilaj

o T

. JU Srednja EKonomsko — ugostiteljska $kola




Crna Gora '

Broj: 12/1-05-604/24-9569/3
Podgorica, 11.:12.2024. godine

Ministarstvo prosvjete, naukéifinovacija
|

‘Adresa; Vaka Buroviéa-b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382:20 410100

fax; 438220 410 101
www.gov.me/mps

JU SREDNJA EKONOMSKO- UGOSTITELJSKA SKOLA

Na osnovu_&lana 60 stav 2 Opéteg

NIKSIE

‘zakona o obrazovanju i vaspitanju. (..Sluzbem

list RCG*, br. 64/02,'31/05 | 49/07' ,,Sluibenl list CG" br. 45/10,:45/11, 36/13, 39/13, 47117,

59/21,146/21, 3123 | '84/24) i Pravilnika o no
javnih prihoda za ustanove koje realizuju JaIm

atlwma i standardima za st:can;e sredstava iz
0 vazeée obrazovne programe (..Sluzbem list

CG", br. 66/10, 41/13, 67117, 54/18, 67/23 i193/24), Mlnl_sta_l’S,tVQ prosvjete, hauke'i inovacija

daloj je

SAGLA

Na Pravilnik o izmjenama

Pravilnika o unutradnjof

SNOST

organizaciji -i

sistematizaciji.radnih mjesta JU Srednje ekionomsko ugostiteljske.$kole, Niksié, broj: 3638,
doriesen na-sjednici‘Skolskog odbora, odrzanq 12.11£2024. godine.
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Na osnovu &lana 76 taéka 4 Dpiteg zakona. o obrazovanju 1vaspitanju {""sluZbeni list RCG”; br. 64/02, 31/05 -
149/07.i Slulbenilist CG®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 A7/17 59/21,76/21, 146/21, 3/23 i 84/24 }i-8lana’lé.
Statuta Javie ustanove Srednja Ekonomsko- ugoahtehska ikola- Nik¥ié u-Nik3icu, $kofski-odbor na: sjednicl. adranoj,
12,11. 2024. godme, donioje \

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika 6 unutra¥njojiorganizaciji i slstematizaciji radnih mjesta

CRNA: G(WA-qug [INA ,ﬂk{nqastanove Srednja Ekonomsko- -ugostiteljéka Skola- Nikiié
Jlz SRR A

EK\.urxo“l.:‘hC' 0T n’F“- JJ\A EXOLA.

':':)
lemce__]\Q & 40& god. i
¢lan 1.
V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na-radnim mjestima

U danu 30,'tatke:3 i 4 se mijenjajuli glase:

3. Nastavnik/ca teorijske j prakti¢ne hastave

Ukupan
Redni o | nedeljni | Broj
‘broj’ MODUL gaz:_)r::: ?;n: j izvrgilacé Napomena
S t‘.asova
‘Crnicgorski- srpski, bosanskl, hrvatski jezik i
1..] knjizevnost. 16 A11 6.94
2. | FIZIEKO VASPITANIE. | 18" 74 414
3. | Hemija | 18 6| 0.33
ey R T, G bancdid s LT, L T
q, Englesku jezlk 18, 105 | 5:83;
5. |- Engleskl jezikutunzmuiugastuteljstvu _ _ 18 2] 0:11
2 |- Ukupno grupa predmeta Engieski Jezik o rmn ot A8 [ v 207 T Beal o L
6..| ltalijanski jeziku turizmui ugostiteljstvul | 1 18 3 017 ‘
7. | Italijanski jezik u turizmu | ugostiteljstvu il 18 3 0.17 |
8. | Italijanski jezik u turizmu i ugostiteljstvu Il i 18 3 0.17
9. | talijanskijezik u turizmu i ugostiteljstvu IV. ‘ 18| 3 0.17
0. | Italijanski Jezik u turizniu  ugostiteljstvu |1/l | 18 | 2 0:11
11. | Italijanski jezik II'strani jezik | | 18 | 4| .02
12, | Italijanski-jezik u ugostiteljstvu | . 18: 2 0:11.
43. | Italijanski jezik:u ugostiteljstva !l 18 2 0.11
14. | talijanski jezik /11 1 _ 18 | 2| om|
| Ukupno grupa predmeta ttalijanskijezik -}t o d oo -2 481 0 7240 7 133 s
. | Francuski jezik uturizriu i ugostiteljstvul | 18 | 3 0:17
Frahcuski jezik u‘turizmu i ugostiteljstvu i I 18 3 0.17
. | Francuski jezik u turizmu iugostiteljstvu IV | _ l‘_ - - & 017 _
::Ukupna grupa pretdmeta Francuskijesik.. "3 - 7.7 4. 18 T 9 Bioso | LT
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) ! 1
us. Ruski jézik u turizmu | ugostitel]stvu | ‘ 18 3 0.7} J
a8 Ruski jezik u turizmu-fugostiteljstvudl 5 ! 18 3 0.17
20. 1 Ruski jezik u turizmu i ugostiteljstvu Il ; ! 18 3 0.17 ]
21. | Ruskijeziku turiir’hmi'ugostiteljswu._l\f | | 18 3 0.17.
22. | Ruski jeziku tufizmu i ugostiteljstvu (7 | 18 2 0,11
93, | Ruski jezik kao !l stranijezik ] 18 4 0:22
34. | Ruski jezik Il strani Jezik | 18 2 0.11
25: | Ruski jezik u ugostiteljstvu il | 18 2 0.11 |
26, | Ruski jezik u ugostiteljstvu | | 18 2 0.11
27 | Ruski jezik HI/IIF | ! 18 2 0.11
"~ | Ukupno grupa predmeta Ruski jezik 1 ] 18 26 1:.44
28. | Njemacki jez:kuturtzmmugostlteljstvul | | 18| 3 0.17
29. | Njemadki jezik u turizmu i ugostiteljstvur Ii 18 | 3 017
30. Njemaékijezikuturiimuiugostiteljstvu 1]] 18 | 3] 0317
31..| Njematki jezikuturlzm‘uiugostiteljstvuil\fff [ 18? 3 017
32. | Njematki jezik u ugostiteljstvu | | 18 2] 0.11
33. | Njemaki jezik uugostiteljstvull 18 2] 0:11,
34. | Njemagki jellklll/lil 18 2 o .
1] Ukupno grupa predreta Njemadki jezik: T Tag| . asl .. 1.00 . A
35. | Geografija | 18 16 0.89
36, | Ekonomska geografija i | 18 | 8 0.44
37, | Turisticka geografija Crne Gore o 18 2 0.11°
38. | TuristiZke regije svijeta 18 3 017 |
7=+ "(jkupno grupa predmeta Geograflja_ st IR ol g [ 29 | e
39, | Istorija 18 16 0.89
40.. ) Kulturno istorijska batina. ii_iS 2 0.11
N Ukupno grupa predmeta Istorija " - G T g |0 00| L o
41, | sociologija E 18 ol 050]
42. | savremeno.odrastanje | 18 ',2 0.11
43, | socijalne mreie i globalizacija o '1 18 4 0:22
44. | Logika , | 18 2 0.11
45, | poslovnaetika . ' | ‘ 18| 0 12 0671
= 7"[' Ukupno grupa predmeta SOCI0IOgHA = b At b e = 18 T2 l::: 16t|.7 7 1
46. | psihologija ! 18 9 0.50
47. | Psihologija prodaje 18 | 2 0.11
. 48. Posiovna psnhologua | 18 | 6 0.33
" | ukupno grupa predmeta psihologlja_-s.ad' - IR N Y e v ,n_,;"' 0.94 1. '.,"f;;‘fi',«,;i
__89. | Matematika , | 16| 102 _ 638
| Ukupno grupa predmeta Matematika - " i T8 i 102, 638 [
50. | Informatika | 18 38 211
BAZE PODATAKA ] | 18 16 0.89.|
=2 |:UKupno grupa predmeta Informatika .. . oL tas [l 54 '":_'”3 00 [T ER|
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. | Osnove turizma i hotelijerstsva ! 18 5 0.28
_Briga o gastu | 18 3. 017.

. | Odriivirazvoj turizma 18 2 011
Poslovanje hotelskog domacinstva | 18 5, 0:28-
Kreiranje, promocija i realizacija turisti¢kih
aranimana, izleta ispecijalnih ponuda 18| 7 0.39
Prodaja i rezervacija smjedtaja i dodatnih usluga u | ‘
ugostiteljskim objekitima | } 18 7 0.39
Marketing u turizmu | 18 al 022

. | Posredifni poslovi u turisti&koj agenciji | 18 7 039
Prijem | odjava-gostiju-fia recepdiji i 18 7 0.39
Osnove Wellnessa i-SPA | 18 2 0:11

. | Animacije u turizmu 18 2: 0:11
Voditki poslovi 18 2 011

.| Ukupno Hotelsko turistitka grupa predmeta 1 18 ‘53] 294 :
.64. | Osnove tehnike prodaje | | 18 | 5 0:28
65..| Poslovna ekonomija-sa asnévama trgovine 18 3 0.17
66. | Pripremni i zavr.-poslovi u trgovini 18, S 0.28
67. | Poslovi prodaje | 18 9 0.50
68. | Poslovna komunikacija i korespondencija 18. 2 70;1‘:‘1_.
69. | Snabdijevanje prodavnice robom | 13 S_ _0-2_8
70. | Savremeni nalini prodaje l | 18 9 0.50.
71. | Marketing u trgovini | I 18 2 0.11
72. | Poslovi u veleprodali i ! 18 9 0.50
73. | Zalihe 1 asortirmian robe | | 18 9 0.50
74. | Spoljnotrgovinske poslovanje, l ! 18 1. 2 0.11
75. | Pracenje statistigkih podataka u trgovini” i i 18 4 0.22
T~ v .| Ukupno TehniZarf prodaje grupa predmeta. i} [oani A8 | wree 68| s 3.56 |1 T |
76. | Biologija ‘. | 18 6 0.33
77. | Ekologija i zaitita Zivotne sredine - 18 | 14 0.78
78. | Higijena u kuhinjskom bloku | 18 4 0.22
79. | Higijena u trgovini | 18 | 2 0.11
-2 I. Ukupno grupa predmetaBiologija - 1=+ R AR Tl R ) Dt 1) o 1. ) P
80. | Peznavanje robe:| | 18 3 0.17
81. | Poznavanje rébe i i 18 a 0.22
'B2. | Poznavanje robe il | 18 4 0.22
83. | Teorija hrane. | 1 18 4 0.22
__84. | Poznavanje robe ' l | 18 6 0.33
> " | Ukupno grupa predmeta prehrambena tehnologija-_ | 180 That P maaz) T Lo
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g5. | Pravo | 18 12 0.67 »

86 | Pravo utunzmu | 18 3| 0.17 ‘
87. Poslo\n pravnog prormeta | 18| 3 017 |
88. ‘Ustavno uredenje Crne.Gore ; ' 18 ‘3 0.17
89. | Osnovi prava | 18 5 0.28,

‘.9_0.{ ‘Radno pravo | i 18| s | 028!
91. i Radno pravo |l 18 5 o28| . |
92. | Pravnipromet | | | 18 4 o022

" o3, | Pravni promet I} i 18 7| 039, _ ~
34, | Pravni postupci | | | 18 s| 028} .
95.\ Pravni postupci il l | 18 _______Z_____Q_?E.________——
96. | Matina evidencija _ ' | a8 7 0391

r 97.\ Ljudska prava 18 ______?_ 0.3_.1. ]

\7 98, \ Kompanijsko finansijsko pravo | 18 A -0‘39 ]

rgg \Pravm sistemi ' 1 ] 18 ,______2_ 011
r 100 Medunarodne organizacije ! | 18 2 031,
101. | Pravo Evropske unije - _ 18 d 0'22. "1
102. | Retonkmbes;edni%tvo | 18 ______2_-_;__—0—11—-—-———-—'

22 Ukupno pravna: grupa’ predmeté g :::;3.“:15::;:?5?. TRETY e -0 e '4.72 PR
| 103. | Raturiovodstvol . ! _ 18 | 20| 133
| “204. | Ratunovodstvo it _ ! | 18 24 1.33
| 205. | Ragunovodstvo Wi l | 18| 28 1.56
| 206.'| Ratunavodstvo IV i |18 28 1.56
| 107.] Ratunovodstvo, ‘. 18 5 '0:28 |
| 108. | Marketing _ ] i8 12 0.67

‘_109 \Posluvna ekonomija 18 | 12 O.E?-
| 110, | Statistika . . 18 18 1.00
[ 111 | statistika | ratunovodstva | 18] 3 0.17

| 112.| Administrativno poslovanje ! | 18 32 178 |

| 113. |-Poslovna komunikacija | 18 28 1.56 |
| 114, | Preduzeée za vjelbu | | a8 32 1:78
I 215. | Preduzetnidtvo I Rt 20 1131
| "116.] Osnovi makroekonomije | Y 12 0.67
Y_i‘l‘l. | Bankarsko posiovanje | , | | 18 12 0.67
| "118: | Bankarsko poslovanje I l | i8] 16| 089
| 119. ) Ekonomika trgovine | | 18 8 -0.44
\ 120. \ Poslovna.ekonomi'jatu turizmiu | ugostiteljstvu ! " 18 2 041

| 121. | Finansijsko poslovanje i | 18 12| o067
‘_122 \ Finansijsko poslovanje-u'turizmu i ugostltehstvu | pt:] 2 0.11
\ 123, lFinans\jsko posicvanie’i unutraiinji platnic promet | 18 2 0.11
\ 124. \ Oslguranje imovine i lica ! [ 18 16 0.89
l‘jiii.\likor;dmfikhturii?a'. _ | T as | 5 033
naliza 0 : .

ti:“’ HH Uku:.)no z::::;;::;s;ra::a predmeta = <“‘=?-|::"t;*::- ‘e.—'-.::-'f«i: e o vy ~0'3-3-.- T

= e sn e 12T 3607 20.00 |




7. ! yvod U kuvar§tvo
o[ rirema fetnostovih el od povedzijas T | g o
| Priprema jednostavnih jela od povréa i jaja u 18] 10] o086
129, _Lejtoranu _ . !
"~ 130. Priprema fondova, supa i jela od riba ,. ;: 12| 0.67
131, | Priprema jela s rodtilja i dodataka i a1 12 — g:g
132, | Pripréma gastronomskhjelaodtiesta | | | 1a] 6] o33
| Priprerna pica, jeta sa rostilja, supa i jela od ribay 1 T
| 133, | restoranu’ - 2 153
134. | Priprema glavnih jela | 18 ol o33
135. | Priprema hladnih i toplih predjela 18 p 033
136. | Priprema poslasti¢arskih proizvoda 18 6 033
:137..| Konfekcionisanje mesa U ugostiteljstvu T 18 6| 033
Priprema jednostavnih gastronomskih i poslasticarskih | |
138. | proizvoda u restéranu ‘ 18] 0 26| 144
' Osnove kuvarstva R 18 1 0.06
Osnove ugostiteljstva 7 & 18] Al o022]
7| Dkupno gastronomska grupa predméta | ~.—d - | i 18| 127 T 7.06.
Osriove restoranskog poslavanja | 18 5 0.28
Pripremni | zavréni radovi u restoraterstvu. l _ 18 8 0.44
Uvod u restoraterstvo | | 18 2 011
Pripremni i'zavrni radovi u restoranu 18 7 0.39
Uslugivanje hraneipiéa 18 6 0.33
Todionica pica ' 18 3| o017
147. | spedij. natini uslutivanja hraneipiéa | 18 15 0.83
148. | Pripremanje koktela | - | : 18 3 017
' Uslugivanje hrane i pi¢a u restoranu | | 18 11 0.61
0. | Pripremanje napitaka od kafe _ __ w;.,;l?' I 31 017 _
| Ukupno fés‘té'?a’férékgﬁéfli;a“predr"r’_iéfa"‘l%’f.\iﬁswz ar|EErs [35.068 e 3,50 |

Clan2.

Ovaj pravilnik stupa nia’snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnosti brgarja'driavne' uprave nadleinog lza,pt,:_s_l_i_:nlare prosvjete.

¥ Nik&iu, 12:11.2024. godine
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Broj:
U Niksi

Elan 2.

152, | Uslutivanje hrariei pi¢a 18 20| dd1
153, | Totionica pi¢a ‘ 18 4 0:22
154..1 Specij. naini uslutivanja hrane i piéa. ' 18 | 15 0.83
155..| Pripremanje koktela ! ' 18| 3 017
__156. | Osnove restoraterstva 18 2, 0.11 _
. 1. #0[*Ukupno - Restoraterska grupa predmeta 18] _ 66] 367 ... i
4, Asistent / kinja u nastavi
Asistent / kinja 12 izvrS;laca

Ovaj-praviliiik stupa na snagu osfnd‘g danaod dana objavljivanja na oglasnoj tabli
3kole, anakon saglasnosti organa driavneuprave nadleinog za poslove prosvjete.

tu; 11.10.2023.godire
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CRNA

LA
EKONOMSKO-UGE ‘s}u:um K0

Niksic

!
Na osnovu Elana 76 stav.4 Opiteg zakona o obrazovanju i-vaspitanju {"Sluzbeni list

RCG", br: 64/02,.31/05 i 49/07 i "Sluibeni. IiSt
76/21, 146/21 i 03/23) i &ana 16. Statuta Javne

CG", br.|45/10, 45/11; 39/13, 47/17, 59/21,
ustanove ‘Srednja- Ekoniornsko - Ugostiteljska

Skola u Nikiéu, §kolsk: odbor na sjednici odriarlnoj 13. apnla 2023. godine donio je

I
_BPETINANIKSIC. '
%%REDNJA ’

PRAVIL
Bt O‘T’F? >god.

NIK

(7] umjenama i dopunama Pravilnika o.unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji’ radnih
mjesta.Javne Ustanove Srednja Ekorlmmsko I.I_IgOS,tlteljSAka.ikoh -Nikig

|

Clani1.

U Pravilniku o unutra§njcu organizaciji |5|stemat|za‘éiji radnit mjesta JU Srednja.ekonomsko

ugostiteljska Skola,u Nik§:éu, broj 2105 od 05. 09 2017. éodme

U danuill, taék_a;s- mijenja se | glasi:
3, Medijator u socijalnoj inkluziji

Usloviz'

- 11 {280 kredita CSPK-a) odnosno IV1 nivo (240 kredita CSPK-2) nacionalriog okvira

kvalifikacija ;

- ZavrSena obuka za Medijatora u sotijalnoj
(sertifikat).

nkluzifi Roma i Egifi¢ana u oblasti obrazovanja

. ‘
€lan 2. t

U Pravilniku o unutra3njoj.organizaciji T sistematizaciji- radnih mjesta JU Srednja

ekonomsko ugostiteljska $kola ,u NikSicu, broj 2
Posle-&lana 22 dodaje sé niovi &lan 22a koji.glasi
Poslovi Medijatora u socijalrio] inkluziji su:

- pruZanje neposredne podrike djeci.u osty,
= saradnja satkolskim institucijarna, pomoé
i egipéanske djecé u obrazovni sistem;

= organizuje dolazak Karisnika do' obrazovne ustanove

5.05 od 05. 09:2017. godine

arivanju prava na obrazovarije;
pri. ldentmkac:ju Ppodsticanje'na upisromske

l
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»

A\ Nik3itu, 13. aprila 2023.godine’

= redovna posjéta korisnika u mjestu. pjihovog 'Is‘tano'ifanja u skladu sa ostvarivanjem
ciljeva.radnih aktivnosti; |

- podstite potencijalne korisnike'na ukljuéwarue 'u sistem-obrazovanja: ».

- podstite redovnost korisnika u pohadanju nastave i vannastavnih aktivnosti kako u
formalnom tako i u neformalnom obrazovanju;

- ostvaruje komunikaciju izmedu rod:te!ja i §ko[e,

- ostvaruje komunikaciju'u vezi. reahzauﬂe praktu‘.ne nastavesa poslodavcima;

- u intezwno] komumkacuu sa roditeljima preduzima konkretne mjere kako bi se

- pr.omov1§e znaé_a; ufenjau okvir,u_--romslke iegipéanske zajednice;
- postupa.u skladu sa principima etike'i podtovanja ljudskité prava.”

Clan 3.

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji |slstematiza¢:|ji radnih mjesta JU Sreidnja ekonomsko
ugostiteljska $kola,uNik&iéu, br. 2196 od 26. 09 2022.;

U &lanu 30, postije tatke 6 dodaje se taékai‘i‘k‘l::ja:glasi:

7) Medijator u socijalnoj inkluziji .......1 izvr§i|ac.lz.

€lan 4.

Qvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja-na oglasnoj tabli Skole,. a

. - - . R I . .
nakon:saglasnosti organa drZavne upravé nadleindg Za poslove prosvjete,

REDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA,




