Milena Lekic

From: Pravna sluzba Opsta bonica Niksic <pravnasluzba@bolnica-nk.com>

Sent: nedjelja, 09. februar 2025. 17:14

To: Finansiranje g )

Attachments: JOKIE, KRULANOVIC , MILETIC.pdf; JOVOVIC, MATUASEVIG BOSKOVIC RAE ", SRt
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) . ] 00-01- 120 |269 | |

Poétovani u prilogu Vam 3aljemo Ugovore o nastavku angaZmana za nase zaposlene Kojima-su-isticali-ugovoralto: |
Krulanovi¢ Dijanu , Jovovic Sanju , Matijagevi¢ Suzanu, Boskovi¢ Andelu,, Jakovljevi¢ Milicu, Raskovi¢ Bobanu | Musikic
Jelenu , kao | dva aneksa usled trudnickog | porodiljskog bolovanja za Joki¢ Tatjanu | Mileti¢ Jelenu . S postovanjem,

JAKOVLIEVIC, RASKOVIC, MUSIKIC pdf  n PQDGORICA
e

Srdacan pozdrav

Boris Papié - diplomirani pranik

Sef sluzbe za pravne i kadrovske poslove
Opéta bolnica Niksi¢

Nikca od Rovina bb, 81400 Niksi¢

Tel: 069232230

e-mail: pravnasluzba@bolnica-nk.com
Web: www.bolnica-nk.com




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: O
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-M_'ilgftié Jeleni
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|

Predmer: Ponuda d. _'zakljm}’iwa.-rje Arneks Ugovora o

Na osnovu Slana 47 , 48§ 123 Zakonara radtjl-.u prilog
{
i

radi

1 Van .sié‘dd&!dwya

PONUDA ZA ZAKEJUCIVANIE ANEKS UGOVORA.O RADU

1
|
|
|

Na osnovy clana 47,48 i 123 stav 1 { 5 Zakoha o radu,

("ShuZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od

30.12.2019, 008/21.0d 26.01.2021, 059/21 oif 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21.0d
31.12.2021,077/24-0d 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10:09:2024))dostavijamo

Vam Ponudu: za-izmjenn-ugovorenih uslova rada datint u Ugovori o radu broj 7101 od

19.09.2024 .godine, radi zakljucivanja Aneksa wgovorgz

0 radu:

Mileti¢ Jelena: dostavila je Potvrdi-lzvjestajljekara specyahsre ra osnovu kojeg je otvorila

bolovanje radi odrzavanja trudnoce do dabnjeg

Naosnovu.clana 123, stav I Zakona-o radu, | Poslodavac vé moze.da otkaze ugovor ¢ radi
tridnof zaposlenaj Tizaposlenom za vrijeme Icor:scen_;alprava na porodiljsko i roditeljsko

odsustvo. "

Na asnovu élana 123, stav 5 Zakona o radi, aapos!enom kome ugovor 0 radu na-odiédeno
vrijeme istice w toku'trudnoce, koriséenja privremene .spryeceno §ti'za rad po osrovy

odriavanja trudnoce; porodiljksog, odnosno rodueljko
rodu zasnoveio radii odnos na odredeno vr!jeme prody
10 odsusivo.

Tekst Ancksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponuc

g odsustva, rok za koji jé ugévorom o
zava se do-isteka koriSéenja prava na

1e.

]
Tméjuéi u vidu navedeno , duini ste da sé:u roku.od 8 rladmh dana.od dana dostavijahja
ponude izjasnite o pomdi za zakijucivanje Aneksa Ugovora .

|
Ukoliko ponudu priltvatate, duzni ste n dafom rokiu Pos
Aneksa Ugovora, u suprotnom smatrace se da ste odbi
Poslodavac moze otkazati Ugovor o radu zapos!enom

slodavéu dostaviti potpisane primjerke

{i ponudu.
|shoa'n0 -odiredbama &l.172 Zakorna o

radu stav 1 tacka4.i 5("Sluzbeni list Crne Gore ", br. 074/19.0d.30.12, 2019, 008721 od
76 01.2021, 059/21 od’ 0-1 06. 702] 068/21’ od23 06 2021 145/21 bd 31 12 2071 077/240(1’

A neks uga vord o véidhi,

T QpC,m k 15,

e

e w5 |“.!E\,z g}‘\ VD DIRERTORA
4 *\Lﬁum iy sc’; med. dr Zorah Mvkié
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: {08 7
Niksié, 07.02:2025: godine

|
i
|
ANEKS UGOVORA.QRADU

5 v
- r

‘qulj‘uéen u NikSicu, davia -07.02.2025, godine, i:.medu

l
1. JZU Qpita bolnica Nik§ié, s sjediSteinu NikSicu, UL. Nikca.od Rovina bb, koju zastupa
VD.direktord dr Zoran Mrkié ( i daljéin | le!rsiu posloa'avac }
I
2. Miletic Jelena iz, ‘u daljer tekstu zaposieni),
Poslodavac | zaposleni-zajednicéki su oznadeni kao “ugovorne strane” .

‘Ovim Aneksont Ugoivorpe §trahe saglasno ¢t.47, él 48i &l 123 Zakonero radu, mijerjaju clan 3
Ugovora o.rady br:7107 od 19.09,2024 godine, i ]cako §lijedi;

Clan 1.
Clan'3 Ugovora,o radit braj 7107 od 19.09.2024 godine mijenfa seiiglasi: .

Zaposlenoj Miletié Jeleni- , kojof ugovoi o radu ne-odredeno vrifeme istice i toku trudnoée, vdriosno
koriséenja privremene sprijecenosti za rad po-osnovu odriavanja irudnoée; porediliskog, odrosno
roditeliskog odsustva.ito 20.03.2025 godine., lok: za koji je ugovoroni o, radu casnovala vadni-odnos
ra adredenc vrijeme produsdva se do isteka kor:swfya prava ha lo-odsustvo.

|
Clan 2.
|
Ovaj tigovora smafva:se cakljucenim kdda ga polp}'&'u Direktor i zapdsleni, Sime postdje sastavai dio
Ugovorg:o radu broj 7101 od 19.09.202+4-goding ifpac,"'hy'e se primyjenjivati pocev od 07.02.2025
godine.

i
N
[l . -
Clan 3.,
!
Za eventuaine sporove-kiju.mogu nastati-u vesi satovint Aneksoi, a koji se ne mogu rijekin
sporaziiivio vjefavade se pred nadienim sudgiji,

Clan 4.
Ugovorne sirane su $agldsne da u svemu. ostalom se. fmaju primjénjivati odredbe Ugovora o
radu br. 7107 od 19.09.2024 godine.

C.’rm 3.
Ovaj Aneks je Sacinjen u 3. (tri) primjerka od- koph { (jedan) za zaposlenog i 2 (dva) za
Poslodavea.

ZAPOSLENA, POSLODAVAC
o, VD DIREKIORA
Miletié Jelena /1500 St med, dr Zoran Mrkic
Tl v Wi -5\
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: {1 09

Niksi¢, 07.02:2025.godine

Jokié/Tatjani

|

|

Predmet:. Ponada za zakljadi vanje Aneks Ifgifbvo:?a o radu

I
Na osnovit élana 47, 48 i 123 Zakona o radu'n prilogu
i

f
|
PONUDA ZA ZAKLJUCIVANJE ANEKS

Na.osnovu clana 47, 48 i 123 stav-1i'5 Zakona o _tadtir {1

30.12.2019,.008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04 06.2021
31.12.2021, 077/24 00°05.08.2024, 084/24 od 06 .08. 2024

Vam se dostavlja

S UGOVORA O RADU

'Sluzbeni list Crne Gore?, br. 074/19 od
068/21.0d 23.06.2021, 145/21 od
086/24'0d 10.09:2024})dostavijamo

Vam Ponudu zq izmjenicugovorenih uslova: rada datiin 1 Ugovorn.o radu broj 153 od

13.01.2025 .godine, radi za!cbz:czvanja/lneksa wgovora
Joki¢ Tatjana dostavila Je Potvrdu-Izvjestaj ljekara spec
bolovanje radi odrzavanja trudnoce. do daljnjeg.

o Fadi.,
ijaliste na:-osnovickojeg.je otvorila

Na osrivvirclaia 123, stav I Zakona o radu,” }’oslodavac ne moze da-otkaze ugoior o.rady
g

trudnoj zaposlenof i zaposlenom za vrijeme korl.scerya P
odsustvo. "

rva nia porodilisko irodileljsko

. l
Na osnovuclana 123, stav 5 Zakona o rady, mposlenonr

kome ugovor o radu na odredeno

vrijeme istice u tokir rrudnoce koriséenja privreniene sprijecenosti za rad po osnovu

odriavanja trudnoce; porodiljksog, odrosno roditeljkog
radu zasnovao radni ddnos na odredeno vr.fjeme prodiiz
{0 odsustvo, I
Tekst Aneksa wgovord.o radu je sastavni div ove pomide

lodsustva, rokza koji Je ugovorom o

ava se-do isteka koriSéenja prava na

linajudi u vidu navedeno , duzni ste.da se IOkJH 0d 8 radmh dana od davia dostavljanja
ponude izjasnite o porudi za zakljucivanje Aneksa Ugovara

1

Ukoliko porudit prilividfate, duzni ste u datom Foku Paslodavcn dostavili potpisane primjerke
Aneksa Ugovora, u supromom smatrabe se daste.odbili pomldu

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu zaposlenom shodno odredbama cl. 172 Zakorvid o
radu stav 1 tacka 4L 5("Sluzbeni list Crne Gare” br. 074/]9 od 30.12.2019, 008/21 od

26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 0d23 06.202
05.08:2024, 08:4/24 0d 06.09.2024, 086/24 od 10.09.202
Aneks agovord o radi.

:
e

el

I 145/21 0d 31.12.2021, 077/24 od
fl) ako. zaposiem odbije da. zakljuci

VD DIREKTORA
mr sci.med. dr Zoran- Mrkié
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JZU OPST4 BOLNICA NIKSIC
Broj:{{ {0
Niksié, 07.02.2025. godine

ANEKS UGOVORA O

Zaldjucer v NikSicu, dana 07:02.2025.godine, f?i&@dﬁl

{
I. JZU OpSta bolnica Nik§ié; sa sjédistem i Nikicu,
VD direltora:dr Zoran Mrkié (u daljem sekstu posl
; ’
2. Joki¢ Tatjang iz
Poslodavac i:zaposleni cajednicki st o:nac"eni-:k'aq. UZOVOrH

vim Ancksom Ugoveorne.sirat J
Ugovora o radu br.I53°0d 13.01.2023 godine, kako slijedi:
[

tian1.
Clan 3.Ugovorao vadii broj 153 od I3. 01.2025 godine
4 g

RADU

UL Nikea.od Roving bb, kojii zo8tiupd
odavac )

{ wdaljem tekstu zaposieni),
e sfrane”

]
e sagldsng 47, {481 &l.123 Zakona-o.radi, mijenjaju élan 3

mijenja.se i'glasi:

Ry . - A . = - |
Zaposlenoj Joki¢ Tatjdiii , kajoj ugovor oraditna odredenl
koriséenja privremene sprijeCenosti

roditeljskog odsustva i to 14.02.2025 godine . fok

o vrijemeistice W toku trirdnéde, adnosto

zarad po osiovi odr.:"'alh’a}ﬁa trudnode, porodiljskog, odrosna
za koji je ugovorom o Fadu casnovala radni. odnos

na odredeno vrijeme proz'irré'ava se do isteka koristenja prava na {0 odsusivo,
;

|
Clin 2.

I
Ovaj ugovora smdta s,
Ugovoia o'radi brdf 153 od 13.01.2025 gadinei

j=poc‘fnje se
godine.. ’

Clan 3.

|
Za‘evenmalne!sporovtz‘kojz.r magu nastati uvezi i‘r ovim An
sporazumno resdvade se-pred nadleZnim.sudom.

-ffllan':f.

Ugovorne strane.su saglasne da u svemnr.ostdlom se in
radu br. 153 od 13.01.2023 godine. ;

I

|

J
Clan 5.
Ovaj Aneks je saciiijen u 3 {iri) primjerka.o
Poslodavea.

ZAPOSLENA.

Jokié Tatjana

Wiy

SO

i
zakljudenimkada.ga potj;i.i“'u Direktor 4 zaposlent, Einie postajé sastavai ‘dio

primjenfivari pocev.od 07.02.2025

uksom, -a-kofise ne.mogu rijesiii

wajit primjenjivati odredbe Ugovora o

c:f;kojih 1 (jedan) zazaposlenog 1 2 (dva) za

POSLODAVAC
VD DIREKTORA.
mr sci.med, dr Zoran Mrkic

[y )
R S 4
Mj"fs“’“" fc_ww?.




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: {16 &8
Niksit,07.02.2025. godine

!
1
1
|

. ‘Na.osnovu stalutariifi pylaséénja, Zakona o rédu( "Squ

beni list-Crre Gore!, br.-074/19-od:

30.42.2079, 008/210d 26:01.2021, 059/21 pd 04.06. 207] 068/21 od 23.06.2021; 145/21 od
31.12.2021, 077/24-0d:05.08. 2034, 084/24 od 06 09.2024, 086/24 od 10.09.2024)), iinajuci u
vid. odredbe Zakona o posredovanju pri zapo.-. §liavanju'i pravima za-vrijeme nezapo. slenosti
(“Sliist CG™br: 24/19) a prema’ikazainof po!}eb: za arlfgazavanjem -medicinskog kadra radi

neprekidnog ddvijanja procesa rada i pruzanja zdravsty
sestre bolnice donosin. |

|
I

ODLUKU

O prijeru u radni.odnos na odredeno vriferie

Zakljudice se ugovoy o radu na odredeno wqeme sa me
Dijanom , radi zamjene privrmeno odsutne 2aposierie
Ateljevic Ivane usled priviemene sprijecenosti za.rad pc
zakljucno sa 08.04.2025.godine. i

1

|

Zaposlena e poceti sa'Fadom kako je: naznacena s tim
Stupanja na rad zakljuditi ugovor o vadu na oHredeno v

Odluka je konaéna.

|
|
|

mr sei. med d}' Mrkt'c

11;'

ene zastite, shodno zahtjevu glavne

dicinskom sestrom , Ktulanovié:
Oc{}e{]mya izat infektivne bolesti
dev od 11.02.2025.godine do i

Sto de se saimenovanom.prije
rijeme.

VD DIREKTORA

o:'an l




12U OPSTA BOLNICA NIKSIC
Braj: { o 85\

Nik$ié.07.02:2025.godine.

I
Na osnovy odredbi &lana 20,29-32°1 &lana 37 Zakona o vedu("Sluzbeni list Crne Gare", br. 074/19 od 30.12.2019, 608/21 od
26012021, 059/21-¢5d 04.06,2021, 068/21 od 23.06.2021,.145/21 0d 31.122021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 0d 056.09.2024,
086/24 od 10:09.2024),.JZU Opsti bolnica Nik3ig, sa st’diStdi"ﬁ G wiksicul UL Nikés 6 Roviha bb koiu zastupa VD direktor
mr.schmed.dr Mrkié Zoran { u daljem tekstu: p‘osl‘odm'ac)iI Krulanovié¢ Dijane.iz ‘
daljem tekstu: zaposleni), dans 07.02.2025.goding, 3 prije stupanja na:rad, 2akljudiju
UGOVOR O RADU

- Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa.Krulanovié Dijanam iz JIMkoji je po zanimanju. medicinska sestraf:tehniar; sa
poloZerif strocnin ispiton. {
o ) ‘ ‘Clan 2.
Zaposlena zasniva radni.odnos za obavijanje poslova 'mcdicinskc sestie/ tehnifarana Odjeljenjuza infeltivae bolesti
radi zamjene stalno.zaposiene Atcljevié Ivane uslcd-privrcrilenc‘spﬁjcicnosli zx rad-sa punim radnim vremenom u.
trajanju od 40 ‘gasova i radinoj sedmici. uz obdvezu obavljanja smjenskog rada, deZurstva {:pripravnosti
Ziposleni je:updznat 'sa-gpisom posiova koji podrazumijevdju {Qai Vi 'pfijerh pacijéngta fio nalogu ljekara, Obavljanjegu
bolesnikar prati i registruje vitaine funkeije. o Eemu.blagovremeno upozndje nadleZnc (zavisno od vremena-i dostupriosti @
pldvny sétiu, ordinirajuées pripravnog ili dezurnog doktora, $cfa ili nadelnika); dijell terapiju proralnu; parenterdlnui
S eions, pprefaa l protl gacijenta 7a dijagostiske obiads fj5o potrebi sestvuje s, Obavld previjnja,posiaviian)e
sukeija. ,imobilizacij akatetera i sl po nzlopu nadleznog doktora; Pripreta) aeijentd za Spérativhe zahvate §t6 podrazumijeva
psihitku i fiziku pripremu; LV pratnji je, po‘potrebi prilikomi{ranspona,j:acijcnta u drugy zdravsivenu.  Ustanovu; Priprema
materijal.za laboraiorijsku, histolosku i transluziolofku obradu!;_Sprovodi higijensku-qbradu, u slutajevima kada dodjc;do
smrtl gacijenta na Odjeljenju/ilipfi frijemu, & uéestvujc u.trafisportu do mrivaénice u Bolnicl, Kao i administrativnoj-obradi
litnih podataka za umtlog;Duznaje:da uredno-vodi raedicinsku dokumentaciju, te daje ijva i gdlaZe po vaZétim
_propisima;bdgovoma je zaguvanje-i.pravilnu upotrcbu mcc'iicflnskih apara:m koji se'koriste na odjeljenju; kao Tkompletnog:
inventara i fekova na odjeljenju :DuZna je da asistira‘jekaru, prilikom pregleda pacijents, te prilikom cbavljanja svih
intervéncija, koje se izvade na Odjeljenju; Pravilno odlaZe i kantroliSe odlaganje medicinskog otpada u smjeni; Naplacuje
ratunc za pruzene usluge i participacije i blagovremelio razduZuje napiag’rlle plokove; Vodi brigu o sterilinosti fnsliumenata i
potro¥inog materijala sa-kojim yadi; Poziva pripravng osoblje p’_o nalogu dezurnop doktora.ukoliko je isti Fauzet.zbrinjavarjem
hiinim: shuéajem; Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim| sanilarnimlpteglcdima { imati.ovjerenu sanitamuiknjizicu;
Obavlja piipravnost ukljuujuéi i pripravnost u sludaju potrebé za pratnjofn pacijentau drugu-'zdravsl,v.cnu.ustanpvu;Na,kraju
svog radnog vreriiena predaje smjenu svojoj koleginici i tor prilikom je duZna dati joj izvje3ta] o zdravitvéniom stanju’za
svakog pacijenta ponaosob; Obavjedtava sestru kojoj predaju ilmjenu. 3t je pacijentu dala od terapijc, 1€ ostaleradnje koje su
kod pacijenta obavljeng u njenoj smjeni (previjanja, .dijugnostika, intcrvc:‘}cijc, pregledi ...y koo i o.eventualnim izmjenama
{erapije i planiranim postupcima koje je doktor upisu,o,_u__L_c_mt:ﬁc,ralumoj listi, kap nove momenfe:lijetenja. T akode jo-duZna.
dliavijestiti je o svim desavanjinid koja su se zbilana odiéljedjis u njendj smigis U §liidaju zamjene smijcne $4.drugom
sestrom,.mima utvedenog rasporedi, neophodno je obczbiijcdili saglasnost glavne sestre.
DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, le duvati medicinsku tajou il njegovati kuaj nje profesiomalan:odnos prema.
pacijentu isaradnicima; Obavlja i sve. poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljent
od sirant 7aposlenog;.s obzirdin pa‘étepen i vistu rfjegove st:'ﬁéh_c’: spr’cn']i':‘l{ajo j zrighju i'sposdbbnastima it §kladu sa Ugovorom
o radu: DuZan je ispoStovali preraspored U sludaju potrebc-i‘nd drugo radio-mjcsto u okviru svoje struéne spreme. Zasvijrad
je odgovorna glavnoj sestri Odjeljenja, Glavnoj medicinskoj &s'!estri Bolnice, desurnom-doktoru, Nademiku'i:Direktoru.
T -Clau 3.

Zapasleai zasniva radni-odnos.na-odredeno vrijeme, radi zamjene priveméno odsutie zaposlene Odjeljenja%a infektivne:

bolesti Ateljevié Ivane usled privremene sprijeéenosti za rad IpoEev od 11.02:2025.godine do. i zakljuéno sa.
08.04,2025:godine. !
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Hanu 3, b u slulaju nestupanja na rad jzrieopravdanih razloga smatrade se
da niije zasnovao radni odnos. #
Zaposleni stice prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanjaina rad.
Zaposleni i poslodavac, prifivatgjii-da'se u slu€aju procesd [ organizacije fada Aneksom ugavora o tadu, zaposléni fnoZe
rasporedili na drugo radrio mjesto koje odgovara njégovom stepenu strulné-spremc, znanjil i sposobnostima:

’ Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim-vremenom u lrajanju.od 40 sati u rednoj sedmict, vz obavezu obavljanja
smienskog Tadd'i pripravaosti po potrebi. S ' '

Claii 6 _

Zaposlenom za obavljanjc poslova radnog mjesta iz &lana 2 ovog Ugovora ima pravo.na zaradu kojase utvrduje mnoZenjem

obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloZenosti grt'{pc posloval  6.95 , utvrdenogu Granskem kolckiivnomugovary

i

za-zdravstvenu dielatnost, uvicana za riinuli rad prema prdéenlimd ulvr
se uvtdava po tasu za 'nodn irad; rad u danc drZavnih i vj erskih praznika l‘,pr‘ékovrameni rad u skiadu sa Kolektiviim ugovorom.
|

t
| 1
I

|

I

|
|

1
1
i
[
i

denim u kblcktivhim ugovorima, Zatdda zaposfenam-



Zaposleni ima.pravo na uveéanu zaradu u slugajevima | iznusima ulvrdenfm Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo i na druga primanja ped uslovima u i visini ulvrdcnoj Zekonom, kolektivnim ugoverima i aktima posledavea.

7arada se ispla¢uje jedanput rijesetne,po pravilu do 10-tog:u miesecu za prethodni-mjesec; a najkasnije-du isteka: naredriog
meseca #a prethodni mjeseé: T ' |
B , o Clin 7,
Zaposlent kuji radi puno radno viijeme: ima pravo.na odmor u'toku Fadnbg danau rajanjin od 30 inin ek tadi pund radno
vrijeme,.0dnosno.45 min ako radi:dueiod punog radnog vremena (najmanje 10 asova dnevno), a koristi se.u skladu sa
Odlukiin paslodavea, stim 310 s¢ ne moZe koristiii nn‘p_oé'clk_u]'l kraju radr{og'vrcmena; '
Odmér v tokirdnevnog rada organizuje se na fiatin kojim s& dbezhjedujcida se rad né prekida, ako prirada pasla ne
dozvoljava prekid rada.i ako se radi sa strankama. ;
f?llan 8.
Zaposleni ima prava no odrmor jzmedu dva uzastopnd radna d;ana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;
|
Zaposleni ima pravo na ‘sedmiéni odmor v irajanju od najmanije 24.&asa kojima se dodaje odmor iz prethodiiog stave 1 koristi st
neprekidno. Sedmicni odmaor se Koristi nedeljom {u dann koji]:rethodifili’s'lijedi nedelji. Ako'prircda posla’i organizacija rad to-
zahlijeva, Poslodavac je duZan da odredi druge dane za koridéenje sedmicnog odmara.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sediniénog odmiora, Poslodavac je ‘duzat da utvidi faspofed kori3éenja
sedmitnog odmora i da o.tome-obavijesti zaposlenbog.

(vf_l‘nn‘9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Za}»;b‘n'a o.tadu ii w duZint uivrdénoj Opiim kolektivnin ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovdrom za zdravsivenu djelatnast: Zaposlcni ima parve fig-1/12 podidnjeg odimora za svaki zapoteli
'mjesce.-dana rada kod poslodavea , ako u o godini kalendarskoj godini zasiva radni adnos ili mu prestajertadni odnos kod
poslodavea , _ |
‘Godignji odmar se maZé kotistiti u jednom ili dva dijeld. Iz_iiiv.el.hci. na zahtjev zaposienog godishji edmor moge da se korisli u-vie.
djclova, ukoliko 1o dezvaljava proces rada kod poslodavea. X
Ako 7aposleni kotisti podisiji gdmor u djelavima, prvi dio _lfc’)_ri‘éti u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine , a ostale-djelove najkasnije do 30 juna mlm:dnc podine. B ) ) )
U zavisnosii od potreba procesarada, Poslodavac na osnavu plana koriSéenja godidnjik odmora kojeg je: duZan da donese
najasnije do 30-og. aprila tekuée godine, odluduje o vremenu korigcenja godisnjeg admara, uz prethodnu. konsultaciju s4
vaposlenim, i o
Poslodavac je duZai da-na ostiovi Pland dontse rjeienje o, ko1fi§é¢j':nju godisijég ddmbrai da ga dostavi zaposlenoiii dajkasnije
30 dana: prije dana odredenag za pofetak koriscenja godidnjeg ‘odmora.| RjeSenje-o kotiséenju godiSnjeg odnora foZe da sé
dostavi 1 ukradem.roku, ako se:saglasc poslodavac.i ?.apos'lcnﬁ.
Poslodavac moZe da izmijerii viijeme odredeno 2a qui_éécnjg_'godi§njcg odmora, ako to zahtijevaju poirebe.pracesa rada,
najkasnije pet radnih dana piije dana odredenog za koriéécni{::“go'diﬁnjeg odmora, uz saglasnast zaposlefiog.

Clan10.
Zaposleni ima pravo na placeng i neplaéeno odsusiva u s‘lu:‘:aj_cvima i u trajanju prema odredbama. Zakanu o radu.i kolektivnim
ugovarima. R
Rukovodilac organizacione jedinice-mode; iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenor adsustvo saradd u toku radnog vremena
najduze do dva sata, uz.pisano obavjestenje Direktoru Ustanove sa razlozima za davanjc odsustva:
Poslodayac-moe zaposienom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odbbriii do tri radna dana pladenog odsustva.
Poslodavac, moZe zaposlenom-odobiti koriécnje feplatenog odsustva. it slutajevima i trajanju u.skladu 'sa. Zakonu o radu i
kolektivnim ugovoram, kao i.u izizetnim slufajevima koje“[’?.c}slod:{vac ocijeni opravdanim.

. Clan.11. |

Zaposleni ima pravo da odsustvufe sa rada za vrijeme dr.‘éavﬁih-i,vjbrskih praznika; 1 skladu sa Zakonom.
Ako.zaposleni radi:za vrijeme.praziika iz stava 1. cjwqgélarllii ybog, neopliodng pofiehe proces iada, imd piave hia Uvecanje
zarade u skladu sa kolektivaim upavorom .

C‘Jan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezir da sc"obruz‘uje,sl_ruénq:qquSpbljavq i usavrava u skladu:sa Zakonom,op3lim altima i planom
struénog usavriavanja posloddvea. B
Clan-13.
Zaposlcnom'se maZe uvestirad'duZi od punog radnog yremena( prekovremeni rad ) uskladu sa Zakonom.o radu i koiekiivnim
ugoviTima.
] o éllan 14, ‘ )
Poslodavae se obavezuje da obezbijediii sporovodi zaftit na cadu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili-rasporedivanjana druge
poslove zaposienog upozna-sa.propisima i mjcrame zadlite i zdravlja na radu, a zaposleni je duZan da scipridt'fnva__propisanih
mijéra i upozna sa aktima posiodavea o zadtiti | zdfavlja na radu.i procjerlom rizika fd radnom-mjestu. )

Clan 15.
Poslodavac jé.duZan da prijavi zaposleniog na obavezno SDCijﬁlﬁo osigurdnje (zdravstvéno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje ud nczaposlenosﬁ) u.skladu sa zakonom, sa danor'ln stupanja na rad, i da-prijavu preda nadleZnom organu u roku.od

osam-dana od dana'stupanja na-rad. N
Clan 16.

1

i

1

|

i

|

i

|




1

!

1

: :
Zapd3kini je duZan da se na-cadu pridr¥ava obavezd propisdiiih zakonom, kalcktivaim ugovorom i iigbvorom:q radu.
Ziposleni koji uinidljdjem ili iz nehata povrijedi radnu obavezh ili se ne pridrzava odluke koju je-donio poslodavae, odgovara
za-uéinjenu povreduradne obavéze; u skladu sa zakonom, kulckqtiv’nim:ugmiorom i ygovorom o,radu.

i ;
‘Akb zagosleni na radu, odnosno wvezi-sa radai; ndmjeme fli fz:krajnje nepa¥njo prouziokisjé dtetu Podlodavey, duZan je.da tu
Stetu’nadokniadi. 1
) . Gl 17,
Zaposlenije duZan:da 5e pridifava radnih obaveza-utvrdenih Zakonom, kolektivhim ugovorima, opitim aktima'kod Poslodavea

i ovim Ugavorom, a ndroditd: . !\

- §avjesiia I odgavorno obavija poslove radnog mjestau:skladi sa pravilima struke ;|

< podluje -organizaéiju’ Tida i poslovanje ked’ postodavea,| kao 4 uslove. | -pravila, poslodavea u -vezi +5a: ispunjavanjemi
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; '

- vodi’ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima radd i-materijalnin sredstvima poslodavea;

- .da duvaimovinu paslodavea;

- obavijesti poslodavea-a sitiagijama koje po miSljeniu zapostenog mogu da predstavljaju’ Spasndst po Fivol Tzdravlje 1 s
kojiina zaposleni ne:moZe dose:suodi na'odgi)’vqraju(;j‘"'iia'c';ié\.iili 0 svakoj situacijiza koju:zaposlchi ima‘ohjéktivnih razioga
‘da-$mnatra-da predstavlja neposrednu i ozbiljna opasu'c':lsxt'?"_.:.‘zl njcgdv"iiv_:o_'t ili zdravlje;:

- tlao svakoj neispraviiosli, o8feéenjima;i opasnostipo imoyiau poslodavea obavijesti nadleznalica poslodivea.uzliéro.
preduzimanje mjera.nd viklanjanju-posledica;. } '

- Vifoku od ti dana od danapromjenc-adresc stanovanjd o fome obavijesti poslodaves; ) .

- podtije propise o zatilii zdraviju na radu { pagljive obavlji posao na nadin da ¥ithsvoj Zivoti zdravlje kac'l Zivottzdravlje
drugihi lica. u skladu sa posebifiim zakonom; i S

- dase'pridrZave miera zadtite § zdravljd na rady;

- da se pridriava.radnog viemeni,;

- da izvr¥avaodluke koje:donosi poslodavac;

- Hasezm viijéme rada i u radno vrijeme nc udaljava swradnog mjesta béz odobreiija pretpostavljenih 3 )

- daodmah, a najkasnijéu foki 12 casova obavijesti poslbdavea o-sprijetenosti:dilaska na-posao.i.da po dofasku izostanak:

i

opravda .

- -dastalno usavr¥ava svoje:radne i strugne sposobnosti; |

- daddvaposlovnu tajnu, Sliti funaprijeduje poslovni u'glcq{pb"slodavca; |

- .da naradaom mjestu rie/kotisti alkohol i opajne droge; ka?.'i drige obavéze kdje podiaziimijevaju. posloyi koje zaposleni
obavlia. .

- postupau:skladu sa drugim obdvezaina utvrdenim.zakondm, kolckiiviym ug_o,vorom,‘aklotm posloddvica i vgdvorom o radu.
Clan 18. -
U sluaju da se-zaposleni na pridiZiva obaveza propisatih zakonam, kolekiivaim Lig'ovﬁi‘iipq i ovim: ugovorom o radu, ne

‘ispunijava radne.obaveze li s¢'né pridriava odluka koje 'c;ld'onio poslodavac, :poslnda‘vai{: &@ primjeniti odredbe. Zakona.

*klektivnih ugovora, ovog Ugovora Fdrugih akata'o drugifizakila o,utvidivanju odgovomosti-zapaslenih < ) ]
Za 1aksé povrede radnih-obaveza; u skladu sa kolektivnim ugovorom 1 ugoveroin  tadu, zapbslenom se moZc:izredi jedna-od
sljededin mjera: !
1) opomena; i 1 ) .
2)-Rov&ana kazna u visini do 20% mijcsedne zarade zaposlenog ostvarenc u-mjesccu wkome:je odluka izredens; u trajanju od
jednog do tri mjeseca. ' !
Zae¥e-povrede radnih tbaveZay ir skladu sa kolcktivnim ugoxorom i ngovorom o rady; ziposlendom s¢ moZe zreéi‘jedna.od
sljedegih mjera; ; _ ‘ { : S
1) noveana kazna u visini od 20%.do 30% mjesedne: zarade Zaposlenog estvarenc i mjesctu'u kome je badluka izretens; o
trajanju od jednog do €ctiri mjeseca; f
| {

2) uslovni prestanak.radnog odnosi i
", ! - .. ! . - v » .
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestafika fadnog odnoga dkor zaposleni u-periodu-od’Sest mjeséci

3

3) pregtanak radnog odnosa.

-od dana izre€ene mjere.néini 1A povredu radne obaveze, | | !
Clan 19. j
Kau Jdkse povrede radnih-obaveza ovim ugovaerom utvrddje s { : i
1. NepoSlovanje radnog vremena (nedolazak na posso u.gdredeno viijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
vremena); -
2. Ncopravdani propust zaposlenog-da u roku od tri.danajod dana kada je'nastopila sprijetendst zardd 6 lome obavijest],
poslodavea; ) b
3. Neopravdano izostajanje saposla jedan radni:dan, .
4, Neuredno ili'ncsavjésho Suvagje sluzbenihispisa ili.podataka Koji nicmaju karakter povierljivosi;
5. Davanje netanih podatgka Koii sii od uticaja zasdnndé?:riji:odhike:nadle'inog cgand; | .
6. Wenodenje radnog odjela ili‘sredstava liéni:.mét_iti;'u_a-rﬁdﬁ, odnosng oznake sxli&nim.imenom, kada je4s propisano;
7. Tzazivanjenereda kod poslodavea;
8. Nepostipanje u skladin $i propisima o zadtitina radu; 1
9. ‘Nepropisna primopredaja’duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez-teZih posledica;
10. Prouzrokovanjemanje:matetijalne 3lecic; {

t




11, Newrednd i neodgovorno.obavljanje poslova radnog chs(a.

12, Tzlazak iz Ustangvé wradnoj odjeéi | obudi;

"13. Nedolidno ponasanje:zaposlenog i odbijanje-odiidshg-neprufanje

cistrudne pomdci drugim zaposlenimia;

14. Poslugai koriséenje sredstava poslodavca bez saglashosti posledavea u manjem obimu {otudivanje imovinc Bolnice);
15. Nepostovanje odredbi:Zakona o-ogranitavanju upotrebe duvanskili proizvoda:
16. Javno komenlarisaijé unegafivnom kontekstu od slranc zaposlenog sirudnog rada,Ustanove pojedinaga, bez tefih

posledica;

17. Pavreda standarda i prdvila Etitkog kodeksa, u- sklbdlu sazakonom.
&thn 20.

Kdo téZ¢ povrede radnih obavezg ovim Ugoeverom utvrduje sél

1. Necizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrﬁen_]e radnih obaveza;

2. Odbijanje zaposlenog da izyriava radne obaveze iz ugovora o radu;

3. Nepravilno raspolﬁgame povjerenim srcdstvuml(nczakomlo raspolaganje sredstviina rada | imovinom poslodavea-

studivanjeiimovine Balnice) |
Zloupotréha poloZajaili prekoragenje oviaiéenia; |
Utestvovanje u tudi kod poslodavca .

. Neopravdario iz5tajanje sa posta vile od dva dana uzastopno,

Odavanje poslovne.tajne utvrdéne aktom poslodavcd'

. Necostvarivanje predvidenih. rezultata rada iz ncopravpamh razlogd i périody od najmanje od tri-ijeséca;
0. Nasilnitko, nedglino-ili uvredljivo pona3anjé’ prema strankama ili Zaposlenim il tskaavanja bilo' kakvdg oblika

4
5
6
7. Dolazak na posao‘u napitom stanju, opijanje-u toku rada ili karis€enjc opojnih droga;
8
9
!

neu"peljwosn,

11. Obavijanje dopunskug rada bez saglasnosti direkiora 1.dravsr.vcne ustanove:gdje je-zaposien;

12. Povreda propisa o zadtiti od poau'a cksplozije, Llcm’cnlamlh m.pogoda I dietaih dj:l:lovanja otrovaih i-drugih opasnih
malerija, kao { povreda proplsa i ncprcdummanje mjera radi zaltite zaposlenili, sredstava rada i Zivotne sicding;

13. Psihidno zlostavljanje ili poniZavanje drugog /aposle}mg sa ciljem ugroZavanja jcgovog ugleda, liénog-dostojanstva

i integriteta (mobing);

|
4. Povreda radnih obavezakoja ima teZe posledl(!b b3 poslodavca.

15, Ako se nesaviesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pri¢injo materijalitg, Sﬁe_lui«céih.razmj;:ra utvrdenu aktom

poslodavea; !
16. Zloupatreba prava koriséenja bolovanja; l

17, Ometanje-zaposlenih:u procesu rada kojim.sc manto{otemva |ﬂ|r§avan_|e radnih obaveza;
18. Neizvr¥avanje ddluka poslodavca i odbij ijanje zapaslenog da postupi po nalogt: poslo;;:lavca,
19. Odbijanje zaposlcnog koji je izvr3io lakiu povredu raan obaveze , da se podvrgrie testu_na alkohol ili opdjrudroguy;

20. Samovoljno napu:.lanje radnog mjesta;

21. Radnjcili ponaanje u vezi sa radom kojiimaje uginjenokrivigno dijelo.
Clan2l.

Pokretanje i vodenje postupka za.povredu radnih obaveza- | dh.'gg pitanja od'znacaja za zastitulradne discipline'bli'ic su uredena’

zakonom o radu i kelektivniim: ugovonma

Odluku o izreéénof mieri donosi nadleZni brgan poslodavca,od'nosno Direktor.

Cl'm 22.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili v vezi sa fadom, poslodavac je duZan-da rou} Aadoknadi nastalu Stetu , 4

skladi sa Zakonom, kolektivnim ugoverima i opdtim akiima pos!odavca

C‘l'm 23.

/aposlcm koji-je naradu ili'u vezi sa-radom namjernp ili; luajnjom nepaZnjom prouzZigkovao Stelu poslodaveu ili trééem licu-a

kdju-je:nadoknadia-poslodavac, duZan je da poa]ocla\'nu nadoknadl Penos ispladens dote.
Steta iz stava 1 avog &lana se-nadoknaduje iz zarade zzposlenog svakomjesetno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u

potpunasli.

CIan 24,
‘Svaka od ugovornih.strana mo#é d4 otkaZe ovaj Ugovor pod uslona i uslutajevima utvrderiim Zakonom i:kolektivnim

ugovorinia.

Poslodavac moie otkazali ovaj ugovor , ako zaposléni ¢dbije da zakljudi ancksa Ugovora:o fadu u smislu 8lana 47 Zakona o

radu kao i'u drugim stuajevima ake za (o postoje-opravdani razlozi. ‘shodno odredbama &lanal172 Zakona o radu. ;

Clan'2s:

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i “kolcllctivnim tigovorom ‘i ovim

ugovorom,

|
Ugovoume stranc su saglasne da.se pojedina pitarija pavodom radnog odnosa ; prava i obaveza izmedu posledavea i zagoslenog,

. koja nijesn regulisana.ovim ugovorom , magu urediti am.ksorﬁ ugovora.

Chn 26,

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka. od kojih jedan pnm Jcrak pripada zdposlenom, a dva-poslodavcu.

ZAPOSLENI

Kiglanovié Dijana

c / > ]
GO g " |

7@ POSLODAV.CA
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Broj: (0%

Nikiic,07.02.2025.godiné

Na osnovu Statutarnih oviaséenja.

_.30.12.2019, 008/21 0d ,
£ 31.12.2021, 077/24 od 03:08.2024, 084/24 0d 00.

Vyidu odredbe-Zakonao posrep‘o_vanj'u pri zapodljé
{"SLlist CG" br. 24/19).a prema ukdzanoj potre
néprekidnog-odyijanj_a- procesa rada i pruonja:
sestre bolnice doriosim |

ODLURU

|

. . E
O prijemu ¥ vadni odnos na odredeno vrijeme |
i

|
Zakljucice se ugovor-o-radu na odredeno vrijeil
, pocevod 19. 02.2025.godine do i zakljucno sa
odsuine zaposiene . Jedinici operacionog
sprijeéenosti za rad.

Zaposlena ce poceli sa radon ka
slupanjd na rad zakljuciti.ugovor
1

Odhuka je konacnd.

JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC %

Zakona o r‘adu!("'Sh:i&qni. list Ci
e d26.01.2021,059/21 0d 04.06.2021, 0

hi za angaZovary
z‘drav.s'nrene zastite, §

|

|

\

|
[
1

|

i

i list Cene Gore", br. 074719 od
68721 0d-23.06. 2021, 145721 od’
09.2024, 086/24 5d 10.09.2024)), imajuéiu
vanju i, ﬁfavin’z_a zq viifeme nequq,s'leng.s,_,ti_‘
e m’édicinsfcog'ka'dra.vradi
hodno.zahtjevy. glavne

12 sa medicinskom sesiroi Jovovié Sanjoin
10.04.2025.godine: radi zamjene privrenieng

bloka Drobujak Marije usled privremene

ko je.naznacepo, S. tin-$t0 ée:se.sa imerhipvanom prije
o radu na odredeno-vrifemé.

vD DIREKTORA

mr scl.med.dF Mikié Zoran

e e RS
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JZU QFSTA ROLNICA NIKSIC ,

Nikgié, 07.02.2025 godine |

Na osnovu odredbi &lana 50,20-32 i‘lana 37 Zakona 0 radu ‘(.“Sluibé_ni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,:008/2} od

26:01.2020 059/21 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/21 od 31 .I2.2021,J077!24 ad0; .98.2024‘ 084724 od 06.09.2024,

086124 0d:10.09.2024); JZU Opéta holnica NikSie, sa sjedistein ﬁ‘NikSi{:u,Ul.Nikca'od Rovina bb, juwzastupa VD Direktor

mr.sci.medidr Mrkié Zoran { u daljem tekstu: posiodayacy id avovié Sanj'afiz—.s‘a" JMBG B u daljem

tekstu: zaposleni), dana 07.02:2025 godine. 2 prije stupanja-na rad,.z:l\k]j uduju
i

1
UGOVOR ORADU
I
Glan 1| )
Postodavae sasniva radni odnos 52 Jovavié Sanjom, iz koji je po zanimanju medicinska sestra/ tehnidar: sa
poloZenim struénim ispitom. !

Stan'2.| )
cinske sestre / fefiniara u Jedinici operacionog'b}plga radi
c.spjrijei:’cnosli_m rad sa.punim radnim vfem‘e:ﬁbm'u.trajanju
opd 40;Gasova u fadnoj scdmici.uz obave obavijanja dedurstva i p}ripravﬁosﬁ_

Zaposleni je ypoznal sa opisom;pog!oﬁa,kqji podrazumijcvaju da; Obaveznd jo-da prima i;‘rjﬁp_i:t:dia-r'ﬁaterijal,zn,s_ls:riilizac'lju {
komprese, carfave, mantile i sav potiosni materijal} i vidi sterilizaciju.Pere. Zisti, Strilise’d vodi rafuna o nsrumentatiju. Cisti
i odr7ava svu aparaturu i 'opcracionoj-sali.Smm s¢ o lgpravnosti in$immcnta_rija_i_'aparalurc u-operacionéj s_zili.jné_.trum‘e'nr.ira &
po polrebi i asistira’u dpcralivnim,zahvzitima. U obavez jeda vodi i fuva riedicinsku dokumentaciju shodna vazeéim
propisima, e da dostavlja periedicne izZvjedtaje, 2atQ nadlefnoj ;h.t:’r.bi. Uﬁcs't\.'[uj'e u predaji prijavog i piijemu gistop velaiz
Veteraje (obavezna cyidencijalisgdg).;_prif:m:ma'l otprema miterijal za Pil obradu i odgovama je-zatatnost podataka,

Zuva prispjele rezultate Duina_je-da‘ udes ! la‘do.intcziﬂ'ticé-nquc ili izlaska

Lvuje u_pri:ri_o:‘.cnju,pzrcijenata do 1 5o, apefacionog sto
iz operacionog Bloka: Vizi biolosku i hemijsku kontrolu sterilizacijes Obavlja pripravoosts Popunjava koitrolne liste;
Obavezan je pristupiti redovnim i v_anrcdnim-saniwmim pregiedima i imati o'vjcrcnu sanitarnu knjiZicy; Pravilno odlaZe i
kunLrbli:‘sc.odlaganjt:'mcdicinskqg otpada u smijeni; DuZan je tuvali mcdic‘méku tajnu't njegovati _krajnjc— pro fesionalan odnos
preme pacijentu i saradnicifna;Obavija i sve ostaic poslove'i-mdﬁlke. kaji niicsu prcdvidjEni avim aklom;, koji fiogu bitl,
obavijeni.od érane 7.aposlcnog;;s-0bzirom na stepen i vrstu njegc_'wc strutne spreme kad § znanjui sposobnostira skiadu sa

Ly w . . ] o v reg N . . ‘
Ugovorom a radu -Duy7na je da sc dodatno edukuje i da cdukuje miadje Kadrove, kaa 1 da:sav)esno _Euva'prol'csmnalnu
tajou. 7a svoj rad odgovorna jc Glavnoj instrumentarki, glaviio] sestri Bolnice. Nagelniky -operacionog bloka. i Ditektoru.

ang;;!_q_l_m' zasiiva radni odnos Z8 pbavljanjc poslova, medi
z:imjcne"stalno-zapnslcnc Drohnjak:maﬁje-uslcd privremein

Clan 3.
Zapusleni zasniva {idni odnos na-odredend yrijeie, potev od :15.02.2025:.godinc.do i zakljuéno sa: 10.04.2025.godine radi

zamjene privremens odsuine Fiposlene U Jedinici opcrac,iqiié‘g bioka Drobnjak Marije usled privrement sprijeceniostl
za rad, | '

ClaLA.
“aposleni j& duZan da stupi na rad dana navederiog u Slanu3. 2 i slufiaju hestupanja na radi
da nije zasnovao radni 0dnos. B
Zaposleni stife prava i obaveze na radu i po osnovu rada daném:stupanja na rad.

Zaposleni j-poslodavae prihvataju-dase u slutaju procesa i orgz'mimcijcmdg Aneksoni ugovora 0 radu. 7.zirioslcni‘m0"?.c'
rasporediti na diugo radno miesto koje odgdvara njcgoyom:stcf)cnu‘st;'uEné: spreme, Znanju i sposobriostima.

Zaposleni zasniva riidni odnos sa pumim radnim vremenom-u tajanju-od 40 sati o radnoj sedmici, uz abavery plavijanja:

smjenskog riids T pripravnosti po polrébi.

z ncopravdanih razlogn smatrade 5¢

Clan 6.
Faposlenam 74 obavljarijé poslova radnog mjesta iz &any 2 ovop Ugovorrl ima pravo na saradu kojasc utvrdiije mioZenjem
obratunske vrijednosti kocficijana i koeficijanta slo¥enostl .gruﬁnc poslova) 6:93, ptvidenag it Granskoni kalektivnom ugovoru
72 zdravstvenu djelatnost, uvedana za minuli rad p'rcma-procfentima uivrdenim {iplektivnim, ugovorimat Zarad;\'zaposlcnum
xe uvecava po tasu za o ¢ni rad, rad u dane drravnih i vjcrskih.praznika [prekoveemeni rad u-skladu sa kolckiivnim ugovorom:
Zaposleni ima pravo m uveéanu zaradu v stuBajevima i iznosima uwrdén‘lm Granskim koleklivnim ugoverom. 7aposleni ima
pravo § na drugd primanja pod fislovima u i visini utvidcnoj'i,akonom. kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea:
Zarada sé ispladuje jedanput.n)jgsé:égo.ﬁo pravilu do 10-tog ¥ mjesecu(Za- prethodni mjesce. & najkasnije do- isteka narednog
rmeseea ya-prethodni mjesec. i

Clan 7.

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog daha u trajanju.od 30 i ako radi puno radno,
vrijeme. odnosno 45 min ako-radi duZe od punog radnog vremena (najnfmnje.i()'éasova dnevng),d koristi sc.u skludu sa
Odlukon posiodavea, stim §io sene moZe korlstiti na potetky i kraju radnog vremen,
Odmor u toku dueviiog radd organizuje sc na nagin kojim s¢ obevbjcdtijc da sé rad ne prekida, ako prirods postane

dovvaljava prekid fada i ako se.radi sa strapkama.

|

|

| 1
|

|

|
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Clan 8.

Zaposheni ima prave. na odmorizmedu dva uzh,stopna-radna dana v ffajanju od ?ajmanje 12 €asova neprekidnol

Zapasleni ima pravo na sedmigni-odiror u trajanju od najiianje’24 fasa kojimarse dodajp.qdmor_|zfprclhodnqg stave 1 koristise
‘ncprckidﬁd-.‘Sc':dmiEni odmor se kofisti nedeljom i u danu koji prcth?di ili slijedli‘ncdclji. Ako priroda posia i Grganizacijarad to

zuhtijeva, Poslodavacje duZan da odredi druge danc 72 koriiéenje sedmitnog odmora.
) 1

: Cega i - - l .t - - . 3 2 vt o b
Ako je neophodno da ?Zaposlcni.‘radl hadan SVOg sedinidnog,odmora, Poslodavac je duan da uwvrdi rasporcd, koriséenja
scdmiinog odmora i daolome obauijesf.i‘mposlchbbg.- . i

Clan 9.

Zaposleni {ma prava na g,odi%nji'odmpf od uslovima jz.ZiKona 0 radn 'iu duZini utvrdeno) Opitin kolektivaim ngovoram i
Granskim kolektivnim upovorom 72 Zdravstvenu djelatnost. Zapoéleni_ima_pq;vo na 1/12 gadiSnjes ‘odmora, za svaki zapoteli
mijesce dova rada kod postodaved . ako u ioj godini ka'.lcndarsko];:godini, sasiva radni odnof il mu prestaje Fadni odnos kad
poslodaves -

Godignji odmor s¢ moze koristiti-u jednom ii dva dijela. TzuzEind, na zehticy zaposleiog godisnji.admor moze da seikoristi u vise
djelava, ukoliko'to dozveljava proces’ radd kod_poslod;i.\icé. IR _
Ako m‘posleni“karis_li godignji odmor ¥ dielovima, prvi dio kotisti v trajanju od najmanje 10 radnih dafia neprekidng u oku
kalendarske goding: aostale djc]ovéhajk'asnijc,dojo juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba progesa rada: Poslodavac na osnovy ,p[ana.koriﬁéqnja godisnjih odniora kojeg JC duan da doncst

najasaije do 30-08 aprila ‘tekuée godine, adlutuje o vremenu, koriiéenja podidnjcg oeliiiora; Uz prethodnu konsultaciju. 58
zaposienim. 7 | T
Poslodavac je duZan da na osnovu Pldna donese ricienje © koritéenju godisnice, pdmurafi daga dostaviszaposienaim najkasnije
‘30 dana piijé dana odredenog 72 poteiak Koriséenja godisnjes: odmora. Rjesenjc o voriséenju godisnieg odmord nioZe da.se
dostavi i u kraéem roku, ako's¢ sagtasciposlodﬁvac i zaposleni. | )

Paslodavac moZe da fzrhijeni. vrijeme odredeno za koriféenje godisnics odmora, ako'to _m’htijcvajh potrebe procesa-rada,
najkasnije pet radnih dana prije.dana odredenog 28 kori¥éenje go‘ﬁignjcg _odn'il_c')ra, uz sqglasnost-iapq;icﬂog‘.

lanil(]-
Zoposleni ima prave na pladeno. i neplateno odgusivo u sluéajcvilm'ai u traja‘nju prema odtedbama Zakonu o radu’i kolekiivnim
I

ugovorima. ] )
Rukovodilac ofgnnimcioncjcdinicc moze, iz opravdanih r@zluga’l,- odobriti z.:llpgslgnom odsustvo 53 fada-wtoku radnog yremiena

najduZe.do dva sata. uz pisano gbavjeitenje Dirckioru Ustanoveisa razlozima za davanje edsustva.
Posiodavat mode zapuslenoni, usluajevima koje cijcni-opmvdhhi_m, odobriti do tri radna dana plaécnog_odsu’s‘tyfa-.
Poslodavac. moZe zaposlenom odobriti kotiSéenje nepladenop "c;a.d§ust'va~u $1uéajc{"ungyi_‘;rajanju u skladu ¥a Zakonuo radu i
kolektivnim ugovarom. Lao i u izuzenim sluZajevima kojc‘Ppslodnvac ocijeni Qp_]_'avdan‘im.

Clan 11.
Zaposlen ima pravd da.odsustvajc s8 rada za vrijéinc defavnit i vicrskib praznika, U sklady sa Zakgnom.
Ako zaposleni radi 72 Vri]crm:pra*mika jz stava 1. ovog‘é!anazfzbog- hcophodne potrebe procesa rada. ima pl

zavade u skladu sa kolcktivnim ugovorom .

riavo na uveéanjc

Clan 12.
“Zaposleni ima pravo i obavezidase obmzuje,strutnd osposobijava i usavriavau skiadu sa _Zakonom,opslim aktima i planom
strugnog usavriavanja poslodavea. R
Clan 13. i
Zapuslenom s¢ mae uvesti rad dui ¢d punog radnog vrcmcn:,x( prekovre meni rad 3 u skiadu 52 Zakonom 0 rady i kolektivaim
ypovoiima. |
. Clan 14. _
Poslodaval SC obavezuje da obezbi] odi i sporovodi zaititu na radwi da prije zashivanja radnog odnosaili i'asporcdivnnjs}_ fiadrugc
postove yaposicnog upozna & pr‘bpisirna i mjerama zaslite ¥ 'zdravlja nz‘:{radu,, a zaposieni jé duZzan ‘da sc pridtzava prOpisanih
mijcra i upozna 53 aktima poslodavea @ 2031 T zdravija na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.
‘Clan 15:
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na abavezno S’ocij&lno osiguranje (zdravstvenos penzijsko i invalidsko osiguranjc i
osigﬁranjc od nezaposienasti) skladu sa zakonom, 53 danom stupanja nia rad, i.da prij'avu,pred_a nadieZznom ofganu U roku od

osem dana od dana stupanja na rad.

éllan 16.-
Zaposteni je duZan-da sc na radu pridrZava obaveza probi‘san'ih'zakonom, kb_l_‘ek;_ivn'im'fu govoromt i ugovoron ¢ radu.
Zaposleni koji umisljajem iliiz richata povrijedi radil obavezu ili s¢ ne pridrZava odluke koju je donioposlodavad, odgovara
ol uéinjenu-povrcdu radric obaveze; U sklait sa zokonom, ké\ckﬁvnim l‘:govorom_l upovorom.o radu..
Ako.zaposleni na radu, odnosno u vezi 52 radom. namjemo %H iz krajnjc‘nepai’{njclprouzrokujc Itetu Posiodavel, duzan je dat
gtewu nadoknadi. i
Clan 17.
Zoposleni je duzan da sepridrZava radpib obaveza utvrdenih Zakonom kolckiivaim ugovorima, opsu
i ‘ovim Ugovororii. 8 naro&itas ' |

. spvjesno i.odgovom obuvlja poslove radnog mjesiau sklodt sa pravilima‘struke i

m aktima %od Poslodavea

|
I
!
|

e

—
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- poStuje organizaciju rada i poslovanje ked poslodavea, kao i
tgovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; !

i

uslove i pravila poslodavca u vezi sd ispunjavanjem
)

- vodi raduna i'savjesno'se-odnosi prenia sredstvima rada!i matetijaliim sredstvima poslodavea;

:  da tuva imovinu poslodavea; |

- obavijesti poslodavea o sitiacijama koje po migljenju Zaposlenog mMogu da pf'(;d_s!avljaju opasnost,po Zivol-i zdravlje i sa
kojima zeposleni nc mojc da sesuoti na odgavarajuéi n?E‘m. ili 0 svakoj situaciji'zakoju zaposleniima objektivnih razloga

ca-smatre-da predstavija neposrednu i azbiljnu opasnost 7anjegdy Fivot 1l zdravlie;

- da osvakoj neispravnosti, oftecénjiima i opashosti po ifovinu poslodavea obavijesti tiadlegna lica-postodavea uz lidno:

‘preduzimanje mjcra ha dtklanjanju posledica;

1 -
. 'uroku od tri dang od dana promjenc. adrest stanovanja o tomc_o'{)'si‘:rijcsli paslodavea;

- ped{ujc propise o zadiiti Tzdraylju ia radu | paZlj ivo,ob_a?f]jix_ posio na nadin da 5t svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot zdravlje

drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom: i X
- da sc pridrzavamjera zastite i zdravlja na radu;
- dase pridrZava radnog vremena; :
- daizvriava odiuke Xoje donosi poslodavac; i

« . da se za vrijeme rada i uradno vrijomie ne udaljavi sa tadriog injesta bez adobrenja pretpostavijenih ;.

- ‘-_-‘d_a odmah, a najkasnije u roku 12 Casova abavijesti peslodavea o

opravda ‘ ;
- da sialno usavrSavasvoje radne i strufne sposobnosti; |

= da?uya péslovnu tajou, &t i'vitdprijeduje poslovni ugled p’psiodtllvca;

sprijeSenosti dolaska na posag i da po dolasku izostanak

- da na radnom mijcsiu né koristi alkohol i opojne di'bg‘é_,i kao i druge obaveze kéje podrazumijevaju poslevi Koje zaposleni

ohavlja.

! - ) . .. . . ) -
- postupau skladu sa drugim-obavezima utvrdenimn zakonom, kolaktivnim ugovoroem, akiom poslodaveaiugavorom o fadu.

Clan 18,

U sludaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom) kolcktivniin ugovorima § ovim ugovorom: o. radu, ne

ispunjava radne vbaveze ili se ne pridriava odluka koje je donio

péslodavac, poslodavac éc primjcniti odredbe Zakona,

Lolektivnih ugovora, ovog Ugovora i drugih akatao dru‘gih-'akata o utvrdivanju-odgovomosli zaposienih ,

Za lakse povredo radnih obaveza, 1 skladu-sa kolektivnim tigovorom
sljcdedin mjera: |

1) opotnena; i )

i|ugovoromyo radu, Faposlenom se moZe izreél jedna-od

2} novéana kazna u visini doi20% mjeseéne zaradé‘-zaposicnog ostvarenc u mjesecu u kome je odiukatizrefena, u-trajanjy od

Jednog do tri mjeseca.

Za leie povrede radnih obuvezs, u skladu sa kolektivnim ngovorom i
1

sljcdedih mjera:

1) noviana kazna u visitii od 20% do 30% mjeseéne zerade zaposlenog ostvarene.u mjesecu kome je odluka izrelcha. U
i

wajanju od jednog do Setiri mieseca; !
2) uslovni prestanak radnog otnosa; i I
3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radaog odnesa ako zaposleni u periodi od Sest mjeseci

od:dana zretenie miere udini LZu povredu radne obaveze. |
, Flﬂﬁ 19.
Kzo lak$e povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrdujc'se :

I. Nepodlovanje radnog vremena {nedolazak na posao v odredéiio vrijeme ili odlazak sa posia ptijé isteka radnog,

vremena);

| .
2, Neopravdani propust zaposicnog da.u roku od ti{ dana-od dan

poslodavea: !
“Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dang

Tzazivanje nereda kod poslodavea; !
Nepostupanje u skiadu sa propisima o zaS(iti na radu;.

090 N O bhgde 19

10. Prouzrékovanje manjematerijalne stete; '

11. Neurcdno i'neodgovorno obavljanje poslova radn(I)g mijesta;
12. 1zlazak iz Ustanove u radnoj odjeéi i obuéi;

Nepropisna pfimoptedaja-duZnosti (smjena) izmedu zaposlen

a kada je nastupila sprijedenost za rad 0 toime.obavijesti

Neéuredno ili nesavjesno Suvanje slubenih spisa i1]i podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;
Davanje netaénih podataka koji su od uticijé za dono3enje o‘d!
Nenodenje radnog odjela ili sredstava ligne zadtitelna-radu, od

uke nadleZnog organg;, .
nogtio oznake sa linim imenom,kida je to propisana;

ih bez 1€zl posledica;

nje:strugne pomoéi drugim zaposlenijiita;

13. Nedeli¢no ponadanje zaposlenog i odbijanje ddnosno neprus

14. Posluga i koriséenje sredstava poslodavcea bez sag‘lasnosti pos

lodaved u nanjem obimu (otudivanje.imovine Bolnice);

15. Nepodtovanjc edredbi Zakona o ogranicavanju upotrebe duv’atr'lskih proizvoda;
16. lavno komentarisanje u negativhom kontekslu odistranic zzpaslenog struénog rada Ustanove i pojedinaca, bez tezih
|

postedica;

el . I .
17.. Povreda standarda i pravila'Etickog kodgksa, 'u skladu :sa-zakonom.

'Clan 20.
Kao teze povrede radnih obaveza ovim Ugoevorom utvrdujese :
!

ugoverom g iadu; zaposlenom sc moZe fzreci jedna od.

bt o



|
!
: :
Neizvriavanje ili nesaviesna, neblagavrenicnoe ili nemarno vidienje radnih obavezal
Odbijenje zaposleneg da izvriava radne obaveze iz uggvora o Tadu; )
Nepravilno raspeleganje povjeredim sredstvima(nezakonilo raspolaganje siedstvima radd i ifnovinom poslodayea-
otudivanjc imovine Bolnice);. i
Zloupotreba poloZaja ili prekoraZenje ovlaicenja;
Udestvovanje u tuéi kod posladavea;
Neppravdano izostajanjc 54 posta vise od dva dana-uzastapno; )
'Délazak na posag'u nipitom stanju, opijanjeu ‘loku'réxda li. korigéenjc opojnih drogay
.Odavanjc posléviné tajne utvrdene aktom poslodavea ) _
Neostvarivaiije predvidenih rezultata rada iz ncopravdanih razloga-u periodu od nijinanjc.odd mjesecd;
0. Nasilnigko. ncdolidng il uvredljivo ponasanje préima strankama ifi zapasieniim ili iskazivanja bilo kakvog: oblika
netrpeljivostic )
11. Obavljanjc dopunskog, rada bez saglasnosti dirt kiora zdravstvene ustanove gdjeje zaposlen: ]
12. Povreda propisa o xadtii-od poZari; ckspiozije, clementathih nc’;pqgoda i fletiih djelovanja otrovrith { driigih opasnih
materija, kao { povreda propisai nepreduzimanje riijefa radi zadlite zaposlenihs sredstava rada i zivotne srediney
13. Psihicna dostavljanje ill poniZavanje drugog 4aposlénog sa ciljém ugioZavanja njegovag ugleda, li¥nog dostojonstva.
i integritcin (mobing); ! )
i4. Povreda radnih obaveza kaja ima tefe posledice za poslodavea;
15. Ako sc hesaviesno odnosi prema imovini posiodavea ili je pritinio materijalnu Stetn vedih razmjein utvrdenu:aklom
. poslodavea; o |
16. Zloupotrcba prava Lori¥éenja bolovania; )
17. Ometanje zaposicnih . procesu rada kojim se izrazilo gigZava izvidavanje radiiih obaveza,
18. Neizvriavanjc odluka poslodavea i odbijanje zapdslenog da postupi pé nalogu poslodavea;
19. Odbijanje zaposicnog koji jeizvrsio lakia povicdu radne obavéze , da se podvrgne festu na alkohol ili opojnu drogy;
20, Samavoljno napustanje radnog mjesta; | o
21. Radnje ili ponaanje u-vezi sa radom kojimaje: uginjeno krivitno dijelo.
Chan 21 !
Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i fifu‘ga pitanja od znataja’zazadti radne discipline bli%e su urcdeng
zakonom o radu i kolektiviiim ugovorima. |
Qdiuku-o izredenoj mjeri donosi nadleZni organ poslodaveaodnosng Dircktor.
Clan 22,
Ako zaposleni pretrpi povredu il Sicta na radu.ili-u vezisa vidam, poslodavec je duzan damu nadoknad nastatu Steu,, u
skladu sa.Zakionom, kelektivnim ugovorima i op3tim aktlmiga poslodnvc'a.
Clan 23.
Zaposleni koji je na radu iliu vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokoviio.Setl pos
koju je nadoknadio paslodavac, duzai jc da poslodaveu nadoknadi izmds isplaéene §tete.
§tcta i stava 1 ovog tlana sc nedéknaduje iz zarade ?.a:poslcnog svakomjesetno u visini do 30% sve-dok se ng izmiri 4
|

potpunosti.

[RR T

—ommows

lodaveu ili ireéem ficu @

Clan 24,

Svaka od ugovornih strana moZe da olkaZe ovaj Ugovor pod uslovima

ugovorima.

Poslodavac moZe.alkazali ovaj upovor . ako

radu kao i u diugith sludajevimaiako za to postaje opravdani rdzlozi,
‘Glan 25.

pribvalaju sva prava, ohaveze: i:bdgovornosti uyfdene zakonom i kolcktiviim ugovorom 1 oviin

iun sluéajcvimﬁ utvrdenim Zakonom i kalektivaim

zaposleni udf)ijc da zakljugi ancksa Ugovora Q radu u smislu Elana 47 Zakona o
shodro odredbama Slana 172 Zakona o radu.

Zaposleni @ poslodavac

ugovorom.
Ugovome strane.su saglasne da sc pojedina pitanja povodom radnog fdnosa‘,, pravai obaveza.izmedu posiodaveai zaposienog

. koja nijesu regulisana ovim-ugovoros , mog urediti ancksom ugovora..

| Clan 26.
Wgavor ie safinjen u tri islovjetna primjerka, od‘k'ojih«jeda‘ln.primjerak;fa'ripadia.-zaposlcnoin,;h dva poslodaveu.
b ZAPOSLENI ; Za POSLODAV.CA
VD Direktor

““mr.scimed.dr Mrki¢ Zoran

Jovovié Sasdja i
PN TTRR




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 10 L)
Nik3ié,07.02.2025.godine

Na osnovt statularnih oviaséenja, Zakova b radu(”Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.52021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
131.12.2021, 077/24 0d 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024)), imajucin

vidi odredbe Zakond o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti

("SLlist CG” br. 24/19) a prema ukazanoj poirebi za angaZovanjem wmedicinskog kadra radi

neprekidnog ddvijanja procesa rada i prufgnja zdravstvene zastite, shodno zahtjevu glavne

sesire bolnice donosim

O prijemu u radni odrios ria odredeno vrijeme

ODLUKU

Zakljuciée se ugovor o radu na odredeno vrijeme saymedicinskom sestrom , Matija¥evi¢
Suzanom , pocev od 11.02.2025.godine do i zakljucno sa 05.03.2025.godine radi zamjene
privremeno odsutne zaposlene Odjeljenja.inferne me dicine Kekovié bojat Slobodanke usled

privremene sprijecenosti za rad.

Zaposlena de podeli sa radom kako je nazriaceno, s tim 5to de se §a imenovanom prije
stupanja na rad zakljuciti ugovor o radu na odredean vrijeme.

Odluka je konacna.

VD DIREKTORA

mr sci.ined.dr Mrkié Zoran

.
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: {0 &
Niksi¢ 07.02,2025 godine \ !

Na osnovu odredbi &lana 20,29-32 i &lana 37 Zakonﬂl= o radu("Sluzbeni list Crne Gare™, br. §74/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26:01.2021, 059/21 od 64.05.2021, 068/21 ad 23.06.2021, 145/21j0d 31.12:2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 0606092024,
086/24 od 10.09.2024); JZU Opita bolnica Niksié, s sjediftem u NikSicu, ULNikea od Rovina bb, koju zastupa VD direkfor
mr.scimed.dr Mrkié Zoran ( u daljem-tekstu: poslodavac)i Matija3évié Suzaiie i
daljem tekstu: zaposlent), dana 07.02:2025.godine, o prije stupanja na-rad, zakljuéuju '

UGOVOR O RADU
_ " ‘. Canl.
Poslodavat zasnivarradnl ddnos sa Matija¥evié Suzaiom | koja jo po zanimanju micdicinska sestra/ tchinidar, sa poloZénim
struénim ispitom. ! ]
v Clan2.
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje:posiova medicinske sestre / tehnitara na Odjeljenju interne-medicine radi
zamjene stalno zaposlene Kekovlé Bojat'SIobodanké usled priw:'ernene sprijetenosti za rad ,.sa-puniin radnim vremenom u
trajanju od 40 £asova U radnoj sedmici, uz obavezu ot%av'ljanja deiurstva i-pripraimosti

Zaposleni je.upoznat sa’opisom posiova kaji podrazun!\_ijevaju da: Visi prijem patijenata, po nalogu;!jeicara, Obavlja njegu
boleshika: prati | registrujé vitalne funkcije, o Eer‘ﬁvu‘blggowqménp upozhajé nadleZné {zavisno od-vremiénd i dostupnosti :
glavaussetru, ordinirajuceg pripravnog ili-defurnog dolktora, %efa ili nacelnika); dijeliterapiju proralnu, parenteralnu i
injekcionu, priprema i‘prati pacijenta:za dijagnostitke obrade'i pa potrebi ufestvuje uisto], Obavlja previjanja,postavijanje
sukeija ,imobilizacija,katetera i sl po nalogu nadleznog doktora; Priprema pacijenta za operativne zahvate 3to podrazumijeva
psihigku i fizitku pripremu; U pratnji je, pe potre_b[:prjﬂikom transporta, pacijenta.u drugu zdravstvenu. Ustanovu; Priprema
materijal za laboratorijsku, histalodku transfuziolo3ku obradu; Sprovodihigijensku obradu, u slutajevima kada dodje:do
smrtl pacijenta na Odjeljenjufili pri prijemu, te uéestvuje u trahsplortu do fnitvaénice u Bolnici, kao'i administrativnojobradi
lignih podataka za umrlog; DuZha Je da urednoved médicin'sku dokunientaci]u, te da jé Tuvdi odlaiépo vazedim
propisima;Odgovorna je-za ¢uvanie | pravilnu upotreblumedkiinskih aparata.ko]i se koriste na odjeljenju, kao i kompletnog
inventara i ljekova na odjeljenju;Duina je da asistira Ij('ekaru_, prilikom pregleda pacijenta, te pri'lﬂiko'm-dbav_ljanj'a .svih
intervencija, koje se izvode fia Odjeljenju; Pravilno 6dl'aie‘i kontrolife odlaganje meditifiskog otpada u smjeni; Na_pigéuje
ratune za pruene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne Blokove; Vodi brigu o sterilnosti Instrumenatai
potrosnog materijata sa kojim radi; Poziva pripravno osoblje po nalogu deiurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slufajem; Obavezan jé pristugiti redovivim| varrednim sanitarfiim pregledima’i imati ovjerehu saritarnu knjiZicu;
Obavlja pripravnast uklju€ujuci i pripravnost u sludaju :potrehe 2a pratnjom pacijenta-u drugu zdravstvenu ustancvu; Na kraju
svog Fadnog vremena ;;redaje smjenu svojoj koleginici i tom prilik'om je:duina dati joj izvjedtaj o zdravstvenom stanjuza
svakog pdcijenta ponaosob; Obaviédtava sestru kojoj ﬁredaju smijend, $to je pacijentu dala:od terapije; te ostale'radnje koje
su kod pacijenta obavljene u njenoj smjeni (prévijanja; dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kaoi o everituainim izimjenama
terapije i planiranim.postuptima koje Je doktor upisac;u temeperaturnoj listi, kao nove mamente.lijéZen]a: Takode je duina
abavijestiti je o svim dedavanjima koja su se zbila na edjeljenju u njencj-smijeni; U slufaju zamjene smjene sa drugom
sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je otlaezbiijeditl saglasnost glavne sestre. Duina je pratiti savremene tokove
edukacije, te Euvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnas prema pacijentu | saradnicima; Obavlja i sve
poslove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeniovim aktom, koijt mogu biti.obavljeni 'od strane zapostenog, s obzirom na
stepen i vrstu njegove strufne spreme kao i znanju | sposobnostima u skladu sa Ugovarom o.radu; DuZan [e ispoitovati
preraspered u slufaju potrebe i na drugo radno mjes’té u.okyiru svoje struéné spréme. Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestrf
Odjeljenja, Glavno] medicinskoj sestri Bolnice; dei'urnqm doktoru) Naéelniku.i Direktoru

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, , radi lzam jene privimeno odsutne zaposienc Kekovié Bejat
Slohodanke usled privremene sprijetenosti za rad [ioEqv__od 111.02:2025.g0dine doizalljucnosa 05.03.2025.godire
‘ Clan 4.
Zaposleni je duZan da-stupi na rad dana navedenog u-t‘.E:anu 3,au sl’uéaju-neslupanja-na radiiz-neopravdanih razloga smatraée se
da nije zasnovao radni odnos. Zaposleni stite prava i ollnaveze na rqdu i po osnovu rada darom stupanja na rad.
+Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slutaju procesa i organizlacijc rada Aneksoin ugovora o-radu, zaposléni imoZe
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njcgovom stepenu struéne spicine, znanju i sposobnoslima,
’ lan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajaﬁju od 40 sati uradnoj sedmici, uz obavezy obavljanja
smijenskog rada i pripravnosti po potrebi. I
} Clan :

Zaposlenom za abavljanje poslova radnog mjesta iz_-élal'na 2-ovog l:ngvora ima pravo pa ‘zaradu koja‘sc utvrduje mnoZenjem
obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloZenasti grupe posiova, 6.58 , ntvrdenog u Granskom kelcktivnom ugovoru.
| :
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7a zdravstvenu djclatnost, uvedana za minuli rad prema procentima utvrdenim u koléktiviiini ugpvorima: sZarada-zaposlenom

se:uvedaya po asu za noéhl rad; rad u dane drZavaih 'i‘vjcrslfih*praznik

Ziposleni ima pravo na-uvedanu zaradu w:slulajevima | iznodima utvr

‘pravo i nd.druga primanja pod uslovima u-i visini titvrdenoj ;Zak‘c'n'om.
t

4 ,prekovimieni-rad u skladu sa’kolektivnim ugovorom.
enim .Granskim-kolektivninm ugovordm.:zapés_lcni imd.
kolelktivnim ugovorima i aktifa poslodavea.

Zarada: sey ispladuje jedariput. mjesegio;po pravilu do ].O,-.toé u mjesecu za prethadni mjéses; a najkasnije do-isteka narednog

meseca za prethiodni mjesec. L
¥ : Clan 7,
Z.apoZlcni;koji radi puno radno:vrijeme. ima pravo na ddmor v foku rad

nog dana.utrajanju.od 30 min kb iadi purioradna

viijeme, ‘adnosne 45 min ako radi-duZe'od pun‘ogr'radnng'vrcmena.(najrﬂanje-.il0;Eas'o_va ditgvnp); a-korist seitt.skladu sa

Qdlukom paslodavéa, stim Sto se ne moZe

‘koristitina padctiu’i kraju radnog vremend;’

Odrnor u tokin dricvnog rada. organizuje se na natin k’djim;_a{: obezbjedujeda se rad ne-prekida, ako priroda pasta ne-

dozvoljava prekid rada i ako se radi sa -strankaria.

‘ “lan 8.

Zaposleni'ima prava ha 6dnior izmedu dva uzastopna radng dana u trajanjii od 'najma’njc-u asova neprekidno;
Zapgsleni ima pravo na: sedmiéni-odmor u-trajanju od najinaiijé 24 tasd kojima s¢ dodaje-odmor iz prethoinog §lavei koristi s¢

ncprckidno.,Sedmiéni‘,odmo_r;-ac-‘koris_r.i nedeljoin { uddnu kogi prethodi
zahtijeva, Poslodavac Je duZan da odredi diuge-dane za kori

Akg jé neophodno da, Zaposlent radi na dan svig Sediilifiiog odmo
sedmifnog odmora i-da.o tomergbavijesti zaposlenliog. .
L Clan 9.

Zaposfeni iha pravo na godignji odmor-pod uslovima iz Zakoha.¢ iad
GransKim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djélatng’;'sﬂ—. Zaposleni
‘mjesec dana.rada kod poslodaven , ako u tof :godini ‘kalendarskoj god
poslodavea

‘Godidnji odmor Se méZe korisliti u jednom ili dva.dijela. Jzuzetno, na
-djp]bva,-ukoliko‘lo dozvoljava proces rada kod poslodavca. L

.Ako zaposleni koristi godidnji odaor u djelovima, prvi dio koristi u.

liislijedi nedelji. Akg-prifoda posld.i grearizacijarad-to

cenje SedmiZnag Gdimora;

a, Poslodavac je duZan da utvrdi’ raspoied koritdenja

Wi i uf"dﬁiiﬁi“uwraenoj Optim kolckiiviim. ugovoron i
imia parvo na 1/12 godidnjeg odmar za s¥aki Zapoteti

ini, zasiva radn odnos ili fili prestajé radni odnos kod
alitjév zaboslendg godisnji vdmor meZe da se koristi u-vis

rajanju 6d; pajmanje 10 radnih. dana neprekidno-u toku

‘kalendarske godine ,-a.o$talé djelove najkasnije do-30 junatnaredne g0

dine.

1 zivisnosti od' potreba procesa rada, Poslodavdc. ng ostovy plana koriséenja godinjih odmora kojeg je-duzéh da donese-
najasnije do 30-o0g aprila ickuée godine, odlufuje.o vremenu koridcenja godi¥njeg odmora, uz prethodiu konisultaciju sa

zaposlenim. ‘
"Poslodavac je duZan da fia osnovu Plana donese rjedenje.o koriSéenju
30 dana prije dana odredenog 2a podetak koridéenja godiﬁnj_eg-‘odmo
-dogtavi i u kradem roku, ako.se saglase poslodavac i zapoleni.

odidhjeg odr‘ridrzr'i-ﬂaiga:‘dostaﬁ zaposlenom najkasnijé
2. Rjefenje o koridéenju godidnjeg odnidra moZe dase

Poslodavac moZe da izmijent vrijeme odredeno za kovidéenje godiznjeg odmora, ako © Zahijjevaju potrebe procesa rada.

najkasnijc pet radrith dana prije dana.odredcnog za kori§éerj‘c godidnjeg odimord, uz saglasnost zaposlenog.

‘Clan 10,

F .. y . . . Ly, .
Zaposleni ima pravo naplaceno .i neplageno odsustvo il SlllFﬁ_]BVlmﬂ i
ugovorima. Rukovodilac ofgdnizacione jedinice moZe; iz ppravdanih-
radnog viemena najdue do'dva sata, uz pisano abavjcitenje Direktor

trdjanju prema odredbama Zakony o radu i kolektivnim
rezloga, odabriti zaposleiiom ddsustvo sa rada urfoku
Ustafiove si razlozima za davanje odsustva.

u
Doslodavac moZe zaposlenom, u sluajevima koje cijent opravdanim, ddobriti do tri radna dana pladenog:gdsuistva. )
Puslodavac moZe zaposlenom odabiiti koridéenje tieplatenog odsustva u slugajevima i trajanju u sklada sa Zakonu o radu{

]
kolektivnim ligovoroin, kao i'u izuzethim slucajevima ko;cgoslodavac
lan 11.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme'drZavnih i viers!

qcijeni opiavidanim.

ih praznika, u-skladu sa'Zakonoifi.

Ako zaposleni radi za-viijeme praznika iz stava 1. ovog Elena zbog neophodng poticbe procesa rada, imapravona. uveéanjc

zayade u skladu sa Kolektivaim ugovorom . ‘..
Clain 12

Z4posleni ima pravo § obavezu da se obmzujc,sﬁ‘uc“:n'o‘ospoisobljavn i Usavrlava uskladu sa Zakotiom,opitim aktifa i planom.

struénog usavriavanja poslodavea.

!élan 13.

Zaposlenon se maie uvesti rad duZi od punog radnogi.vrcrrenﬁ(‘_prekovr’cmchi rad ).u'skladu sa Zakonom o radu i kolékiivnim

tgovorima. .
\Clan 14,

Poslodavac se obiavezilje dn Ghezbijedi i sporavadi zaftitu na radu | da ofije zasnivanjaradnop odriosa ili rasporedivanjang druge
paslove zapasleniog upozna sa propisima i mjeramé zadtite. i zdidvljalna radu, a zaposleni je duZan da.s¢ pridrzava propisanib-

1

mjera’i upouna sa aktima poslodavea o zadtiti [ z&_h‘airljn“naf tadu i pmc]’cnnm fizika na radnom mjestu:

iClan 15.
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno.so"cijn]no osipu
asiguranje od nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, s’atd;u}om upanjhi
§aim dana.od.dana stupanja na rad. .
1 Clan 16.
'
!
;

|
|

fanje (zdidvstvenc, penzljskoii-invalidske osiguranje i
i rad, i da prijavu.preda nadleZnoim drgany 0 Toka.6d

.
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Zapaslenl je duan da se naradu pridrzava obaveza pmpis:inih.zakcnoén; ko!qkti'vnim ugovorom i ugovorom o radu;
Zaposleni koji umisljajem ili'iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridriavz odluke koju je donjo poslodavac, odgovara

zaufinjenu povrede radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim
B . ! -

Ako zaposleni ha radu; odnosno u vezi sa radom, namjerna ili iz krajn]

Stetu padoknadi, L

Clan 17.

ugoverom j ugoevoerom o radu.

¢ nepaZnje prouzrokuje dtetu Poslodaveu,;duZan je da tu

Zaposleni je duZan da sc pridrzava radnih obaveza uty’il'denilti‘Zaanom, kolektiviim ligovorima, 6pstim aktima'kod Poslodavea

i ‘ovim Ugovorom, a naroéito:

- savjesne i odgavema obavlja poslove radiog miestay skladu sa pravilima struke |

- pollje organizaciju rada | poslovanje kod poslodavea, kao i
;pgovorenihi drugih obaveza iz radnog odnosa; :
- vodiratunai savjesno'se odnosi prema sredstvima rada 1 materija

uslove. i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem

Inim sredstvima poslodavea;

- da tuva Imovini paslodaveas !

- obavijesti poslodaved: o situacijama kejépo mmidljcnju;zapdsicnog mogu da predstavljaju apasnost po Zivot izdravije i sa
kojima zaposleni ne moZe da se suogina odgovarajudi nadin, ili o s':vakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga
da smatra da predstavlja neposrednu i-ozbiljnu epasnost za njegov Zivot ili zdravije;

- dn o svakoj neispraviosti, o¥tedenjima i opasnosti po imovinis po
preduzimanje mjera ha otklanjanju posledica:

- uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome ob

- poluje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao
drugih lica, u:skladu sp posehaim zakonom; i

- dase pridiZava injéra-zgStite | zdravlja na radu;

- dasec pridrZava radnog vremena;

- daizvriava odluke koje donosi poslodavac;

slodavea obavijesti nadleZna lica posiodavea uz ligho

vijesti poslodavea;
ha na&in da.$titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje

- dase zavrijeme rada { u radnd vrijeme ne vdaljava sairadnog mjt{sta bez odobrefija prétpdstaviienih ; ‘
- da.odmah, a najkasnije u roku 12 asova obavijesti poslodavea @ sprijegenosti dolaska na posao’| da-po délasku‘izostanak

apravda

- dastalno usavrdava svoje radne i struéne sposobnos'.i;!

- da tuva poslovnu tajni, §titi i-unaprijeduje posloviii ub-[ed pbs'lodqgi_\{cei;

- dana radnom mjestu ne korisli alkoho! i opojne droge, kdo i druge obaveze koje podrazumijevaju. ‘paslovi koje zaposient

‘obavlfa.

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakanom, kolektivnim ugovorom, aklom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 18.
U sludaju.da se zaposlchi fia pridrisva obaveza propisanih zakanom

kolektivnim ugovoiima i 6vim ugovorom o radu, ne

ispunjava radne obaveze-ili se ne pridrZava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac-¢c primjeniti odredbe. Zakona,
kolcktivnih ugovora. ovog Ugovora i drugih akata o.drugih akata o utvrdivanju odgovernosti zaposlenih..

Za lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektiviiim ggovorom i
sljededih mjera: l

1) opomena; i !

updvorom o radu; zaposlénom se moZe iziedi jedna-od

2) noviana kazna u visini do 20% mjeseSne zarade zaposienog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izrefena, u trajanju od

jeduog do tri mjeseca,
Za teZe-povrede radnih obaveza, u skiadu sa kolcktivnim ugovorom i
sljedeéih mjera: i

govoram o radu, zeposlenom se mo¥e fzreéi jedna od

|
1) novéena kazna u visini od 20% do 30% mjcsetne zara:adc‘ zaposlenog ostvarcne u mjeseen u kome jo odluka izretena, u

trajanju od jednog do detiri mjescea;
2)-uslovni prestanak radnog odnosa; i i
3¥prestanak radnog odnosa, |
Uslovai prestandk radnog odnosa podrazumijeva m_ogu‘énos}. prestanka
«od dana izrciene mjere uéini teZu povréduradne obaveze. |
Clan 19,
Kao lak3e povrede radnih obaveza avim ugovorom ulvrduje’,sc .

radnog odndsa ako zaposleni u periodu od 3dst mjcsiei

I. NepoStovanjc radnog vremena (nedolazak na posaq u odredeno vijjeme ili odlazak sa-posla prije isteka radiog

vremena);

?‘-'f

poslodavea; :
Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Davanje neta¥nih podataka koji su od uticaja za donoScnje odl

Izazivanje nereda kod poslodavea;
Nepostupanje u skladu sa propisima o zadliti fa rady;

SO N e

o

. Prouxrokovanje manje-materijalne 5tete;

|
|
|
|

Neoptavdani propust zaposlenng da u roku od tri d!ma od dana kada je nastupila'sprijcécnosi zarad o tome obavijest!

Neuredno ili nésavjesno Euvanje sluzbenih spisa ilijpodataka koji nemaju karakter povierljivosi;

uke nadleZnog organa;

e 1 e e e : : g .. oL
NenoScnje radnog odjela ili sredstava ligne zatite na radu, odnosno oznake sa lidnim imenom;kadas¢ (o propisang;
1

Nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezilposledics;

= v e s



I'l. Neuredno i neodgovorno obavljenje poslova :.J.dnog mjesta;
12, Izlazak iz Ustangve u radnoj odjccl i obudi; .
13. Nedoligno ponaSanje-zaposlenog i edbijanje adiosno .nepriZinje struéne pomodi-drugim zaposlenima;
14.. Poslugs i koriféenje sredstava poslodavca bez saglasnosn poslodavca u manjefi abimi (dtudivanjé iimovine Bolnice);
15.. Nepoitovanje odredbi Zakona o ograniavanju upbtrebe duvanskih:proizvoda;
16. Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od- stranc zaposlenog strugnograda Ustanove i pojedinace, bez teZih
posledica;
17. Povreda standarda i prawla Em‘.kog kodeksa, u sklddu sa zakonom,
C‘lan 20,
Kdo teze povrede radnih obaveza ovim Ugovorom etvrduje se :
Neizvriavanje'ili nesavjesno, ncblagowcmcno ili rLcmamo vrfenje radniligbaveza;
Odbijanjc zaposienog da izvriava radne obaveze, iz ugovora olradu;
Nepravilno raspolnganje povjerenim sredstvima(nezakonito raspolaganje srcdstvima rada i imovinom poslodaveas
oludivanje imovine Bolnice); ) ' '
Zioupotreba paloZdja ili prekoratenje oviaéenja; !
Utestvovanje u Wéi kod poslodavea; I
Neopravdand izostajanje sa posia vide od dva dairal uzastopno;
Dolazak na posdo u napitom stanju. opijanje u lokd rada ili koriSécnje opojnih-droga;
Odavanje poslovne tajne utvrdene aklom posludavca,
Neostyarjvanje, predvidenih rezultata rada‘iz: ncoprsiwdamh razloga.u periodu od najmanje.od ri.mfesecs;
: Nasilnickd, nedoiigno ili uvredljivo pondianje prema strahkama ili zaposlenii ili iskazivanja bilo kakveg oblika
netrpeliivasti;
11. Obavljanje dopunskog rada bez sag]asnosu direktorazdravslvene ustanove geje je zaposlen;
12. Povredn propisa o zadtiti od. poz.ara, cksplozije, Llc'mcntamlh ll'lcpogoda i §tefnih djelovanja otrovnih'i-drygih opasnih
materija, kao t povreda prOplsa i népreduzimanje mjera radi zhjtite zaposlehih, sredstava rada i Zivoine sredine;
13. Psihitno zlostavljanie ili ponizavanje diugog /aposlcnog sa cﬂjem ugroZavanja njegovog ugleda, lignok dostojanstva
i integriteta (mobing);
14. Povreda rednih obaveza koja ima teze poslcdlcc z.aposlodavca,
15. Ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pricinio materijalnu Stetu-vegih razmjera utvrdenuakiom
poslodaves; .
16. Zloupotreba prava koriscenja bolovanja; |
17. Ometanje zaposlenih u. procesu rada kojim sg izr a?lto oteZava izvriavanje radnih obaveza;
18. Neizvriavanje odluka poslodnvca i odbijaije zaposienog da poélupl po.nalogu poslodavca,
19. Odbijanje zaposlenog kaji je izvriio lakSu povredu radne obaveze, da se podvrgae testi na alkghél ili opojin diogu;
20. Samovoljno napu$lanje radnog mjesta;
21. Radnje ili panaSanje u vezisa radom kojimaje ulinjene krivitne dijelo:
Clan 21
Pokietanje i vodénje postupka za povrcdu radnih obaveza i druga pitanja od Zhataja za zadlity rodnc diseiplinc bliZe $u-brédcia
zakonom o radu i kolektivnim ugovarima.
Ddluku o izre€enoj mjeri donosi nadleZni organ poslodavea.odnosno Direktor.
Cl'll'l 22,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stels na radu ili u veii sa radorm, pos!ofiavac jé-duZan da mu nadokiadi nistalu:Stétu, u
.sklady sa Zakonem. kolektivnim ugovorima i.op3tim. akuméx poslodavea.
£ lan 23,
Zaposlent koji je na radu ill v vézi sa radom tiamjerao il krajhjurn nepaZijom prouzrokovao Stetu poslodavew'ili tredein licua
koju jo nadoknadio posladavac, duZan je da poslodaveu nadoknadl iznos, isplacene Stete.
Steta iz stava | ovog Elana se. nadoknaduje iz zarade zapoﬂcnog svakom_lescéno u visini do 30% svc dok se ne izmiri u
potpunosii,

Fo i 12 :-'
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Clnn 24,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod Uslovima i u slu¥ajevima utvrdeniin Zakonom i kolcktivnim
ugovorima,
Poslodavac moZc otkazati evaj ugovor , ako zaposleni odbije da zaklju 'i ancksa Ugovora o radu u smislu &lana 47 Zakona‘o
radu kao.i u drugim sluCajevima ako za to postoje opravdani irazlozi. shodno odrédbama ¢lana 172 Zakona o radu.

‘Clan 25:
,Zaposleni i poslodavae pnhvataju sva prava. obaveze i odgovomosu utvrdene zakonam i kolcktivnim ‘ugovorom i ovim
ugovorom.
Ugovorne strane su snglasnc da sé pojedina pitanja povodoni radnog odnosa , prava I 'obaveda izimedu poslodavea i ziposlenog

. koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti ancks&m ugovora.

Clan 26.

Ugovar je sa€injen u td istovietna primjerka, od kojih jedan pirlmjcrak pripada zaposlenom, 4 d¥a poslodaven,

ZAPOSLENI ﬁ.-_._.“%\ Za POSLODAYCA.
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: {094
Nik§1é,07:02:2025.godine

Na.ostovu statutcrnih oviaséenja, Zakona o rédu("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21-0d 04.06.2021, 068/21 0d 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021, 077{24 od 03. 08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024)), imdjuéi u
vidu odredbe Zakona . posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijenie nezaposlenosti
(“SLlist CG" br. 24/19) a prema.ukazanof po!'rebi za-angaZovanjem medicinskog.kadraradi
neprekidnog.odvijanja.procesa rada i prufanj}r sdravstvene 2astite, shodno zahtjevi glavne
sesire bolnice donosim

|

ODLUKU

O prijemu u radni odnos na odredenosvrijemne

Zakljuciée se ugovor o radit na odredend vrijene sa medicinskom sestront. Boskovic
Andlelom , poev od 13.02.2025.godine do i zakdjuénolsa 09.04.2025. godine radi zamjene
privremeno odsutne zaposlene na Odjeljenju ginekologr‘je.Knefe.vié.ﬁ/ﬁlbsave usled.
privremene sprijedenosti za rad. '

- - w S T g . - . . s
Zaposlena ée poceli sa radoin kako je nazriaceno, s tint sio ce se sarimenoyanom prije
€

Sstupanja na rad zakljuéiti ugovor o.raduna odredeno vrijeme.

Odluka je konadna.
VD DIREKTORA

r sci.med.dr Mrkié Zoran,
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17U OPSTA BOLNICA NIKSIC
{038 '
Niksié. 07.02:2025godinc

! ni fist Cre Gore", br, 074/19-0d 30.12.2019; 008721 od
26,01.2021,059/21 0d04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21.0d 31.12.2021, 077/24 od 03.08.2034, 084/24 0d 06.09:2024,
086/24 od 10,09.2024), JZU Op3ta bolnica NikJi¢, sa sjcdiﬁtc:'p«wNikSii’iui; Ul.Nil‘qutﬂﬂor
mr.sci.med.di Mrkié Zoran { u daljem tekstu: poslodavac) | Bolkovié Andela'iz u daljemn
fekstu: zaposleni); dana 07.02.2025.g0dine; a.prije stopanja na rad, zakljuduju

'UGOVOR O RADU

Na-osnovu odredbi &lana 20,29-32. &ana 37 Zakona o rgdu(jStuzbe

(“Zlan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Bodlkovié Andeloim, iz-Nj_kﬁ,iéh, Koji je
poloZenim struénim ispitom.

116 zanimanju medicinska sestra/ tehnidar, sa

-é’lal;n 2.
Zaposlena zasniva radai odnos za obavljanje poslova medjcinske sestre
zamjene stalno zaposlene Odjelienja Ginckologije KneZévié Milosave usled privremene sprijefenosti za rad sa punim
radnitn viemenom u trajanju 6d-40 Zasova u radnoj sedmici; uzobavezu obavljanja defurstva i-pripravnosti

Zaposléni je upozriat sa opisom poslova koji podmzumijcva]u da: Vrsi priji:m pacijenata, po.nzlogy fjekara, Obavlja njegy
bolesnika: prati-i registruje.vitalne tunkeije, o éemu blagquém&no upozndje.nadleZiie (zavisno od vremena i dostupnosti =
glavnu sestru, ordinirajuéeg pripravnog ili dezurtiog doktora, #ef4 ili nacelfika); dijeli terapiju proralnu, parenterainu §
injikcionu, priprema i prati pacijenta zadijagriostitke obrade.i bopolrcbi udestvuje.wisto], Obavija. previjanja.postavijanjc,
sukcija , imabilizdcija, katctera i SI'po nalogu nadleznog: doktara; Pripremﬁ pacijenta za operativnc zahvate. 5to podrazuriijeva
psihidku 1 fizicku pripremu; Upratnji je, pe potrebi prilikom transporta, pa(::ijgnta u diug Zdravstvenir Ustanovu; Priprema:
materijal za laboratorijsku, histoloiku i transfuziolo$Ku obrédu;} Sprovodi liligij;:n sky vbrady, u slugdjevima kada dodjc do
smrti pacijenta na:Odjeljenju/ili pri prijemu, te ugestvuje utrangporty do mttvatnice u'Bolnici. kao i administrativnoj-cbradi
litnih podataka za umrlog; DuZna je-da uredno vodi medicinskl dokumentaciju, te da jeSuva i odlaZe povaZeéim propisima
Odgovorna je za éuvanje i pravilnu upotrebu medicinskih. aparata kaji s¢ koriste na.odjeljenjy, kag i kompletnog.inventara i
ljckova na odjeljenju:DuZna je da-asistira ljckaru, prilikoifi pr‘cél‘cda pacije}ita, te-prilikeri obavljanja svih intervencija, koje se
izvode na Odjcljenju; PravilnoodlaZe i kontrolide adlaganje médicinskog c;lpada u smijeni; Naplatuje rafune za pruZenc usluge
i participacije  blagovremeno razduZuje naplatne blokove; Vodibrigu o_sterilnosti insirumenata i poirofnog materijala sa
kojim radt; Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog dokto:m ukeliko je-isti zauzetzbrinjavanjem hitnim sluéajem;
Obavezan je pristupiti redovnim I vanrcdnim sanitarnim pregiedima i imati ovjerenu sanitarnu knjiicu; Obavljapripravnost
ukljutujuéi { pripravnast u slu¢iju potrebe za-pratnjom pacijcnl‘a u drugy zdravsivenu ustanovu; Na kraju svog-radnog
vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duzha dati joj i'_zvjcs-'taj o zdravstvenom stanju za svikog pacijefita
ponaosob; Obavjeltava sestru kojoj predaju smjenu, 3o je pacijentu dala od terapije, 1 ostale radije koje sukod pacijenta
obavljene.unjencj smjeni {previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi L) kao i o everitualnim izmjenama terapijei
pluniranim postupcima koje je doktor upisao u emeperaturno] listi, kao no{rc momente lijeéenja. Takode je duZna obavijestiti
je o-svim de3avanjima koja su s¢ zhilana odjeljenju v njeno] smjeni; U sludaju zamjene smjene sa drugom sestroin, mimo
utvrdenog rasporeda. neaphadno je obezbjediti sagiasnosL.Glav'iic sestre. | ‘

DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, tc Suvati medicinku tajou i a;ijcgovali‘krajnjt: ptafesionalan odnos prema
pacijeniu i saradnicima; Obavlja i sve poslove i radiic zadatke, koji. nijesu predvidjeni avim aktom, kaji mogu biti obayvljeni
od sttane zaposlenog, s obzirom. na stepen { vistu njcgove:sufuc‘fpc_sprcmc kao i znanjui sposobnostima u skladu.sd Ugovérom
o radu; DuZan je ispoStovati preraspored u.sluéaju potrebe.i na drugo radno mjesto @:okvifu svojestruéne spreme, Za svoj rad
je odgavorna glavnoj sestri Odjeljenja, Glavnoj medicinskoj sestri Balnice) dezurnom doktoru, Natelniku i Dircktoru.

/ tehnifara nia Odjeljenju ginekologije radi

] él:\in 3. i
Zaposleni -zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, poley odi 15.02.2025:godine do i#akljutiio sa 09.04,2025.godine radi
zamjene privremeno odsutne zaposlene na Odjeljenjit gi'nel'ulﬂngije Knczevié Milosave usled privremene sprijefenosti za
rad.
Elan 4.
Zapasleni jc duZan da stupi na rad dana navedenog u lanu 3.2 U slufaju nestupanjana‘rad iz neopravdanih razloga smatrace se
da nije-zasnovao radni odnos. '
Zapasleni stide prava i obaveze natadu i po osnovu rada.dauon’j stupanja na-rad. .
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u.slugaju pracesa i orga'riizacijc rada Anéksom ugovoia o radu, zaposleni moZe
rasporediti na druge radno mjesto koje odgovard njegovom svtcpdnu-slruénc spremie, znanju’i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trdjanju od 40 sati u radroj sedmici, uz obayezu ¢havljanja

smjenskog rada i pripravnostipo potrebi,

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova fadnog mjesta iz tlana 2 ovd‘g Ugovora lma pravo na zaradu koja se utvrduje mnpoZenjem
obratunske vrijednosti keelicijana i kaeligijanta sloZenosti grupt poslova, | 6,95 ,utv rdenog u Granskom kolcktivnom ugbvoru
za zdravstvenu djclatnosi, uvcéana za minuli rad prema. procenlima utvrdenim u kelektivaim jigovorima. Zarada zaposlenom:
sc uvedava po &asu za nodni rad, rad wdane drzavaih i vjerskih praznike ,p ckovremeni rad u skladu sa kolektivnim ugovorom,

1
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Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu u slu€ajevima i'iznosima utvrdenim Granskinikolektivnim upovofom..Zaposleni ima
;provo’l na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdénoj Zakgnom, kolektivaim ugovorima i aktima poslodavea.

7arada se isplacuje jedanput mjeseéno.po pravilu do 10-tog u-mjesceu-za. prethodni mjesec, a najkasnije do istcka narcdnog
mdscea za prethodni miesec. ! ' '

Clanﬂ.

Zaposlerii kofi redi puno radné.yrijeme ifma pravo na odmor u toku radhog dana u-trajanju.od 30 min.ako radi pung radno
viijeine, odnosno.45 min-ako radi duze od punog radnog-vremend (najmanje 18 Zasova dncvoo), a-koristisc u skladu sa
‘Odlukom poslodavea, stim Sto sene.mode koristiti na potetku i kraju rddnog vremens;

Odmor u loku dnevnog rada organizuje se na natin kojim sc'gbebjeduje dalse rad rie prekida, ako. priroda poslane
dozvoljava prekid rada i ake se /&t sa strankama.
_ Clans.

Zapasleni ima pravo na odmor izmedu dva uzasiopna radna dana u trajanju od najmanjc 12 tasova neprékidno;

Zaposleni ima pravo na sedmitni ddmor u trajanju od najmanije 2|4 Zasa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave | koristi s
neprekidng. Sedmiéni admor Se koristi nedcljom i u danu koji prfl:thodi ili slijedi-nedelji, Ako priroda posia organizdcija rad o
zahtijeva, Poslodavac je duZan da odredi druge dane za koriséenje scdmicnog odmora,

Ako je ncophodno da Zaposteni tadj na dan svog sedmiciiog jodmara, Paslodavac je duZan da utvrdi raspored kori¥cenja
sedmidnog odmara i da o tome obavijesti yaposlenbog.
Clanl9, )
Zaposleni ima pravo:na gadi3nji odmor pod uslovima iz Zako_ni; o radu i u duZini utvrdenoj Op3tim koleltivnim ugovorom .
Granskim kolektivnim ugavorom:Za zdravstvenu djelatnost. Zaposleni ima parvo-na 1/12-godiZnjeg odmora za svaki zapoleti
mjesec dana rada kod poslodavea , 2ko u toj godini kalcndursk:oj godini zasiva radni odnos.ili mu préstaje faddi-odnos kod
poslodavea ]
Godignji odmor s¢ moZe koristiti u jednom ili dva dijela. Izuzetno, na zihtjev zaposlenag godisnji- odmor moZe da se koristi u vise,
dlelova, ukoliko to dozvoljava-proces rada keod poslodavea. [ }
Ako zaposleni koristi godidnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmafje 10-radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine , a ostale djelove najkasnije do:30 juna narcdne godine.]
U zavisnosti od potreba procésa rada, Poslodavac na osnovu Plana koriSéenja godi¥njih admora kojeg jé duin da dopcsc
fiajasnijé do 30-og aprila tekuée godine, odluéuje o vrcmcnu'l koriSéenjal godidnjeg, odmora, uz préthodny konsultaciju .sa
zaposlenim. | i ]
Poslodavac je duZan da na osnovu Plana donesc, rjeSenje o kofiéenju podisnjeg odmora i da.ga dostavi zaposlenom najkasnije.
30 dana prije dana odredenog za potetak koriéehja godisnjeg odmora. Rjedenje ¢ koridéenju godinjeg odinora moZe da e
dbstavi | u kradem roku, ako se saglase poslodavac i zaposleni.
Poslodavac moZe da jzmijeni-vrijeme odredeno za kori¥enje-godisnjeg odmora, ako to zalitijevaju potiebé proccsa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana adredenag za kori¥éenje giﬁdignjcg'o'dmora. uz spglasnost zaposlenog.-

Clan/10.
Zaposlchi ima prava na placerio i nepladeno odsustve u sludajevima i-u trojanju prema odredbama Zakonu o fadu i kolektivnim-
ugevorima. ' |
Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena:
najduZe do dva sata. uz pisano obavjeatenje Dircklomu Ustanave sa tazlozima za davanje edsustva.
Poslodavac moe zaposienom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobrjti do tri radna dana plaéenog adsustva.
Poslodavac: moYe zaposlenom odebrili korilcenje nepladenog odsustva u slugajevirha i trajinju u skladu ‘sa Zekonu 0 radu i
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sludajevima kojé Poslodavec ocijeni opravdanim.

Clan|11.
Zaposleni ima prave da odsustvujesa rada za vrijeme dr¥aynih § vjerskih praznika, v sklady sa Zakonom.
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovég Blana zbog neophodne patrebe practsa rada. ima pravo na. uveéanje
zarade u skladu sa kolektGivnim ugovoroni .

Clan' 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéhwosposobljiwa i usavrEava u skladi sa Zakohom,opétim aktima i plantim
struénog usavrSavanja poslodavea. '
Clan 13. )
Zaposlenom se- moZc uvesti rad du?l od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom 6 radi i Kolektivnim
ugovarima. .
Clai 14.
Poslodavac s¢ obavezuje da oberzbijedi sporovadi Zadtitu nd radﬁ i da prijc 2[nsnivanja radnog odnesa ili rasporedivanja nadrugé
poslove zaposlenog upozna §d propisima i mjerama zaltite' iz ‘ravlj'a na radu, 2 zaposleni je-duZan da-se piidizava pivpisaiih
mjera | upszna sa aktima poslodavea o zaditi 1 zdravlja na radu i procjcnom rizike nd fadnom mjcstur-

Clan 15.
Poslodavac je duan da prijavi zuposlenog na obé:\lezné'ﬁocijalnfo' osiguranjf {zdravstveno, penzijsko i invalidsko.osiguranje'i
usiguranje od nezaposicnosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja.na rad. i da prijava preda nadlciiom organit u Toka od
osaim dana od dana stupanjanarad.

Clan 16.




'Aapos!enijc duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu.
Zapoﬁerm koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odiuke koju je donio poslodavac, odgovara
za utinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Ako zaposleni na radu. odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je da
Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim aklima kod Poslodavca

i ovim Ugovorom, a naroéito:

- savjesno i odgovomo obavlja poslove radnog mjestau skladu sa pravilima struke ;

- podwje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea u vez sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea;

- da ¢uva imovinu poslodavca;

- obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa
kojima zaposleni ne moZe da sc suo€i na odgovarajuéi nacin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga
da smatra da predstavlja neposrednu i 0zbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

- daosvakoj neispravnosti, o§teéenjima i opasnosti po imovinu poslodavea obavijesti nadlezna lica poslodavea uz liéno
preduzimanjc mjera na otklanjanju posledica;

- uroku od tri dana od dana promjenc adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca;

- poSluje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nain da §iti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje
drugih lica, u skladu sa poscbnim zakonom; i

- da se pridrZzava mjera zadtite i zdravlja na radu;

- da se pridrzava radnog vremena;

- daizvriava odluke koje donosi poslodavac;

- daseza vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;

- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavijesti poslodavca o sprijeCenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda

- daslalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti;

- da éuva poslovnu tajnu. §titi i unaprijeduje poslovni ugled poslodavcea;

- dana radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolcktivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 18.
U sluaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom o radu, ne
ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona,
kolektivnih ugovora, ovog Ugovora i drugih akata o drugih akata o utvrdivanju odgovornosti zaposlenih .
Za lakSe povrede radnih obavera, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moZe izreéi jedna od
sljedecih mjera:
1} opomena; i
2) nov¢ana kazna u visini do 20% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izreena. u trajanju od
jednog do tri mjeseca.
Za teZe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moZe izreci jedna od
sljedecih mjera:
1) novtana kazna u visini od 20% do 30% mjesecne zarade zaposlenog ostvarenc u mjesecu u kome je odluka izretena. u
trajanju od jednog do Cetiri mjeseca:
2) uslovni prestanak radnog odnosa: i
3) prestanak radnog odnosa.
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci
od dana izrecene mjere uini tezu povredu radne obaveze.
Clan 19.

Kao lakSe povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se
1. Nepostovanje radnog vremena (nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog

vremena),

Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijesti
poslodavca;

3. Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

4. Neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosi:

5. Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadleznog organa:

6. Nenoenje radnog odjela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake sa liénim imenom.kada je to propisano:
7

8

9
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Izazivanje nereda kod poslodavea;

Nepostupanje u skladu sa propisima o za$titi na radu:
. Nepropisna primopredaja duZznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posledica;
0. Prouzrokovanje manje materijalne Stete;
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11. Neurcdno i neodgovorno obavljanje poslova rednog mj'esta;
12. Izlazak iz Ustanove u radnoj ddjeéi i obudi;

13. Nedoli€no ponaSanje zaposlenog i odbijanje ednogno n?pm[zn_]c strulne pomoc: drugim zaposienima;

14: Posluga i koriScenje sredstava poslodavca bez sagfasnosti poslodav’ca tt fnanjem obimu (otudivanje imovine Holnice);
15. Nepostovaije odredbi: Zdkona o ogranitavanju-upotrebé duvansMh‘prmzvoda,

16. Javno komentarisanje u negativnom Konlckstu od slranc mposlenoé strudnog rada Ustanove i pojedinaca, bez'teZih

posledica;
17. Povreda standarda i pravila Eti¢kog kodeksa, u skladu sh zakonom,
Clan:20,
Kao teZé povrede radnih ebaveza ovim Ugovorom utvrduje s¢ ;|

Odbijanje zaposlenog da ‘izvr3ava radne obaveze iz ugovoran raduﬁ

wrog

oludivanje imovine Bolnice);

4. Zloupotreba poloZija ili prekoradenje ovledéenja;,
Ulestvovanje.u twéi kod pbslodavéa; )
Neopravdane izostajanjc sa posla viSe od dva dana uzastopno;

Odavanje poslovne tajne utvrdenc aktom poslodavea;

Neizvriavanje lj ncsnv,]csno, ncblagovremeno ili-nemamo videnji radnih obaveza;,

Ncpravilno raspolaganjc povjerenim srcdslv:ma(ncznkomlo raspolaganje sredstvima rada i imovinom poslodavea-

Neostvarivanje-predvidenih rezultata rada iz ncopravdamh razlega.u perigdu:adinajmanje od i mjcieca;

3

6.

7. Dolazak na poszo u napitom stanju, opijanje u toku radalili kari3¢enjé opdjnih.droga;
8
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0. Nasilniéko. nedoliéno ili uvredljivo ponasanje préma glrankama ili zaposicnim ili iskazivanja bilo kakvog obiika

netrpeljivosti; '

i1. Obavljanje dopunskog rada-bez saglnsnosu difcktora 4dravstvcnc ustanove gdieje zaposlen;

2. Povreda propisa o zaltiti o6d pozara, cksplozije, clcmcnl:llmlh ncpogoda i Stetnibedjclovanja.otrovnihi drugih opasnih,

malerija, kao i povreda propisa i ncprcdummanjc mjer radi zadtite mpostcruh sredstava rada | Zivotoe sredine:
13. Psihiéno zlostavljanje ili poniZavanje drugog 7aposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog ugleds, li€nog. dostojanstva

i imegriteta (mobing);
4. Pavreda radnih ohaverza kUja ima 1eZe posledice za. poslodavca

15. Ako se nesavjesne odnodi prema imovini posledaveaili je pridinia materijalnu Stetu vedih razmjerz utvedenii aktoin

postodavea;
16. Zloupotrcha prava kori§tenja. bolovanja;
17

7. Ometanje zaposlenih'u procesu rada kojim se izrazito olczava mvrsalvanjc radniliobaveza;
18. Nelzvrfavanje odluka poslodavca i odbijanje zaposlenog ¢ da postupi po nalogu poslodavea;

19.. Odbijanje zaposlenog kaji je izvriio laku povreduradne obavczc .da sc podvrgne testu na alkohol ili opojru drogu:

20. Samovolino napustanje radnog mjesta;

21. Radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je udinjeno Lriviéno dijelo.

Clan 21

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pllanja od znataja za zaltitu radne discipline bliZe su uredena

zakonam o radu i kolektivnim ugovorima. '
Odluku o izreenoj mjeri donasi nadleZni organ poslodavea,odnosno, Direktor
Clan 22.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Sletu na radu ili u vezi sa radom, [poslodavac
skladu sa Zakenom, kelektivnim ugovorima i opdtim aktima poslodavea.
] Clan 23.
Zzposleni koji je na radu ili-u vezi sa radofn namjerno ili krajhjom hepaanom

je duZan da mu nadoknadi nastalu $tetu, u

prouzrokovao Stetu poslodaveu ilitreéem licu a

koju je.nadoknadio poslodavac; duZan je da poslodavcu nadoknadijiznos isplacene 3tete,
Steta iz stava 1 ovog Elana se nadoknaduje iz zarede /.aposlenog svakomjesetno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u

potpunosi.
Clan 24

Svaka od-ugovornih strana moZe da atkaZe ovaj Ugovor pod uslov:ma i v slutajevima utvrdenim Zakonom i kolektivaim

ugovaritha.

Poslodavac moZe otkazati ovaj upovor , ako zaposleni odbije da zakljuél ancksa Ugovora o radu u smislu &lana 47 Zakond o
radu kao i u drupim slutajevima ako za to postoje cpravdam raf]ozr shodno odredbama &lana 172 Zakona o radil

Clan 25‘

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovomostx utvrdene zakonom: i kolektivhim ugovorom i ovim

ugovorom. I

Wgovorne strane su saglasne.da se pojedina pitanja povodoni radndf odngsa , prava i gbivesa izmedu poslodavea i zaposienog

. koja nijesu regulisana ovim wgovoram , mogu urediti anckéom'ugévora.
’ lan 26.

Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada

ZAPOSLENI

Boskovié Andcla
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zaposienom, a dva poslodaveu.

Za POSLODAVYCA
YD Dircktora

mt; S{:l.mcd .dr Mrki¢ Zoran
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JZU OPST. A BOLNICA NIKSIC

Bryj: {OE’J !

Nik§ié,07.02.2025.godine ! l
i

Na osnovu statutarnih oviaséenja, Zakona o radu{"Sluibeni

list Crne Gore'; br. 074/19 od

£30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od

31122021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06. b9 2024 0

86/24.0d 10.09:2024)), imajuéiu

vidu odredbe Zakona o posredovanju pri zapas{;avanju i.pr avima zq vrijeme nezaposieno§t
(“SLiist CG" br. 24/19) a prema ukazanoj potrebt za angazavanjem nmedicinskog kadra radi

neprekidnog odvijanja procesa rada i pruzarja za;} avstvene

sestye bolnice donosin 1

!
ODLUKU
[

O prifemu u radni 0dnos na odredeno vrijeme

zastite, shodng zakitjevit glavnie

Zakljuéiée se ugovor o radu na odredeno vrijeme sa mediclln.s‘kmn sestrom , Jakovijevic.
Milicom |, radi zamjene privrmeno odsutie zaposlere. Odjelfenja interne medicine.

Dukanowc Ane usled privremene sprijecenostiza rad pocet
zakljuéno sa 25.03.2025.godine.

Zaposlena e poceli sa radom kako je naznaceno,'s tim $to

yod 11.02.2025 .godine do i

de se-sa imenovanom prije

stupanja na rad zakljuciti ugovor o radw ra odredeno vrifene.

Odluka je konacna. |
I
|
i

VD DIREKTORA

med dr Mrkié Zoran




77U OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: A0
Nikgi¢, 07.02.2025.godine !

Na osnovu odredbi Elana 20.29-32 1 Elana 37 Zakona o radu("Sluzbeni list: Crme Gore®, br. 074/19 od 30.12.2019;-008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 0d 23.06.2021, 14'5]2'1 od 31.12.2021, 077/24 otl 05.08.2024; 084/24 0d'06:09.2024.
086724 od 10.09.2024), JZU Opsta bolnlca Nikgié, sa sjediftern u Niksidu, Ul Nikea od-Roving bb, koju-zastupa VD direktor
mr.seLmed.dr Mrkié Zorag { u daljem tekstu: poslodavac) ilJnklivljev & Miltea iz

daljem tekstu: zaposleni), dana 07.02.2025.godine, a.prije stupanja na rad,-zakljuuju
l J

i
:ucovon]omnu

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jakovljevié Milicom, i koji je po zanimanju medicinska sestrdf tebinidar, sa

polofenim strucnim ispitom.

Clan 2.
Zaposlena zashiva radni odnds-za obavljanje poslova medich"mk_e sestre ItehnfEara na Odjeljenju interne medicine radi
zamjene stalno zaposlene Pukanpvié Ane usled privremene sprijeéencstil za rad , sa punim radnim vremenom u-trajanju od
40 Easova u radnoj sedmicl, uz abaveru obavljanja defurstvai Rripravncstf

Zaposleni je upoznat 52 opisom paslova koji podrazumijevaju éa: Vri.prijem pacijenata, po nalogu ljekara, Obavlja njegu
bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o &emu blagovremeno upoznaje nadleZne (zavisno od vremena | 8b5tup‘n’os'ti :
glavnu setru, ordinirajuéeg pripravnog ili defurnog doktaora, tefa il natelnika); dijeliterapiju proralnu, parenteralnui
injekcionu, priprema i prati pacijenta za dijagnosticke obrade l-po‘potrebi utestvuje u istoj, Obavija previjanja;postavijanje
sukcjja ,imobilizacija,katetera i'sl po nalogu nadleznog doktora; Priprema pacijenta-za ogerativhe,_zahya;e'gtb:ipodr'a'zumijeva
psihitku i fizitku ‘pripremu; U pratnji je, po potrebi prilikom transporta, 'p?c'ijenta u drugu.zdravstvenu Ustanovu; Priprena
materijal za laboratorijsku, histologkui transfuziolodku pbradu; Sprovodi higijensku obradu, u slutajevima kada dodje-do
smrti pacijenta na-Odjeljenjufili pri prijeru, te ufestvuie u tfa:{spo'rtu do rmrtvaénice u Bolnici; kao i administrativnoj obradi
litnih podataka za umrlog;DuZna je da uredno vodi medicinskuldokumentaciju, te'da‘je.duvai odlaie po vazecim
propisima;Odgovorna je za tuvanjei pravilnu upotrebu medlcillﬁskih aparata kaiji se koriste na odjeljenju. kaai.Eorr!pletnog
inventara i ljekava na odjeljenju;Dutna je da asistira ljekary, prililkom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija, koje se izvode na Odjeljenju; Pravilno odlaZei kon,:croliié odlaganje medicinskog otpada u.smieni; Naplaéuje
rafuneza pruene uslugei participacije i blagovremeno razduiuje naplatn'le blokove; Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i
potroinog materijala sa kojir radi; Poziva pripravno:oscblje po nalogu delurnog doktora ukoliko je isti zauzet:zbrinjavanjem
shitaim slucajem; Obavezan Je pristupiti redovnirh | vanrédnim sanitarnim pregledima.i imati ovierenu s_qnitarnu‘knjiiicu;
Obavlja pripravnost ukijuéujuéii pripravnost u sluZaju potrebe za pratnjnh'1 pacijentau drugu zdravstvenu ustafovi;'Na kraju
svog radnog vremena predaje smjénu svojoj koleginici i tom prilikom je-dulin_a dati joj izviedtaj o zdravstvenom stanju za
svakog pacijenta ponaosob; Obavje3tava sestru kojoj predaiu-s;mjenu, Zto je pacijentu dala od terapije, teostale radnje koje
su kod pacijenta obavljene u njencj smjeni {previjanja, di]agno$tika,;intér\.r:encije, pregledi o) kaoi oeventualnim izmjenama
terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u temederatuinqj listi, kao noveimornente Ii_jei':enja. Takode je duina
obavijestiti je o svim degavanjima koja su se zbila na odjel']enju'lu nienoj smjeni; U slucaju zamijerié smjene sa drugom

_sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je obezbiijediti saglasnast glavne sestre..Duina je pratiti savremene tokove

edukacije, te Euvati medicinsku tajnui njegovati krajnje-profesionalan bdqoé-pr’ema‘pacijehtu i saradnicima; Obavijaisve
poslove i radne zadatke, koji nijésu predvidjeni ovim aktom, kaji mogu bitl obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom ‘na
stepen i vrstu njegove strufne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorgim a'rady; Duian je'ispo‘étovatl
preraspored u-slucaju potrebe.I na drugo radno mjesto:y okyirb svoje struTEne spreme. Za svoj rad Je adgovdrna glavnaj sestri
Odjeljenia, Glavnoj medicinsko] sestri Bolnice, deiurnom doktoru, Nafeliiku i Direktoru

! él:i!n 3.
Zaposleni zasniva radni odrios na odredeno vrijeme, , radi zamjene pri1vr'mc'no odsutne zaposienc ‘Dukanovit Ane usled
priviemene sprijefenosti za rad pocev od ll.OZ.IOIS.godincl do'izakljucne sa 25:03.2025.godine.

1
Clan 4.
Zaposleni je duZan da stupi.na rad dana navedenog u Elanu 3 a'u sludaju ncstupanja na rad iz neopravdanih razloga, smatrate s¢
da nije zasnovao radni adnos. ‘ '
vaposleni stice prava i obavese ha radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.
Zaposleni i poslodavac prihvataju daseu slugaju procesa i of'génizacijc rada Ancksom ugovorao radu; zaposleni moZe
rasporediti na drugo radno'mjesio koje odgovara njegovom s_jcf;cnu strune spremic. Znariju i sposobnostima.
Clan 5.

]
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Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja
smjenskog rada i pripravnosti po potrebi.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem
obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloZenosti grupe poslova, 6,58 ,utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
za zdravstvenu djelatnost, uveéana za minuli rad prema procentima utvrdenim u kolektivnim ugovorima. Zarada zaposlenom
se uveéava po Sasu za noéni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika ,prekovremeni rad u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplaéuje jedanput mjeseéno,po pravilu do 10-tog u mjesceu za prethodni mjesee, a najkasnije do isteka narednog
meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (najmanje 10 Casova dnevno), a koristi sc u skladu sa
Odlukom poslodavca. stim $lo se ne moZe koristiti na pogetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada i ako se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova neprekidno;

Zaposleni ima pravo na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi s
neprekidno, Sedmidni odmor se korist nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac je duZan da odredi druge danc za koris¢enje scdmicnog odmora.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora, Poslodavac je duZan da utvrdi raspored korid¢enja
sedmitnog odmora i da o tome obavijest zaposlenbog.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opdtim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost. #aposleni ima parvo na 1/12 godisnjeg admora za svaki zapodeli
mjesee dana rada kod poslodavea , ako u toj godini kalendarskoj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca
Godisnji odmor se moZe koristiti u jednom ili dva dijela. lzuzetno, na zahtjev zaposlenog godisnji odmor moze da s koristi u vise
djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavca.
Ako zaposleni koristi godisnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine . a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koriiéenja godisnjih odmora kojeg je duzan da doncse
najasnije do 30-og aprila tekuce godine, odlu¢uje o vremenu koriséenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.
Poslodavac je duzan da na osnovu Plana donese ricenje o koriséenju godisnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za potetak koriséenja godidnjeg odmora. Rjeenje 0 kori$éenju godisnjeg odmora moZe da se
dostavi i u kracem roku. ako se saglase poslodavac i zaposleni.
Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriscenje godisnjeg odmora, ako lo zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za kori$éenje godidnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

lan 10.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema odredbama Zakonu o radu i kolektivnim
ugovorima.
Rukovodilac organizacione jedinice moZe. iz opravdanih razloga, adobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena
najduZe do dva sata, uz pisano obavjestenje Direktoru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva.
Poslodavac moze zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dana plaéenog odsustva.
boslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odsustva u slu€ajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu i
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slucajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa Zakonom.
Ako zaposleni radi 7a vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom .

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje.struéno osposobljava i usavriava u skladu sa Zakonom,opstim aktima i planom
struénog usavriavanja poslodavea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorima.

Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite i zdravlja na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih
mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti | zdravlja na Eldu i procjenom rizika na radnom mjestu.
lan 15,

Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadlenom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.

Clan 16.
Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolcktivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke koju je donio poslodavac, odgovara
za uginjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni na radu. odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje 3tetu Poslodavey, duzan je da tu
Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima kod Poslodavea
i ovim Ugovorom, a naroéito:

- savjesno i odgovomo obavlja poslove radnog mjestau skladu sa pravilima struke ;

- postje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

- daCuva imovinu poslodavea;

- obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa
kojima zaposleni ne moZe da se suoti na odgovarajuéi nagin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga
da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

- dao svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti po imovinu poslodavea obavijesti nadlezna lica poslodavea uz li¢no
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;

= uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;

- postuje propisc o zadtiti i zdraviju na radu i paZljivo obavlja posao na nagin da 8titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i

- dasc pridrZava mjera zadtite i zdravlja na radu;

- dase pridrzava radnog vremena;

- daizvriava odluke koje donosi poslodavac;

- dase za vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;

- daodmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavijesti poslodavca o sprijetenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda

- dastalno usaviSava svoje radne i struéne sposobnosti:

- da¢uva poslovnu tajnu. §titi i unaprijeduje poslovni ugled poslodavea:

- dana radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge. kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 18.

U sluCaju da sc zaposleni na pridiZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovotima i ovim ugovorom o radu, ne

ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona,

kolektivnih ugovora, ovog Ugovora i drugih akata o drugih akata o utvrdivanju odgovornosti zaposlenih .

Za lakse povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se¢ moZe izredi jedna od
sljedeéih mjera:

1) opomena; i

2) novtana kazna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izredena. u trajanju od
jednog do tri mjeseca.
Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. zaposlenom se moe izreéi jedna od
sljedecih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izretena. u
trajanju od jednog do Cetiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci

od dana izreCene mjere udini teu povredu radne obaveze.

Clan 19.

Kao lakse povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje sc
1. Nepoitovanje radnog vremena (nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog

vremena):
2. Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprijeCenost za rad o tome obavijesti
poslodavea:



|
| .
1
I
Neopravdano izoslalan_je 53 posla jedan radni dan; ’
Neuredno ili nesavjesno.éuvanje sluzbenih spisa.ili pquataka koji nemaju karikier pavierljivasi;

3
4
5. Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donosenje odliuke ﬁad]einog organa,

g. Nenodenjeradnog odjela ili sredstava lidne zadtite ha :a‘du odnosno oznake sa li¢nim imenom kada je 1o propisano:
8

9

lzuzivanje nercda kdd poslodavea;
Nepostupanje-u skladu sa propisinia o zadtiti na radu; I
. Nepropisna prlmopredaja duZnosti (smjena) izinedu zapeslenih bez teZih posledica;,

10, Prouzrokovanje manje mm.crualne Stele; 1 |

1. Neuredno i ncodgovorne obavljanje poslova.radnog mjcsta

12. lzlazak iz Ustanove u radnoj adjeti i obudi; |

13. Nedolino ponadanje-zaposlenog i odbijanje odnosne nuprumn_]e struéne p0moé1 drugini Zaposlenima;

14. Posluga i koriSéenje sredslava poslodavca bez, saglasnosli poslodavca u manjem obimu {otudivaiije impvine Balnice§;

15. Nepotovanje odredbi Zakoia o ograniZavanju upotrebe!duvanskih bro:zyoda,

16. Jav:lc;i %commtarisa‘nj_c u negativnom kontekstu, od strane zaposlenog strugnog rads Ustanave i pojedinaca, bez texih

posledica;
17. Povrcda standarda i pravila Ctigkog kodeksa, u sklathi § | Zakonom.
Clan 20.

Kao lege povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrdujesc :
Ncizvrﬁavanjc ili:nesavjésno, ncblagovremeno ili nemarno viSenje radnih abaveza;
Odbifanje zaposlenog da izvriava radné obaveze 1z ugovora 6 radu; )
Nepravilno raspolagan_]e povjerenim srcdswlma(nez.akopuo raspolaganje sredstvima rada i imovinom poeslodaves-
otudivanje imovine Bolnice);
Zloupolreba poloZaja ili prekeradenje ovla§éenja: |
Ugeslvovanje u ludi kod poslodavea;
Neopravdano izostajanje saposla vile od dva dana uzastapno;
Dolazak na posao wnapitom stanju, opijanje u toku rada ili kori3¢enje opojnih droga;
Qdavenje poslovne tajne.utvrdene aktom poslodaves;
Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdaniL razloga u peripdu od najtdnje od tri mjeseca;
0. Nasilni¢ko, nedolicno ili uvredljivo ponafanje prema sl‘(ankmna ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika

W 1D —
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netrpelfivosti;
I1. Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti dircklora ?dral stvene ustanove gdje je zaposlen;
12, Pavreda propisa o zadtiti od poZara, cksplozije, clcmentar‘mh nupogopa i Stetnily djelovanja otrovnih i drugih opasnily
materija, kao i povreda propisa i nepfeduzimanje mjera radi zadtite. zaposlenih, sredstava rada i Zivotng sredine;
13. Psihino zlostavljanje ili poniZavanjc drugog zaposléiuog fy ciljem ugroZavanja njegovog-uglcds; lidiog dosiojanstva
i'integriteta (mobing); j
14. Povreda radnih obaveza koja ima teZe poslcdlce za poslodavca, )
15. Ako sc nesavjesno odnosi prema imovini poslodavea, ili jeipnélmo materijalnu tetu-veéih Fazmjera utvrdenu akiom

poslodavéa;

16, Zloupotreba prava koriicenja bolovanj; LL

17. Ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito.oteXava mvrﬁdvx'mje radnih obayeza;

18. Weizvriavanje odluka posloddvca i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu poslodavea;

19. Odbijanjc zapeslenog koji je izvriio lak3u povredu radne obaveze , dalse podvrgnc testu na alkohol ili opojnii drogu;
20. Samovoljno napudtanje radnog mjesta;
21. Radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojima je uéinjcno.krliviéno'dijclo.

Clan 21.

Pokretanje i vodeénje postupka za povredu radnih obaveza 1 druga pi

zakonom o radu i kolektivaim ugovorima.

Odluku o izre€enoj mjeri donosi nadleZni organ puslodavca‘ndnusnu Direktor.
Clan22. )

Ako zaposleni preétrpi povredu i% §tetu na radu ili u vezi sa radom, pclasl_'odavacje duZan da mu nadoknadi nastalu Stetu , v

skladu sa Zakonom, kolcktivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavea.
Clan 23.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjomn pamjom prouzrokovao dtetu poslodaveu ili treéem licu a

koju j je-nadoknadio- poslodavac, duan je da poslodavel nadoknadi iznos |splaéc:ne Stete.

Steta iz stava 1 ovop Slana se nadoknadije iz zarade z,aposlenog svikémjescsno u visini do 30% sve dok s¢ ne izmiri u

‘potpunosti;

anja od znataja za zaflitu radne discipline bliZe suuicdéhia

Clan 24.
Svaka od ugovernih strana moZe daotka¥e ovaj Ugavor pod uslovima | u sludajevima utvrdenim Zakonom i kolekiivnim
ugovorima.
Poslodavac moZe olkazali ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da znl.lljULi ancksa Ugovord ¢'radu u smisle Eland 47 Zakona o
radu kao i u dregim slugajevima ako za to postajc opravdani razlozis shodno odredbama &lana 172 Zakena o radi,

Clan 25. |

R U

e .



Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.
Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog
. koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti ancksom ugovora,

Clan 26.
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodavcu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
VD Direktora
Jakovljevi¢ Milica mr sci.med.dr Mrki¢ Zoran

SRR Jopen Ly~



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: ({01
Niksié, 07.02. 2025. godine

Na osnovu statutarnih oviaséenja, Zakona o radu("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024)), imajuci u
vidu odredbe Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(“SLlist CG" br. 24/19) a prema ukazanaoj potrebi za angaZovanjem medicinskog kadra radi
neprekidnog odvijanja procesa rada i pruZanja zdravstvene saitite, shodno zahtjevu glavne
sestre bolnice donosim

ODLUKU

O prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme

Zakljucice se ugovor 0 radu na odredeno vrijeme sa medicinskom sestrom . Raskovic
Bobanom , pocevod Il [02.2025.godine do i zakljucno sa 25.03.2025.godine radi zamjene
privremeno odsuine zaposlene na Odjeljenju ORL Todorovié Nadezde usled privremene
sprijecenosti za rad.

Zaposlena ¢e poceli sa radom kako je naznadeno, s tim §to ée se sa imenavanom prije
stupanja na rad zakljuciti ugovor 0 radu na odredeno vrijeme.

Odluka je konacna.
¥D DIREKTORA

mr sci.med.dr Mrkié Zoran

Jors @ASL‘




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: Alol
Niksié¢ 07.02.2025.godine

Na osnovu odredbi élana 20,29-32 i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 0d 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024,
086/24 od 10.09.2024), JZU Opsta bolnica Niksié, sa sjedistem u Niksicu, Ul.Nikca od Rovina bb, koju zastupa VD Direktor
mr.sei.med.dr Mrkié Zoran (u daljem tekstu: poslodavac) i RaSkovi¢ Bobane i-- I : c:jcm
tekstu: zaposleni), dana 07.02.2025 godine. a prije stupanja na rad, zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ra3kovi¢ Bobanom iz I koji je po zanimanju medicinska scstra/ tehniCar, sa
poloZenim struénim ispitom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre / tehniara na Odjeljenju ORL radi zamjene
stalno zaposlene Todorovié NadeZde usled privremene sprijeéenosti za rad sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Zasova u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja smjenskog rada, dezurstva i pripravnosti
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da: Vrsi prijem pacijenata, po nalogu ljekara, Obavlja njegu
bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o Cemu blagovremeno upoznaje nadleZne (zavisno od vremena i dostupnosti :
glavnu setru, ordinirajuéeg pripravnog ili deZurnog doktora, Sefa ili natelnika); dijeli terapiju proralnu, parenteralnu i
injekcionu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po potrebi ugestvuje u istoj, Obavlja previjanja,postavljanje
sukcija .imobilizacijakatetera i sl po nalogu nadleznog doktora; Priprema pacijenta za operativne zahvate $to podrazumijeva
psihicku i fizitku pripremu; U pratnji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovu; Priprema
materijal za laboratorijsku. histolosku i transfuziolo®ku obradu; Sprovodi higijensku obradu, u slutajevima kada dodje do
smrti pacijenta na Odjeljenju/ili pri prijemu, te udestvuje u transportu do mrtvagnice u Bolnici, kao i administrativnoj obradi
licnih podataka za umrlog:Duzna je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Suva i odlaZe po vazecim
propisima;Odgovorna je za tuvanje i pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju, kao i kompletnog
inventara i ljekova na odjeljenju;DuZna je da asistira ljckaru, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija. koje se izvode na Odjeljenju: Pravilno odlaZe i kontrolide odlaganje medicinskog otpada u smjeni; Naplacuje
rafune za pruzene usluge i participacije i blagovremeno razduZuje naplatne blokove; Vodi brigu o sterilnosti instrumenata i
potro§nog materijala sa kojim radi; Poziva pripravno osoblje po nalogu deZurnog doktora ukoliko je isti zauzet zbrinjavanjem
hitnim slutajem: Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu knjiZicu;
Obavlja pripravnost ukljuujuéi i pripravnost u slugaju potrebe za pratnjom pacijenta u drugu zdravstvenu ustanovu; Na kraju
svog radnog vremena predaje smjenu svojoj koleginici i tom prilikom je duZna dati joj izvjestaj o zdravstvenom stanju za
svakog pacijenta ponaosob; ObavjeStava sestru kojoj predaju smjenu, 3to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje koje su
kod pacijenta obavljene u njenoj smjeni (previjanja, dijagnostika, intervencije, pregledi ....) kao i 0 eventualnim izmjenama
terapije i planiranim postupcima koje je doktor upisao u temeperaturnoj listi, kao nove momente lije€enja. Takode je duina
obavijestiti je o svim defavanjima koja su se zbila na odjeljenju u njenoj smjeni; U slutaju zamjene smjenc sa drugom
sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je abezbiijediti saglasnost glavne sestre.
DuZna je pratiti savremene tokove edukacije, te Suvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema
pacijentu i saradnicima; Obavlja i sve posiove i radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni
od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom
o radu: Duan je ispostovati preraspored u slucaju potrebe i na drugo radno mjesto u okviru svoje struéne spreme. Za svoj rad
je odgovorna glavnoj sestri Odjeljenja, Glavnoj medicinskoj cscslri Bolnice, deZurnom doktoru, Nadelniku i Direktoru.

lan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, , radi zamjene privrmeno odsutne zaposlene Odjeljenja ORL
Todorovié Nadede usled privremene sprijeéenosti za rad podev od 11.02.2025 .godine do i zakljutno sa
25.03.2025.godine.

Clan 4.
Zaposleni jc duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3, a u sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slugaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu, zaposleni moZe
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom gepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

lan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici. uz obavezu obavljanja
smijenskog rada i pripravnosti po potrebi.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 2 ovog Ugovora ima pravo na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem
obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloZenosti grupe poslova, 6.58, utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
7a zdravstvenu djelatnost, uveéana za minuli rad prema procentima utvrdenim u kolcktivnim ugovorima. Zarada zaposlenom
se uvedava po Casu za noc¢ni rad, rad u dane drzavnih i vierskih praznika ,prekavremeni rad u skladu sa kolektivnim ugovaorom,
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo i na druga primanja pod uslovima ui visini utvrdenoj Zakonom. kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.



7arada se isplacuje jedanput mjesetna,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mijesce, a najkasnije do isteka narednog
meseca za prethodni mjescc.

Clan 7.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (najmanje 10 Casova dnevno), a koristi se u skladu sa
Odlukom poslodavea, stim 5to s¢ ne moZe koristiti na potetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kajim se obezbjeduje da sc rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvaoljava prekid rada i ako se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 gasova neprekidno;

Zaposleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi s¢
neprekidno. Sedmiéni odmor se koristi nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacijarad to
zahtijeva, Poslodavac je duZan da odredi druge dane za koridéenje sedmitnog odmora.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora, Poslodavac je duzan da utvrdi raspored kori$éenja
sedmitnog odmora i da o tome obavijesti zaposlenbog.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Optim kolcktivim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost. Zaposleni ima parvo na 1/12 godinjeg odmora za svaki zapoeti
mjesec dana rada kod poslodavea . ako u 10j godini kalendarskoj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea
Godidnji odmor se moZe koristiti u jednom ili dva dijela. lzuzetno, na zahtjev zaposlenog godisnji odmor moZe da se koristi u vise
djclova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavca.
Ako zaposleni koristi godisnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine , a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koriséenja godidnjih odmora kojeg je duzan da donese
najasnije do 30-og aprila tekuée godine, odlutuje o vremenu koriséenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.
Poslodavac je duZan da na osnovu Plana donese rjesenje o koridéenju godinjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za poletak korisenja godisnjeg odmora. Rjesenje o koriscenju godidnjeg odmora mo7e da se
dostavi i u kraéem roku, ako se saglase poslodavac i zaposleni.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koridéenje godisnjeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

lan 10,

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema odredbama Zakonu o radu i kolektivnim
ugovorima.
Rukovodilac organizacione jedinice moZe. iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena
najduze do dva sata, uz pisano obavjestenje Direktoru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva.
Poslodavac moze zaposlenom, u sluajevima koje cijeni opravdanim. odobriti do tri radna dana pla¢enog odsustva.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsusiva u sluéajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu i
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sludajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika, u skladu sa Zakonom.
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom .

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje.struéno osposobljava i usavrava u skladu sa Zakonom,opstim aktima i planom
struénog usavriavanja poslodavcea.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zadtite i zdravlja na raduy, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih
mjera i upozna sa aktima poslodavea o zastiti | zdravlja na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranjc od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadleznom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.

' Clan 16.

Zaposleni je duzan da s na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom 0 radu.



Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili sc ne pridrzava odluke koju je donio poslodavac, odgovara
za uéinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolckiivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan je da tu
jtetu nadoknudi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava ni veza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, op3tim aktima kod Poslodavea
i ovim Ugovorom, a narogito:

- savjesno i odgovormo obavlja poslove radnog mjestau skladu sa pravilima struke ;

- podtuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodaveca u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i

- da tuva imovinu poslodavea;

- obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Fivot i zdravlje i sa
kojima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajuéi nacin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga
da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov zivot ili zdravlje;

- da o svakoj neispravnosti, odteéenjima i opasnosti po imovinu poslodavea obavijesti nadlezna lica poslodavea uz licno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica:

. uroku od tri dana od dana promjene adresc stanovanja o tome obavijesti poslodavea;

- poStuje propisc 0 zaltiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nacin da stiti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivol i zdravlje
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom: i

- dase pridrzava mjera sadtite i zdravlja na radu:

- dase pridrzava radnog vremena;

. daizvriava odluke koje donosi poslodavac;

- dase za vrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostavljenih ;

- daodmah. a najkasnije u roku 12 Casova obavijesti poslodavea o sprijedenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda

. Ida stalno usavrSava svoje radne i strucne sposabnosti;

- datuva poslovnu tajnu, §titi i unaprijeduje poslovni ugled poslodavea;

- dana radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakc}?om, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

lan 18.

U sludaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom o radu, ne

ispunjava radne obaveze ili sc ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona.

kalektivnih ugovora, ovog Ugovora i drugih akata o drugih akata o utvrdivanju odgovornosti zaposlenih .

7a lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposienom se moZe izredi jedna od
sljedecih mjera:

1) opomena; i

2) novéana kazna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarenc u mjesccu u kome je odluka izretena, u trajanju od
jednog do tri mjeseca.
7a teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolcktivnim ugovorom i ugevorom 0 radu, zaposlenom se moZe izreci jedna od
sljedeéih mjera:

1) nov&ana kazna u visini ed 20% do 30% mijescéne zarade zaposlenog ostvarenc u mijesecu u kome je odluka jzreena, u
trajanju od jednog do Eetiri mjeseea:

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.
Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci
od dana izretene mjere uini tezu povredu radne obaveze.

Clan 19.

Kao lakse povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrduje se

1. Nepostovanje radnog vremena (nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
vremena),

2. Neopravdani propust zaposlenog da u roku od i dana od dana kada je nastupila sprije¢enost za rad 0 lome obavijesti
poslodavea;
Neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;
Neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;
Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadleZnog organa;
Nenodenje radnog odjela ili sredstava licne zaitite na radu, odnosno oznake sa litnim imenom.kada je to propisano;
lzazivanje nereda kod poslodavea;
Nepostupanje u skladu sa propisima o zadtiti na radu;
Nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posledica;
10. Prouzrokovanje manje materijalne Stete;
11. Neuredno i ncodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta:

materijalnim sredstvima poslodavea;
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12. Izlazak iz Ustanove u radnoj odjeci i obuéi; !
13. Nedolitno ponafanje zupdslenog i odbijanje adnosne ncp'.ruianje‘slruénc pomoéi drugim zaposlenima;
14. Poslupa i kari3éenje sredstava poslodavea bez saglasnoslil pos_iodavcé ¢ manjein obirau (otudivanje imovine Bolnice});
15, Nepoitovanje odredbi Zakona o ograni€avanju upotrebe duvanskih proizvoda;
16. Javno komentarisanje i népativnom kontekstu od strane iaposlenog 'struénog sada Ustanove i pojedinaca, bez teZih
posledica; ) li
17. Povreda standarde 1 pravila Etickog kodcksa, u skladu sa zakonom.
Clan 20.
Kao te7¢ povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se & |
Neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nema‘rnb vrieiije radnih obaveza,
Odbijanje zaposlcnog da {zviSava radne obaveze 1z ugoviara o-radu; .
Nepravilno raspolagenje’ povicrenim sredstvima(nezakonito raspolaganjc sredstvima rada i imovinom poslodavea-
otudiviinje imovine Bolnice); '
Zioupolreba poloZaja ili prekoragenje ovlaZéenja;, !
Utestvovanjeu tudi kod poslodavea; !
Neapravdano izostajanje sa posla visc od dva dana uzastopno;
Dolazak na posae u napitom stanju, opijanje u toku rada ili' koriSéenjc opojnih droga;
Odavanje poslavne tajne-utvrdenc,akiom poslodavea; !
Neostvarivanje predvidenih rezultdta rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje od tri mjeseca; .
0. Nastlnizko. nedolizno ili uvredfjivo punaSanje prema strankama ilj zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti; i . )
11. Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti dircklora zdf:x}as'j.vbhe ustlh‘(')ve gdje je zaposlen;
12. ‘Povreda propisa o zaltiti od poZara, eksplozije, elementa ih-nepogoda i ietnih diclovanja otrovnih i drugih opasnih
materija, kao 1 povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaltite zaposienth, sredstava rada I Zivotne sréding;
13. Psihiéno zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavenja njégovop ugleda, lizhog doslojanstva
i integriteta (mobing);
14. Dovreda radnil obaveza koja ima leZe posledice za poslodavea;
15. Ako se nesaviesno adnosi preina imovini poslodavea ili je prizinio materijalnu Stetu ve¢ih razmjera ulvrdenu aktém
poslodavca; ! )
16. Zloupotreba.prava koriséenja bolovanja; : .
17. Ometanje zaposicnih u procesu rada kojim se izrazito ofczhva izvrSavanje- radnih obaveza,
18. Neizvriavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu. poslodavea; )
19. Qdbijanje zaposienog Koji je izvidio lakSu povredu radne obaveze , da se podvrgne testu na alkohl ili opojita diogus
20. Samovaljro napudtanje radnog mjesta;
2]. Radnje ili pona¥anje v vezi sa radom kojima je uéngcnq kriviério dijelo.
Slan 2k
Pokretanje | vodenje postupka za povredu.radnih obaveza idruga phanja od znagaja za zatitu radne discipline bliZe s uredena
zakonom o radu | kolekiivnim ugovorima. II
Ddluku oizretena] mjeri donosi nadleZnii oigan poslbdavcalodnosp}() Direktor.
Clan 22!
Ako zzposleni pretrpt povredu ili-Stetu na radu ili u vezi sa radom, ﬁoslodavac ‘je duzan da ru nadoknadi nastalu Stefu s u
skladu sa Zakonom, kolektivaim ugovorima | opstim aktima poslodavea.
Clan 23!
Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom ﬂepainjom prouzrokovao 3tetu poslodaven ili treéem licu 2
koju je nadoknadio poslodavac, duZan je da poslodaveu nadoknadi {znos isplacene tete.
teta iz stava 1 ovog &lana se nadoknadujc iz zarade zaposlenog svakomjclseéno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u
potpunosti. \
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SwERAns

Clan 24'
Svaka od ugovornih sirana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevinia utvrdenim Zdkoriom i kolektivhim
ugovorima.
Poslodavac moe otkazati ovaj ugovor , ako zaposicni edbije da za;.kljut‘;i ancksa Ugovora o radu v smislu &lana 47 Zakona o.
radu kao iu drugim slugajevima ako za to postoje opravdani ra:r_lozli. shodna odredbama &lana 172 Zakona o radu.

Clan 25,
Zaposieni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovorhosli utvrdcne zakonom i kolektivnim ugoverom i ovim
BgOvOronl.

Ugovorde siranc su saglasne da sc pojedina pitanja povodom radnog odnosa , prave i obaveza izmédu poslodavea i zaposlenog
. koja nijesu regulisana ovim ugovoram , mogu uredifi ancksom ugavora.
‘ Clan 26.%
Ugavpr je satinjen u tri istovjetna primjcrka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a-dva poslodaveu.

! o
ZaPOSLODAVCA
VD Dircktora

ZAPOSLENI
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 077
Niksi¢,07.02.20235. godine

Na osnovu statutarnih ovlaséenja, Zakona o radu("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/2] od
31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10. 09.2024)), imajuéi u
vidu odredbe Zakona o posredovanju pri zaposijavanju i pravima za vrijeme nezaposienosti
(“Sllist CG" br. 24/19) a prema ukazanoj potrebi za angazovanjem medicinskog kadra radi
neprekidnog odvijanja procesa rada i pruzanja zdravstvene zastite, shodno zahtjevu glavne
sestre bolnice donosim

ODLUKU
O prijemu u radni odnos na odredeno vrijeme
Zakljucite se ugovor o radu na odredeno vrijeme sa medicinskom sestrom , Muskié Jelenom
. na odredeno vrijeme, , radi zamjene privremeno odsutne zaposlene Jedinice urgeninog
hirurskog bloka Perunovi¢ Vukosave Vanje usled privremene sprijecenosti za rad pocev od
11.02.2025.godine do i zakljucno sa 06.05.2025.godine.
Zaposlena ce poceti sa radom kako je naznaceno, s tim sto ée se sa imenovanom prife

stupanja na rad zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odluka je konacna.
VD DIREKTORA

mr sci.med.dr Mrkié¢ Zoran




JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broj: fo3 ¥

Niksi¢ 07.02.2025godine

Na osnovu odredbi ¢lana 20.29-32 i ¢lana 37 Zakona o radu("Siuzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059721 od 04.06.2021. 068/21 od 23.06.202 1, 145/21 0d 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 084/24 od 06.09.2024.

086/24 0d 10.09.2024), JZU Opsta bolnica Niksié, sa sjedistem u Nik3iéu, Ul Nikca od Rovi direktor
mr.sei.med.dr Mrki¢ Zoran ( u daljem tekstu: poslodavac)i MuSikié Jelene iz M u daljem
tekstu: zaposleni). dana 07.02.2025.godine. a prije stupanja na rad, zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mugikié Jelenom izi koji je po zanimanju medicinska sestra/ tchnidar, sa
poloZenim struénim ispitom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre / tehnicara u Jedinici urgentnog hirurikog
bloka radi zamjene stalno zaposlene Perunovié Vukosave Van je sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u
radnoj sedmici. uz obavezu obavljanja dezurstva i pripravnosti
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova keji podrazumijevaju da: Obavlja prijem pacijenata kojima Jje neophodna hitna
medicinska pomoé i o tome obavjeStava dezurnog ljekara; DuZan Je da asistira-pomaze ljekaru u domenu svaje struke pri
pruZanju medicinske pomodi oboljelom ili povriedenom.,. Daje pacijentu propisanu terapiju; Transportuje pacijenta do sluzbe
za RTG dijagnostiku, kao i do drugih odjeljenjuna koje je pacijent upuéen od strane deZurnog ljekara. Priprema i sterilize
material i instrumente za hitne hirurdke intervencije koje se izvode u Hitno-prijemnoj sluzbi-Urgentnom bloku.Pere. isti i
odrZava instrumentarij i medicinske aparate u Hitno prijemnoj ambulantii brine o njihovom ispravnom radu; Obavlja sve
poslove koji vaZe za sestru u ambulanti: Odgovorna je za pravilno selektiranje i odlaganje medicinskog otpada; Obavlja
pripravnost ukljuéujudi i pripravnost u sluaju potrebe za pratnjom pacijenta u drugu zdravstvenu ustanovu:DuZan je &uvati
medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima; Obavezan je pristupiti redovnim i
vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitarnu knjiZieu; Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu
predvidjeni ovim aktom. koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na vrstu i stepen njegove struéne spreme,
kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.DuZan je ispostovati preraspored u slutaju potrebe i na drugo
radno mjeslo u okviru svoje struéne spreme. Odgovara glavnoj sestri sluzbe,ustanove, dezurnom doktoru i Direktoru.

Clan 3,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, , radi zamjene privremeno odsutne zaposlene Jedinice urgentnog
hirurSkog bloka Perunovié Vukosave Yanje usled privremene sprijeenosti za rad poéev od 11.02.2025.godine do i
zaklju€no sa 06.05.2025.godine,

Clan 4.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3, a u sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze na raduy i po osnovu rada danom stupanja na rad.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Ancksom ugovora o radu, zaposleni moze
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom siepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavljanja
smjenskog rada i pripravnosti po potrebi.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 2 ovog Ugovora ima prave na zaradu koja se utvrduje mnoZenjem
obralunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloZenosti grupe poslova, 6.95, utvrdenog u Granskom kolcktivnom ugovoru
7a zdravstvenu djelatnost, uvedana za minuli rad prema procentima utvrdenim u kolektivnim ugovorima. Zarada zaposlenom
s¢ uvecava po Casu za noéni rad. rad u dane driavnih i vjerskih praznika ,prekovremeni rad u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kalektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje Jedanput mjeseéno,po pravilu do 10-tog u mjesccu za prethodni mjesce, a najkasnije do isteka narednog
meseca za prethodni mjesee.

Clan 7.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme. odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (najmanje 10 Gasova dnevno), a koristi se u skladu sa
Odlukom poslodavca. stim 3to se ne moZe koristit na pocetku i kraju radnog vremena:
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida, ako prirada posla ne
dozvoljava prekid rada i ako se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno;



Zaposlf:ni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi se
neprekidno. Sedmicni odmor se koristi nedeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac je duzan da odredi druge danc za korid¢enje sedmignog odmora.

Ako je neophodno da Zaposieni radi na dan svog sedmignog odmora, Poslodavac je du¥an da utvrdi raspored kori$éenja
sedmi¢nog odmora i da o tome abavijesti zaposlenbog.
Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolcktivnim ugovorom za zdravstvenu djclatnost. Zaposleni ima parvo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapo€eti
mjesce dana rada kod poslodavea , ako u toj godini kalendarskoj godini zasiva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca
Godi3nji odmor sc moZe koristiti u jednom ili dva dijela. Izuzetno, na zahtjev zaposlenog godisnji odmor moZe da se koristi u vide
djelova, ukolike to dozvoljava proces rada kod peslodavca.
AKo zaposleni koristi godidnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine . a ostale djelove najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koriséenja godisnjih odmora kojeg je duZan da donese
najasnije do 30-og aprila tekuée godine, odluduje o vremenu koriéenja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.
Poslodavac je duZan da na osnovu Plana donese rjeenje o koriséenju godisnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
30 dana prije dana odredenog za pocetak korid¢enja godisnjeg odmora. Rjedenje o kori$éenju godisnjeg odmora moZe da se
dostavi i u kradem roku, ako se saglase poslodavac i zaposleni.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriéenje godisnjeg odmora, ako to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koriscenje godidnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.
Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema edredbama Zakonu o radu i kolektivnim
ugovorima.
Rukovodilac organizacione jedinice mozZe, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustve sa rada u toku radnog vremena
najduZe do dva sata, uz pisano obavjestenje Direktoru Ustanove sa razlozima za davanje odsustva.
Poslodavac moZe zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim. odobriti do tri radna dana plaéenog odsustva,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriéenje nepladenog odsustva u slucajevima i trajanju u skladu sa Zakonu o radu i
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluajevima koje é’os!ndavac ocijeni opravdanim.
lan 11. .
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa Zakonom.
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom .
Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa Zakonom,opitim aktima i planom
struénog usavriavanja poslodavea.
Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorima.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zadtite i zdravlja na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih
mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti I zdravlja na Ea.du i procjenom rizika na radnom mjestu.
lan 15.
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlcnog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadleZznom organu u roku od
osam dana od dana stupanja na rad.
Clan 16.
Zaposleni je duzan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposleni koji umisljajem ili iz nchata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrZava odluke koju je donio poslodavac, odgovara
za utinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni na radu. odnosno u vezi sa radom. namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu Poslodaveu, duzan je da tu
$tetu nadoknadi,
Clan 17.

Zaposleni je duZan da sc pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, op$tim aktima kod Poslodavea
i ovim Ugovorom, a naro€ito:

= savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjestau skladu sa pravilima struke

- poltuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem

ugovorenih i drugih obaverza iz radnog odnosa:

- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea;
- da tuva imovinu poslodavca;
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- obidvijesti poslodavea o situacijama koje po mistjenju %époslcnog mogu da predstayljaju opasnost po Zivoti zdravlje i sa
kajima zaposieni ne moZc da se suodi na odgovarajudi nain, ili o sx?akoj situaciji za koju zaposleniima abjektivnih razloga
da smatra da predstavlja neposrednu | ozbiljnu opasnost za njegov #ivot ili zdravlje;

- da o svakoj nelspravnosti, oitedenjima | opasnosti po imovinu poslodavea obavijésti nadle¥na lica posladaveauz litno
preduzimanje mjcra na otklanjarju poslediea; I

- uroku od i dana od dana promjene adrese stanovanja o tome.obavijesti poslodavea;

= podtuje propise o za¥ili i zdravlju na racu i paZijivo obavlja posuo nd nadin da Htitj svoj Zivoli zdravlje kao i Fivol i dravlje

drugih lica, u skladu s2 posebnim zakonom; i
= da e pridrzava mjera zastite i zdiavlja na raduy;
- dasepridrfava radnog vremcna;

- daizvr¥ava odluke koje donosi poslodavae; L
- dasczavrijeme rada i u radno vrijeme ne udaljava sa radnog mjesla bez odobrerija prelpostavijenih ;
- da odmah. a najkasnije u rokw 12 dasava obavijesti poslolldavca o sprijefenosti dolaska na posao.i da po dolasku izastanak
dpravda )
- dastalno usaveuva svajc radne § stru¢ne spdsobnosti;
- daduva poslovnu tajnu, 3titi-i unaprijeduje poslovni uglcéj poslodavca;
- dana radnom.mjestu ne koristi.alkohol i opojne droge, kao | druge obaveze koje podrazumijevaju paslovi keje zaposleni
obavija.
- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim mkopor:n_. koleklivnim uggvorom, aktom posicdaven'i uggvorom o radu,
Clan 18,
U slutaju da se zaposleni na pridr¥ava. obavers propisanik zﬁkonom, kolektivnim ugovorima i ovim ugovorom o radu. re
ispunjava radne obaveze ili sc ne pridriava odluka koje je ‘donio postbdavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona,
kolcktivnih ugovora, ovog Ugovora i drugih akata o drugih akata o utvrdivanju odgovornosti zaposlenih .
Za lak¥e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom-o radu, zaposlenom se moZe izreéi jedna od
sliedeéih mjera: , L

b

1) opomena; i i

2} noviana kazna u visini do 20% mjescéne zarade zaposlenog oslvarene
Jednog do tri mjcseca, !
Za tefe povrede radnih obaveza, u skladu sa kelektivnim ugoevorom i ugovorom o radu, zafoslenom sc moZe izveéi jedna od
sljede¢ih mjera: '

1) novEang kazna u visini od 20% do 30% mjesetne zarade zaposlendg ostvarene u mjesecu u kome je.odluka jmdtena, u
trajanju od jednog do etiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa: i

3) prestanak radnog odnosa.. !
Uslovni préstanak radnog odnosa podiazumifeva moguénost prestanka radiog odnosa ako zaposleni u périodu od.Sest mjeseci
od dana izreéenc mjere uini teZu povredu radne obaveze, [

C‘ln_n 19.

Kao lak¥e povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvriduje s¢ i

1. NepoStovanje radnog vremena (nedolazak na posao u adredeno vrijeme ili odlazak sa poslaptije fsteka radnog

vremena); . ]

2. 'Neopravdani propust zaposienog da u roku od tri dana odidana kada je nastupila sprife&enost za rad o-tome obavijesti
poslodavea; |
Neopravdano izostajanje sn posla jedan radni dan; '
Neuredno ili nesavjesno Euvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter pavierljivosi;

Davanje neta&nih podataka kaji su od uticaja za dorméfcnjc'I odluke na 1lc;-':nog, organg;.

Nenoenje radnog odjela ili sredstava ligne zadtite na redu) odnosno oznake sa lidnim imenom.kada jé to propisano;
I7azivanje nereda kod poslodavea;

Nepastupanje u skladu sa propisima o za3titina radu; i

9. Nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez \eZih posledica;

10, Prouzrokovanje manje materijaine Stete; ‘

I'l. Néuredno i ncadgovorno obavljanje poslova radnog mjesta;

12. Izfazak iz Ustanove u radnoj odjedi'; obudi; !

13. Nedoli€no ponaSanje zaposlenog i odbifanje odnosno ncpru'ianjc struéne pomodi-drugim zaposlenima;

14. Posluga i kori3éenje sredstava poslodavea bez saglasnosti pbs[odavca Y manjem obimu (otudivanje imovine Bolnice);

15: Nepostovanjc odredbi Zakona 6 ogranidavanju upotrebe-dutanskih projzvoda; ) )

16, Javao komentarisanje u negativinom konteksty od Strane za;')oslcnog strudnog rada Ustanave § pojedinaca, bez te#ih

posledica;

17. Povreda standarda i pravila Eti¢kog kodeksa, u sklndu sa zakonom.

Clan 20,
Kao teZe povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se : '

1. Neizvriavanje fi nesavjesno. neblagoveemeno ili nemarno vrienje radnih cbaveza;

2. Odbijanje zaposlenop.da izvriava radne obaveze iz ugovora o radu;

3. Nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvimalnezakoni(d raspolaganje sredstvima rada i imovinom poslodavea-

otudivanje imovine Bolnice); X

mjesccu u kome je odiuka izretena, u irajaniju od

'
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Zloupotreba poloZaja ili prekoratenje ovlagéenja;
Utestvovanje u wéi kod poslodavea:
Neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;
Dolazak na posao u napitom slanju, opijanje u toku rada ili koriiéenje opojnih droga;
Odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;
Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje od tri mjescca;
0. Nasilni¢ko. nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti;
I'1. Obavljanje dopunskog rada hez saglasnosti dircktora zdravstvene ustanove gdje je zaposlen;
12. Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih
materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine:
13. Psihi¢no zlostavijanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja njegovog ugleda. li€nog dostojanstva
i integriteta (mobing):
14. Povreda radnih obaveza koja ima teZe posledice za poslodavea;
15, Ako se nesaviesno odnosi prema imovini poslodavea ili je pri¢inio materijalnu Stetu veéih razmjera utvrdenu aktom
poslodavea;
16. Zloupotreba prava koriséenja bolovanja;
17. Ometanje zaposlenih u procesu rada kajim se izrazito otezava izvriavanje radnih obaveza;
18. NeizvrSavanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da postupi po nalogu poslodavca;
19. Odbijanje zaposlenog koji je izvrsio lak&u povredu radne obaveze , da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu;
20. Samovoljno napustanje radnog mjesta;
21. Radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je udinjeno kriviéno dijelo.
Clan 21.
Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znataja za zastitu radne di scipline bliZe su uredena
zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.
Odluku o izre¢enoj mjeri donosi nadleni organ poslodavca,odnosno Direktor,
Clan 22.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastalu §tetu , u
skladu sa Zakonom, kolcktivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca,
Clan 23,
Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao $tetu poslodavcu ili tre¢em licu a
koju je nadoknadio poslodavac, duzan Je da poslodaveu nadoknadi iznos isplacenc 3tete.
Steta iz stava 1 ovog Clana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesceno u visini do 30% sve dok se ne izmiri u
potpunosti.
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Clan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
ugovorima,
Poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zakljuéi ancksa Ugovora o radu u smislu ¢lana 47 Zakona o
radu kao i u drugim slucajevima ako za to postoje 0pravdanéi razlozi, shodno odredbama &lana 172 Zakona o radu.

lan 25.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.
Ugovome strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa . prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog
- koja nijesu regulisana ovim ugovorom . mogu urediti ancksom ugovora,

Clan 26.
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
VD Direktora
Musikié¢ Jelena mr sci.dr Mrkié Zoran
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