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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 9 -
Nik§ic,05.02.2025 godine

Na.osnovu statutarnih ovlgiéenja, Zako

a o radu("Sluzbeni list Crie Gore”™ br. 074/19 od

30.72:2019, 008/21 od 26.01.2021, 059427 od 04.?@2021, 068/21 0d 23.06.2021, 145/21 od

31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024, 08

4‘f
vidu odredbe Zakond o posredovanju p nr .
of.potrebi za angazovanjeni he mediciniskog-kadra

(“SLiist CG™br. 24/19) a prema wkazi

radi neprekidnog odvijanja procesa.rady
glavnog medicinskog tehnicara bolnica {

O prijemit 1 Fadni odhos na odredeno vr:

Vuckovic Sreckom. ¥ Vojinovic Veselino
06.08.2025 godine..

Zaposleni ée poceti sa radom kako je na

Z]
stupanja na rad zakljuditi ugovor o radu j:a odrede

Odluka je konacna,

’1

Zakljucice se ugovor o radu na odvedend

#0d 06.09.2024, 086/24 od 10.:09.2024)); imajuci u
zaposijavanju i pravima za vrijeme nezaposlerosti

1 pruZanja zdravstiene zastite, shodno. zahtjevy
Sefa tehnicke sluzbe donosim

ODLUKU

l

feme

vrijeme 1 irajanju od 6(est) nijeseci:sd.poftivima ,

At pocev od 06.02.2025 godine do I zakljicno. sq

fim Sto ée se.sa imenopvanima prije
10 Vrijeme..

aceno, s

VD DIREKTORA

mir sci.med.dr Mrkit. Zoran:




4ZU OPSTA BOLNICA NIKSIC,
Broj: J6Y
Nik#ié:.05.02.2025.godine

a-osnovu odredbi &lana 20,29-32 { &lana.37 Zakona
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 vd 23.06:202
Nik3i¢, sa sjedistem  Niksicu, Ul Nikca od Rovina
tekstn: poslodavac) 1 Vojinovi€ Veselin iz

05.02.2025.godine, a prije-stupanja na rad, zaklju

radu {"Sluzbeni list Crne Gorc",;br. 07419 0d-30,12.2019,-:008/21 6d
1, 145721 0d 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024), JZU-Opita bolnica

iy 3 i r.sci.med.dr Zoran Mrki€: ( u daljem
" u daljem tekstu; zaposleni), dana

U RADU
Poslodavac zisniva radni odno§'sa Vejinovic Veselin i

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova Portira u bdsj'eku za tehaitku podriku. Poslovi portira
podrazumijevaju da : Obavlja poslove obezbijedenja ablekata; Vrditkontroluulaza i izlazd posjetilaca bolnice i'vozila; Vesi
kontrolu ulaska i parkiranja vozila u krug bolnice;Usmjdrava pacijente na odjeljenja i sluZbe; Stara-se o ostvarenju kontakta
pacijenta sa deZurnim doktorom { dok ne zazivi urgeniti rijem); Daje informacije posjetiocima, po njihovim pitanjima i )
potrebama; Odgovara za uredjaje i povierena mu sredstva; Obilazi objekte bolnice i krug, narodito unoénim satima; U sluaju
snijémih padavina duZan je odistiti neposredni prilaz bolniZkej zgradi; Kontakitira nadleZne organe i slufbe u slulaju potrebe;
Poziva pripravno osoblj¢ pd.nelogu dezurnog doktora i olika je isti zauzet zbrinjavanjem hitnog sluaja; Obavezan jé, nakon
zavretka smjene, svakodnévno u pisafioj formi, napravit izvjeStaj (portirska knjiga) keo informaciju o svim defevanjima u
toKu trajanja njegove smijene, sa &ime e se upoznati kol ga koji pretzima smjenuy, ¥ef sluzbe. i po potrebi pomocnik direktora
2a nemedicinska pilanja i direktor.Obavlia i sve poslove | radne zadatke, koji fifjesu predvidieni ovim aktom, koji mogu'biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen-i vrstu njegove!stxuﬁnc spreme kao i znianju i sposobnostiria u skladu sa.
Ugovorom o radu . DuZan jeispodtovat preraspored u slgéaju potreﬂe‘inn drugo'radne mjesto w okviru svaje strudné spreive.
Za svoj rad je edgovoran Sefu odgjeka za teh. podriku | ir%l:{toru.
lan 3.

Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po ev od 06.(l]2.2025. godine  zakljugno sa 06.08.2025.godine.

Clan 4.
Zaposlenije duZan da stupi na rad dana navedenog u &lant 3, a u sluéaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade sc
da niije zasnovao radni odnos.
Zaposleni-stite prava i obaveze na'radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.
Zaposleni I poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa: orgahizacije rada Aneksom ugdvora o radu, zaposteni moZe
rasporediti na drugo radne mjesto koje odgovara njegovo stepenu strudie spreme, znanju i sposobnostima.
Clan 5.
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenon u tiajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavijanja
smjenskog rada i pripravnosti. po potrebi. .
) Clan 6.
Zaposlenom za cbavljanje poslova radiog mjesta iz $lana 2 ovog Ugolvora ima pravo na zaradu' koja'se: utvrduje mnoZenjem
cbradunske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloZenosti peposlova,  4.20 ,nivrdenog u Granskom kolektivnom ugoveru
za zdravstvenu djelatnost, uvedana za minuli rad prema procentima utvrdenim u kolektivhim ugovorima. Zarada zaposlencm
se uveéave po-$asu za notni'rad, rad u dane dravnih i vierskih praznika ,prekovrement rad u skladi §a koléktiviiim sgovorai.
-Zaposleni ima pravo na uvetenu zaradu u slu€ajevima-i izhosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo ina druga primanja pod usloVima u i visini utvrderioj Zakonom), kolektivnim-ugovorima i-aktima poslodavea.
Zarada se isplaéuje jedanpiit mjescEno,po pravilu do 10-tdg u mjesecl;: za prethodni mjesec, a najkasnije-do isteka narednog
meseca za prethodni mjesec,

lan 7.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo'na odmof u toku radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puno radio
vrijenme, odnosno 45 min ako radi due od punog radnog ena (najn'lanje 10 Zasova dnevno), a koristi se.u skladu sa
Qdlukom poslodavea, stim 5to se fie moZe koristiti na potetku i kraju rﬁ‘dnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim s obezbjeduje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada i ako seradisa strankama, '

fan 8.
Zaposleni ima'pravo nia odmor izmedu dva uzastopna radnaldana u trajanju od najmarije 12 Zasova neprekidno;

Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmahje 24 Zasa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave i koristi se
neprekidno. Seédmigni odmior se koristi nedeljom i udanu koji prethodiili slijedi nedelji. Ako priroda posla i-organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac je duan da cdredi druge dane za korid tenje sedmitnog odmora.




Ako je neophodno: da Zaposleni radi na dan 'svog sedmitnog odmors, Poslodavac jé duzan da utvrdi raspored. kori¥éenja.
sedmitnog odrora i da'6 tome obavijesti zaposlenbog. . ‘ ’
Cian 9.
'Zaposl_?ni ima pravo.na godifnji odirot pod uslovima, iz Zakona o, radu i u.duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovoiem i
G_:_-an;k:m kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djslatiost, _Zaposllcni ima pérvo na 1/12 gedi¥njeg odmora za‘svaki zapoteti
mjesec dana rada kod poslodavea , ako u 1oj godini kelendatskoj godint zasiv radrii odnos ili tu prestaje-radni odnos kod
poslodavea )

Gg_)_digpji -odmiof sé moZe Koristiti u jednom ili-dva dijela, Izuzetno,|na zzhtjev zaposlenog godidnji odmér nio¥e da se-Korist u vise
djelova, ukoliko'to dozvoljava proces fada kod posladaves, X o
Ako zaposléni koristi godidnji odmor u djelovime, prvi{dio koristilu trajanju ‘od najmaijé 10 fadnili;dana neprekidfo u toku
kalendarske godine, 2 ostale djelové najkasnije do 30 juna naredne;godine: ) ) )

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na gsnovu plan‘a korid¢enja. godidnjih odmora kojeg je-duZan da donese
ndjasnije do 30-0g aprila tekuée godine, odluduje o vrememj koriséenjd -godidhjeg -odmora, vz prethodnu, konsultaciju sa
zaposlerim, ' '

Poslodavae je duZan da na osnovu Plana donese rje¥enje|o-koridéenju godifnjeg odmora i da ga dostavi. Zapaslendii hajkashije
30 dand prijé dana odrédendg za poletak kori%6enja go lnjeg admora. Rjefenje o kori¥¢enju godidnjeg odmora moZe da-se
dostavi wkracem roku; akd se saplase poslodavac i Zapdslen,

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori Séenje godiinjeg odmora, ako 16 zahtijéveju potrebe procesa rada,
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godidnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog;:

_ «Clan 10. | e e
Zaposlent ima pravo na'plaéeno i nepladeno odsustvo u slu¥ajevima i u trajanju prema.odredbama Zakonu o radu i kolektivnini
ugovorima. .

Rukovodilac organizacione jediriice moZe, iz opravdariih fazloga, odgbiti zaposlenom. odsustvo §a radau toku radnog yremena.
najduZe do dva sata, uz pisano obavjedtenje Dircktoru Ustanove sa razlozima za davanj ¢ adsustva,: _
‘Posloddvac moZg zaposlenom, usludajevima koje cijeni dpravianim/ odobritldo tri radna dana placeriog odsustva,
Poslodavac ioZe zaposlenom odobriti koriSéenje nepladenog odsustva u sludajevima i trajenju v skladu sa. Zakonu:o-radu i
kdlektivnim ugovoram, kao' i uizuzetnim sluZajevima koj goslodnvéé ocijeni.opravdanim.

lan 11: - 3
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme dr¥avnih i vjerskih praznika, u-skladu sa Zakonom: 7
Ako 2aposleni radi za vrijesiie prainika iz stava 1. ovog dlana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima.pravorna uvecanje
zarade u skladu sa koléktivnim igdvorom .

Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno.osposobljava i usavriava u skladu sa Zakonom,opétim aktima i planom
Struénog-usavrdavanja poslodavea. .
Clan 13,
Zaposletiom se moZe uvésti fad duZi od puriog radnog vremena{ prekoveemeni 1ad Yu skladu sa Zakonom-o radu i kolektivnim
ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedii sporoved] zaititu la radu f da prije zasuivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge:
Jposlove zaposlenof upozha sa propisima i mjerama zaltitg 7 zdravlj alna radu, a:zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih
mjera i upozna sa aktima postodayed 6 zastiti | zdravlja na rgdu i prodjenom rizika na radnord mjestu,

Zlan 15.
"Poslodavac je duZan da prijavi-zaposlenog na obavezno soéijalno osig_}lranjp (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i
osigurénje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danbm,stupanja na rad, i-da prijava predanadl¢Znom organu.u roku-od
«osam dana od dana stupanja na rad, '
lan 16.
‘Zaposleni'je dufan da se na radu.prideZava obaveza propisanih zakono]m, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposleni kofi umigljajem ili iz neliata povrijedi radnu-obavezu ili se ne pridrZava odluke koju je-donio poslodavae, odgovara
za-ulinjenu povredu radpe obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovrom o radu.

Ako-zaposleni na radu, odnosno u vezi-sa radom, namjerno)ifi-iz krajnje nepaZnje prouzrokuje tetu. Poslodavey, duZan'je da tu
$tetu nadeknadi.
) lan 17. L
Zaposleni je duZan da se pridrZava raduih obiayeza utvrdenih Zakoriom kolektivnim ugovorimd; opStion‘aktifria kod Postodavea
i ovim Ugovorom, a-naro&ito: .
- savjesno i odgevorno obavlja poslove radiing mjestau sklgdd sa pravilima stnike ; ) ] i
- poltuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodayes, kao i luslave i :pravila. poslodavea u vezi :sa. ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- vodi'raduna i savijesnd sé 6dndsl prema sredstvima radh i materijalhim sfedstyima postodavca;
- da tuva imovinu posloddvea; T . _
- obavijesti'poslodavea o situacijama koje po migljenju zaposlenog: mogu- da predstavijaju opasnost-po:Jivat i zdravljei sa
kojima zaposleni ne moZe da se suo&i na odgovarajudi fadin, ili o svako] sitvaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga
da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljinu opasiiost za njegov, Zivot ili zdravlje '




- dapsvakoj ncispravﬁosti,_oﬂeéenj ima'i opasnost
Preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;

= urckuod ti dana od'dana promjene adrese stanov,

~  poSluje propise o za¥tili § zdravlju na radu i pazljiv
drugih lica, u skladu sa.posebnim zakonom; |

= dase pridrZava mjéra zaitite i zdravija na radu;

= dasepridrfava radnog vremena;

= daizvriava odluke koje donosi poslodavae;

- dasezaviijeme rada i u radnp viijeme ne udaljava sa fadnog mjesta bez oddbrenja pretpostavlj enih;

-~ da odré);h, anajkesnife-u roku 12 Zasova obavijesti poslodavealg sprijefenosti dolaska na posao i dapo dolasku izostanak
“oprav

= dastalno usavriava svoje radne i strugne sposobnosti;

=~ dauvaposlovnn tajin, Stiti { unaprijeduje poslovn ugled-poslodavea; N

- d; na; radnom mjesty.ne koristi alkohol i opojne dro e, kao i drbge obaveze kgje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja,

postupa-u skladu sa drugim obavezenia utvrdenim zakonom, kolektivhim u

lan 18.

U slu#aju da se zaposleni na pridrZava obaveza propis tih zakonom, kolektivnir, ugovarima i ovim tgovorom o radu, ne

ispunjava fadne obaveze ili se ne pridriava odluka kgje je donia poslodavac, posledavac é&e primjeniti odrédbe Zakona,

kolektivnih ugaveora, ovog Ugovora | drogih akata o-drugi akata o utvrdivanju odgovorriosti zaposlenih . '

2a lak3e povrede radnin obaveza, u skiadu sa kolektivni ugovorom,i ugovorom o-radu, zaposlenom se mo¥e izredi Jjedna od

sljededih mjera:

1) opomena; i )

2) nov&ana kazna u visini do 20% mjesedne zarade zaposlehog ostvarene-u m-jesecu‘u kome je odluks izrettena, u trajanju éd.
jjednog do tri mjeseca,
Za tefe povrede radnih obaveza, u skladu'sa kolekiivnim govorom il ugovorom o radu, zaposleriom se moZe jzredi jedna od
sljededih mjera:

I) ngvtana kazna u visini od 20% do 30% mijesetne zarade zaposlenog ostvarene 4 mjesecu u kome je odluka jztetena, u

trajanju od jednog do Zetiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak rednog 0dnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci

od dana izreene mjere u¥ing tefu povredu radne obaveze.

: - e Tt = gen
po imaving poslodavca'obavugsunadlema lica'poslodaves dz lighe

ja o tome obavijesti poslodavcea; i ]
obavlja posao na natin da ititj svoj Zvoti zdiavije kao i Hivot i zdravlje

govorotn, ektom poslodayea i ugovorom o radu,

tan 19,
Kao lakie povrede radnih obaveza ovim ugovorom utvrdusze :

1. Nepostovanje radnog vremena {nedolazzk ria posao|u odredend vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
‘vremena); )

2. Neopravdani propust zaposlenog da u'roku'od tri daha od dana kada je nastupila sprijegenost za rad o tome obavijesti
poslodavcea;

3. Neopravdanp izostajanje-sa posla jedan fadnj dan;, )

4, Neuredno ili nesavjesno ¢uvanje slubenih Spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;

3. Davanje neta¥nih podataka koji su od uticaja za don Senije odquL(e nadleznog organa; _ )

6. Nenosenje radnog edjela ili scedstava ligne zajtite'na radu, odnasno oznake sa liZnim imenoin,kada Je to propisano;

7. Izazivanje neredakod poslodaves;

8, Nepostuparije u skiadu sa propisima o za3titi.na radu
Nepropisna primopredaja duZnosti {smjena) izmed

10. Prouzrokovanje manj¢ materijalne dtete;

11, Neuredno i neodgovorno obavljdnje poslova radnog jesta;

12, Izlazak iz Ustanove u radnoj odjedi  obudi;

13. Nedolitno ponatanje zaposlenog i odbijanje odnosno nepruZanje stru¥ne-pomodi drugim zaposlenima; '

14. Posluga i kori¥éenje sredstava poslodavea bez snglasdosti poslodavea uwmanjem obimu (otudiva_'nje'imovine-Bolnice);_

15. Nepodtovanje odredbi Zakorg o-ogranifavanju upotrebe duvanskih proizvoday . .

16, Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od strane zaposlenog stradnog fada Ustanove i pojedinaca; bez tefih
posledica;

17. ‘Povreda standarda i pravila Etikog kodeksa, v skladusa zakonom.

Clag 20,
K10 teZe povrede radnih obaveza oviri Ugovorom utvrduje se

1. Neizvrdavanje ili nesavjesno, neblagoviemeno li nem 0-vr¥enje radnih obaveza,

2. Odbijanje 2aposlenog-da izvr¥ava radne obaveze iz ugovora o-radyy; o

3.. Nepraviino raspalaganje povjerenim sredstvima(nezakonito rasp'ulaganjc sredstvimia rada i imovinom poslodavea-
otudivanje imovinc—Bqlniée);

4. Zloupotreba pologaja ili prekoratenje ovla$cenia;

3. UBestvovanje u ty&f kod poslodavea;

6. Neopravdano izostajanje sa posla viZe od dva dana uzastopno;

poslenih bez tezih posledice;




7. Dola_zak 1 posao: i népitom stasiju, opijanje s toku rada jli kori¥éenje opojnih-droga;
&; ;ng_ivanj € noslovne tdjne utvrdene aktom Pposlodavea;

‘matetija, kao i povreda Propisa i nepreduzimal ]
13. Psihi¥no 2lostavljanje il PoniZavanje drugog Zaposlenog $a cijem ugrdZavanja njegovog ugleds, litnog dostojanstva,
'Lintegriteta (mobing);: '
“14: Povreda radnih obaveza koja ima tee posledi za poslodgvea; X
15. Ak se nesavjesno odriosi- prema imovini poslddavea.ilj jelpritinia materijalnu Stetu Vedih razmjera utvideiiu aktom
poslodavea; _ )
16. Zloupotreba prava korikégnjh‘»bci_lfwanja;‘
17. Ometanje'zaposlenih uprocesn fada kojim-se i
18, Neizvriavanje-odlika poslodavea i adbijanje
19. Qdbijanje zaposlenog koji je izvriio Jakdy povr
20. Samovoljna napultanje radnog mjesta; i o
21. Radrije]i ponaanje.u vezi sa fadom kojimaje \iZinjeno krivigno dijelo.

zakonom o radu j kolektivnim ugovorima, o
Odluku o Lzrefenoj mjeri donosi nadlezni organ poslodavi :éo_dn,osno Dircktor,

lan 22, o ) ‘
radom, posldavac je du¥an da mu fiadoknadi-nastalu Stetu, u

Akd zaposleni pretrpi povredu ili #tetu na fadu ili u vezi .
aposledavea,

skladu'sa Zakonom, kolektivnim ugovorima ‘i op¥tim akti

Poslodavac moe ‘otkazati ovaj ugovor , eko zaposléni odb Je da- za!g]jgéi_ancksg"Ugovmfa otadiLil sm_f@i'llrél'ana 47 Zgkona o
radu Kao i u drugim sludajevima ako 2za to postoje qpravda%-x razlozi, shodné odredbama Sans 172 Zakona o radu.,
lan 25.

Zaposleni i poslodavac prihvalzju ‘sva prive, .obaveze | ¢
ugdvorom. . _— . .
Ugovome strane sy saglasne da se pojedina’pitanja povodo radnog od:lzosa » pravai obaveza izmedu Foslodavea { zaposlenog
+koja nijesi régulisana ovim Ugovorom , mogu.urediti ane SOm ugovord,

Clan 26,
Ugovor je sadinjeri 'tri‘istovjetna primieika; od kdjih jedan grimjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu:

ZAPOSLEN] Za POSLODAVCA
’ VD' Direkiora

Vajinovic Veselin ; mr sci.med, (jZom_i Mykic
R . S? ; i“'
.-7 . E ’t,' o ,o ) a‘g\; f
é_ﬁ‘?j"{rﬁ-' & ‘.&‘?‘ F ‘__:,,n.\\ F ’
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i - fj




JZU OPSTA BOLNICA NIK$1¢
Broj: §§-5 '
Nikste: 05.02.2025,godine.

radu (“Slughcni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
1, 145/21 0d 31.12,2021, 077724 0d'05.08.2024), JZU Op3td bolnica
Koju zastupa VD p; r.sci.med.dr Zoran Nirkié -1 'daljem

{ u daljem tekstu: zaposleni), dana

‘Na.osnovu odredbj Clang 20,20-32.§ #lana 37 Zakonsa g
26.01.2021, 05921 od 04.06.2021,.068/21 od 23.06.203
Niksié, sa sjedidtem w Niki€d, UL Nikea od Roving b
tekstu: poslodavac) Vulkovié Srecko '
05.02.-2025.g0dine, & prije stupanja na rad, zaklj

UGOVOR O RADY

Poslodavac zasajva radni‘odnos sz Vodkovis Sreékom 1z

Clan 2.
Zaposleui_’_zasniva-radni odnos za ohavljanje poslova Portira u Odsjeku za tehnitly Podr¥ku, Poslovi portira
,padrazumue\_raju da: Obaviia poslove obezbijedenija objekata; Vrii kontrolu ulaza i izlaza posjetilaca bolniced vozila Vs
konf_ro!u ulaska i parkiranja vozila u krug bolnice;Usmjerdva pacijente na odjeljenja i sluzbe; Stara se o ostvaretiju koiitakta
Pacyenta sa deZurnim doktorom ( dok ne zazivi urgenti prijem); Daje informacije posjetiocima, po njthovim pitanjima i
po_f:reban_m; Odgovara & uredjaje i povjerena mu sredstva; Obilazi objekte bojnice i Krug, narotito v noénifn satima; U slugaju
snijeinih padayisia duZan je o&istiti neposredni prilaz bolni tkoj zgradi; Kontaktira nadlezne organé i sludbe y ‘siﬁéqiu potrebe;
szivg-pripravr‘fo osoblje pa nalggu defumog doktora ukoliko jeist zauzet zbrinjavanjem himoé«sluéaja;.Obavezan—jc, tiakon
zavrﬁe:tlfa smje_n'e, svakodnevno y pisanoj formi, napravitj i vjestaj (pofrti'r‘ska knjiga) kao informaciju o svim dedevanjima u

obayljeni-od strane zaposlienog, s obzirom na stepen i vrst njegove strukhe spreme kag j znanju { sposcbngistima.u sklady sa
Ugovorom oradu. Duzan;je ispogtovati preraspored u sludaju potrebe ina drugo radno mjesto 4 okviry Svoj&strudne spreme.
Zasvoj rad je odgovoran Jefy odsjeka za teh. podriku i Dirkktory,

lan 3.
Zaposleni zasniva radni odnog na odredeno vrijeme, pofey od 06.02.2025. godine zakljucno sa 06.08:2025.godine.

Tan 4,
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u dlanu 3, au sluaju nestupanja narad iz neopravdanih razloga'smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni stite prava i obaveze na radu { po osnovu rada.dar}(;m stupanja na rad,

Zaposleni i poslodavac: prihvataju da-se u shndaju procesa i o ganizacije fada Aneksom ugovora o radu, zaposléni moze
rasporediti na drugo radno mjesto kdje adgovara njegovom siepenu strufne Spreme, znanju i sposobnostima.

lan 5.

trajanju od'40 sati y radnoj sedmici, vz obavezy obavljanja

Zaposleni zasniva radnj 0dnos sa punim radnim yremenom y
smjenskog rada j pripravnosti-po potrebi.

0g Ugovera ima pravo fia zaradu kojase utvrduje mnoZenjem
; posiova,| :4.20 , utvrdenog u Granskom kolektiviiorh ugovoru
za zdravsivenu djelatnost, uvecana za minuli rad prema procgntima utvrdenim u kolektivnim ugovorima. Zarads zaposlenom
_ ' ih praznika -prekoviemeni rad u sklady sa kolektivnim uggvorcm.
Zaposleni ima pravona uvedany zaradu u.sludajevima i :znosLi;(ia utvrdel:ﬁm Granskim kolektivnim ugovorom. Zaposleni ima
pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kelektivnim ugovarima i aktima poslodavea,

Zarada se ispiaduje Jjedanput mjese&no,po pravilu do 10-tog d mjésecu 2: prethodni fhjesec, a najkasnije do isteka narednog
mesecd za prethodni mjesec, .

Cian 7.
Zaposleni-koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u joku radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme,-0dnosno 45 miin ako radi duze od punog radnog vremena (najmanie 10 gasova dnévno), a koristi se u skladu sa
Odlukom:poslodavea, stim $to se ne moZe koristiti na podetky i kraju radnag vremena;
‘Odmor u toky dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se'rad ne prekida,:ako priroda posla ne
dozvolfava prekid rada i ako se radi sa strankama.

Clag 8. 7
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dona u trajanju od najmanje 12 ¥asova neprekidno;
Zapaosleni‘ima pravo na sedminj odmor u trajanju od najianje 24 #asa kojima se dodaje ¢dmor iz prethodr}i)g sla\:fé i lﬁbﬁsti se
neprekidno. Sedmigni odmor se koristi nedeljom i u danu koji p thodi ili slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to
zahtijeva, Poslodavac je duzan da odredi druge dane za kori¥éenje sedrmiénd,z udmora.

Ako je neophodno da Zaposien;. radi na dan svog sedmidnog jodmore, Paslodavac Je duZan da utvrdi raspered koriS¢enja
sedminog odmora idao tome obavijest] zaposlenbog,

3




J , 4 avsty na V12 godidnjeg-odtiora za svaki zdpaeti
m_;e]szc dana rada kod poslodavea , ako u'toj godini ‘léalcndaﬁrskoj godini Zasiva radnj odnos ili mu brestaje radni odnos kod
poslodavea ! ’ ’

('{'odIEr_aji odfnor se 'moig koristiti u jednom jij dva dijela, Izuzzmo!, na-zahijev zaposlenog. godiznji odmor moge-da se koristi u-vise
dielova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod posfodavea, )

Ako zaposlen; koristi godignii odmor y djelovima, prvj dig I_cpristli. U trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u foky
kaléndarske godine, a ostale djelove najkasnije do 30 jhina narednd godine, ‘
U zavisnostj od potreba procesa rada, Posladavac na osnovu plana koriséenja godiZnjih odmora kojeg je duZan da donese
'najasrliije. do 30:0g aprila tekude godire, odiuduje o Yremeny kc)iriﬁéenja godisnjeg. odriora, uz prethodriiz konsultaciju sa
zaposlenim.

Poslodavac je dufan da na gsnovir.Plana doneserje§enj 0 kori¥éenju godidhjeg odmora | da ga

_dqstavi_zaposleﬁoni najkasnije

30 dana prije dana odredenog Za pocetak koriléenja go ifnjeg odmora, Rje¥enje o kori¥denju Bodi¥njeéz odmora moze da se

dostavi i u kraéém roku, ako se saglase poslodavac i Zapgsleni,

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za korjis nje godisnjeg odmors, ako to zahtijevaju potrebe procésd rada,

najkasnije pet radnih dang prije dana odredend za korigdenie godisnjeg odmora, uz saglasnost zZaposlenog.

lan 10,

Zaposleni ima Pravo na plaéeno i aepladeno odsustvo u si udajevima 1Iu trajanju prema odredbama Zzkony o radu i kolektivnim

ugovorima.

Rukovodilag organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustvo sa rada u toku radnog vremena

najduZe do dva sata, uz pisand obavjedtenje Diréktory Ustanove sa razlozima 2g divanje odsustva,

Poslodavac moze zaposlenom, usluéajevima kojé cijeni opravdaniin, odobriti do tri radna dana pladenog odsustva,

Posledavac maze poslenom odobriti keri¥¢enje. neplade OF odsustva u slu¥ajevima i trajanju u skiadu sa Zakonu o radu i

kolektivnim ugovorom, keo i wizuzetiim shutajevima koj Poslodavac ocijeni opravdanim
lan 11,

Zaposleni ima pravo da odsistvije sa rada za vrijeme dr¥aynih i vjerskih praznika, u skladu s Zakonom,

Ako zaposieni radj za vrijeme prazmika iz stava 1. ovog Elana zbog ne'ophodne potrebe procesa rada, ima pfavo.na uvedanje

zarade u skladu sa kolektivnim ugovotom .

lan 12,
Zaposlerii ima pravo i obavézu da se obrazilje,stru¥no osposgbljava i usavriava u.sklady sa Z'akonom,opﬁﬁm,aktima i planom
strudnog usavriavanja poslodavea.
’ lan 13,
Zaposlenom se imozé uvest; rad du od punog radnog vremena( prekovrement rad ) u skladu sa Zakonomo radn | kolektivnim
ugovorima.
éJan 14.

Poslodavag seobavezuje da obezbijed; i sporovodi Zadtitung fﬂu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge

poslove zaposlenog upozna sa propisina i mjerama zaftite | 2dravija ng radu, a zaposleni je duZan da se'pridrZava.propisanih
mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtiti I zdravlja na rél' u i procjenom rizika na radnom mjestu,

lan 15,
Poslodavac je duzan da prijavi zaposienog na obavezno socijalno osigurzipje (zdravstverio, penzijsko i'invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti) u sklady sa zzkonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu.preda nadleinom organy u foky od
osam'dana od dana stupanja na rad.

Cldn 16.

Zaposleni je duzan da se ria rady pridrZava obaveza propisanii zgkonom, kolektivnin ugovo’i-o:::; i Ugovoram ¢ radu, N
Zaposleni Koji umi Sljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezd ili se ne p]:idr'Zava odiuke koju je donio poslodavac; odgovaia
za u&infenu povrédu radne obaveze, u sklady sa zakonom, kolektivnim vgdvoroin Iugovorom o radu.

Ako.zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili i krajnje nepatnje provzrokuje ¥tetu Pos[odavcu,_ duZan je dd tu.
Stetu nadoknadi. -

Clan 17. ‘
Zaposleni je dufan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih 72 <onom, kolektivnim ugovorima, op3tim aktima kod Poslodavea
i ovim Ugavorom, a narodito: )

- savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjestan skiadu sa pravilima stm?ce : : . L .

= Ppolltuje organizaciju rada i poslovanjé kod poslodavea, kao i wslove j pravila poslodavea u vez: sa ispunjavanjem
ugovorénih i dragih obaveza iz rednog odnosa;

- vodi raduna i savjesno se odnosi Prema sredstvima rada i m terijalnim Sredstvima poslodavea;

= daduvaimovinu poslodaves; .

- obavijesti poslodavea & situacijama koje po midljenju zapodlenog rmogn da predstavijaju opasnost po Zivot j zdravljei sa
kojima zaposleni ne moZe da se suodi g odgovarajuél nadinlilio svakioj situaciji za kaju zaposleni ima'objektivnih tazloga
da'smatra da predstavlja neposredny j ozhiljnu opasnost za jegov iivot'l ili zdravlje;

- daosvakej neispravnosti, olteéeniima’i opasnosti po imovihu poslodavca obavifesti nadlezna lica poslodavea wz litno
Preduzimanje mjera na otklanjanju posledice;

- uroku od tri dana od dana promjene-adrese stanovanja o tlone obavijesti poslodavea;




°  Postuje propise o zaiit i zdravlju na radu i Pagljivo obavlja POsao na nadin da $titi SvV0j Zivot i zdrav
drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; |

- dase pridrzava mjera zadtite i zdray] lja na radu;

- dase pridrfava radnog Vremena;

= daizvidava odluke koje donosi poslodavag;

- dasezavrijeme rada L uradno vrijeme ne udaljava sa radnog mijesta bez odobrenja pretpostavljenih

liekao i Zivot i zdravlje

- dastalno usavriava Svoje radne i strugne sposobnosti;

= da&uva poslovny tajnu, §titi i unaprijeduje poslovni ugled poslodavca;

- d; m}_mdnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.

sliededih mjera;
1) opomena; i

Jednog do tri mjeseca.
Za teZe povrede radnih obaveza, y skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom se moge izredi jedna od
sliede¢ih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjesedne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome Je odluka izregena, u
trajanju od Jednog do &etiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od gest mjeseci
od dana izre€ene mjere ugini teZu povredu radne obaveze,

vremena);
2. Neopravdani propust zaposlenog da u roku od tr dana od dana kada Je nastupila sprije¢enost za rad o tome obavijesti
poslodaves;

3
4
5
6
7. lzazivanje nereda kod poslodavca;
8. Nepostupanje u sklady sa propisima o zajtiti na radu;
9. Nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posledica;
10. Prouzrokovanje manje materijalne tete;
11. Neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta;
12. Izlazak iz Ustanove y radnoj odjedi i obugéi;
13. Nedoli¢no ponadanje zaposlenog i odbijanje odnosno nepruZanje struéne pomodi drugim zaposlenima;
14, Posluga i kori3¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca u manjem obimu (otudivanje imovine Bolnice);
I5. Nepostovanje odredbi Zakona o ograni¢avanju upotrebe duvanskih proizvoda;
16. Javno komentarisanje u negativnom kontekstu od strane zaposlenog struénog rada Ustanove i pojedinaca, bez te#ih
posledica;
17. Povreda standarda i pravila Etitkog kodeksa, u skladu sa zakonom,
Clan 20,
Kao teZe povrede radnih obaveza ovim Ugovorom utvrduje se :
- Neizvréavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ilj nemamo vrienje radnih obaveza;
Odbijanje zaposlenog da izvrfava radne obaveze iz ugovora o radu;

W

Zloupotreba poloZaja ili prekoradenje ovlaicenja;

Utestvovanje u tugi kod poslodavea;

Neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;

Dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toky rada ili koris¢enje opojnih droga;

Odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea;

Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od najmanje od tri mjeseca;

N



10. Nasilnigko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ilj zaposlenim ilj iskazivanja bilo kakvog oblika

14. Povreda radnih obaveza koja ima teze posledice za poslodavea;
15. Akc]; sdea nesavjesno odnosi prema imovini poslodayea ili je priginio materijalnu $tetu vedih razmjera utvrdenu aktom
poslodavca;
16. Zloupotreba prava kori3¢enja bolovanja;
17. On_:etanje zaposlenih u procesy rada kojim se izrazito otezaya izvr§avanje radnih obaveza;
18. Ne:z-vrS‘avanje odluka poslodavea i odbijanje zaposlenog da Ppostupi po nalogu poslodavea;
19. Odbijanje zaposlenog koji je izvriio lak$u povredu radne obaveze , da se podvrgne testu na alkohol ili opojnu drogu;
20. Samovoljno napustanje radnog mjesta;
21. Radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uginjeno krivigno dijelo.
n 21,
Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znadaja za zastity radne discipline blize su uredena
zakonom o radu kolektivnim ugovorima,
Odluku o izreenoj mjeri donos; nadlezni organ posloday odnosno Direktor.
lan 22,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da my nadoknadi nastalu $tety 1
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktiméa poslodavea,
lan 23,
Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjemno ilj krajnjom nepaznjom prouzrokovao $tetu poslodaveu jlj tredem licu a
koju je nadoknadio poslodavac, duzan je da poslodaveu nadoknadi iznos ispladene 3tete.
Steta iz stava | ovog ¢&lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visinj do 30% sve dok se ne izmirj u
potpunosti.
Clan 24,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
ugovorima.,
Poslodavac moze otkazati ovaj ugovor , ako zaposleni odbije da zakljuéi aneksa Ugovora o radu u smislu ¢lana 47 Zakona o
radu kao i u drugim slu€ajevima ako za to postoje opravdani razlozi, shodno odredbama Clana 172 Zakona o radu.

Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa » Prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog
» koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti anekéom ugovora.

lan 26,
Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu,

ZAPOSLEN] Za POSLODAVCA
VD Direktora
Vuckovié Sreé¢ mr sei.med. dr Zoran Mrki¢é

ilee Cicloies™ TR Ao —
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj:
Niksié, 05.02.2025 godine

PORESKA UPRAVA CRNE GORE
PJ NIKSIC

NIKSIC

Predmet: Obavjestenje

Obavjestavamo Vas da smo nagim zaposlenima portirima Vojinovié Veselinu I Vuckovi¢
Srecku  kojima su ugovori isticali 93, 02.2025 godine iste produzili na sest mjeseci pocev od
06.02.2025 do i zakljucno sa 06.08.2025 godine

Iz navedenog razloga u prilogu Vam dostavijamo kopije ugovora o radu za imenovane.

S postovanjem,

VD DIREKTORA
mr sci.med. dr Mrkié¢ Zoran

Fopas dopn]



