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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC |
Broj: 235 ¢ ,
Niksi¢, 14.03.2025.godine !

|

Na osnovu &lana 39 Zakona o radu ("Sl.list CG"br, 74119, 08/21, 59/21,68/21, 145/21,
77124, 84124 i 86/24), Clana 11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstveny
djelatriost (,Sl.list cat br.3_0/1ﬁ6',§0‘9]29i142]21 i130/22), odredbi ¢1.70, 74 [.75 Zakona
0 zdravstveno] zastiti (“Skiist CG* br. 03116, 39/16, 02/17.44/1 8, 24719, 82/20, 08/21,
03/23, 48/24, 77124-1:84/24), Odluke Ministarstia zdravlja o imenovanju direktora JZU
Op3ta  bolnica Niksi¢  br, SUPI-502/25-357/5 .04 10.08.2025.g0dine, dana
14.03.2025.godine, zakljuéuje se :

UGOVOR o!RADU
DIREKTQRA
[
lzmedu:

I
» . . I

JZU OPSTA B_OLNICA NIKSIC koju zastupa Pomocnik:direktora za pravne:i

kadrovske poslove lvana Kovadevié.Bulatovié, dipl.pravnik ( u daljem tekstu :

Poslodavac), sa jedne strane |

i

Dire ablste bolnice Niksié, mr sci dr

Zoran iirkic iz|j .vec

r

7 a struénom spremom: VSS- medicinski fakultef- spegcijalizacija iz
drolodgiiie, VII stepen, reg.br. radne KnijiZic serijski broj radne knjizice
i' (u daljem:tekstu: Zaposleni, odnosno

Dilrejkto'r) s& druge strane.
Predmet-ovog Ugovora ie regulisanje medusObjnih Prava, cbaveza i odgovornosti
direkfora i poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektiviim ‘ugovorima i opstim aktima
poslodavca.

1. PRAVA | OBAVEZE DIREKTORA

|
Clan 1. |

Zaposlerii ‘poslove iz stava 1. ovog &laha obavija od 14.03.2025,godine.

Zaposleni ée posiove. direktora vrsiti na odredeno vrijeme, za mandatni-period od 4.

godine, podev od dana-stiipanja na radno mjestci:.Di'r‘ethra.
Clan 2;

Zaposleni se rasporeduje za vrienje poslova Direktora, sa punim radnim vremenom.
Zaposléni ¢e obavijati poslove radnog mijesta, iz stave 1 ovog. &lana, u svemu prema

- R : . Y o S PR . v e . P
opisu- poslova radnog mjesta utvrdenim Pravilnikom o unutrasnjoj, organizaciji i



!

|
:s’istematizaciji radnih mjesta JZU Opsta bolnica Niksig i Statita JZU Opsta balnica
Niksié. |

Pored vr§enja posiova Direkfora posloedaveal zaposleni ée usled nedostatka
specijalistitkog kadra vigiti i poslove radnog mjesta ljekara s vecijaliste urologa
na koje. poslove je.prethodno zasnovao radni 0dnes kod Posladavca.

Za obavljanje poslova:mjesta liekara specijaliste urologa, ufvrdujé sé:obaveza
obavljanja déZufstva i pripravnosti koje se obavlja u skladu sa rasporedom i
nalogom vrsioca duZnosti direktora, odnosne ?vlaééenog, lica.

Stan 3!.

Direktor ima prave na zaradu za izvr$eni rad \Ilcoj_a se utvrduje na osnovu koeficijienta
utvrdenog u Grariskom:kolektivhom ugovory za zdravstvenu djelatnost prema

radnom mjestu zaposlenog odnosnosgrupi poslova i.obragunske vrijednosti
koeficijenta. !

Koeficijent za obraéun zarade Direktora utvrduje se na 16,88 saglasno odredbama
¢1.11, podgrupa XII Granskog koléktivnog, ugovora za zdravstvenu djelatnost, $to ginj
osnovnu zaradu , a froZe ostvatiti | pravo na uvecanu zaradu-za radni udinak u skladu
sa kolektivnim ugovorom. |

Zarada Direktora uveéava se Po-osnovu minulog staza za svaku Zzapocetu godinu
radnog stdZa: do 10 godina.za 0.50%, od 10-20 godina za 0.75% I'préko 20 godina,
za 1:00%, u skladu sa odredbama kolektivnih ugovora, zatim za rad nodéu, rad za
dane drzavnih i vjerskih praznika, prekov_re"mepi rad, dezurstva i pripravnost u skiadu

sa odredbama Granskag kolgktivniog ugovora za-zdravstvenu djeldtnost.

Poslodavac je-duzan da Direktoru u skladu sa Zakoriom i Kolektivnim ugovorima,
|

obezbijedi nakhady zarade i druga primanja:. ’
Cian 4.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi sve [propisane mjere zastite y cilju zastite
Zivota i zdravlja Direktora, te zastite Zivotne sredine.

Direktor je obavezan u foku rada primjenjlvati propisane mijere zastite na radu.
émn51
Direktor ima pravo na odrmor u toky radnog c:iana od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana U trajanju od najmianje 1? casova neprekidno,.sedmi&ni odmor
u-trajanju od najmanje 24 &asa, a koristi -se nédeljom i u danu koji ‘prethodi ili slijedi
nedjelji.
Clan 6.

Direktor ima pravo na godisnji odmor , saglasno Zakoriu, OpStem i Granskom
kolektiviom ugovoru, a koristice ga po rasporedu koji utvrdi Poslodavac.




U skladu sa Zakonom:o radu godi&nji odmor zaposleni moZe koristiti jednom-ili u dva
dijela, izuzetho i u viSe dielova ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavca,
Ako zaposleni karisti godisnji odmor u djelovima prvi dio godi&njeg. odmora korisfi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno: u toku kalendarske godine, a dstale
djelove najkasnije do 30.juna naredne godine!

Clan YIl

Pravo na godidnji odmor ne moZe da se zamjeni fiovéanom nadoknadom, osim u

slucaju prestanka radnog odnosa.
Clan 8;
]

Direktor ima prave na placeno I nepladeno odlsustvo_,, kao i pravo na mirovanje
radnog odnosa saglastio Zakonu, Opstem i Granskoin koléktivhom ugovoru ..

Clan 9:

Direktor ima prava.ii-duZan je da se na radu pridrZzava obaveze utvrdene Zakonom |
Kolektiviiim ugévorima i Ugovorom o radu.
Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavija i zastupa. Ustanevu i-odgovoma je.
za zakonitost rada i finansijsko poslevanje Ustanove, kao i primjenu odgovarajuéih

tehnologija u pruZanju zdravstvene zastite.

Pored obaveza iz prethednog stava Direktor u obavljahju svoje: funkcije:
* organizuje i vodi poslovanje Bolnice'i éamostalno donosi odluke,
* predstavija i zastupa Bolnicu;
¢ odgovoran je za zakonitost rada finansijsko poslovanje, kao i za primjenu

odgovarajuéih tehnologija u pruanju zdravstvene zastite;
» odluCuje o odsustvima, sluzbenom putof\:ainjq zaposlenih u zemlji i
inostranstvu: ' i
predlaZe mjere unapredenja radne i Zivotne sredine;

.izviSava edluke Ministarstva zdravlja;,

viSi izbor lica rradni odnos T zakijuéuje sa njifiid ugovor o radu;

odluéuje o rasporedivanju zdposlenih na odredene poslove;

imenuje i razrjeSava lica sa posebnim o{llaééenjlma'i'odgqvomos_ti'ma u
Ustanovi;

* imenuje i razrjeSava &lanove komisija i‘]drugih-s‘stél_ﬁ_ih.i povremenih tijela u
Opstoj bolnici neephodnih za kontinuirana poslovanje Ustanove i utvrduje
nadoknadu za Rjihov rad; '

* vodi disciplinski postupak i izrige-mjere za povrede tadnih obaveza
zaposlenih, ukoliko za 6 hije putem punomodja , ovlastio drugeg zaposlenog;

* na predlog Medicinskog direkfora organizuje unutradnji nadzor nad struénim
radom v Bolnici; )

» odluduje o pravima i obavézama zaposlenih iz rada i po osnovu radd, ukoliko
Za to nije putem punomodja ovlastio drugo. zaposleno lice;

* daje naloge za izvr$avanje poslova i zadataka u Bolnici u vrijemeistrajka,
kojim se obezbjeduje neésmetano funk‘cif:inisaﬁje.ij neprekidno pruZanje
zdravstvene zastite odnosno minimum procesa fada:

' & 8 »
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odlgéuje o rasporedu radnog vremena u skladu.sa aktom Ministarstva:
donosi odluke. o radu dusem od punog radnog vremena i Preraspodieli radnog
vremena; !

predlaze organizaciju  sistematizaciju radnin mjesta Bolnice;

bredlaZe | stara se o unapredenju, osa\iremenjgvanju metoda struénog rada,
tehnologija rada i '

na predlog Me_dicins,k_og direktora donosi odiuke iz phlast stricnog
usavravarnija i osposobljavanja; |

podnosi pisani izvjedtaj o Pposlovanju 'bpf;lnic.e- Ministarstvy zdravlja do.

31.januara tekude godine za narednu godinu;

.. R - . - e | L e P
donosi odluke .o [zvrsavanju finansijskog plana I'stara se @ racionainom

koriSéenju sredstava.

odiuCuje o potrebi nabavke roba , usluga, radova ;

donosi odluke iz oblasti rarih odnosa, u'sklady sa zakonom;

donosi odiuke po pitanjima.zastite Prava pacijenata; )

Sprovodi.nadzor | organizuje provieru kvaliteta i struénosii rada organizuje i
osigurava radnu disciplinu; |

uime i za racun Bolnice zakljucuje ugovore, u skladu.sa zakonom;

Donasi Etiski kodeks

Donosi program rada i razvoja ustanove

Na predlog Medicinskog direktora donogi program struénog usavrsavanja

kadrova i kontrolige izviestaje o izvréava_'nj_u navedenog:.
donosi Statut, Pravilnik o, unutrasnjoj -ordani'zac_‘ijif?i'sistematizaCEji‘ radnih
mjesta i druge opste akfe Ustanove; | )

- osnj vatu promjenu ili progirenje djelatnosti Bolnice,
donosi program-rada i razvoja Ustanove, program strugnog. usavrsavanja
Kadrova i prati‘njihovo iZvtSenje; |
Donosi finansijski plan i usvaja finansijske izviestaje :
usvaja godisnii izvestaj o poslovanju; ! _
utvrduje cijene zdravstvenin usluga koje. se pruzaju tredim licima u

Uz ‘prethodno
pribavijenu $aglasnost Ministarstva; !

utvrdujée kriterijume za odrediVanje:tehnbloékog viSka radnika:

odlutuje e‘izdavanju u zakup prostora, medicinsko-tehnicke opreme idrugih
sredstava neophodnih za obavljanje zdravstvehe djelatnosti , uz prethodno
pribavijeno-odobrenje Ministarstva;

odluéuje o pojedinim pravima zaposlenih, u skladu sa propisima iz oblasti
rada; |

obavlja i druge poslove.u skladu sa za'ko:nom, ovim Statutom T drugim opstim
aktima Bolnice '

Diréktor je abavezan da izvrSava svoje obaveze-odgovorno, savjesno i blagovremeno
i:da-vodi rauna o interesima i ugledu Ustanove.

Direktor moZe: odredene poslove iz svoje na_dlel‘inosti prenijeti na druge zaposlene u
Ustanovi u skladu'sa Zakonom i svojom QOdlukom.

|




Direktor odgovara za povredu radrie obaveze koja je u vrijeme izvéenja bila utvrdena
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, |

QDGOVORNOST BDIREKTORA

|
|
Clan 111

Svaka od ugovornih strana moZe otkazati Ugovor o rady + U-svim sluGajevirha i na
nacin propisan-Zakanom o rady, '

Direktor moZe biti razrijesen i prije istéka perioda na koji je imenovan wu sitigajevima
predvidenim.Zakonorh o zdravstvenoj'zastiti, odnosno u sliedecim sluéajevitia:

1) na licni zahtjev: ‘

2) ako nHastane neki od razloga koji po propisima o radu i drugim propisirha
predstavlja oshov za prestanak rad_neg:-‘o'dn'osa,, ‘odnosng raskid ugovora o radu;

3) aka ne sprovodi plan i progam rada | razvoja ustanove i-mjere i aktiviosti utvrdene
zdravstvene politike, u skladu sa zakonom; | '

4) ako zdravstvena ustanova re jzvriava ugovorne obaveze préma Fondu:;

5) ako Se ne pridrzava propisa, opsth akata, planova i programa. zdravstvene
ustanove ili ne izvriava odlike odbora direktora;

8) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim fadom prouzrokuje Stetu Zdravstvenoj
ustanovi:

7} ako nemarnim obavljanjem svojih duznosti doprinese nekvalitetnom strugnom
radu zdravstvene ustanove. ’

. o _
Pismeni zahtjev zg razreSenje od funkcije, Direktor je-:q’uz_na da podnese Péslodaveu
najkasnije' 30 dana prije dana od kojeg zah't_ijevg Tazredenje.

|
Prije dono$enja odluke o razreSenju iz stava 2 tagka 2-7, Direktord se. mora
omoguciti da se izjasni o razlozima za razrjeSenje, u roku ne duzem od 30 dana,

U slu¢aju razresernja, kao i nakon isteka'mandatneg perieda, Direktor ustanove ima

prave na ugovor o-radu na neodredeno viijeme u skiadu sa njegovom strudnom

spremom, radnim iskustvom i potrebama posla.

ZAVRSNE ODREDBE ’
Clan 12,1

|
Poslodavae. i Direktor mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada (Aneks
ugovora),




élan 13.

Zasve §to.nije regulisano ovim Ugovorom nepfosredho..c';,e se primjenjivati Zakon,
kolektivni ugoveri Statyt JZU Opsta bolhica Niksié.

Glan 14]!
Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu poslodavac i zaposleni.
Y sluéaju:spora povodom-odredbi ovog ugovora nadlezni je Osnovni sud u Niksiéu,

Clan 15

Ovaj ugovor je sacinjen u 5 (pet} istovjetna pri'qlu"erka od kojih 1 (jedan) pripada ’
Zaposienom, 3 (tri) zadiZava poslodavac:| 1 _(je_:dan‘) se dostavlja Ministrstvu zdravlja.

UGOVORNE STRANE

DIREKTOR ZA.JZU ORSTA BOLNICA NIKSIG
Pomoénik direktora za pravne i
, | kadrovske poslove
mr sci dr Zoran Mrkic Ivana. vaaéevi_é__-Bula_toyié'adipl.jpravnik

Topasu ,&H VL\ [ e (a)rm {é—ch@ﬂ\g gwdm)(,

5 P,
\g?v; VG?};“-{

X TRl
Dostavljeno: fefen Y
Direktory, (Boa Py 728
-4 personalni dosije, %{e@u@ .
-EKénomsko-finansijskoj sluzbi, ?.pg":"’\“‘
-Ministarstvu zdravija B
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JZU OPSTA BOLNIGA NIK&IC
Broj L2363
Nik8i¢; 14.03.2025 godine

|

Najosnovu Statuta JZU Opsta bolnica Niksié, izaje se
|
|

PUNOMOCGJUE

Kojim se oviaséuje Kovadevié Bulatovi¢ vania, sa JM_BC_ y
radnom:odnosu u JZU:Opsta 'bolnj.camikéié,!raspo’re‘deha na radno mjesto
pomodnika direktora za pravne i kadrovske pioslove, dau ime JZU Opsta

bolnica Niksi¢ potpisuje ugovora o radu, Diurektora: balnice.

‘VLASTODAVAC
JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

i VD DIREKTORA
|
|
!

o . NP SCILAr.Zoran Mrkic
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Crna-Gora J ’{ J 92 1 Adresa: Rifiski trg br.46
] - 81000 Podgoriea, Crna.Gora
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Broj: 5/“&’-“’@-\1 {~ 55y )'\

Podporica, 9. februar 2025, godinc

OPSTA BOLNICA NIKSIC
v.d. dircktoru, dr ZoranuMrkicu

Bredinet: Dopis #a raspisivanje javnog konkursa za imenovanje dircktorafice

|
|
Pottovani, I‘
Y skladu sa pdredbom Elana 74 stav 1 7 akona o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbeni list CG™
broj 03/16, 39/16, 2117, 44/18,24/2019 -drugi zaken, 2472019 -drugi zakon, 82/20, 8[2I i
3/2348/2024,.77/2024 i 84/2024 - drugi zakon), fdlrektom!lcc zdravstverith Ustanova: &iji. je
osnivad drzava imenuje 1razrjelava hifnistar na- osnovy Javngg kérikursa..

bndjuéi uvidu dd je, rukovodllac zdruvstvenc ustanove Opita-bolnjea Nik3idw funkeiji
vr¥ioea duZnosti, neophotno je raspisati javni Lonkurs za izbor-direktorafice, u roku od tri-dana;
u skladu §i wslovinia radnog mijesta ,.dxrcklorhca propisancg Pravilnikom o nautra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta J.druv;tycng ustanove,

Prijave sa dokazima podnose se \/E'irﬁ:.t!arstvu vdravlja u Toku od 10:danacd dana
Objdvl_]l\'dll_ln konkursa. Uz dokoze o lspunJcnole ustova, *koji'se doslavljaju u original. ili
OV_]{'JEI\OJ kopiji, kandidati suduzni da dmmvc i Plan.i.program rada zdravstvene-ustanove
za mandatni period. Nepotpune i ncbldgovn.m(.m: prijuve nede se razmatrati.

Prijave sa potrebnom dokumenl'muom, sa naznakom ,.Za javoi kKonkurs za izbor
direktorafice #dravstvenc ustanove Opita bnlntca Niksie", dostavijaju se nepasredno na arhivi
Ministatstva zdravlja ili poStem na-adresn Rintski trg 45 Podgorica.

Iimenoviinjé kandidaly obavice seu ﬁukd od:20 dana od-ddna zavricika javnog konkursa:

Dokaz o podnijetoj prijavi, 1j. kopiju o»ucrcnc prijave kao i tekst objavljenog javnog.
kotikursa u novinama. (skénirano), trebu du 'dostavite Ministarstvu zdravlja putem e-maif

(mzdravlja@aov.me i ljiljans vujisic@med. aov.me).
L = 2L d :

§ postovanjem,
MINISTAR,

Dostavljenu:
-Opsta bolnica Nik3ié
-abradivadu

safa

Ministarstvo zdravlja ™ tel: +382 20482133
vy mzdravlja.govme

Dr Vojislav Simun

5ty ?&wu&



. P P 0 B y ———— .
R B TaTE it e 4 F T e a - r, i . -
B e F A S R R E- B s} AN S wea e
¥ : k - tew e R T N e e

A B0 Piid

oo ot
13Y onur
. mffj 300 _?__ﬁ,,’-'\.‘
nnqgiﬁw ’ Fa "‘ Aeeher
T3 i orae s Pedugsie
2% | Crna Gora. r -.3 k! 3, Bivany” 81000 Pedgoiica, Crna Gora

) : 'y 214 —— - Tel:+382.20 482 133 B :
I Ministarstvo zd‘ravlja ’r 225&? J _

‘Adresa; Rimskl trg br.36

Ay

www,mrd.gov.ae

Broj: SUPI-502/25-357/5 Padgorica, 10: mart 2025.godine e

Na.dsiovu Elana 15 Zakona o drfavrioj upravi ("Shuzberi liét CG, brej 78/18, 70/2021 i i

32/2022) i Slana74 stav | Zakona o zdravstyenojzaditi (Sluzbeni Tist CG", broj 3/16; 39/16,
2/17,44/18, 24/19-drugi zakon, 82/2020, 8/2021, 3/2023,48/2024, 7712024 i 84/2024-drugi
zakon),: u postupku imenovanja dircktorafice zdravstverie ustanove Op3ia bolnica Nikdié¢ na

osnovu Javnog konkursa objavijenog dana-21. fubruara 2025,godine, Ministar'zdravlja.donosi |
ODLUKU ]

1 Za direKtofa 2dravstvene: ustanove ‘Opfta. bolnjca| Nik3ié,. imenuje 'se -dr Zoran ‘Mrkié -
spetijalista urologije; podev od: [4. marta 3025, godine.

i

Obrazloienje
Zdravstvena ustanova QOpsta bolnica Niksié,! na osnovu Glana 74 stav 1 Zakona o
zdravgtvenoj, zadtiti, dana'2 1. februara 2025 godine, objavila-je: Jivni konkurs za imenovanje o
“dicektofalice,
Navedenim konkuisom: traZeno je-da.prijavijeni kandidatifkinje, pored ‘opstih, uslova
propisanili-Zakonom ¢ rady; ispunjavau 1 sljeduce posebne: ustove propisane Pravilnikonr o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radniih mjest:a zdriivstvene:ustanove;

Visoko obrazovanje u obimu odnajmanjc 300 {CSPK) kredita
VII'1 nivo kvalifikacijc obrazovanja

Fakultet iz oblusti medicine |
3igodine radnog.iskustva | o

-
=T}

|
'Visoko obrazovanje u obimus od pajimanje 240 (CSPK) kredita o}
Vil'l nivo ihwa[fﬂknﬁijc obrazovanja:
‘Pravni ili Ekonomski fikujtet
3'godine radnog iskustva

e
e & & '8 :

Pored navedenihr nslova, Javiin k‘onkursoi:ﬁ ‘je-trafenorda- kandidatvkinje,: potrébne
dokaze o ispunjenosti uslova, dostave u forii dfiginala ili ovjeréne kopije, te:da dostave i:5v0j
Plari i program rada‘zdravsivene usianovem-mandlz'nn_i period, kao § da:se prijave.sa.doKazima,
podnose Ministarstvu zdravlju.u roku od 10:dana cd.dana objavljivanja konkursa: Naglaseno je
i da senepotpune { neblagovrement prijave neée razmatrati, kaoidatese imenovanje kandidata
- . | o e o [T | . -
obaviti.u.rokw 0d:20 dana:od dang zavesetkajavnig konkursa:

RoK za padnosenije prijava istekaoje 3. m_alm‘ 2025, godine.

Na Jayni konkurs prijuva je podnio jedan kandidat, Mr sci, dr. Zoran Mrkic-specijalista
urologije:d

Razinatrajudi. prijava Mr sci. dr Zoran Mrkié-specijalista urologije =z NG
nepgsredito primljenu kodovou Ministarstvy dz111|q-i8£ febriara Z?qus..guaine\i:zavéd;em pod o
bfiSUPl-;SOleS.-BS‘II?.’(I'3'_)‘; ‘Komisija za razmatranje prijava zg imgnavanje direktofa/ice N
zdraystvene Ustanove:Opsiu bolnica Niksié formirana Rjedenjem broj 5-UR1- 502/25-357/3 od
6. mata 2023. godine, je dcijenila du jo prijava blagovremena i potpunz; ‘te~dd su uz istu




 dostavljeni:svi potrebni dokazi, u skladu sa javnim konl::lu‘rsom.-‘kiio‘i, Plan i program rada JZU
Opéta bolnica Nik3ié za period 20252029 godine.

menovani je uz prijavy i radnu biogrifiju dostaVia sljcdece dokaze:

I. Diploma. Mcdmmsko,g, fakulteta Wsiiverzileta. u Beogradu, bro__ad 07.12,1998;
.godine:oistetenom visokom obrazGvatiju i strtiGhdm nazivu-dokior miedicine (ovjeren prepis
d 17:02.2025. jzodingé od Sckretarijata za lokalnu ssmoupravu Opétine Niksig);

2. Uvjereije 6 poloZéiiom strutnont iSpilu za doklora medicine izdato od Ministarstva
zdravlj Ja chubhkc Stbije broj ﬁod 22.03,2000. godine:(ovjeren prepis OV
-)d 17.02.2025, goding od Sckretaiijata za lol-.alnu samoupravuy-Opstine Nikdic);

3.Diplofa Medicifiskog fakulteta: Umvemh.tn uBeogradu, brOJ-Dd 11:0%.2007.
godine ‘o zavrienim specijaiistitkim swudijama i steccnom strudnom nazive specijaliste
urclogije: (o¥jeren .prepis _od 17.02: 2025 godine od Sekretarijata za lokalnu
sumouprayil Op3tine-Nik§ic):

4. Diploma Medicinskoyp fakulteta Umvuzllem u Beogradu, broj -:d 05.09:2016.
pgodine.o stefenom akademskom nazivu' magistra imedlcmskih nauka -(ovjeren prepis: QV
B c 25.02.2025. godine od Sckretarijata za loLaInu sumoupravy Opiting Nikic);

SRjefenje Ministarstvat prosvjete: o pru_navanju Difilomic o stefenom visokom
obrzovanju. i stepenu Magistia mediciiskih nauki bmJ _od 23, iwveriibia
2022, godine. (ovjeren prepts _od 28 02 12023, podifie od Sekiétarijata za Jokalaid
samoupravy Optine ka_§1g) ,

|
9.Potvrdd o radnom.iskusivu. izdata od ;idra\l'st\'éne.ustanovc Opéta bolnica Niksié broj
< 27:02.2025,godine {original); ]

10, Fotokopija radne knjizice {ovieren prcéi_od 17.02.2025. godine od.
Sekrétarijata.za lokalnu.samouprivy Opstine NikSic):
I
11. Uyjerenje o zdravsivenom stanju, xzdalo od zdravstvepe ustanove |, Trim medical

centar™ Niksié bro d 26,02.2025.godine (aﬂgmal),
8

12. Uvjerenje Osnovnng suda u Nik3icy od 20.02.2025. godine, da se

protiv mrkié Zorana- ne vodi krivieni postupak (original);

13.Licenca za.rad (ovjeren prepi od: 28.02.2025. godine od Sckretarijata

zaTokalnu samoupravu Op§tine -Niksic),

14. Eotokopija li¢ne karic (ovjercn pl’LplS-d 17.02.2025. godiné od

Sekretarijata za lokalau sumoupravu OpStine kap:c)
15: Plan i program rada JZU Op§ta.bolnica Nik3ié za pericd 2025-2029 godiie.

Ministar je izvi$ioanalizu dostavijenog P ana i program-rada JZU Op3ta bolnica Niksié
za period;2025-2029 goding, kao i natin prcduz:manja konkretnih-nijerd i aktivrosti uodnesk

A S
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odrZlvost pruZaiija zdravstvene zaStite i Tunkdionisanja xdm\"stvem. usianove,
J

Na osnovu dostavljenog plana i programa: razvo;a bolnice, dr Zorana Mrkica-specijaliste
urologa, koji sadr¥f sveobuhvatne predloge za unaprjcdcnjc rada i daljeg razvoja bolnice; sa
naglaskom na: maodernizaciju dijognostigkih i lerapusklh imetoda, unaprjedenja sistema
Zakazivanja pacijenata za ambulantne preglede i ledgllObllku lijeSenja i preventivalh
programa, planova: rekonstrukeije i adaptacije posmjeuh prostord Kaji ée omoguéiti pruzanje
visoko kvalitetne-usluge zdravstvent zadtiwe paei ]Entlmd' iskazana je jasna vizija daljeg razvoja
bolnite. !

|

Takode, uspostavljanje novih sdiradnji su relevaninim zdravstvenim ustanovama,
motivisanje: na usavi¥avanjc medicinskog. i némedicinskog: kadra znatio doprinosi -ngradnjl
stabilnog radnog okruZenja S0 utite na poboljSanje iustuga ¥ - eudovoljstvo i patijenata i
zaposlenih. | )

i
1
i
* napoboljsanje i unaptjedenje-kvaliteta i 'dostupnosti Adravslvenc zadtite gradana, vz finansijsku ' ,

Clariom 74 stav 1 Zakona o- zdravsivenoj zdsuu izmedu ostalog, propisano je da
direktora zdravstvenc ustanove &iji je-osnivad-driava j 1mcnUJe i razrjedava ministarzdravljang ;
‘osnovu javnog: konkursg. Saglasng ovoj odredbi, mlmstar ima: pravo da imenuje: direktora ;
zdravstvene ustanove, po svom izbory i ogjeni pmgram rada'kandidata i razvoja zdravstvene :
ustanove, kaa i.na osnovu planiranih aktivnesti za prufanJe Zdiavsivene zadtite gradanima i ;
ostvarivanje interesazdravstvenc ustanove; zbog tepa j _]c odluteno kda u fzreci ove odluke: !

Ova odluka stupa na snagu danom donoScnja a primjenjuje se. od 14, marta 2025,
godine. i

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuli spor tuzboin neposivdno kod:
nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

MINISTAR, | 1

DrVojislav Simun

Dostavijeno:
- Op¥ts bolniea Niksie
= dr Zoramu Mrkidu

+arhiva
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