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Postovani, —

Dostavljamo Vam ugovor o radu
Srdatan pozdrav



V Proleterska br, 17
[Br. 102)/25.24

I Tel.: +382 040 687 873 _,
Fax.: +382 040 687 873 '
lél-mail: izahum‘lje@gmail.com
Ziro racun br: 535-3085-39
Nikéié,c’ 24. 01, 2025,

uGao VOR O RADU

|

Zakljufen izmedu: i

Poslodavac)

i 1

E
| ;
1. JU "Zahumlje" Nik3ié, koje zastupa direktor dr Miodrag Cizmovi¢ (u daljem tekstu
i i
2. Nikoline Kovadevi¢, JMB: — adresa- diplon";irani
profesor filozofije, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od il

kredita CSPK-a), br.radne knjiZice: 81011 (u daljen|1 tekstu Zaposleni)

' Clan1

;
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonorl'l zasniva se radni odnos izmedu Poslodavca i
Zaposlenog. Poslodavac i Zaposleni pthva taju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim govorox'n.

Clan 2 |
Ugovorene strane su saglasne da se L?aposleni rasporedi na radno mjesto —3Zef market:inga.

Clan 3
Radni odnos zasniva se na osnovu Odluke broj 102/25- 23 od 24. 01. 2025. godine. '

I

Clan 4 X
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme podev od 27. 01. 2025, godine.

Clan 5

. : . . . . . R
Radni odnos iz prethodnog ¢lana zasniva se sa punim radnim vremenom, u trajanju od

40 &asova nedjeljno. '

i '
Clan 6 5
Ugovorene straine su saglasne cla seI mjesecna neto zarada Zaposlenog utvrdi na osnovu
minulog radnog staZa, proizvoda najniZe cijene rada za tekudi mjesec 1 koeficijenta 9, 60
¢lan 7 !
Zaposleni ima pravo na odmor, plaéefgo ineplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. ! :
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Clan 8

¥
'

Za vrijeme trajanja radnog odnosa, zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara steperiu i vrsti njegove kolske spreme.

Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obgzbijédi i sprovede zastitu na radu u skladu sa |
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

HE

Clan 10

Il

Zaposleni podlijeZe disciplinskcij 1 materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakon;)m i

Kolektivnim ugovorom.

h

Slan 11

]
H

Zaposleni ima pravo na naknadu zarada, u visini odredenoj Kolektivnim ugovorom,
za dane praznika u kojima se ne radi, za vnjeme godisnjeg-odmora, placenog odsustva.

Ian 12

¥

Do prestanka radnog odnosa iz &l. 1 ovog Ugovora moZe dodi u sludajevima i pod
uslovima predvidenim Zakonom i Kolektiviim ugovorom. Svaka od ugovorenih strana

moZe da otkaZe ovaj Ugovor.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom,

uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 isto
Zaposlenom, a 5 zadrZava Poslodavac.
U sludaju spora po ovom Ugovo

U Niksicu, 24.01.2025. godine

ZAPOSLENI
ikolina Kovacewc
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Slan 13

Clan 14

Clan 15

¥
i
i
i

u sludaju prestanka radnog odnosa, £vrati

,
.
i
.

vjetnih primjeraka, -od kojih se 1 primjerak un;léuje

ru, nadleZan je Osnovni sud i1, Niksiéu,

i
!
. i
!

- k ’ DIREKTOR |

dr Mmdr%&(;lz g

ahf'

-

""'r

VT
v

[ g



